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CONTRATO N° 001/2020 ) "‘A“- -

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

LOCADOR: IRANICE DA SILVA GUERRA, brasileira, Carteira de Identidade n°® 883748401 SSP/BA,
CPF. N° 329.128.508-51, capaz, residente e domiciliada & RUA 1° DE MAIOQ, CENTRO, NOVA

REDENGAQ -BA, CEP. 46.835.000

LOCATARIO: Municipio de NOVA REDENGAO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUI?E DO
MUNICIPIO DE NOVA REDENCAO, com sede a RUA POENTE, S/N, NOVA REDENCAO-BA,

pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 11.657.462/001-00, aqui representado
pela Secretaria Sr®. Raquel Meyre Costa Cruz, brasileira, capaz, inscrito no CPF: 23105577572,
portadora da cédula de identidade n°: 0203208271 SSP/BA, nos termos do Decreto Municipal n°005
de 02 de janeiro de 2018, residente nesta Cidade de Nova Redenc¢do - BA, de agora em diante
denominado CONTRATANTE.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de locagéo,
autorizado pelo despacho constante no Processo Administrativo N° 001/2020, dispensa N° 001/2020,
com fundamento juridico conforme disposto no artigo 24, inciso X da Lei Federal 8666/93 que se
regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui Objeto do presente contrato a locagdo de imével residencial,

localizado a Rua DR. CLERISTON ANDRADE, SAO JOAO, ITABERABA-BA

Paragrafo Primeiro - A LOCADORA declara que € proprietaria do bem por livre e legitima aquisigao,
ressaltando que o mesmo n&o apresenta quaisquer problemas extrinsecos ou intrinsecos, nem
mesmo, gravames que possam inutiliza-lo, se encontrando, portanto, desembaragado de énus que
possam prejudicar o presente Contrato.

Paragrafo Segundo ~ Locagao do imével para funcionamento da casa de apoio aos pacientes que
fazem tratamento de saude em Itaberaba-BA, atendidos pelo programa de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) da Secretaria Municipal de Salde de Nova Redencéo-BA.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento vigera pelo tempo certo e determinado tempo de 12
(doze} meses, compreendidas entre 02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PRECO DO CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA - O valor global do presente contrato é de R$18.000,00 (DEZOITO MIL
REAIS) que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$1.500,00 (MiL E
QUINHENTOS REAIS) até o quinte dia util do més subsequente.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA o
CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das /
sequintes :

dotagdes orcamentarias:

Unidade Orgamentaria: 02.05.02 Fundo municipal de sa(de

Atividade; 10.301.0050.2050 Manutengéo das agdes do TFD - tratamento fora do domicilio
Elemento da Despesa: 3390.36.00 Outros servigos de terceiros-pessoa fisica

Fonte: 2 Salde 15%

. OBRIGACOES DO LOCATARIO

CLAUSULA QUINTA - Constitui Obrigagdo do LOCATARIQ, pagar o prego ajustado e conservar o
imdvel nas condi¢oes avencadas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - O LOCATARIO somente podera alterar a estrutura fisica do imével mediante
expressa autorizagdo do LOCADOR.

Paragrafo Segundo - O LOCATARIO obriga-se desde ja, a respeitar os regulamentos e as Leis
vigentes, nao prejudicar as condigdes estéticas e de seguranga, bem como o direito de vizinhanga,
evitando a pratica de quaisquer atos que possa perturbar a tranquilidade ou ameaga a sadde piblica.

Paragrafo Terceiro — As despesas com o consumo de Agua e Energia correrdo por conta do

" LOCATARIO.

Paragrafo Quarto - O LOCATARIO se compromete a conservar o imdvel em boas condigbes de
higiene e conservagao, zelando pelas instalagdes hidraulicas e elétricas enquanto perdurar a locagéo,
restituindo o imével no estado em que o recebeu, ressalvadas as deteriorages decorrentes do seu
uso normal. Custeando por sua exclusiva responsabilidade os reparos e conserto que o imovel
necessitar, substituindo qualquer pega ou utensilio que venha a se estragar.

Paragrafo Quinto ~ O LOCATARIO, as suas custas, devera obter todas as autorizagbes, licencas e
alvards que forem eventualmente necessarios para o exercicio das atividades no imodvel locado,
ficando a LOCADORA eximida de qualquer responsabilidade, no caso de o LOCATARIO ndo langar
mao dessas providéncias.

OBRIGAGOES DO LOCADOR
CLAUSULA SEXTA - E de responsabilidade da LOCADORA, entregar o imével em perfeitas
condigbes de uso atestado através de termo de vistoria.

CLAUSULA SETIMA - E de responsabilidade da LOCADORA o pagamento do IPTU.

DA RESCISAOQ CONTRATUAL E DA MULTA

CLAUSULA OITAVA - No caso de rescisao antecipada da presente, e ndo prevista no art. 77 da Lei
8.666/93, a parte que der causa no rompimento do contrato, fica obrigada a pagar a outra, como
multa, o valor de 10% do valor do contrato.

DA PUBLICACAQ ,
CLAUSULA NONA - Incumbira ao LOCATARIO providenciar a publicagido deste contrato, por
extrato, até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA - Elegem as partes contratantes o foro da Cidade de Andarai/BA para dirimir
todas e quaisquer controversias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. :

E por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o presente
contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, perante as testemunhas
abaixo assinadas, a tudo presentes.

Nova Redencao - BA, 02 de janeiro de 2020.

GUILMA RITA DE CAS A GOTTSCHALL DA SILVA SOARES
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Vara do Trabalho de ltaberaba

RTOrd 0010163-33.2015.5.05.0201

RECLAMANTE: IRANICE DA SILVA GUERRA

RECLAMADO: ADALBERTO RIBEIRO SILVA DE BARRA DA ESTIVA - EPP

1 - RELATORIO.

TRANICE DA SILVA GUERRA, qualificada na exordial, ajuizou reclamag@o trabalhista em face de AD
ALBERTO RIBEIRO SILVA DE BARRA DA ESTIVA - EPP, também devidamente qualificado,

postulando, com fundamentos de fato e de direito, os pedidos constantes da inicial. Atribuiu a causa o
valor de R$50.000,00.

Designada audiéncia una, a qual apenas a autora compareceu. Apesar de devidamente intimado, o
reclamado se fez ausente (1D 5e19cc8) e nio apresentou defesa.

Realizado o interregatorio da autora.

A mstrugdio processual restou encerrada, sem outras provas.

Razdes finais remissivas pela demandante. Sem éxito as duas tentativas concihatérias.
E o relatério.

Decido.

H- FUNDAMENTACAO.

INI;ZPCIA DA INICIAL QUANTO AO PEDIDO DE HORAS EXTRAS NOS FERIADOS

A reclamante postula a remuneragido das horas extras prestadas pelo trabalho aos feriados. Contudo,
apenas refere, de forma genérica, a ocorréncia de labor nestes dias, sem especificar em quais deles
efetivamente se ativou.

Verifico, neste esteio, que a petigiio inicial ndo oferece bases minimas quanto ao labor em fenados, visto
que a vindicante ndo aponta qualquer data ou mesmo quantidade de dias trabalhados sob tal circunstancia.

2]
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Vale ressaltar que a inexigéncia de maiores formalidades na elaboragdo da petigdo inicial trabalhista
(artigo 840, §1°, da CLT) - prescindindo, pois, do atendimento exaustivo dos requisitos dispostos no
artigo 282 do CPC - ndo quer significar que seja suficiente a mera alegagfio de existéncia de direitos, sem
a defini¢do de pardmetros minimos para sua aferigéo.

Sendo assim, de oficio, indefiro a inicial quanto ao pedido de pagamento de horas extras em decorréncia
de labor em feriados, porque inepta neste particular. Por consectario, julgo extinto o feito, sem resolugéo
do mérito, no que tange a este pleito, nos termos do artigo 267, inciso I, ¢/c artigo 295, inciso I, ambos do
CPC.

REVELIA E CONFISSAO FICTA

Ausente o reclamado, a despeito de ter sido devidamente intimado (ID 5e19c¢c8), declaro sua revelia e
aplico em seu desfavor os efeitos da confissdo ficta.

Ressalvo que a confissdo ficta cede lugar a prova documental ja acostada aos autos e ndo impugnada,
bem como a matéria de direito. Consiste, assim, em verdade proviséna, a ser confrontada com os demais
elementos de prova contidos nos autos, no momento do julgamento da causa (interpretagdo do paragrafo
2° art. 343 do CPC e Sumula 74 C. do TST).

Desta forma, apenas quando do julgamento dos pedidos, analisando o acervo probatério existente nos
autos, este juizo ira verificar se considera ou n#io as afinmagSes da reclamante quanto a maténa fatica
como verdadeiras.

RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES

A reclamante alega que prestou servigos em favor do réu no periodo de 16.04.2015 a 13.10.2015, na
fungdo de caixa. Aduz que o suplicado nido procedeu a devida anotagdo do pacto celebrado em sua CTPS
e requer, nesta senda, seja declarado o vinculo de emprego, condenando-se o réu no pagamento das
verbas decorrentes.

Consoante analisado nas linhas precedentes, o réu, conquanto devidamente intimado, ndo compareceu a
audiéncia. Sua auséncia injustificada importa, nos termos do artigo 844 consolidado e da simula 74 do C.
TST, confissdo quanto 4 matéria de fato.

A confissfo ficta induz a presungio de veracidade dos fatos deduzidos na prefacial e ndo ha, nos autos,
qualquer elemento de convicgdo capaz de ehdir tal presungao.

Isto posto, acolho a pretensdo da autora, para reconhecer o vinculo de emprego no periodo apontado na

inicial, qual seja: 16.04.2015 a 13.11.2015, na fung¢do de caixa - observada a correta projecdo do aviso
prévio no contrato de trabalho (OJ 82, da SDI-1, do C. TST).

DIFERENCAS SALARIAIS
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Incumbia ao reclamado provar o pagamento do salario minimo a autora (art. 464 da CLT e art. 333, 11, do
CPC), 6nus do qual ndo se desvencilhou.

Ao revés, é confesso quanto 4 matéria fatica, de onde presumo verdadeiras as alega¢Ses da peca de
estreia no sentido de que a autora apenas recebeu, de maio a agosto/2015, o valor de R$700,00
(setecentos reais), e R$350,00 (trezentos e cinquenta reais} em setembro/2015.

Portanto, fixo a remunerac¢io da obreira no importe de um salario minimo mensal.

Assim, condeno o reclamado ao pagamento das diferengas salariais.

Para o calculo, observem-se o valor efetivamente recebido (R$700,00 de maio a agosto/2015 e R$350,00
em setembro/2015) e o valor devido de um saldrio minimo (vigente a época).

Deixo de deferir os reflexos, por auséncia de pedido.
ANOTACAO DA CTPS

Compete ao reclamado efetuar a anotagéio do contrato de trabalho na CTPS da reclamante, de 16.04.2015
a 13.11.2015 (observada a correta projegio do aviso prévio no contrato de trabalho), na fungfo de caixa,
com remuneracio de um saldrio minimo.

A anotagdo devera ser realizadas no prazo de 05 dias, mediante intimagdo especifica para tanto, sob pena
de multa diaria no importe de R$100,00, limitada a 30 dias, a titulo de astreintes (art. 461 do CPC), sem
prejuizo de que, na inércia, seja realizada pela Secretaria da Vara, emitindo-se certiddo separada.

Acautele, a reclamante, sua CTPS em Secretaria, no prazo de 05 dias contados do transito em julgado da
sentenca.

VERBAS RESCISORIAS

A reclamante postula a condenagio do réu ao pagamento das verbas rescisorias devidas pela extingdo
sem justa causa do contrato de trabalho. Como corolario légico do reconhecimento do vinculo de
emprego supra, sdo devidas, pelo reclamado, as verbas ordinarias do pacto e distrato.

Portanto, inexistindo prova nos autos capaz de afastar a presungdo juris tantum que reveste de veracidade
as alegacdes da vindicante, observada a correta remuneragio acima fixada e os limites do pedido, restam
devidas as seguintes verbas:

- aviso prévio indenizado de 30 dias;

- 13° salario proporcional (06/12};

- férias proporcionais + 1/3 (06/12);

- saldo de salario de 13 dias relativos a outubro/2015;
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- FGTS sobre as parcelas rescisorias e indeniza¢do compensatoria de 40% (observada a inteligéncia das
Qrientagdes Jurisprudenciais 42, 11, e 195 da SDI-I do TST, sobre, respectivamente, a desconsideragio do
aviso prévio indenizado para fins da indenizagdo de 40% do FGTS e auséncia de incidéncia de FGTS
sobre férias indenizadas).

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

Requer, a reclamante, o reconhecimento da estabilidade provisoéria ¢ o pagamento das verbas
correspondentes ao periodo estabilitario.

Como acima analisado, o reclamado é confesso quanto a matéria fatica.

A estabilidade proviséria visa amparar o nascituro e, segundo dispde o art. 10, II, alinea "b", do ADCT, ¢
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto.

No caso dos autos, € incontroverso que a autora estava gravida quando de sua dispensa. Embora os
exames gestacionais nio tenham sido acostados a exordial, na audiéncia realizada, esta magistrada
presenciou a situagio gravidica da obreira. Ademais, em seu interrogatério, esclareceu a vindicante "que
estd com 7 meses de gestacdo; que quando foi demitida estava com 3 meses", informagdes tidas
verdadeiras, por auséncia de impugnagéo.

Saliento, por oportuno, que mesmo o eventual desconhecimento do estado gravidico pelas partes nao

afasta o direito a estabilidade, a teor do entendimento assentado nos itens I e III da Stimula n°® 244 do E.
TST, ex vis:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

1 - O desconhecimenio do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamenio da
indenizacédo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

II - omissis
I - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea "b",

do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipotese de admissdo mediante conirato
por tempo determinado.

Destarte, incontroverso o estado gravidico da obreira na vigéncia do contrato de trabalho, reconhego que,
na data da extingdo do pacto, a autora fazia jus a garantia constitucional da estabilidade provisoria
prevista nto art. 10, II, "b", do ADCT:

Até gque seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constitui¢do:

[..]

1i- fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem_justa causa:
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b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

Destaco que o impedimento da dispensa ocorre desde a confirmagdio da gravidez, prolongando-se até 5
meses apos o parto. Desta forma, o contrato de trabalho ndo poderia ter sido extinto em 13.10.2015,
porque a reclamante ja se encontrava gravida ha 3 meses e resguardada pela estabilidade proviséria.

Com base nas afirmages autorais em sede de interrogatorio, fixo como més provavel do parto abril/2016
(pois a autora estard com 9 meses de gesta¢do), fixando o dlttmo dia deste més como marco para o
periodo estabilitério.

Assim, fixo o término do periodo estabilitario em 30.09.2016 - cinco meses apos © parto, cuja data
provavel foi acima estimada em 30.04.2016,

Conquanto o periodo estabilitario ainda nfio tenha chegado ao seu fim, a reintegragdo da reclamante
revela-se desaconselhavel a pouco mais de dois meses da data provavel do parto.

Por tais fundamentos, condeno o reclamado no pagamento de indeniza¢do equivalente aos salérios,
gratificagdo natalina, férias acrescidas de um tergo e FGTS devidos desde o dia seguinte & data da
extingdo do contrato até o termo final da estabilidade (de 14.10.2015 a 30.09.2016), observada a correta
remuneragdo acima fixada, a ser apurada em regular liqmdagéo de sentenca.

Destaco que o valor pago & reclamante, tendente a remunerar o perfodo relativo a estabilidade provisoria
da gestante, possui natureza indenizatoria, porquanto se destina a compensar a perda do emprego
garantido pela referida estabilidade. Logo, ndo ha recollimento de contribuigdo previdenciaria sobre tal
parcela e nem ha falar em contagem do periodo de estabilidade como tempo de servigo (inclusive para
fins de anotagdo da CTPS, pelo que o pedido fica rejeitado).

FGTS

A reclamante postula o recolhimento do FGTS devido durante todo o vinculo empregaticio ora
reconhecido. Neste lanco, incumbia ao reclamado demonstrar o cumprimento da obrigagéo, apresentando
em Juizo as respectivas guias - o que decorre do Principio da Aptidio para a Prova. Este entendimento &,
inclusive, majoritario no E. TST mesmo apos o cancelamento da O n. 301.

Destarte, niio tendo, o réu, comprovado o fato extintivo do direito da autora, julgo procedente o pedido de
recolhimento do FGTS, determinando que o reclamado proceda ao depésito dos valores relativos a todo o
contrato de trabalho.

Autorizo, desde ja, a dedugdo dos valores que o reclamado comprovar ja ter recolhido.
O depésito ou a comprovagdo dos recolhimentos efetuados pelo réu devera ser feito no prazo de 5 dias,

contados do transito em julgado dessa sentenga, sob pena de execugio do montante integral, o qual sera
entregue direta e imediatamente 4 autora.

SEGURO-DESEMPREGO
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Rejeito o pedido, vez que a trabalhadora ndo provou ter laborado por um periodo de 12 meses nos
altimos 18 meses antes de sua dispensa sem justa causa, ndo atendendo, portanto, aos requisitos legais
(lei 13.134/2015).

HORAS EXTRAS E INTERVALO

A autora postula o pagamento de horas extras, afirmando que trabalhava de segunda-feira a sexta-feira,
das 6h30 as 19h30, com duas horas de intervalo intrajornada, e, aos sabados, das 05h30 as 19h30, com
1h30 de intervalo. Pugna pelo pagamento das horas extras correspondentes.

Ante a confissdo ficta do réu, acolho o pedido da autora para condenar o reclamado ao pagamento das
horas extras (acima do limite legal de 8 horas diarias ou 44 horas semanais), considerando-se a seguinte
jornada de trabalho: de segunda-feira a sexta-feira, das 6h30 as 19h30, com duas horas de intervalo
intrajornada, e, aos sabados, das 05h30 as 19h30, com 1h30 de intervalo.

O reclamado devera pagar, ainda, os reflexos das horas extras no aviso prévio indenizado, DSRs, férias
com 1/3, 13° salario, FGTS e indenizacio compensaténa de 40%.

A majoragio do DSR pela incorporagdo das horas extras n#o refletira nas demais parcelas (OJ 394 da
SDI-1 do TST).

As horas extras deveriio ser calculadas e pagas com observancia dos seguintes pardmetros: a) jornada de
trabalho acima fixada; b) calendario ordinario; ¢) remuneragéio acima fixada (S. 264/TST); d) divisor de
220; e) limitagio ao pedido; ) adicional de 50%.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A reclamante postula indenizagiio por danos morais, sob a alegag¢io de que o reclamado deixou de
cumprir suas obrigacdes trabathistas, além de lhe ter dispensado no periodo estabilitario.

Consoante disposigio estampada no art. 927 do Cédigo Civil, "aquele que, por ato ilicito causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”. Nos termos do art. 186 do Cédigo Civil, comete ato ilicito "aquele
que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou impericia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral"”.

A condenagdo da reclamada em indenizagdo por danos morais imprescinde de prova, pelo reclamante,
acerca do preenchimento dos seguintes requisitos, constitutivos de seu direito (art. 818 da CLT
esclarecido pelo art. 333, 1, do Cédigo de Processo Civil): agdo ou omisséo ilicita do reclamado; culpa ou
dolo deste; existéncia do dano e nexo causal entre a agfio ou omissio da reclamada e o dano.

In casu, a auséncia de pagamento de titulos trabalhistas ndo enseja o pagamento de indenizagdo por
danos morais, ja que a lesdo ficou restrita ao campo patrimonial. A conduta do ex-empregador,
conquanto tenha violado preceitos de relevo da legisiagdo trabalhista, nfio invadiu a esfera moral da
trabalhadora.

Qutrossim, a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS, por si so, ndo se mostra suficiente
para ensejar a indenizagdo por danos morais, pois dela ndo se constata, ipso facto, ofensa a dignidade da
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trabalhadora. Em outros termos, nas circunstincias retratadas nestes autos, o suposto dano nido se
apresenta como consequéncia logica do fato ofensivo (damnum in re ipsa), nos estritos limites da causa
de pedir.

A reclamante ndo demonstrou a ocorréncia de hostilidade, ofensa & honra ou a sua dignidade que
decorressem da auséncia de anotagio da CTPS pelo periodo declinado na prefacial.

Nesse sentido, colho o seguinte precedente da Corte Superior desta Justiga Especializada:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE REGISTRO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS. Para que se configure ato ilicito a justificar a reparagdo de
ordem moral, é necessdrio que a conduta do empregador acarrete efetivo prejuizo imaterial ao
trabalhador, direto ou indireto, o que ndo ocorre na espécie. A recusa de anota¢do do contrato de
emprego na CTPS, quando se controvertem em Juizo as hipéteses de empregado ou de trabalhador
auténomo, ndo enseja o denominado 'damnun in re ipsa'. Precedentes. Recurso de revista parcialimente
conhecido e provido” (TST-RR-171900- 70.2004.5.02.0021, Ministro Relator WALMIR OLIVEIRA DA
COSTA, 1¢ Turma, Data do Julgamernito: 27 de fevereiro de 2013).

Qutra sorte ndo tem o pedido em relagido a dispensa durante o periodo estabilitario, vez que nio provada
a existéneia do dano.

Rejeito a pretensio.
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Segundo preconiza a Stmula 69 do TST, "havendo rescisdo do contrato de trabalho e sendo revel e
confesso quanto A matéria de fato, deve ser o empregador condenado ao pagamento das verbas
rescisérias, ndo quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)".

Destarte, nos termos do artigo 467 da CLT, condeno o réu no pagamento da multa de 50% sobre as
verbas rescisorias a seguir identificadas: saldo de salario, aviso prévio indenizado, férias proporcionais
com 1/3, 13° salario proporcional e indeniza¢do compensatonia de 40% do FGTS.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT

Como ja é pacifico na jurisprudéncia, o fato que ocasiona a incidéncia da san¢do prevista no art. 477, §
8°, da CLT é o desrespeito ao pagamento das verbas rescisorias no prazo legal. Em se tratando de aviso
prévio indenizado, o prazo é até o décimo dia da comunicagdo da dispensa (§ 6° do dispositivo em
comento).

Em razdo da revelia do demandado, presumo verdadeira a alegagiio da inicial de que as verbas rescisonas
nio foram pagas no prazo legal. Ademais, ndo ha, nos folios, qualquer documento atestando a
tempestividade do pagamento.

Por conseguinte, acolho a pretensio, porquanto inobservado o prazo legal.
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DEDUCAO

Autorizo a dedugiio de eventuais valores pagos sob os mesmos titulos aqui reconhecidos e efetivamente
comprovados nos autos, para se evitar o enriquecimento sem causa, por se tratar de maténia de ordem
publica, plenamente reconhecivel de oficio pelo juiz.

JUSTICA GRATUITA

O direito a justica gratuita é constitucionalmente garantido a todo aquele que ndo pode arcar com as
despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia e, como dispde a Lei n® 7115/83,
a declaragio destinada a fazer prova de pobreza, quando firmada pelo proprio interessado ou por
procurador, presume-se verdadeira e bastante para autorizar a concesséio do beneficio.

Defiro.
INDENIZACAO PELA YERBA HONORARIA DESPENDIDA

No direito processual trabalhista, prevalece o principio de que a condenagdo em honorarios advocaticios
se da, exclusivamente, nos casos previstos na Lei n® 5.584/1970. Foi, alis, interpretando essa norma que
o Tribunal Superior do Trabalho sedimentou a jurisprudéncia na Samula n° 219, concluindo que a
condenacio em honorarios advocaticios, nunca superior a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgiio de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situagio econdmica que néo
Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento.

Em que pese a superveniéncia de modificagiio de competéncia da justi¢a do trabalho na forma da EC 45
/04, de acordo com a IN n°. 27, art. 5°, do TST somente incidem honorarios de sucumbéncia se o mérito
se refere a relagdo de trabalho que nio seja de emprego, ndo sendo esta a hipotese dos autos.

A doutrina trabathista, com apoio no art. 791 da CLT, inclinou-se no sentido de que, se o reclamante
pode reclamar pessoalmente, a contratagdo de um advogado torna-se despicienda e desnecessaria. Se, ndo

obstante, o contrata, deve arcar com os énus. Ressalto, ainda, que o jus postulandi foi recepcionado pela
EC 45/2004.

Destaco que o artigo 389 do Cédigo Civil cuida dos honorarios devidos pelo inadimplemento das
obrigagdes e as respectivas perdas e danos sofridos na 6rbita do direito comum, ao passo que as
consequéncias do inadimplemento das obrigagdes trabalhistas sfo tratadas em leis especificas, ndo
atraindo a aplicagdio dos referidos preceitos legais.

Portanto, indefiro o pedido de condenagdo da parte reclamada nos honorérios advocaticios, haja vista a
parte autora ndo estar acompanhada pelo sindicato da categoria, nos termos da Lei 5.584/70 e das
stimulas 219 ¢ 329 do E. TST.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde ja, advirto os litigantes da presente lide de que a eventual interposi¢io de embargos meramente
protelatérios ou que possuam a finalidade exclusiva de questionar a aprecia¢éio do acervo probatorio ou
mesmo a revisdo por este juizo do ja decidido, sera interpretada como medida procrastinaténa, bem como
atentatoria ao exercicio da jurisdi¢do, levando a imposi¢do das puni¢des previstas em lei (CPC, arts. 14 ¢
538, por seus respectivos paragrafos unicos).

Il - CONCLUSAO

Ao teor do exposto, julgo extinto o feito, sem resolugdo do mérito, no que tange ao pedido de horas
extras pelo labor em feriados, nos termos do artigo 267, inciso I, c/c artigo 295, inciso I, ambos do CPC.
No mérito, nos autos n°. 0010163-33.2015.5.05.0201, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados por IRANICE DA SILVA GUERRA contra ADALBERTO RIBEIRO SILVA DE
BARRA DA ESTIVA - EPP, nos termos da fundamentagio supra, que integra este dispositivo.

Autorizo a dedugiio das parcelas eventualmente pagas sob os mesmos titulos.
Liquidagdo por calculos.
Para fins do art. 832, § 3°, da CLT, natureza juridica das parcelas na forma do art. 28 da lei 8212/91.

Correcio monetaria a partir do primeiro dia do més subsequente ao trabathado, nos termos do paragrafo
anico do art. 459 da CLT e da Sumula 381 do E. TST e juros de mora na forma da Ler 8.177/91, a razédo
de 1% ao més, de forma simples e pro rata die, contados do ajuizamento da ac¢lo, observada a Sumula
200 do E. TST.

A responsabilidade quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias é do empregador, que
devera comprova-lo nos autos, no prazo legal, observando-se os termos da Stmula 368 e OJ 363, da SDI-
1, ambas do E. TST. Os recolhimentos deverdo ser realizados através da guia GPS (pessoa juridica -
CNPJ - codigo 2909 e pessoa fisica - CEI - codigo 2801) e do protocolo de conectividade social que
atesta o envio da GFIP ao banco de dados da Previdéncia Social, sob pena de multa e demais sangdes
administrativas, a teor do que dispdem os arts. 32, §10, e 32-A, da Lei1 8.212/91, bem como o art. 284, |,
do Decreto n® 3.048/99.

Na omiss@o, devera a Secretaria oficiar 3 SRFB para as providéncias pertinentes, inclusive, com a
inclusio do devedor no cadastro positivo, obstando a emissdo de Certiddo Negativa de Débito e
prosseguir a execugdo, conforme acima determinado.

A retengdo do IRPF devera ser providenciada, se e como couber, nos termos da legislagdo vigente, da
Stimula 368 do E. TST e da OJ 400 da SDI-1 do E. TST, bem assim, da IN 1.127/11 da SRFB.

Custas pela parte reclamada, no importe de R$400,00, calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado
a condenacgiio, de R$20.000,00.

Oportunamente, intime-se a UNIAO (art. 832, § 5°, da CLT), caso o valor das contribuigbes
previdenciarias apurado em liquidagio ultrapasse a algada definida pelo Ministério da Fazenda.

Intimem-se as partes.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nada mais.

ITABERABA, 22 de Fevereiro de 2016

PAULA LEAL LORDELO
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Vara do Trabalho de Itaberaba
AV. RIQ BRANCO, 900, CENTRO, ITABERABA - BA - CEP: 46880-000
TEL :(75) 32512499 - EMAIL: lavaraieb(@res jus.br

PROCESS0: 0010163-33.2015.5.056.0201

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: IRANICE DA SILVA GUERRA

RECLAMADO: ADALBERTO RIBEIRO SILVA DE BARRA DA ESTIVA - EPP

CERTIDAQ

Certifico o trinsito em julgado da sentenga de cognigio.

ITABERABA /BA, 20 de Setembro de 2016.

CRISTIANO SOUZA BRAGA

Diretor de Secretaria
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA REDEN(}AO

- Av. Nascer do Sol, S/N — Centro - CEP 46.835-000 3 (’/
CNPJ 16.245.334/0001-65

EXTRATO DE PUBLICACAQ DE RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 001/2020
PROCESSO N°: 001/2020

_,RESUMO DO OBJETO: Locagao do imovel para funcionamento da casa de apoio aos pacientes que
- fazem tratamento de salde em ltaberaba-BA, atendidos pelo programa de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD} da Secretaria Municipal de Saiide de Nova Redengédo-BA.

MODALIDADE: Contratacéo direta por dispensa conforme estabelecido no Artigo 24, inciso X, da Lei
8666/93. :

NOME DO CONTRATADO: IRANICE DA SILVA GUERRA

CPF: 329 128 508-51

VIGENCIA: 02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

VALOR DA CONTRATAGAO: 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade: 02.05.02 Atividade: 10.301.0050.2050 Elemento da Despesa: 3390.36.00 Fonte: 2 Saide 15%

NOVA REDENGAO -BA, 02 de janeiro de 2020

GOTTSCHALL DA SILVA SOARES

refeita Municipal

GUILMARITADE C
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA REDENGAO
Av. Nascer do Sol, S/N — Centro — CEP 46.835-000
CNPJ 16.245.334/0001-65

- . . EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001/2020
CONYRATADO: IRANICE DA SILVA GUERRA
CPF: 329 128 508-31
. VALOR: RS 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)
OBJETO: Lotagio do imbvel para funcionamento da casa de apoio aos pacientes que fazem tratamento de saude
. em liaberaba-BA, atendidos pele programa de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) da Secretaria Municipal de
* K Saide de Nova Redenglo - BA
: BASE LEGAL: Artigo 24, inciso X da L&i B.666/93, de 21/0612093.
DOTAGAD: :
. Unidade: 02.05.02 Atividade: 10.301.0050.2050 Elemento da Despesa: 3390.36.00 Fonte: 2 Sande 15%
- _ DATA DA HOMOLOGAGAO: 02 de janeiro de 2020
GUILMA RITA DE CASSIA GOTTSCHALL DA SILVA SOARES- Prefeita Municipal *

. DISPENSA N% 00112020 36
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EXTRATO DE PUBLICACAQ DE RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 001/2020

RESUMO DO OBJETO: Locagho do im6vel para funcionamento da casa de apoio aos paclentes que fazem
tratamento de saiide em ltaberaba-BA, stendidos pefo programa de Tratamento Fora do Domicilio {TFD) da
Secrelaria Municial de Sadde de Nova Redengao-8A.
PROCESSD N°x001/2020
MODALIDADE: Contratagio direta por dispensa conforme estabelecido no Artigo 24, inciso X, da Lei 8666/93.
NOME DO CONTRATADO: [RANICE DA SILVA GUERRA
CPF: 329 128 508-51

* VIGENCIA: 02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020
VALOR DA CONTRATAGAQ: 18.000,00 {DEZOITO MIL REAIS)
DOTAGAO ORCAMENTARIA;
Unidade: 02.05.02 Atividade: $0.301.0050.2050 Elemento da Despesa: 3390.36.00 Fonte: 2 Saiide 15%
NOVAREDENGAO -BA, 12 de janeiro de 2020
GUILMARITADE Gf\SSIA GOTTSCHALL DA S1LVA SOARES - Prefeita Municipal
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