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Prefeitura Municipal de Nova Redenção
Processo Seletivo

 
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE- 

DIRETORES ESCOLARES NO MUNICÍPIO DE NOVA REDENÇÃO – BA 
001/2023 

 

O Município de Nova Redenção - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Educação, Esporte e Cultura, em parceria com a Comissão de 

Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto nº 06/2023, 

torna público, o Resultado Final e as Atas de Validação pela Comunidade 

Escolar do Processo de Seleção Simplificada Interna para Diretores e Vice-

Diretores Escolares de acordo com o Edital nº 01/2023, publicado no Diário 

Oficial nº 01084, de 10 de março de 2023, conforme disposição abaixo:  

 

1. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

1.1 A relação dos candidatos habilitados nas Etapas do Processo de Seleção 

Simplificada Interna para Diretores e Vice-Diretores Escolares do 

Município de Nova Redenção, após validação do Plano de Gestão Escolar 

pela comunidade escolar, constam no ANEXO I, por Unidade Escolar. 

1.2 As atas do processo de validação da Comunidade Escolar, conforme 

determina o subitem 8.6, por Unidade Escolar, constam no ANEXO II. 

 

 

Nova Redenção – BA, 02 de maio de 2023. 

 

Jânio Alves de Andrade 
Secretário Municipal de Educação, Esporte e Cultura 
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ANEXO I 
 

RESULTADO FINAL 

 
1. Escola Municipal Regina Senna 

Nº 
INSC. 

NOME DO CANDIDATO FUNÇÃO 
PONTUAÇÃO 

GERAL
SITUAÇÃO 

004 CREUZA ALVES DE OLIVEIRA NUNES Diretor 74,00 Habilitada
 

2. Escola Municipal Jardim Encantado 
Nº 

INSC. 
NOME DO CANDIDATO FUNÇÃO 

PONTUAÇÃO 
GERAL

SITUAÇÃO 

005 GIRLANE LEITE PEREIRA SOARES Diretor 66,0 Habilitada
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ANEXO II 

ATAS DE VALIDAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO PELA 
 COMUNIDADE ESCOLAR 

 

Aos vinte e seis dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, na Escola 
Municipal Jardim Encantado, na AV. Antônio Carlos Magalhães, S/N, no Bairro 
Centro, na cidade de Nova Redenção/BA, às 9 horas, conforme determina o item 
9, do Edital 001/2023, do Processo Seletivo para preenchimento de vagas das 
funções de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar, publicado no dia 10 de março 
de 2023, na Sala desta escola, reuniu-se, representantes da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação da Gestão Escolar Democrática, a comunidade 
escolar representada pelos docentes, funcionários, pais e/ou responsáveis de 
alunos e alunos regularmente matriculados com o objetivo de validar o Plano de 
Gestão Escolar, apresentado pela candidata habilitada nas Etapas de Mérito e 
Desempenho. Edenildo Soares Bernardes Oliveira, membro da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação da Gestão Escolar Democrática, inicia a Assembleia 
Geral informando à Comunidade Escolar e explicando de maneira geral sobre a 
execução do Processo Seletivo para preenchimento das vagas de função 
gratificada de Diretor e Vice Diretor escolar, informando sobre as quatro etapas 
do processo (prova escrita, prova de títulos, elaboração e apresentação do plano 
para a banca examinadora) e, esta última etapa que é a validação das propostas 
da candidata à Comunidade Escolar, através da apresentação do Plano de 
Gestão. Informou ainda que a inscrição foi aberta a todos os profissionais da 
rede municipal de Nova Redenção, mas houve poucos interessados. A seguir, 
leu o aviso de convocação dos candidatos para a presente assembleia que foi 
publicado em Diário Oficial. Dando prosseguimento à assembleia, a candidata 
foi apresentada, Girlane Leite Pereira Soares candidata ao cargo de Diretora 
Escolar. Foi informado que a partir deste momento a candidata assumiria a 
condução da assembleia para apresentar o Plano de Gestão Escolar, que 
contém as propostas para o desenvolvimento da Gestão nos próximos 2 (dois) 
anos. Com a palavra a candidata Girlane Leite Pereira Soares para explanar 
sobre seu Plano de Gestão, agradecendo a presença de todos e principalmente 
dos pais ou responsáveis, seguiu apresentando o seu Plano de Gestão, informa 
que participou de todas as etapas que exigem o processo. Prosseguiu 
apresentando o slide pontuando os dados da escola: Identificação do 
Proponente; Gestão da Escola; Pedagógico; Dimensão Física, explicando cada 
tópico, esclarecendo que o ano anterior por motivo de força maior a diretora se 
ausentou e continuou fazendo a gestão da instituição, contando os anos de 
experiência na prática resolveu se inscrever para o processo seletivo. A diretora 
Girlane Leite Pereira Soares informa que estar no caminho certo trabalhando 
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com democracia e de forma transparente envolvendo os pais, professores e 
todos os funcionários, também na parte financeira que temos o programa PDDE 
- (Programa Dinheiro Direto na Escola), sabendo que o valor não é o suficiente 
tendo uma contrapartida da entidade  mantenedora através da Secretaria 
Municipal de Educação, salientando  e explicando que o valor que entra do 
PDDE  é investido de duas formas, custeio e permanente. Continua dizendo que 
na pré-escola o pedagógico é trabalhado de forma lúdica de acordo a BNCC 
(Base Nacional Comum Curricular), de forma construtivista incentivando a 
criança a pensar, aprendendo de forma prazerosa através de brincadeiras livres 
e dirigidas, desenvolvendo a empatia em suas relações interpessoais. 
Explicando sobre a dimensão física, que o é área ampla, porém ainda não está 
adequado para atender a   educação infantil,  precisa de vários ajustes sendo 
um espaço alugado, ela propõe a construção de uma escola própria para  o 
melhor funcionamento, essa é parte primordial desse plano de ação, informa que 
o Jardim Encantado foi fundado 1994, que tinha o próprio prédio , devido 
algumas demandas de alunos foi fazendo mudanças de espaço, finaliza pedindo 
apoio dos pais, funcionários e toda comunidade para juntos reivindicar um prédio 
para instituição, aproveitando pede também ajuda a toda equipe de trabalho, 
pais e comunidade para desenvolver um bom trabalho na vida escolar dos 
alunos, pois são peça fundamental na instituição. Após a apresentação da 
candidata, o membro da Comissão Edenildo Soares Bernardes Oliveira 
procedeu o direito de fala aos membros da Comunidade Escolar para sugerir, 
questionar com o objetivo de qualificar o documento. A professora Ana Cristina 
Gondim, aproveitou a oportunidade para fazer alguns questionamentos sobre o 
Processo Seletivo, sobre o não cumprimento de algumas datas dentro do 
cronograma e diz que também se inscreveu para participar, lamenta as poucas 
inscrições e incentiva os demais colegas, finalizando sua fala parabeniza a 
diretora Girlane Leite pela sua classificação, a comissão, a empresa responsável 
na condução do Processo Seletivo para Diretores e Vice Diretores e o Secretário 
Municipal de Educação Jânio Andrade. O Sr. Edenildo Soares Bernardes 
Oliveira esclareceu que houve alguns contratempos no cumprimento do 
cronograma, mas que não houve prejuízo registrado. Em seguida, foi aberta a 
votação solicitando aos presentes que se manifestassem levantando a mão 
aqueles que são a favor da aprovação do plano e consequentemente escolhem 
a candidata para assumir a vaga de direção escolar (diretora) da Escola 
Municipal Jardim Encantado. Após a análise da manifestação da Comunidade 
Escolar, a Candidata Girlane Leite Pereira Soares, foi declarada escolhida para 
assumir a função de Diretora Escolar da Escola Municipal Jardim Encantado. 
Informou a toda Comunidade que os profissionais escolhidos serão nomeados 
por ato oficial da Prefeitura de Nova Redenção para assumirem os cargos pelo 
período de 2 (dois) anos pelo processo de seleção de mérito e desempenho com 
a participação da comunidade conforme prevê a legislação nacional e municipal. 
Nada mais havendo a constar eu, Anamara Barbosa Almeida, secretária ad hoc, 
lavro a presente ata que, depois de lida, vai por mim assinada juntamente com 
os representantes da comissão, a candidata e demais presentes. 
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Aos vinte e sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, no 
Grupo Escolar Municipal Regina Senna, na Rua José de Anchieta, S/N, no 
Bairro Centro, na cidade de Nova Redenção/BA, às 9 horas, conforme 
determina o item 9, do Edital 001/2023, do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas das funções de Diretor Escolar e Vice Diretor 
Escolar, publicado no dia 10 de março de 2023, na Sala desta escola, 
reuniu-se, representantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação da 
Gestão Escolar Democrática, a comunidade escolar representada pelos 
docentes, funcionários, pais e/ou responsáveis de alunos e alunos 
regularmente matriculados com idade igual ou superior a 12 anos com o 
objetivo de validar o Plano de Gestão Escolar, apresentado pela candidata 
habilitada nas Etapas de Mérito e Desempenho. Edenildo Soares 
Bernardes Oliveira, membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação 
da Gestão Escolar Democrática, inicia a Assembleia Geral informando à 
Comunidade Escolar e explicando de maneira geral sobre a execução do 
Processo Seletivo para preenchimento das vagas de função gratificada de 
Diretor e Vice Diretor Escolar, informando sobre as quatro etapas do 
processo (prova escrita, prova de títulos, elaboração e apresentação do 
plano para a banca examinadora) e, esta última etapa que é a validação 
das propostas da candidata à Comunidade Escolar, através da 
apresentação do Plano de Gestão. Informou ainda que a inscrição foi 
aberta a todos os profissionais da rede municipal de Nova Redenção, mas 
houve poucos interessados. A seguir, leu o aviso de convocação dos 
candidatos para a presente assembleia que foi publicado em Diário Oficial. 
Dando prosseguimento à assembleia, a candidata apresentando, Creuza 
Alves de Oliveira Nunes candidata ao cargo de Diretora Escolar, relatando 
que é candidata única, concorrente ao cargo de Diretor Escolar da 
Unidade. Foi informado que a partir deste momento a candidata assumiria 
a condução da assembleia para apresentar o Plano de Gestão Escolar, 
que contém as propostas para o desenvolvimento da Gestão nos próximos 
2 (dois) anos. Com a palavra a candidata Creuza Alves de Oliveira Nunes 
para explanar sobre seu Plano de Gestão que cumprimenta  todos 
agradecendo pela presença  e inicia a apresentação falando sobre seu 
Projeto Gestor, em seguida apresenta um slide explicando o 
funcionamento da escola, sendo que a mesma  contempla o ensino 
fundamental anos inicias 4° e 5° anos e EJA I, II e III modalidade de ensino 
rotativo, o Grupo Escolar Municipal Regina Senna criado através do 
decreto  n° 305, Diário Oficial do município de 01 de setembro de 1994, 
falando sobre o diagnóstico da escola na dimensão socioeconômica  que  
é composta em sua maioria por crianças que dividem seu tempo entre o 
período escolar, casa, brincadeiras de rua e demais atividades que lhe são 
interessantes. A dimensão pedagógica, onde a “diretora” diz que 
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juntamente com a direção é o pulmão da escola, sem eles a escola não 
anda, reforça que a dimensão administrativa precisa gerir os recursos com 
participação da comunidade com transparência, democracia, foco na 
escuta e comunicação entre membros que compõe a APM (Associação de 
Pais e Mestres), a dimensão financeira do Regina Senna é composta com 
recursos do PDDE e contrapartida da Prefeitura de Nova Redenção que é 
mantenedora através da Secretaria Municipal de Educação e diz ainda que 
em um outro momento pode está trazendo notas para expor os recursos e 
investimentos feitos na Escola.  Após a apresentação da candidata, o 
membro da Comissão Edenildo Soares Bernardes Oliveira procedeu o 
direito de fala aos membros da Comunidade Escolar para sugerir, 
questionar com o objetivo de qualificar o documento. O coordenador 
pedagógico Nascizio Galdino da Silva relata que esteve ao lado da diretora 
na construção do projeto apresentado e também durante o tempo de 
gestão no mandato anterior que percebeu a preocupação e empenho da 
mesma para que o melhor pudesse acontecer no âmbito escolar, fala 
também de que é importante a participação de toda comunidade escolar e 
lembra do projeto de horta que se iniciou no ano anterior esperando que 
nesse dê continuidade com o mesmo entusiasmo do passado.  Em 
seguida, foi aberta a votação solicitando aos presentes que se 
manifestassem levantando a mão aqueles que são a favor da aprovação 
do plano e consequentemente escolhem a candidata para assumir a vaga 
de direção escolar (diretora) do Grupo Escolar Municipal Regina Senna. 
Após a análise da manifestação da Comunidade Escolar, a Candidata 
Creuza Alves de Oliveira Nunes, foi declarada escolhida para assumir a 
função de Diretora Escolar do Grupo Escolar Municipal Regina Senna. 
Informou a toda Comunidade que os profissionais escolhidos serão 
nomeados por ato oficial da Prefeitura de Nova Redenção para assumirem 
os cargos pelo período de 2 (dois) anos pelo processo de seleção de 
mérito e desempenho com a participação da comunidade conforme prevê 
a legislação nacional e municipal. Nada mais havendo a constar eu, 
Anamara Barbosa Almeida, secretária ad hoc, lavro a presente ata que, 
depois de lida, vai por mim assinada juntamente com os representantes 
da comissão, a candidata e anexado a lista de frequência dos demais 
presentes. 
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