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Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2279/2023, DE 26 DE SETEMBRGO DE 2023.

DISCIPLINA AS RELACOES ENTRE O MUNICIPIO
E AS ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do Municipio, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam disciplinadas, na forma disposta nesta Lei, as relagdes entre o Poder Publico
Municipal e as entidades de direito privado qualificadas como Organizacdes Sociais, com
afinalidade de fomentar o atendimento aos interesses da populagdo, tendo como diretrizes
basicas:

I - adogio de critérios que assegurem padrio de qualidade na execucdo dos servigos e no

atendimento ao cidadio;

IT- promogHo de meios que favorecam a eficiéncia na prestagdo dos servigos de interesse

social, desburocratizando-os;

III' - manutengdo de sistema de programagio e acompanhamento das atividades que

permitam a avaliagfo da eficicia quanto aos resultados.

Art. 2° O Poder Piblico Municipal poders firmar Contrato de Gestdo com as entidades

qualificadas como Organizagdes Sociais, apés aprovacdo da proposta trabalho

apresentada e atendidas as disposi¢des desta Lei.
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§1° Poderdo ser transferidos, para execucdo das Organizagdes Sociais, Servicos e
atividades atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econdémico,
tecnoldgico e institucional, & protecdo e preservagdo do meio ambiente, bem como &
salide, a agdo social, 4 cultura, ao esporte e ao lazer, compativeis com o objeto estatutario

da entidade.

§2° A transferéncia de que trata o pardgrafo anterior pressupde prévia e expressa
manifestagio da Secretaria Municipal da area correspondente s atividades e servigos a
serem transferidos, quanto a sua conveniéncia e oportunidade, bem como do Conselho de

Gestdo das Organizagdes Sociais.

§3° O Poder Ptiblico deverd conferir ampla publicidade ao propésito de transferéncia da
atividade ou servigo, através de avisos publicados, no minimo, por 03 (trés) vezes no
Didrio Oficial do Municipio, além da disponibilizacdo nos meios eletronicos de

comunicacio.

Art. 3° Fica criado o Conselho de Gestio das Organizacdes Sociais - CGOS, como orgéo
colegiado, de carater permanente, com fun¢do consultiva, deliberativa e de supervisdo,
vinculado ao érgdo municipal responsavel pelo Sistema Municipal de Gestdo, com a
finalidade de fomentar, planejar, coordenar, acompanhar e implementar as acoes de

transferéncia dos servicos e atividades as Organizacdes Sociais.

§ 1° O Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ser4 presidido pelo titular do 6rgdo
ao qual estiver vinculado e, de forma paritéria, participarfio representantes da sociedade
civil organizada indicados pelas entidades representativas e pelos titulares dos 6rgdos

municipais correlatos, responséaveis pelas 4reas de:

a) politicas publicas de satde;

b) desenvolvimento social;

c)politicas publicas de educagio;

d)gesto da cultura, turismo e esporte;

€) politicas de sustentabilidade ambiental, agricultura e meio ambiente;e

f) modernigdo, eficiéncia e transparéncia da Administragdo publica.
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§ 2° Compete ao Conselho de Gestdo das OrganizacSes Sociais:

I - fomentar, supervisionar e coordenar a transferéncia de servigos e atividades as
Organizagdes Sociais, como instrumento de colaboragdo e ferramenta de modernizagdo

da Administrag¢do Phblica;

II - promover estudos e diagndsticos com vistas a definigdo de diretrizes estratégicas €

prioridades para a transferéncia de servicos e atividades as Organizacdes Sociais;

III - avaliar os processos de transferéncia de servigos de interesse publico para
Organizagdes Sociais, de iniciativa das Secretarias do Municipio das 4reas

correspondentes, quanto  sua conformidade com esta Lei;

IV - manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades como Organizacdo Social, tendo
em vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na composicdo

da entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades;

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado entre a Secretaria
Municipal da 4rea correspondente as atividades e servicos a serem transferidos e a
entidade selecionada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de

desempenho definidos;

VI - avaliar ¢ acompanhar a capacidade de gestdo das Organizagdes Sociais, quanto a

otimizagdo do padrio de qualidade na execugéo dos servigos e no atendimento ao cidaddo;

VII - manifestar-se sobre o desempenho da Organizacdo Social, nos casos de nfo

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

§ 3° A participacdo no Conselho de Gestdo das OrganizacSes Sociais ndo serd

remunerada.

Capitule IX
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I
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DA QUALIFICACAO

Art 4° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdo Social pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, ao trabalho, & a¢do social, & protegéo
e preservagio do meio ambiente, & cultura e a satide, atendidos os requisitos previstos na

presente Lei.

Art 5° A qualificacdo da entidade como Organizagédo Social dar-se-4 por Ato do Prefeito
do Municipio de Santo Amaro, com base em processo instruido com manifestagdo do

Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais.

Pardgrafo vinico . A qualificacéio da entidade como Organizagdo Social poderd ocorrer a

qualquer tempo.

Art 6° O requerimento de qualificagdo da entidade seré instruido com a comprovagéo do

registro de seu ato constitutivo ou alterag@o posterior, dispondo sobre:
I - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo;

II - finalidade nfo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
III - estruturacdo minima da entidade composta por:

a) um 6rgdo deliberativo;

b) um 6rgdo de fiscalizaco;e

um 6rgdo executivo.

IV - previsdo de participagdo, no Orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico, na forma do Regulamento, observados os principios
constitucionais da Administracdo Publica, e de membros da comunidade, de notdria

capacidade profissional e idoneidade moral;
V - composicéo e atribui¢cdes do 6rgdo executivo;

VI - obrigatoriedade de publicacdo trimestral, no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico da Organizacdo Social, da prestacdo de contas contendo (75 relatérios

financeiros e do relatério de execuco do contrato de gestdo;
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11 - no caso de associagdo civil, a aceita¢do de novos associados, na forma do estatuto;

VIII- proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade; e

IX - previsdo de incorporagio integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extin¢do ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no 4mbito do Municipio, da mesma érea de atuagdo, ou ao patrimdnio da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢éo dos recursos e

bens por estes alocados.

Art 7° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em cadastro,

que sera disponibilizado na rede publica de dados.

Art 8° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas, para
efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade ptiblica,

enquanto viger o Contrato de Gestdo.
SECAOII

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art 9° O 6rgdo deliberativo da entidade, para os fins desta Lei, devera:

1 - definir objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade, em conformidade com esta Lei;
II - aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;

III - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar remunerago dos membros da Diretoria,

V - aprovar o Planc de Cargos, Salarios ¢ Beneficios e as normas de recrutamento ¢
selecdo de pessoal pela entidade, observados os principios constitucionais da

Administrag¢do Piblica;
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VI - aprovar as normas de qualidade, de contrataciio de obras e servigos, de compras €
alienacdes;

VII - deliberar quante ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do
Contrato de Gestdo, bem como, ouvido o orgdo de fiscalizacdo, sobre os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas

as contas anuais ou de gestdo da entidade, a serem encaminhados ao Orgdo competente;

VIII - fiscalizar, com o auxilio do 6rgdo de fiscalizacfo, o cumprimento das diretrizes e

metas definidas no Contrato de Gestéo;
IX - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade;

X - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XI - aprovar e encaminhar ao o0rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
XII - executar outras atividades correlatas.

Art 10. O 6rgéo de fiscalizagio devera:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

IT - supervisionar a execucdo financeira e orcamentéria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar

informagdes;

III - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
e respectivas demonstracdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas

anuais ou de gestio da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgéo diretivo ou pelo

orgdo deliberativo;

V - pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as

providéncias cabiveis;

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEAE30D7E14ACD1B1816200576A2858E



sexta-feira, 22 de setembro de 2023 | AnoV - Edicdo n° 00765 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIFPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

VI - executar outras atividades correlatas.

Art 11. O mandato dos integrantes do 6rgéo deliberativo e de fiscalizagdo serd definido

no estatuto da entidade.

Art 12. A participagdo nos érgidos deliberativos e de fiscalizagio ndo serd remunerada a

conta do Contrato de Gestio.

Art 13. O 6rgéo executivo terd sua composi¢do, competéncias e atribui¢des definidas no

seu estatuto.
SECAO III
DA DESQUALIFICACAO

Art 14. A entidade perderd a sua qualificacdo como Organizacdo Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragéio nas condi¢des que a ensejaram, ou quando constatado o

descumprimento das disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestdo.

§ 1° A desqualificagio serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,

individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omisséo.

§ 2° A desqualificag@o importara reversdo dos bens cujo uso lhe tenha sido permitido pelo
Municipio e dos valores concedidos para a utilizagdo da Organizagdo Social - OS, a titulo

de fomento, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
Capitulo III

DA PROPOSTA DE TRABALHO

Art 15. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os
recursos orcamentarios necessarios a prestagio dos servicos a serem transferidos, e,

ainda:
I - especificagédo do programa de trabalho com o detalhamento da prestacdo de servigo;

IT - especificagéio do orcamento;
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III - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos

prazos de execugdo;

IV - defini¢do de indicadores adequados de avaliagfo de desempenho e de qualidade na

prestacdo dos servigos autorizados;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econémico-financeira

da entidade;

VI - comprovagdo de experi€ncia técnica para desempenho da atividade objeto do

Contrato de Gestio;

§1° A comprovacdo da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso V deste

artigo, far-se-4 através do célculo de indices contdbeis usualmente aceitos.

§2° A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-4 & demonstracio, pela entidade, de
sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido e/ou da capacidade
técnica do seu corpo diretivo, podendo ainda ser exigido, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos e o tempo minimo

de existéncia prévia da entidade.

Capitulo IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art 16. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestio o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacio Social, com
vistas & formagéo de parceria entre as partes para fomento e execucio de atividades

relativas as dreas relacionadas no § 1° do art. 2° desta Lei.

§1° O processo de selecdo para a escolha das Organizagdes Sociais
serd  devidamente regulamentado pelo Poder Executivo, observados os principios da

Administracdo Publica, constantes do caput do art. 37 da Constitui¢io daWRepﬁblica.
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§2° Sem prejuizo da observancia dos principios da Administracdo Pablica, constantes do
caput do art. 37 da Constituicdo da Repiiblica, nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagfio que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, piblicos ou particulares, ¢ dispensdvel o chamamento publico para escolha de

Organizagdo Social.

§3° A dispensa de chamamento publico de que trata o paragrafo anterior ndo afasta a
aplicagdo dos demais dispositivos desta Lei, exigindo ainda a caracterizacio da situacio
emergencial ou calamitosa, a raz8o da escolha da Organizacio Social a ser contratada e a

justificativa do preco.

Art 17. O Contrato de Gestdo serda instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio € pela
Organizacdio Social, observando as regras gerais de direito publico, e deverd conter

cldusulas que disponham sobre:
I - atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de Gestiio;

II - indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizagio Social ou rescisiio do Contrato
de Gestdo, o seu patrimdnio, os legados e as doagbes que lhe forem destinados, bem como
os ecxcedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagio Social, qualificada na forma desta
Lei, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré- existentes ao Contrato ou adquiridos

com recursos a ele estranhos;

I - adogdo de préticas de planejamento sistematico das agBes da Organizacio Social,
mediante instrumentos de programagfo, orcamentacio, acompanhamento e avaliacdo de

suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagéo anual, no Didrio Oficial do Municipio ou do Estado
da Bahia, de demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios

fundamentais de contabilidade e do relatério de execugdo do contrato de gestio;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacio

Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de zcugdo, bem como
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os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de

qualidade e produtividade;

VI - estipulagio de limites e critérios para remuneragio e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagio Social, no exercicio

de suas fung¢des;

VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio;

VIII - obrigatoriedade de comprovagio de que a entidade possui regulamento proprio para
contratacdo de obras e servigo, compras e contratagio de pessoal com recursos publicos
concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da

Administra¢do Publica.

§1° Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando 4 continuidade da
prestacdo dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa do érgdo deliberativo, a
Organizagéo Social podera contratar profissional com remuneragio superior aos limites

de que trata o inciso VI deste artigo.

§2° A contratacdo efetuada nos termos do pardgrafo anterior deverd ser imediatamente
submetida & apreciagdo do Poder Ptiblico, através da Secretaria Municipal da 4rea de

atuagdo da entidade, e ndo importard em incremento dos valores do Contrato de Gestio.

§3° A Organizagdo Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para contratagGes
com a utilizagdo de recursos publicos, referido no inciso VIIL, e 0 manter no seu endereco

eletrénico disponivel para o acesso publico.

Art 18. E condigio indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdio a prévia

qualificac@io como Organizagdo Social da entidade selecionada.

Art 19. Os termos dos Contratos de Gestio serdo submetidos a0 Conselho de Gestio das

Organizagdes Sociais.

Art 20. O Poder Pablico Municipal verificar4, in loco, a existéncia e a adequagio da sede
ou filial da Organizagdo Social, para a execucgdo dos servicos e atividades a serem
transferidos, antes de firmar Contrato de Gestdo, lavrando-se, entdo, termo

circunstanciado que ficard fazendo parte constitutiva do instrumento chnfratual.

10

/
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Art 21. Fica permitida a alteracfio da proposta de trabalho, desde que expressamente
autorizada pelo gestor da Secretaria Municipal da 4rea correspondente, submetida a
aprovagdo do Conselho de Gestdo das Organizages Sociais - CGOS, por meio de

Resolucéo.

Art 22. Sdo responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de

Gestdo de que trata esta Lei, no ambito das Organizac¢des Sociais:

1- a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestdo e, se for o caso,

fiscalizar a execucdo em relacgdo as suas entidades filiadas;
IT - os 6rgos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade;
IIT - a Secretaria Municipal da area do servigo ou atividade objeto do contrato.

Art 23. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gesto, sem
prejuizo da acdo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados pelos setores competentes da Secretaria Municipal

da area.

Art 24. A prestagdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada trimestralmente,
ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, observadas as disposi¢des
regulamentaresdo Tribunal de Contas dos Municipios, far-se-4 através de relatdrio
pertinente 4 execug¢éo do Contrato de Gesto, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos

financeiros.

Paragrafo tinico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacfio Social devera
elaborar consolidagdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e

encaminha-la a Secretaria Municipal da édrea.

Art 25. O setor competente da Secretaria Municipal da 4rea, responsavel pela supervisio,
fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitird relatério técnico sobre os
resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais na execucdo do Contrato de Gestdo,
bem como sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o
encaminhard ao Titular da respectiva Pasta e ao 6rgdo deliberativo da entidade até o

Gltimo dia do més subsequente ao encerramento de cada més do exergicio financeiro.
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§1° Ao final de cada exercicio financeiro, serd elaborada consolidagdo dos relatérios
técnicos de que trata o art. 24 desta Lei, cabendo a Controladoria Geral do Municipio
encaminhd-la, com parecer conclusivo sobre a regularidade das contas, ao Tribunal de

Contas dos Municipios.

§2° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo néo sejam cumpridas em, pelo menos,
80% (oitenta por cento), o Secretdrio da éarea relativa ao servico transferido devera
submeter os supracitados relatorios técnicos, acompanhados de justificativa a ser
aprescntada pcla Organizagdo Social - OS ao Consclho dc Gestdo das Organizagdcs

Sociais, que se manifestard nos termos do inciso VII do § 2° do art. 3° desta Lei.

§3° Com base na manifestacdo do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, o
Secretario da 4rea devera, conforme o caso, solicitar pareceres técnicos de outros 6rgios
do Municipio, em especial da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral
do Municipio, para decidir, alternativamente, sobre a aceitacio da justificativa, a

indicagdo de medidas de saneamento ou a rescisfo do Contrato de Gest3o.

Art 26. Os servidores do setor competente da Secretaria Municipal da 4rea responséavel
pela supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizaco de recursos ou bens
de origem piiblica, dela darfio ciéncia ao Secretdrio, que adotaré as providéncias relativas

aos respectivos dmbitos de atuagéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art 27. O Conselho de Gestdo avaliard, anualmente, a otimizacdo do padrio de qualidade
na execugdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo, e o aprimoramento da gestio das

Organizacdes Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Pardgrafo unico. A qualquer tempo, e conforme recomende o interesse piiblico, o
Conselho de Gestdo requisitard as Organizagdes Sociais as informagdes que julgar

necessarias.

Art 28. A autoridade titular do servigo ou atividade trespassada para Organizagdo Social
que tiver noticia de irregularidades na execugéo do contrato de gestdo promovera sua
apuragfo imediata, inclusive por meios auditoriais, assegurada a ampla defesa ao

contratado.

12

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEAE30D7E14ACD1B1816200576A2858E



sexta-feira, 22 de setembro de 2023 | AnoV - Edicdo n° 00765 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo tnico. Podera a autoridade competente, em decisdo fundamentada, ocupar
provisoriamente as instalacdes e utilizar pessoal e equipamentos, quando necessario a

continuidade do atendimento & populagéo.
Capitulo V

DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAQ SOCIAL

Art 29. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial, a titulo de fomento, de
servidor piblico do Municipio para as organizagdes sociais, com 0nus para a origem,

durante a vigéncia do contrato de gesto.

Art 30. N3o serd incorporada & remuneragdo de servidor, no seu cargo de origem,

vantagem pecunidria que lhe for paga pela Organizacfo Social.

Art 31. O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicdo de

Organizacdo Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.
Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 32, O Municipio podera, sempre a titulo precério, e como mecanismo de fomento,
autorizar as Organizagdes Sociais 0 uso de bens, instalacdes e equipamentos plblicos

necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gesto.

Art 33. Podera ser qualificada como Organizagdo Social pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nfo mantida pelo poder publico, que
apresente a devida aptiddo e experiéncia técnica em 4drea de atuacdo de servigos, nos

termos desta Lei.

Paragrafo tnico. Para a celebraciio do Contrato de Gestiio com entidade de que trata
este artigo ndo se aplicam as regras do Capitulo IV desta Lei, desde que esta esteja
exercendo, na data de sua publicagfo, atividades iguais ou correlatas aquelas a serem

transferidas.
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Art 34. Em caso da extingfo do 6rgdo plblico relacionado as atividades e servicos objeto
do contrato de gestdo, a Organizagdo Social manterd a designacdo da unidade do servigo

que for transferido.

Art 35. Os processos de transferéncia de servigos de que trata esta Lei que estiverem em

curso passardo a obedecer a disciplina legal estabelecida.

Paragrafo winico. As entidades anteriormente qualificadas como Organizagdes Sociais,
bem como os Contratos de Gestéo j4 celebrados com a Administragdo Publica Municipal,

deverdo ser ajustados as disposicdes desta Lei, no que couber.

Art 36. Ndo poderdo ser transferidas para execucdo das Organizagdes Sociais atividades
ou servigos objeto de concessdes ¢ de permissdo de servigos publicos, nos termos da

legislacdo em vigor.
Art 37. O Pader Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art 38. Até a edigdo dos atos complementares do funcionamento do Conselho de Gestdo
das Organizagdes Sociais, suas competéncias serdo desempenhadas pela Secretaria de

Gestdo do Municipio.

Art 39. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verba propria do
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes

orcamentarias necessarias ao seu cumprimento.

Art 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARQO, ESTADO DA
BAHIA, 20 de setembro de 2023.

ALESSANDRA G! ES REISE JIL A DO CARMO

&/Preféi}a Municipa
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