
TABELA :SINAPI N-DESONERADO 

HORISTA % MENSALISTA % HORISTA % MENSALISTA %

A1 INSS 0,00 0,00 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00 0,00 0,00
A TOTAL A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97 Não incide 17,97 Não incide
B2 Feriados 3,97 Não incide 3,97 Não incide
B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13º Salário 11,02 8,33 11,02 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuva 2,05 Não incide 2,05 Não incide
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,11 0,08 0,11 0,08

B9 Férias Gozadas 11,21 8,47 11,21 8,47
B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B TOTAL B 48,04 18,18 48,04 18,18

C1 Aviso Prévio Idenizado 5,47 4,13 5,47 4,13

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 2,95 2,23 2,95 2,23
C4 Depoósito Rescisão sem Justa Causa 3,13 2,37 3,13 2,37

C5 Idenização Adicional 0,46 0,35 0,46 0,35
C TOTAL C 12,14 9,18 12,14 9,18

D1 Reincidência do Grupo A sobre B 8,07 3,05 17,68 6,69

D2

Reincidência do Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre aviso 

Prévio Indenizado.

0,46 0,35 0,49 0,37

D Total D 8,53 3,40 18,17 7,06

TOTAL (A+B+C+D) 85,51% 47,56% 115,15% 71,22%

GRUPO A

GRUPO B

CRUPO C

Contratação de empresa especializada em execução de obras e serviços de engenharia para execução dos serviços remanescentes da obra de Construção de 

Quadra Escolar Coberta com Vestiário, na sede do Município de Santo Amaro/BA, tudo conforme Termo de Compromisso nº 3794/2013 – ID 30913, junto ao 

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação

ENCARGOS SOCIAIS  SOBRE A MÃO DE OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO


