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Prefeitura Municipal de Santo Amaro

Portaria

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA EDUCACAO N° 126, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece procedimentos administrativos —para
solicitagio e concessdo de requerimentos de
Direitos ¢ Vantagens do Servidor Publico, da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, e
d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO AMARO-BAHIA,
no exercicio do seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.465/2003, que dispde sobre o Sistema Juridico Unico,
dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des do municipio
de Santo Amaro;

CONSIDERANDO o compromisso com a valorizagdo do profissional de Educagéo,
aduzidos na Lei Federal n° 9.394/96;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos administrativos para
a concess3o de beneficios aos integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° O presente dispositivo normativo visa determinar procedimentos e prazos para
Requerimentos de Direitos e Vantagens dos Servidores Publicos Efetivos Municipais da
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO I
Da Remocio

Art. 2° Remocio é a movimentagdo do servidor, a pedido ou através de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, observado o que dispde os
Artigos 29 e 30, da Lei Municipal n° 1.432/2002.

Art. 3° Para solicitagio de Remog#o, o servidor devera preencher o formulario (anexo I)
e protocolar no Setor Central de Recurso Humanos, subordinado & Secretaria de
Administrago, até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, de acordo com
Portaria Anual da Secretaria Municipal de Educagfo — o qual define calendario escolar
para concessdo no ano subsequente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA EDUCACAO N° 126, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Art. 4° A concessdo da remogio seguird os critérios de prioridade dispostos no Artigo
31, pardgrafo unico, da Lei Mumclpal N° 1.432 de 2002 - ESTATUTO DOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO
AMARO:

I — motivo de saude, comprovada por inspegdo médica;

I — maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
I1I - maior tempo de servigo prestados ao Municipio;

IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada; e
V - ordem cronologica da entrada do pedido de remogéo.

Paragrafo tinico. A remogdo podera ser solicitada na forma de permuta, desde que os
interessados ocupem atribui¢des de igual nivel e habilitagdo.

Art. 5° O resultado dos requerimentos serd publicado no Diério Oficial do Municipio no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, antes do inicio do ano letivo subsequente.

CAPITULO II
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE

Art. 6° O Servidor Publico Municipal tera direito, como prémio de assiduidade, a 3
(trés) meses de licenga prémio, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, observado o que dispde os artigos 87 e 88, da Subsegdo V, da Secéo I, do
Capitulo I'V, da Lei Municipal no 1.465/2003.

Art. 7° A solicitagio para a concessdo da licenga prémio acontecerd em dois
periodos, de acordo com o periodo de gozo:

I — as concessdes requeridas para o primeiro semestre do ano vigente, deverdio ser
protocoladas no més de dezembro; e

II - as concessdes requeridas para o segundo semestre do ano vigente, deverdo ser
protocoladas no més de maio.

Art. 8° A licenga prémio para fins de aposentadoria, requerida no prazo estabelecido
nessa portaria, terd prioridade no cdmputo das vagas.

Art. 9° O servidor que solicitar licenga prémio para fins de aposentadoria, devera no ato
do requerimento, apresentar copia do contracheque e do documento de identidade (RG).

Art. 10. Na impossibilidade de concessdo simultinea de licenga prémio a todos os \j
2
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servidores requerentes, por risco de méacula a continuidade do servigo publico, a
Licenca Prémio fica limitada até 01 (uma) licenca por Secretaria Municipal,
excetuando-se os Servidores da Educagio, em que poderd ser concedida até 06 (seis)
meses a cada, sendo 03 (trés) para os profissionais do magistério € 03 (tr€s) para o
pessoal de apoio.

Art. 11. As licencas prémios serio concedidas, prioritariamente, de acordo com os
critérios de maior tempo de servigo e maior idade.

Art. 12. A licenca prémio poderd ser gozada integralmente ou em parcelas mensais.
Em caso do servidor e o Municipio acordarem pela licenga gozada de maneira
parcelada, o servidor tera direito a trés meses de licenca, que a cada 30 dias poderdo ser
parcelados em até trés etapas de 10 dias, duas vezes de 15 dias, ou, ainda, duas parcelas,
sendo uma de 10 e outra de 20 dias. Ele também podera tirar 30 ou 60 dias corridos ou
até mesmo o periodo integral do beneficio, 90 dias.

Art. 13. A concessdo de licenca prémio serd efetivada mediante preenchimento do
requerimento em anexo, dirigido e protocolado no Setor Central de Recurso Humanos,
subordinado a Secretaria de Administragéo.

Art. 14. Fara jus a concessio da Licenca Prémio por Assiduidade, o servidor que
cumprir os requisitos disposto no Decreto Municipal n° 482, de 10 de maio de 2022.

Art. 15. O resultado dos requerimentos serd publicado no Diario Oficial do Municipio
em até 30 (trinta) dias ap6s a finalizag8io do prazo para solicitagéo.

CAPiTQLo I
DAS FERIAS

Art. 16. O servidor terd direito a férias apds cada periodo de 12 meses de efetivo
exercicio do trabalho.

Art. 17. O servidor far4 jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser acumuladas até
o maximo de dois periodos.

Art. 18. As férias serdo gozadas de acordo com a escala anualmente organizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para os servidores municipais que ocupam fungdes
administrativas.

Art. 19. Além da sua remuneragdo mensal, o servidor que goza de férias terd direito a
soma equivalente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragéo.

Art. 20. As férias para o docente é uma licen¢a remunerada obrigatéria de 30 dias,
durante os quais o professor ndo pode ser convocado para trabalhar. Deve ocorrer no
periodo concedido para o més de janeiro e/ou de férias escolares. .
\\ 3
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Paragrafo tinico. O més de concessdo de férias dos professores poderd sofrer ajustes
conforme a necessidade da Rede de Ensino, sendo garantido o cumprimento dos 30 dias
legais.

Art. 21. Todos os professores tém direito a um recesso coletivo equivalente ao descanso
entre os semestres, preferencialmente em junho, num total de 15 dias, exceto quando
afastados por doenga ou em licenga maternidade.
Art. 22. Os docentes em condi¢do de licenga maternidade (gravidez ou adogdo) terdo
direito de gozar das férias ao final da licenga.
CAPITULO IV _
DA GRATIFICACAO

Art. 23. Além dos Direitos e Vantagens do Servidor Ptblico Municipal previstas na lei,
serdo deferidas as seguintes gratificagdes:

I - Salério Familia;

II - Promogéo por Titulag8o;

III - Estabilidade Econ6mica;

IV - Dedicagéo Exclusiva;

V - Gratificagdo por regéncia em turma de Alunos Especiais; e

VI - Averbagio de tempo de servigo.

Secio I — Salario Familia

Art. 24. O Saldrio Familia € o beneficio previdencidrio garantido aos segurados
empregados que tenham saldrio de contribui¢éo inferior ou igual a remuneragdo maxima
da tabela do salario familia.

Art. 25. O salario familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, como expressa o artigo 70, da Lei Municipal n° 1.465/2003.

Art. 26. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do salério
familia:

I - O cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 anos de idade ou,
se estudante, até 24 anos ou, se invalido, de qualquer idade; ( \\ /'
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IT - O menor de 21 anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor ativo ou inativo; e

III - Os genitores dos servidores os quais, comprovadamente, vivam sem economia
propria.

Art. 27. A concessdo desta gratificagio poderd ser feita no decorrer de todo o ano,
mediante preenchimento de requerimento em anexo, dirigido e protocolado ao Setor
Central de Recursos Humano Central.

Se¢do IT — Promocgéo por Titulagio

Art. 28. Aos servidores integrantes da carreira do Magistério ¢ assegurada a Promogéo
Funcional na carreia, por nivel, em virtude de obtengdo de titulagéo especifica.

Art. 29. A Promogdo Funcional por Nivel em razio da titulagdo dar-se-d4 por
requerimento do interessado e, caso concedido, por ato do Secretario (a) de Educagéo
do Municipio que determinard o apostilamento competente.

Art. 30. A promogdo nfo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 31. A solicitagio da Promogdo por Titulagdo devera ser feita através do
preenchimento do requerimento em anexo e protocolado no Setor dos Recursos
Humanos Central.

Art. 32. O servidor deverd anexar a ficha de solicitagdo, a cdpia autenticada de
Certificado e ou Diploma, emitidos por Faculdades e ou Universidades regulamentadas
pelo Ministério da Educagéo.

Art. 33. Para os cursos feitos em outro Pais, serd obrigatéria a Tradugdo Juramentada
do Diploma além da comprovagdio da revalidagdo feita por universidade brasileira
regulamentada pelo MEC.

Art. 34. O prazo para publicagdo do resultado do requerimento serd de até 30 (trinta)
dias, ap6s a finalizagdo do periodo estabelecido para os requerimentos.

Art. 35. Apos analise documental, em caso de DEFERIMENTO, as gratificagdes e os
adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condigdes indicados
pela lei.
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Secdo III — Estabilidade Econdmica

Art. 36. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo que apos completar dez
anos consecutivos ou intermitentes de exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
gratificada, tera direito a continuar recebendo o valor referente as referidas fungdes,
quando dispensado do cargo ou da fungéo, a titulo de estabilidade econdmica, como
expde a Lei Municipal n® 1.465/2003.

Art. 37. O servidor deverd requerer a Incorporagdo da Estabilidade Econdmica através
do preenchimento de requerimento e anexar a0 mesmo documentos probatdrios que
comprovem o cumprimento do critério exposto no artigo anterior.

Art. 38. O prazo para publicagdo do resultado do requerimento sera de até 90 (noventa)
dias, a contar da data do registro do protocolo.

Art. 39. A concessio da Estabilidade Econdmica, dar-se-a, por meio de Portaria emitida
pela Gestora Municipal.

Secdo IV — Dedicaciio Exclusiva

Art. 40. O adicional pelo trabalho em regime de Dedicagdo Exclusiva podera ser
concedido ao servidor da carreira do magistério em regime de 40 (quarenta) horas
semanais para realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Art. 41. O regime de Dedicagdo Exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade com carga horaria incompativel, seja publica ou privada.

Art. 42. O adicional pelo trabalho em regime de Dedicagdo Exclusiva, devera ser
requerido pelo servidor do magistério até 90 (noventa) dias antes do final do ano letivo.

Art. 43. Apos analise documental, o prazo para publicagdo do resultado do
requerimento sera de até 60 dias, no Diario Oficial do Municipio, apos a finalizagdo do
prazo para requerimento.

Art. 44. O Adicional pelo trabalho em regime de Dedicagdo Exclusiva correspondera a
20% (vinte por cento) do vencimento bsico. :
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Secdo V - Alunos Especiais

Art. 45. Os professores os quais detém titulagdo compativel com a legislagdo municipal,
para atuarem na regéncia de classes de alunos portadores de necessidades especiais,
terfio direito a gratificagdio com o percentual de 30% sobre o vencimento bésico.

Art. 46. Para fazer jus a gratificagéo, o professor deverd possuir habilitagdo especifica
na 4rea de atuagfo e atuar na regéncia de salas com alunos de classes especiais, em salas
de recursos multifuncionais.

Art. 47. A gratificagdo por regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais devera ser requerida pelo servidor, cumprindo os dispositivos normativos.

i CAPITULOV
DA AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Os servidores da Carreira do Magistério submetidos a jornada de 20 (vinte)
horas poderfio requerer alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na
dependéncia de vaga e observado os critérios de necessidade, assiduidade do servidor,
antiguidade do servidor e dedicagdio exclusiva ao Magistério, na unidade de ensino no
municipal, conforme disposto no artigo 31 da Lei Municipal n° 1.463 de 2003.

Art. 49. O requerimento da alteragio da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do termino do ano letivo, conforme
disposto no artigo 3, inciso 2°, da Lei Municipal n° 1.463 de 2003.

Art. 50. Para solicitacdo de alteragdo da jornada de trabalho, o servidor devera
preencher o formulario (anexo I), protocolar no Setor Central de Recursos Humanos até

60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, de acordo com Portaria Anual da
SME, definindo calendario escolar para concess@o no ano subsequente.

Art. 51. A Concessdo da alteragio da jornada de trabalho dependerd de parecer
favoravel emitido pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 52. Para a concessdo da alteragdo da jornada de trabalho de 20 para 40 (quarenta)
horas, sera analisado:

I — A necessidade e a existéncia de vaga na unidade de ensino;
II- Assiduidade;

I — Antiguidade; e
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IV — Dedicagdo exclusiva ao Magistério Municipal;

Art. 53. O resultado dos requerimentos serd publicado no Diario Oficial do Municipio,
15 (quinze) dias antes do inicio do ano letivo subsequente.

Art. 54. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se todas as
disposi¢Oes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, em 23 de novembro de
2022.

~ N

PIERRE LUIS DOS SANTOS GUERREIRO
Secretario Municipal de Educacio

AN

AUREA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
Secretaria Municipal dé Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Governo

A % B 4 V7V //
AA 2] 7/ /

VAT VW
GOME REI/‘S)? SILVA DO CARMO
| Prefeita M/linicipal
) 1>
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I i
» ATENGAO
v Use um formulario para cada pedido;
v/ Em caso de duvida, informe-se no Protocolo.
[
REQUERENTE: MATRICULA:
CARGO: FUNGAO: REFERENCIA: NIVEL: CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL: BAIRRO:
CIDADE: CEP: '(FELEF)ONE 1: TELEFONE 2:
UNIDADE ESCOLAR / ADMINISTRATIVA:
DIREITOS E VANTAGENS DOCUMENTOS NECESSARIOS

O SALARIO FAMILIA Cépia do ditimo contracheque;
1. :

Declaro sob pena da lei, que as pessoas indicadas abaixo ficam sob Original e cépia da Certidao
minha dependéncia econémica, ndo dispdem de renda, nem exercem
atividade remunerada.

o N B, S Ky

imer ¢

Para Filho menor de 18 anos, enteado tutelado e menor sob guarda; e

para maiores de 18 anos, que n&o exergam atividade remunerada e
estejam matriculados em unidades de ensino oficiais.

_ o = De 20 para 40 Horas
2.0 ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO

(REGIME DE DESDOBRAMENTO)

| Ae o P inta g

Tk

P
cumprimento da carga horéria solicitada,

[ 20 PARA 40 HORAS (prazo para requerimento a partir do inicio do
ano letivo até 60 (sessenta) dias antes do término do mesmo, de acordo
com Portaria Anual da SME definindo calendério escolar) para concessé@o
no ano subsequente.

PROMOGAO POR TITULA ) Diploma de Licenciatura plena original e cépia;
3.0 Diploma e histérico de pés-graduagéo em nivel de: especializagéo, mestrado

e-doutorado (original e cépia);
Certid&o de casamento caso haja divergéncia de nome;

Tradugéo Juramentada do diploma do-curso feito em outra federacéo, além da
lidag3o feita por uni brasilei

ESTABILIDADE ECONOMICA
» Anexar Ficha Financeira

_ Copia do ditimo contra cheque;
5, [] DEDICAGAO EXCLUSIVA

Declaro sob pena da lei, que NAO
possuo NENHUM outro Vinculo
empregaticio.

Cépia do:Ultimo contracheque;

6.0 GRATIFICAGAO POR REGENCIA EM TURMA Diploma e histérico de pés-graduacéo em nivel de: especializagéo, com no
DE ALUNOS PORTADORES DE minimo 360 ( trzentos e sessenta) horas especificamente da drea de atuagao

NECESSIDADES ESPECIAIS

= = Anexar Ficha Financeira
7.0 ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO ; . e
PERMANENTE (PORTARIA DE = Declaragdo do requerente informando possuir disponibilidade para

ENQUADRAMENTO) cumprimento-da carga hordria solicitada,
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DIREITOS E VANTAGENS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

8. REMOGAO

Prazo para requerimento do segundo semestre do ano letivo até 60
(sessenta) dias antes do término do mesmo, de acordo com Portaria Anual
da SME definindo calendario escolar, para concesséo no ano subsequente.

Declaragdo do requerente infor motivo da feréncia, bem como as
trés:opgdes de Locald balho p dido p va lotagdo.

Cépia do dltimo contracheque;

9. [0 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FAMILIARES

A a L A

AnexarLaudo médico

10. [J LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

+ REFERENTE AO PERIODO DE:
L/ a L

Cépia do ditimo contracheque;

11. 0 LICENGA PARA TRATAR DE INTERESES PARTICULARES

[ A SN - Y A S—

Cépia do Gitimo.contracheque;

12, [ UICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Cépia do dltimo contracheque;

ATA, de Posse da Entidade Sindical

13. 0 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Anexar Laudo e ou Atestado médico

Cé r'. jo-tiltimo

14. [0 FERIAS

+ REFERENTE AO PERIODO DE:
[/ a L L

Cépia do ultimo contracheque;

15. [0 EXONERAGAO:

Fotocépia do documento de

identidade; Declaragdo de Bens;

A partir de _/ / Cépia do ultimo contracheque;
I:l OUTROS: Especificar:
Data___/ /[ Assinatura do Servidor:

Email:

Carimbo e Assinatura:
Data, / /
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www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/
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segunda-feira, 16 dejaneiro de 2023 | AnoV - Edicdo n° 00612 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

CARGO: FUNCAQ:
DATA DE ADMISSAO: SITUAGAO EM
FOLHA:

D Os dados funcionais do servidor estdo corretos. D Anexados os documentos necessarios. D Nos registros funcionais do servidor
ndo consta nenhuma ocorréncia que
impega a concesséo do pedido.

Data, / / Carimbo e Assinatura:
PARECER

Carimbo e Assinatura:

Data, L
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www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
8B7E5308415BFF60AF34A29F69142517



		2023-01-16T11:49:14-0300




