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Resolucao

Conselho Municipal da Juventude de Santo Amaro Bahia

RESOLUGAO N° 03 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Convocagao da 4°
Conferéncia Municipal de Juventude e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, no uso de suas atribuigdes
legais que lhes foram  conferidas pelo  §1° art.2° da Resolucao
CON/CONJUVE/SNJ/SGPR/PR, n 2°, de 16 de Agosto de 2023 e pelo art. n°43, inciso |V da
Lei n® 12.852/2013.

RESOLVE

Art. 1° — Fica convocada a Etapa Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Juventude
no Municipio de Santo Amaro Bahia, com o tema “Fortalecer o Presente e Construir o Futuro:
Desenvolvimento, Direitos, Participagdo e Bem Viver”, a ser realizada no dia 29 de Setembro
de 2023.

Art. 2° - A 4° Conferéncia Municipal de Juventude tera seus debates organizados em
macro temas:

§ 1° - Juventude: Democracia, Participagdo e Desenvolvimento de Santo Amaro, da
Bahia e do Brasil;

§ 2° - Parametros e Diretrizes das Politicas Municipal, Estadual e Nacional da
Juventude;

§ 3° - Desafios e Prioridades para as Politicas Publicas da Juventude;

§ 4° Juventude Viva, Seguranga Alimentar e as interse¢des para redugdo dos
impactos estruturais.

Art. 3° - A Etapa Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Juventude de que trata o
caput deste artigo, devera desenvolver seus trabalhos a partir dos seguintes eixos tematicos:

|. Direito a cidadania, participagao social, politica e a representagao juvenil;
Il. Direito a Educagéao;

I1l. Direito a profissionalizagao, ao trabalho e a renda;
IV. Direito a diversidade e a igualdade;

V. Direito a saude;

V1. Direito a cultura;

VII.Direito a comunicagéao e a liberdade de expressao;
VIII. Direito ao desporto e lazer;

IX. Direito a sustentabilidade e a 0 meio ambiente;

X. Direito ao territério e a mobilidade;

XI. Direito a seguranga publica e ao acesso a justica;
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XII. Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE
Art. 4° — A Etapa Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Juventude sera presidida
e coordenada pela Coordenacado da Juventude em parceria com o COMJUVE — Conselho
Municipal da Juventude de Santo Amaro Bahia, 6rgaos vinculados a SMDSH — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao.

Paragrafo Gnico — A organizagdo e a realizagdo da Etapa Municipal da 4°
Conferéncia Nacional de Juventude e seu regimento interno, serdo elaborados e conduzidos
por uma Comissdo Organizadora, composta por membros indicados pela Coordenacéo da
Juventude e o COMJUVE — Conselho Municipal da Juventude de Santo Amaro Bahia.

Art. 5° — A Etapa Municipal & parte integrante, preparatéria e eletiva da etapa
Estadual e da 4° Conferéncia Nacional de Juventude, conforme estabelece o Decreto n°
11.619 de 25 de Julho de 2023 e pela Resolugdo CON/CONJUVE/SNJ/SGPR/PR n° 01 de
11 de Agosto de 2023.

Art. 6° — A Coordenagéo da Juventude conjuntamente com o COMJUVE - Conselho
Municipal da Juventude de Santo Amaro Bahia, expedira ato constituindo a comissao
organizadora de que trata o paragrafo Unico do art.2° deste decreto, bem como calendario e
programacéao da Etapa Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Juventude e de seus eventos
antecedentes preparatdrios.

Art. 7° — O Regimento Interno da Etapa Municipal da 4° Conferéncia Nacional de
Juventude dispora sobre sua organizagao, funcionamento regular e o processo de escolhas
de seus delegados.

Paragrafo unico — O Regimento Interno de que trata o caput deste artigo devera
observar conformidades com o Decreto n® 11.619 de 25 de Julho de 2023 e com o Regimento
Interno da 4° Conferéncia Nacional de Juventude, aprovado pela Resolugdo
CON/CONJUVE/SNJ/SGPR/PR n° 01 de 11 de Agosto de 2023.

Art. 8° — As despesas com a realizacdo da Etapa Municipal da 4° Conferéncia
Nacional de Juventude correrdo a conta do Poder Executivo Municipal, através do Fundo da
Crianga e do Adolescente de Santo Amaro Bahia.

Art. 9° — Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA COORDENAGAO DA JUVENTUDE DE SANTO AMARO, ESTADO
DA BAHIA, em 14 de Setembro de 2023.
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LUANA DE BRITO CERQUEIRA N A

Presidente do Conselho Municipal da Juventude
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Portaria

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA SEINFRA N° 039, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023,

Designa Fiscais de Contrato (titular e suplente), para acompanhar,
fiscalizar contrato no dmbito da Sccretaria de Infracstrutura ¢
Desenvolvimento Urbano - SEINFRA, do Municipio de Santo
Amaro, Bahia, e fixa outras providéncias.

0 SFCRITT.\RI() MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, do
municipio de Santo Amaro, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orginica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor HERDEN DO AMARAL BOUCAS,
matricula n® 709670, e como fiscal substituto o servidor FELIPE COSTA DO CARMO DOREA DA

b

SILVA, matricula n® 77098035, para o contrato abaixo:

I - Contrato n®: 103 2023

Empresa: T A WEBER - ME, CNPJ/MF sob n® 26.113.297/0001-95.

Processo Administrativo n® 076/2022

Pregio Eletrdonico n® 034/2022

Objeto Contratual: Contratagio de empresa para prestagio de servigos especializados em servigos de
instalagio com insumos de forro de gesso ¢ drywall, divisorias em cucatez, portas ¢ janclas de vidro
temperado 8mm ¢ alambrado, conforme condigdes e quantidade e exigéncias estabelecidas no edital ¢ seus

anexos

Art. 2° As fungdes designadas através desta portaria serdo realizadas sem prejuizo de suas atnbuigdes
normais junto a unidade em que trabalha.

Art. 3* Esta Portana entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposigdes em

contrano

GABINETE DO SECRETARIO  MUNICIPAL ~ DE  INFRAESTRUIURA K
DESENVOLVIMENTO URBANQ DE SANHO AMARO. ESTADO DA BAHIA, em 14 de setembvo
) -

je 2023 -
u s i»r- T e

ASSTO l‘(ilVI(O ARRETO

Secretiario Municipal de lnlunlrulud ¢ Desenvolvimento Urbano

\

)

ROBSON PEREIRA DOS SANTOSN
Secrethrio Municipal da Fazenda

ALESSANDRA GOM SILVA DO CARMO

Digitalizado com CamScanner
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Portaria

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA SEGAD N° 037, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

CONCEDE LICENCA PREMIO DE SERVIDOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA do Municipio de Santo Amaro,
Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A SECBETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARQO, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SOLANGE DOS SANTOS BARRETTO DA CRUZ,
matricula n® 500193, lotada no Setor de Recursos Humanos, na Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa, Licenga Prémio, pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias) dias.

Art. 2° A data de inicio sera em 19 de outubro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 14 de setembro de 2023.

P

MILENA PINHEIRO ARAUJO
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

A

/
ROBSON PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda

ALESSANDRA GOMES REIS E SILVA DO CARMO
Prefeita Municipal
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°906, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS AO
DECRETO MUNICIPAL N° 588, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
PROCESSO DE AVALIACAO COM BASE NO
MERITO E DESEMPENHO PARA O
PROVIMENTO DAS FUNGOES DE GESTOR E
VICE - GESTOR ESCOLAR, DAS INSTITUICOES
DE ENSINO, MANTIDAS PELA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTO AMARO, BAHIA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o processo democratico da gestao
escolar do ensino publico municipal em consonancia com a Estratégia 19.8 da Meta 19
da Lei 845/2015, Plano Municipal de Educacéo — PME;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb) e instituiu a Complementagdo - VAAR para as
redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem
evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da
aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de
avaliacdo da educagdo basica, conforme previsdo no art. 14, da mesma lei;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 04/2021 do CNE - Conselho Nacional de Educagdo
que dispde sobre uma Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor e Vice -
Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), com a estruturacdo de diretrizes e referenciais
de atuacéo para a gestdo escolar, de forma democratica e participativa;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica e de Qualidade que
aprovou as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestéo para
fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023, seus prazos e termos;

CONSIDERANDO a urgéncia para o atendimento dos termos de validacdo das
condicionalidades para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR, e a urgente
necessidade de simplificacdo o processo seletivo;

DECRETA:
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 1° O Decreto n° 588, de 13 de outubro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art.1° O processo de Avaliacdo com base no mérito e desempenho para 0 provimento
das funcdes de Gestor e Vice-Gestor Escolar das Institui¢des de Ensino mantidas pela
Rede Publica Municipal de Ensino de Santo Amaro, Bahia, previsto neste decreto,
observard aos principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestéo
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagao
dos profissionais da educacéo, promogéo da integracdo das Institui¢ces de Ensino com a
comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria
da qualidade social da educacéo basica publica.

81° As InstituicBes de Ensino da Educagdo Basica que trata o caput deste artigo
compreendem as Escolas de Educag8o Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Santo Amaro, Bahia.

8§ 2° As Institui¢des de Ensino da Educagdo Basica deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica, compreendida como
a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagégicas e financeiras,
envolvendo a participacdo da comunidade escolar.

Art. 2° A investidura nas funcbes de Gestor e Vice-Gestor Escolar das Institui¢fes de
Ensino mantidas pela rede Pdblica Municipal se dara mediante ato de nomeacdo da
Prefeita Municipal, através de lista de habilitados por ordem alfabética, proveniente da
prévia submissdo ao processo de qualificagdo previsto neste Decreto, para 0 exercicio
por um periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual
periodo, ressalvado a possibilidade de dispensa, nos termos deste decreto.

Art. 3° O processo seletivo para o exercicio das Fungdes de Gestor e Vice-Gestor
Escolar sera deflagrado por Edital a ser publicado no Diario Oficial e amplamente
divulgado na pégina eletronica do Municipio, bem como em todas as Instituicdes de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal.

Art.4° O Edital contera, no minimo:

| - critérios e etapas do processo de avaliacéo;

Il - cronograma das etapas;

111 - prazo para inscri¢do, analise e homologacéao dos inscritos;

IV - prazos para interposicao e resposta dos recursos;

V - forma de fiscalizacdo;
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

VI - disposic@es sobre a designagao, a posse e o exercicio da funcdo; e
VII - requisitos basicos para o exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo decididos pela
instituicdo contratada para fins da selecdo com competéncia e idoneidade comprovadas.

Art. 5° Podera inscrever-se no processo de avaliacdo Professores habilitados ou que
tenha exercido cargo de Diretor ou Coordenador Pedagégico, desde que detentor de
Licenciatura em Pedagogia e/ou outras Licenciaturas ligadas a Educacdo, em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§ 1° Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I - ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades disciplinares no periodo
de 2 (dois) anos que antecede a data da publicacéo do edital de processo seletivo;

Il - ndo esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar - PAD, até a data de
inscricdo do processo de qualificagdo; e

Il - ter comprovada disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais em regime de
Dedicagdo Exclusiva a Unidade de Ensino.

Art. 6° Os recursos oriundos do processo seletivo para o exercicio das funcBes de
Gestor e Vice-Gestor Escolar da Rede Pablica Municipal de Ensino de Santo Amaro
serdo interpostos perante a instituicdo contratada para fins da selecdo com competéncia
e idoneidade comprovadas.

Art. 2°- Ficam revogados os seguintes dispositivos do decreto n° 588, de 13 de
outubro de 2022:

Aurt. 5° - Revogado
Art. 6° - Revogado
Art.8° O processo seletivo para o exercicio das fungBes de Gestor e Vice-Gestor
Escolar, sera realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a gestdo
democrética, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes
etapas:

I- IV- Revogado

V- Revogado

I1- Art. 9° - Revogado
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° - Revogado
§ 2° - Revogado
Art.10° — Revogado
Art. 16. S8o atribuicdes da Dupla Gestora:
XIX- Revogado
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 14 de setembro de 2023.

ALESSANDRA GOMES REFKZ E SILVA DO CARMO
efeita Municipal

ROBSON PEREIRA DOS SANTOS

Secretario Municipal da Fazenda
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