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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

ERRATA
DECRETO N° 588, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre o processo de avaliagdo com base no
mérito e desempenho para o provimento das
fungdes de Gestor e Vice Gestor Escolar, das
Institui¢des de Ensino, mantidas pela Rede Publica
Municipal de Santo Amaro/BA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituigio Federal e pela Lei
Orgénica Municipal,

RETIFICA:
Onde se lé:

Art. 1° Poderé inscrever-se no processo de avaliagdo Professores habilitados ou que
tenha exercido cargo de Diretor ou Coordenador Pedagégico, desde que detentor de
Licenciatura em Pedagogia e/ou outras Licenciaturas ligadas a Educagdo, em

Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC..

Leia-se:

Art. 1° Poderé inscrever-se no processo de avaliagdo Professores, ocupante de cargo
efetivo, do quadro de pessoal do  Magistério Pablico do Municipio de Santo
Amaro/BA, desde que detentor de Licenciatura em Pedagogia e/ou outras
Licenciaturas ligadas & Educagdo, em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, com o minimo de 2 (dois) anos de docéncia, em conformidade com os
artigos 9° e 10° da Lei n° 1463, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do

Magistério Municipal de Santo Amaro.
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Onde se lé:

§ 1° Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I — ndo ter sofrido. no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares no
periodo de 2 ( dois) anos que antecede a data da publicagdo do edital de processo
seletivo,

I — ndo esteja respondendo processo administrativo disciplinar (PAD) até a data de
inscri¢do do processo de qualificagdo; e

[11- ter comprovada disponibilidade de 40 ( quarenta) horas semanais em regime de

Dedicagdo Exclusiva a Unidade de Ensino.

Leia-se:
§ 1° Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I — ser professor efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de docéncia na Unidade de
Ensino que vai pleitear a fungdo;

Il - ndio estar em estagio Probatdrio;

111 - ter comprovada disponibilidade de 40 ( quarenta) horas semanais em regime de
Dedicagdo Exclusiva a Unidade de Ensino;

V- ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares no
periodo de 2 ( dois) anos que antecede a data da publicagdo do edital de processo
seletivo:e

V- estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.
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Decreto 618-2022
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