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Ele liga para
falar de
situações que
nem sempre
precisam de
solução naquele
momento
Márcio Paiva,
assessor de imprensa, sobre o chefe

A produtividade
nem sempre é
motivada por
dinheiro. Sou
paga de outra
forma, minha
chefe é flexível
Carine Bonfim,
pesquisadora
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Jornalistas Advogados Corretores de imóveis/seguros

Médicos Técnicos de informática Pessoas com cargos de chefia

FUNÇÕESMAIS ATINGIDAS PELO ‘TELETRABALHO’mudança é válida. A nossa di-
ficuldade vai ser provar esse
trabalho depois”, opina o ad-
vogado trabalhista e conse-
lheiro da OAB Jorge Teixeira.
“Hoje em dia, tem gente que
até burla e-mail”, relata.
“Aprodutividadenemsem-

pre é motivada por dinheiro”,
defendeapesquisadoraCarine
Bonfim. Ela também é vítima
do ‘teletrabalho’, mas diz não
se importarnemfazer questão
de horas extras. “Sou paga de
umaoutra forma.Minha chefe
é super flexível. Elame liga em
casa, fora dos horários,mas se
eu tiver algum problema para
resolver no horário do expe-
diente, elame libera”.

CONTRA A posição também
édefendidapelodiretordaAs-
sociação Brasileira de Recur-
sosHumanos(ABRH),Rêmulo
Farias. “Essa situação (de ser
requisitado por celular e
e-mail fora do expediente) é
um movimento natural da
modernidade. E aprópria tec-
nologia traz umprazer em sua
utilização”. Para ele, o abuso
das solicitações deveria ser
uma negociação pessoal do
funcionário com a chefia.
“E tambémda disciplina da

própria pessoa. Não quer falar
de trabalho, desligue o celu-
lar, ou não atenda ligações da
empresa”, sugere. “Mas se es-
sa for uma das condições para
o cargo, o funcionário que vai
ter que decidir. Ninguém é
obrigado a trabalhar em lugar
nenhum”, finaliza.

Chefe de
almoxarifado
conseguiu
horas extras
No final domês passado, a 1ª
Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST)
reconheceu o direito ao
recebimento de horas extras a
um chefe de almoxarifado
que ficava à disposição da
empresa, fora da jornada de
trabalho, pormeio do celular.
Embora a Súmula 428 do TST
estabeleça que o uso do
celular, por si só, não
caracteriza o regime de
sobreaviso, a Turma concluiu
que o empregado permanecia
à disposição da empresa, que
o acionava a qualquer
momento, limitando sua
liberdade de locomoção.
Como o empregado disse que
era obrigado a portar e
atender o celular durante o
dia emadrugada, todos os
dias da semana, a sentença
concluiu que ele não tinha
plena liberdade nas horas de
folga, que deveriam ser
acrescidas de um terço da
hora normal. A decisão, por si
só, nãomudou o
entendimento do TST que
portar um celular da empresa
não significa sobreaviso, mas
abriu precedente e originou
discussões sobre o assunto.
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