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Portaria

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA EDUCACAQ N 280, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

Conceder estabilidade econdmica
A servidor piblico municipal e da

outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado
da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando o Artigo n® 73, da Lei n® 1465/2003:

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei Municipal n® 1465/2003, que institui o Estatuto do Servidor
Phblico do Municipio de Santo Amaro;

CONSIDERANDO o Artigo 73, dispde que, 0 servidor que tiver exercido por mais de 10 (dez) anos

continuos ou nio, cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ¢ assegurado a estabilidade econdmica;

CONSIDERANDO o Inciso [ do Artigo 73, dispSe que 0 vencimento ou salario base do cargo em
comissio ou gratificaglo pelos encargos da funcdo gratificada, correspondente ao cargo ou a fungio de
maior nivel hierdrquico que tenha ininterruptamente por, no minimo, 2 (dois) anos;

CONSIDERANDO o Inciso 1l do Artigo 73, dispde o resultante da opgio pela média ponderada dos
valores recebidos pelo exercicio de cada um dos cargos em comissio ocupados ou das fungoes gratificadas

excrcidas.

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor CLAUDIO MARQUES BANDELRA, no qual solicita

a estabilidade econdémica;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 158/2024, favoravel ao pleito;
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor com vinculo efetivo CLAUDIO MARQUES BANDEIRA, matriculada
sob n® 301044, inscrito no CPF sob n® 000. 126.875-96, estabilidade ccondmica, Fungido Gratificada — FG,
no percentual de 87% (oitenta e sete por cento), nos termos da Lein® 1465/2003.

Art. 2° Assegura Estabilidade Economica da servidora descrita no artigo anterior, no direito de continuar
4 receber em caso de afastamento de fungdo a titulo de vantagem individual.

Art. 3° Fica autorizado ao 6rgio competente realizar 0s atos de praxe para efetivagdo desta concessdo.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se todas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO
AMARO. ESTADO DA BAHIA, em 19 de junho de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CALENDARIO LETIVO -2024-ERRATA
PROGRAMAGAO ANUAL PERIODO
15/03/2024
RETORNO DOS PROFESSORES
, 1510312024
JORNADA PEDAGOGICA
18/03/2024
PLANEJAMENTO NA ESCOLA
19/03/2024
INICIO DO ANO LETIVO
28 E 29/03/2024
RECESSO DA SEMANA SANTA
25/06 A 09/07/2024
RECESSO JUNINO
RETORNO DAS ATIVIDADES LETIVAS — 10/07/2024
segundo semestre )
REUNIOES COM AS 01 REUNIAO POR UNIDADE LETIVA
FAMILIAS/RESPONSAVEIS
SEMANA MUNDIAL DO BRINCAR 20 A 28 DE MAIO
DIA DA FAMILIA NA ESCOLA 01 ACAO POR SEMESTRE A SER
REALIZADA NA UNIDAI?E ESCOLAR
SEM A SUSPENSAOQO DAS
ATIVIDADES LETIVAS
ENCERRAMENTO DAS UNIDADES 201122024 —
LETIVAS
ESTUDOS E AVALIAGOES DA 21,23,26,27/12/2024
RECUPERAGAO FINAL f
CONSELHO DE CLASSE FINAL 30/12/2024 i
i
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 03/01/2025
ENTREGA DOS RESULTADOS A _ 07/01/2025 ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO :
ENTREGA DOS RESULTADOS PARA A 09/01/2025
ORGANIZAGAO ESCOLAR
FERIAS DO PROFESSOR 02/01 A 03/02/2025
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ANO LETIVO -2024

MES PERIODO SABADOS DATAS N° DE DIAS
LETIVOS DOS LETIVOS [
SABADOS
LETIVOS
3 . |
13/04 ‘J
27/04

MAIO

JUNHO ‘ , ’ 17

JULHO } 10 A 31 ' ‘ 18

AGOSTO I 01A30 ( ’ 24

SETEMBRO J 02A30 i 02 14/09 ' 23
OUTUBRO J 01A31 ‘ 02 fgﬁg 24
NOVEMBRO J 01A29 ! 02 023;11 2 ’( 22 H
I

DEZEMBRO

R
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FERIADOS E DATAS COMEMORATIVAS

A { ‘ =
| MES “ DATA | COMEMORACAOQ
Janeiro 01 Dia da Confraternizagao Universal '
25 Revolta dos Malés
_ Nossa Senhora da Purificagao ,
Fevereiro 02 , . |
(Feriado Municipal)
13 Carnaval( Feriado Nacional)
22 Quarta feira de Cinzas i
08 Dia Internacional da Mulher '
Aniversario da Cidade (Lei Provincial
13 n°. 43, de 13-03-1837) - Ponto
Facultativo ;
Margo {
14 Dia do Atleta (Lei. mun. 2115/2018) |
Dia Nacional das Tradicdes das Raizes .
21 de Matrizes Africanas e Nagdes do
Candomblé
29 Sexta-feira Santa( Feriado Nacional) :
31 Péscoa ;
06 A09 Feira do Porto - Acupe * :
19 Dia das Comunidades Tradicionais
Indigenas .
» Tiradentes (Lei Fed. 10607/2002) |
(Feriado Nacional) J
2 Dia Municipal da Capoeira (Lei Mun. |
2225/2021) :
i
01 Dia do Trabalhador( Feriado Nacional) !
Maio i
10a 14 Bembé do Mercado ‘

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
3ED32183EC79266E17F89CBE800CD74C



terca-feira, 25 dejunho de 2024 | Ano VI - Edicdo n° 00936 | Caderno 1

Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

—
Aboli¢do da Escravatura f
25 Dia da Africa -'
Corpus Christi 1“
30 I
( Feriado Nacional) l
!
Junho 1 Data Magna em Santo Amaro Ef
(Ponto Facultativo) j
23 Véspera da Festa de Sao Jodo (Ponto ‘
Facultativo) |
24 Dia de S&o Joao ,
01a30 Julho Cultural em Acupe
02 Independéncia da Bahia ;
(Feriado Estadual) !'
é
03 Dia Nacional de Combate a
Julho Discriminag&o Racial |
Dia Municipal da Mulher Negra _
25 Dia Internacional da Mulher Negra, |
Latino-Americana e Caribenha |
Dia da Mulher Africana
11 Dia do Estudante 1
Agosto 12 Revolta dos Buzios i
22 Dia do Folclore
L 02a07 Semana da Pétria
o o7 Independéncia do Brasil ‘
etembro :
(Feriado Nacional) 4
» Nossa Senhora Aparecida ,
Outubro (Feriado Nacional) ":

15 Dia do Professor
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28 Dia do Servidor
( Feriado Estadual)
0 Finados
(Feriado Nacional) i
08 Dia Municipal em Memoria dos
Mértires da Revolta de Blzios
N b
ovembro 15 Proclamagéo da Repliblica
(Feriado Nacional)
20 Dia da Consciéncia Negra |
22227 Revolta da Chibata |
Dia Mundial Referencial pela ;
09 Prevencao do Patriménio Histérico, §
Dezembro Artistico, Cultural e Arquitetdnico. (Lei |
Mun. 1650/2006) ;
24¢25 Recesso de Natal ]
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DISTRIBUICAO POR UNIDADE
UNIDADE PERIODO N° DE DIAS LETIVOS
UNIDADE | 19/03 a 15/06
UNIDADE I 17/06 a 20/09
| UNIDADE I 23/09 a 20/12
RECUPERAGAO PARALELA

UNIDADE | - [ PERIODO

[ | RECUPERAGAO PARALELA | 12 2 15/06

[ | RECUPERAGAO PARALELA [ 17 a 20/09

CONSELHO DE CLASSE

[ UNIDADE | : DATA
[ ] CONSELHO DE CLASSE | 1207
L CONSELHO DE CLASSE | 27/09
ESTUDOS DE RECUPERAGAO
ASPECTO(S) | PERIODO(S) |
ESTUDOS DE RECUPERAGAO/RECUPERAGAO FINAL | 21,23.2627112 |
CONSELHO DE CLASSE j 30/12
RESULTADO FINAL | 0300172025 |

AVALIAGAO DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO
| DIAGNOSTICA 252 28/03
l-  SONDAGEM 03 a 07/06
Il SONDAGEM 09 a 13/09 ’
- SONDAGEM 02 a 06/12 [
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OBSERVACOES :
1.SABADOS LETIVOS :

a)Os Sabados letivos deverdo ocorrer em todas as Unidades Escolares ,obedecendo os tumos de trabalhc
,atendendo atodos de forma ampla e satisfatéria e obedecendo a distribuic&o das aulas por turma:

b)As afividades a serem desenvolvidas no sabado letivo deverdo ocorer com o aluno , de forma
diferenciada e dinimica ;

¢)Séo orientagdes para o sabado letivo: realizagéo de projetos interdisciplinares; aulas préticas e
socioculturais; agdes de reforgo escolar; ;

d)A organizagao pedagdgica para o Ensino Fundamental - Anos Finais , deverdo ocorrer por area do_f

conhecimento :
1

¢ Linguagens e Cadigos:
e Ciéncias Humanas;

e Ciéncias da Natureza
e Matematica

2. RECUPERAGAOQ PARALELA :

A Lein° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), no art. 24, inciso V, alinea “e”,
mostra os critérios de verificagdo do rendimento escolar e assegura: “obrigatoriedade de estudos de
recuperagao”.

A recuperagéo paralela é um projeto de apoio pedagdgico complementar voltado a estudantes com baixc
rendimento escolar, tendo como objetivo a superagao de dificuldades de aprendizagem e essa devera
desenvolver-se de modo continuo e paralelo ao longo do processo pedagégico, tendo por finalidade corrigir

as deficiéncias do processo de ensino e aprendizagem detectada ao longo do periodo letivo.

Ao aluno com baixo rendimento escolar ao final de cada unidade letiva serdo oferecidos Estudos de

Recuperago Paralela, sem limite de componentes curriculares.

O baixo rendimento escolar, para todos os fins e efeitos, é caracterizado por nota inferior a 5,0 (cinco), apos

as atividades regulares de cada unidade letiva

Os Estudos de Recuperag&o Paralela constituir-se-3o de orientagéo de estudos, com a criagéo de novas e
diversificadas situagGes de aprendizagem, programadas em fungéo do diagnastico de dificuldades do alunc
detectadas durante o desenvelvimento do processo de ensino-aprendizagem, mediante:

A atuagdo permanente do professor em sala de aula efou pelo desencadeamento de agdes suplementares,
com plantSes de atendimento para turmas com dificuldades comuns ou individualmente;

A ag&o conjugada de varios professores e da equipe técnico-pedagdgica, no enfrentamento de problemas
no(s) componente(s) curricular(es) considerados: ?

A caracterizagéo das dificuldades apresentadas pelo aluno e suas possiveis causas;
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A identificagdo dos contetidos programéticos a serem desenvolvidos nesses Estudos de Recuperagéo,
condizentes com a caracterizagéo de dificuldades apresentadas pelo aluno;

A selegéo de estratégias e recursos didaticos para o desenvolvimento desses Estudos de Recuperagéo.
Os Estudos de Recuperagao desenvolver-se-do na seguinte conformidade, sem limite de componentes
curriculares:

Continua, realizada instantanea e sistematicamente, na propria sala de aula, pelo professor do
componente curricular considerado;

Ao final de cada unidade letiva, consiste em oferecer ao aluno, apés as atividades escolares comuns da
classe em cada unidade, nova oportunidade de avaliagdo, precedida de orientagGes pedagogicas.

A nota obtida na avaliagao realizada apds a recuperago paralela substituira a nota obtida anteriormente,
desde que seja superior a ela,

3. CONSELHO DE CLASSE :

O Conselho de Classe, como colegiado responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e
avaliagdo do ensino e da aprendizagem, devera reunir-se uma vez por unidade ou quando convocado
pelo Diretor(a) da Escola e organizar-se-a de forma a:

I possibilitar a interrelag&o entre profissionais e alunos, entre turnos, classes e anos das diferentes
turmas dos cursos:

IIl. - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem:

IlIl. favorecer a integragéo e sequéncia dos contetdos curriculares de cada ano, classe/termo/ciclo;

IV.orientar o processo de gestao do ensino.

O Conselho de Classe sera constituido por todos os professores da mesma classe, além do Professor

Coordenador e contara com a participago de um aluno de cada classe, independentemente de sua idade,

escolhido por seus pares,

Os Conselhos de Classe teréo as seguintes atribuigdes:

l. avaliar o rendimento da classe , confrontando os resultados da aprendizagem dos alunos

relativos aos diferentes Componentes Curriculares:

a) analisando os padraes de avaliagdo utilizados;

b) identificando os alunos com aproveitamento insuficiente e as causas destes, propondo medidas de
encaminhamento;

¢) coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos,

Il. identificar os alunos com frequéncia irregular, propondo medidas de encaminhamento;

Il avaliar a conduta da classe :

a)  confrontando o relacionamento da classe com diferentes professores;

b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio 2 situagéo da classe e da escola:

¢)  propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno.

IV. estabelecer os procedimentos para:

a) aproveitamento de estudos:

b) mairicula, classificagéo e reclassificaggo de alunos;

¢) avaliagao de competéncias.

FUNDAMENTAGAO TEORICA:

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDBEN) N° 9.394/36
PARECER CNE/CP N° 05/2020
PARECER CNE/CP N° 15/2020
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