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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 588/2022, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre o processo de avaliagdo com base no mérito e
desempenho para o provimento das fungdes de Gestor e Vice
Gestor Escolar, das Instituicdes de Ensino, mantidas pela Rede
Publica Municipal de Santo Amaro, Bahia, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve, & luz da Resoluggio n° 1, de
27 de julho de 2022, da Comisséo Intergovernamental da Comisséo de Financiamento para a Educagdo
Bésica de Qualidade, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° O processo de Avaliagdo com base no mérito e desempenho para o provimento das fungdes de
Gestor e Vice Gestor Escolar das Institui¢es de Ensino mantidas pela Rede Piblica Municipal de
Ensino de Santo Amaro, Bahia, previsto neste decreto, observard aos principios de autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico,
igualdade perante a lei, valorizagdo dos profissionais da educagdo, promogdo da integrag@o das
Instituigbes de Ensino com a comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e melhoria da qualidade social da educag@o bésica publica.

§ 1° As Instituicdes de Ensino da Educagdo Bésica que trata o caput deste artigo compreendem as
Escolas de Educago Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Piiblica Municipal de
Ensino do Municipio de Santo Amaro, Bahia.

§ 2° As Instituigdes de Ensino da Educagéo Bésica deverdo organizar e efetivar seu planejamento
considerando como principio a Gestio Democratica, compreendida como a tomada de decisdo
conjunta quanto ao plancjamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade
escolar.

Art. 2° A investidura nas fungdes de Gestor e Vice Gestor Escolar das Instituigoes de Ensino
mantidas pela Rede Publica Municipal se|dard mediante nomeagio da Prefeita Municipal, ap6s
prévia submissdo ao processo de qualificagdo previsto neste Decreto, para o exercicio por um
periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado, uma {inica vez, por igual periodo, ressalvada
a possibilidade dedispensa, nos termos deste Decreto.

Art. 3° O processo seletivo para o exercicio das Fungdes de Gestor e Vice Gestor Escolar sera
deflagrado por Edital a ser publicado no Diario Oficial e amplamente divulgado na pagina
eletrénica do Municipio, bem como em todas as Institui¢des de Ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal.
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Art. 4° O Edital conterd, no minimo:

1— critérios e etapas do processo de avaliaga

II - cronograma das etapas;

DO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

L

III - prazo para inscri¢do, analise e homologacéo dos inscritos;

IV - prazos para interposic¢io e resposta dos
V - forma de fiscalizacéo;

VI - disposi¢3es sobre a designacéo, a posse

recursos;

e o exercicio da fungdo; e

VII- requisitos bésicos para o exercicio da func¢éo.

Paragrafo tinico. Os casos omissos em rel
de Acompanhamento do Processo de aAva
Gestor Escolar.

Art. 5° A Comisséo Central de Acompanha
fungdes de Gestor e Vice Gestor Escolar
Municipal de Educagio de Santo Amaro —
Educagiio - CME, um representante do Sin
Amaro (SINDISER), um representante da
representante da Procuradoria Geral do Mu

Art. 6° Compete a Comissdo Central a fiscal
porventura interpostos no processo de aval
Gestor Escolar.

Art. 7° Poderd inscrever-se no processo
exercido cargo de Diretor ou Coordenador

acdo ao Edital serdo decididos pela Comissdo Central
liagdo para o exercicio das fung¢Ges de Gestor e Vice

mento do Processo de Avaliacéio para o exercicio das
sera composta por dois representantes da Secretaria
SME, um representante do Conselho Municipal de
dicato dos Servidores Publicos Municipais de Santo
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e um
nicipio, nomeados pela Gestora Municipal.

izacdo, a coordenacgdo geral e a resolugdo dos recursos

acdo para oexercicio das fungdes de Gestor e Vice

de avaliagdo Professores habilitados ou que tenha
Pedagégico, desde que detentor de Licenciatura em

Pedagogia e/ou outras Licenciaturas ligadas a Educagfo, em Instituicio de Ensino Superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo -

MEC.

§ 1° Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I—ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo pii

anos que antecede a data da publicagfo do ¢

IT — n#o esteja respondendo Processo Admin

processo de qualificagéo; e
III- ter comprovada disponibilidade de 40

Exclusiva a Unidade de Ensino.

blica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois)
dital de processo seletivo;

istrativo Disciplinar -PAD, até a data de inscri¢do do

quarenta) horas semanais em regime de Dedicagéo

Art. 8° O processo seletivo para o exercicio das funcdes de Gestor e Vice Gestor Escolar,sera

realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a gestdo democratica, envolvendo @5
conceitos de mérito e desempenho mediante

as seguintes etapas:

\
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I - inscrig¢do e comprovagdo documental;
II - conclusio do Curso de Gestéo;
III - prova escrita objetiva e subjetiva, de

aprovado o(a) candidato(a) que obtiver no

IV - apresentagio do Plano de Gestdo Esg

candidato(a) 2 Banca Examinadora, a ser no.
certame;

V- homologagdo do Plano de Gestdo Escol
VI - prova de titulos, de carater classificat

edital.

Paragrafo tinico. N#o serd permitida a ins
Ensino mantida pela Rede Publica Municip

Art. 9° Os(as) servidores(as) aprovado
apresentarem a Banca Examinadora o Pla
Edital de convocagéio.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar deve conter
e Vice Gestor Escolar para as dimensdes da

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do(a
Instituigdo de Ensino para subsidiar a elabg

Art. 10. Os recursos oriundos do processo
Gestor Escolar da Rede Publica Municipal
Comissdo Central, nos prazos e na forma pr

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educag
das fungdes de Gestor e Vice Gestor Escol:
I - monitoramento da aplicagdo do Plano de
II - acompanhamento do resultado da Aval
Plano de Agéo;

I - registros das visitas de gestéo;

IV- dentncias recebidas formalmente;

V - registros de orientagdes e encaminham

Amaro;

ESTA
PREFEITURA MUN

DO DA BAHIA
(ICIPAL DE SANTO AMARO
TE DA PREFEITA

sarater classificatorio e eliminatério, considerando-se
minimo 60% (sessenta por cento) de acerto;
olar, de cardter eliminatério e classificatério, pelo(a)

meada pelaComissfo Central de Acompanhamento do

ar pela Comiss@o Central de Acompanhamento; e

6rio, conforme critério de pontuagéio estabelecido no

cricdo do candidato para mais de uma Instituigdo de
al.

(as) na prova escrita serfio convocados(as) para
no de Gestdo Escolar, no prazo e forma previstos no
a proposta dos(as) candidatos(as) as fun¢des de Gestor

gestdo escolar da Instituicdode Ensino.

) candidato(a) buscar os dados publicos referentes a
ragdo do seuPlano de Gestdo.

seletivo para o exercicio das fungBes de Gestor e Vice

de Ensino de Santo Amaro serfo interpostos perante a
evistos no Edital.

io realizara a avaliagio a qualquer tempo do exercicio
1r, com base nos seguintes instrumentos:

Gestao Escolar;

acdo Institucional Participativa e seu respectivo

entos da Secretaria Municipal deEducacéo de Santo

Vgg/ 3\\
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VI - registro de frequéncia das Reunides /
Secretaria Municipal de Educagdo de Santo
VII-monitoramento do cumprimento do

VIII - observancia da assiduidade na Institui

§ 1° O nfio cumprimento dos itens supracitz
e/ou Vice Gestor Escolar.

§ 2° Além da substituigdo a que se refere
instaurar Processo Administrativo, no qual
para apuracio de eventual responsabilidade

Art. 12. O(A) Gestor(a) e Vice Gestor (a)
técnico-administrativas e das formagdes ofer
Amaro.

Art. 13. O Executivo Municipal designara g
desde que preencha os requisitos do art. 7°

I - inexisténcia de candidatos inscritos;

II - vacancia; e

III - na criagdo de nova Institui¢do de Ensino.

Art. 14. A vacéncia se dara por pedido de ¢
fung¢do, assegurado o direito de defesa.

Art. 15. O Gestor Escolar responde civil, pe
suas atribui¢des, conforme disposto em lei.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Dupla Gestora:

I — estabelecer estratégias para atingir
aprendizagem e o desenvolvimento dos estu

IT - garantir o acesso, a trajetdria e o sucess

III - acompanhar o processo das matriculas ¢
de turmas da Institui¢do na Educagio Bésice
que estdo aguardando vagas;

IV - assegurar indicadores de aprendizagem

DO DA BAHIA
(
TE DA PREFEITA

ICIPAL DE SANTO AMARO

\dministrativas e Formativas convocadas pela

Amaro;

5 prazos e processos inerentes a Gestdo Escolar; e

¢do de Ensino;

1dos, possibilitara a substitui¢8o preventiva do Gestor

paragrafo anterior, poderd a Administracdo Publica

se garanta oexercicio do contraditdrio e ampla defesa,

do Gestore/ou Vice Gestor Escolar.

Escolar empossado(a) devera participar das reunides
tadas pela Secretaria Municipal de Educacio de Santo

ervidor(a) para ocupar a fungdo de Gestor(a) Escolar,

deste decreto, nas seguintes hipdteses:

xoneragdo, aposentadoria falecimento ou dispensa da

nal e administrativamente pelo exercicio irregular de

0 objetivo principal da Instituicio de Ensino: a
dantes;

escolar dos estudantes na Educagfo Basica;

transferéncias, reavaliando constantemente o quadro
1 em busca da garantia de atendimento dos estudantes

conforme a Lei 14.113/2020;
|
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V - criar estratégias para melhorar o dese
Fundamental nas Avaliagbes Externas e
projetadas;

VI - assegurar a atualizagio democrética do
da Instituicdo de Ensino;

VII - elaborar orientacdes sobre os usos
Instituicdo de Ensino de acordo com o Proj

VIII - atender a comunidade escolar pre
esmerando-se ao cumprimento integral das

IX - realizar agBes preventivas relacionad
Ensino;

X- comunicar imediatamente a Secretaria
Institui¢do de Ensino e cumprir os Protocol
de Educacio;

XI - garantir que as propostas pedagdgi
ancoradas no Referencial da Base Naciona

XII - prestar contas & Comunidade Escola
recursos financeiros vinculados a Instituiga

XIIT - cumprir as orientagSes da Secretar
formativas e administrativas que forem ofe

XIV — monitorar e comunicar as instincias
ou definitivas de profissionais da Instituic3
fungdo, evitando o prejuizo para as atividac

X V- convocar os profissionais da Institui¢a

XVI - garantir o cumprimento das Hora
conforme a legisla¢fo vigente;

XVII - garantir o preenchimento fidedigno d
os Sistemas de Dados que mecanizam o fun

XVIII - manter relatérios, registros e de
Institui¢do de Ensino;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Plano de
Central de Acompanhamento;

XX - cumprir e fazer cumprir os pr,
impessoalidade, moralidade, publicidade, e

XXI - fiscalizar os servigos contratados
Ensino;

EST ’DO DA BAHIA

ICIPAL DE SANTO AMARO

GABINETE DA PREFEITA

mpenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
m larga escala garantindo as metas observadas e

Projeto Politico Pedagdgico (PPP)e Regimento Interno

dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
eto Politico Pedagégico;

zando sempre pelo bom funcionamento do servigo,
legislacdes;

1s & seguranga de todas as pessoase da Instituigdo de

Municipal de Educagéo qualquer situaciio de crise na
s e Diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal

cas desenvolvidas na Institui¢do de Ensino estejam
Comum Curricular (BNCC);

r e & Secretaria Municipal de Educagéo de todos os
o de Ensino disponibilizado anualmente;

ia Municipal de Educacio e participar das reunides
rtadas;

superiores a necessidade de substitui¢des temporarias
o de Ensino e os profissionais que estdo excedendo a
les letivas, bem como os projetos;

o de Ensino para as formagdes continuadas em servigo;

s Aulas aos profissionais da Institui¢do de Ensino

las informagdes prestadas no Censo Escolar e em todos
cionamento da Instituicdo de Ensino;

mais documentos referentes & memoria eacervo da
Festdo Escolar selecionado e aprovado pela Comissdo
incipios da Administragdo Publica: a legalidade,
ficiéncia;

pelo Municipio que sfo prestados na Instituigdo de

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2E09A43A6A3A755AE2FCA054014EF038

Didrio Oficial do Municipio




quinta-feira, 13 de outubro de 2022 | Ano IV - Edic¢do n° 00552 | Caderno 1

Prefeitura Munic

Ipal de Santo Amaro

ESTA
PREFEITURA MUN
GABINE

DO DA BAHIA
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Didrio Oficial do Municipio

XXII - promover a Gestdo Democrética garantindo a participagdo do Conselho Escolar, bem como
toda a comunidade escolar;

10 juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por
outras agdes;

XXIII - fomentar e articular o protagonisi
meio do Grémio Estudantil (onde houver) e

XXIV - estabelecer formas de comunicagio interna e externa de forma clara e eficaz com todos,
articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade a frente
da Institui¢do de Ensino; ¢

XXV - cumprir o Calendério Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo,

conforme legislagdo vigente.

da responsabilidade administrativa, o(a) Gestor(a)e
1do da respectiva fungdo em caso de inobservéancia

Art. 17. Sem prejuizo da eventual apuragd
Vice Gestor (a) Escolar podera ser dispens:
das disposigdes deste decreto

Art. 18. Fica atribuida ao Secretario Municipal de Educagdo de Santo Amaro a responsabilidade
de editar e publicar os demais atos normativos que se fagam necesséarios para condugdo do
processo de avaliac8io a que se refere este decreto.

Art. 19. As despesas decorrentes da execug@o deste presente decreto correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 20. Este decreto entrarad em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA, 13
de outubro de 2022.

A COSTA PINHO E SILVA
ento, Desenvolvimento Econdmico e Governo

AUREA MIERCI
Secretaria Municipal de Flanejam

PIERRE LUIS D
Secretario N

~

e

<
0S SANTOS GUERREIRO
Tunicipal de Educacio
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