PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - BAHIA

VIGENCIA A PARTIR 12/023

REFORMA DO COLEGIO ARMANDO SAMPAIO - CEMOC, LOCALIZADO NO DISTRITO DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS, NO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO — BA.

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

CODIGO DESCRICAO COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
HORISTA% | MENSALISTA % HORISTA% | MENSALISTA %
GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Saléario-educacéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00 0,00 0,00
A TOTAL A 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,99 N&o incide 17,99 Nao incide
B2 Feriados 3,97 N&o incide 3,97 N&o incide
B3 Auxilio-enfermidade 0,86 0,64 0,86 0,64
B4 13° Salario 11,19 8,33 11,19 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,06 0,04 0,06 0,04
B6 Faltas Justificadas 0,75 0,56 0,75 0,56
B7 Dias de Chuva 2,17 N&o incide 2,17 Nao incide
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,10 0,08 0,1 0,08
B9 Férias Gozadas 13,80 10,27 13,8 10,27
B10 [Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B TOTAL B 50,93 19,95 50,93 19,95
CRUPO C
C1l Aviso Prévio Idenizado 5,55 4,13 5,65 4,13
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 0,91 0,68 0,91 0,68
C4 Depodsito Rescisdo sem Justa Causa 2,62 1,95 2,62 1,95
C5 ldenizagd@o Adicional 0,47 0,35 0,47 0,35
C TOTAL C 9,68 7,21 9,68 7,21
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre B 8,56 3,35 18,74 7,34
Reincidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
D2 Reincidéncia do FGTS sobre aviso Prévio Indenizado. 0,47 035 049 0.37
D Total D 9,03 3,70 19,23 7,71
TOTAL (A+B+C+D) 86,44% 47,66% 116,64% 71,67%




