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Pregéo Eletronico

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO AMARO

CNPJ.: 14.222.566/0001-72
PRACA DA PURIFICACAO, S/N
SANTO AMARO - BAHIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 030/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 125/2024
PREGAO ELETRONICO N° 016/2024 — SRP

Por este instrumento publico, de um lado o Municipio de Santo Amaro - BA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 14.222.566/0001-72, localizada Rua do Imperador n° 03 Centro, Sala de
ReuniGes do Departamento de Licitagdo, Santo Amaro, Bahia representado pela Prefeita Sra. Alessandra
Gomes Reis e Silva do Carmo, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa MM
MANUTENGCAO E SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na RUA GRACILIANO
FREITAS, N° 02, BAIRRO: ROMA, CEP: 40.444-340 com CNPJ sob 0 no 17.192.874/0001-90, representada
por, MARCAL OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 369.603.065-15 e portador do RG n° 181283514 SSP BA,
com o EMAIL: manutencaomm20@gmail.com TEL: (71) 996021356. Doravante denominada
CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 , Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006 e as exigéncias estabelecidas no edital e anexos e em face do resultado obtido no PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 016/2024, resolvem registrar os pregos constantes na
presente Ata, objetivando futuro fornecimento dos itens abaixo especificados, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

1.1. A presente Ata tem por objeto registro de preco para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em instalagdo, desinstalagdo, manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos e periféricos
odontolégicos, com fornecimento de pecas para reposigdo, visando assisténcia técnica mensal nos
consultérios odontolégicos, conforme quantidades, condi¢es e especificaces estabelecidas, para atender a
Secretaria Municipal de Saude, da prefeitura Municipal de Santo Amaro — BA do Termo de Referéncia, anexo
| do edital de Pregdo n° 016/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.2 O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITEM | UND QTDE | DESCRICAO/ ESPECIF. VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
Hora técnica para servico de manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos
1 HORA | 1.000 pe.rlferlcos odontologlf:os msIta}Iados nas R$ 120,00 RS 120.000,00
unidades da Secretaria Municipal de
Salde de Santo Amaro.
Desconto sobre tabela de pegas, acessorios e
2 equipamentos que compdem o's'co'nsulton(')s o'dor?tologu:os, 5.83% R$ 150.000,00
devendo as mesmas serem originais de primeira linha.
RS 270.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE

(DUZENTOS E SETENTA MIL REAIS)

CLAUSULA SEGUNDA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

2.1. O 6rgéo gerenciador € a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Santo Amaro - BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO AMARO

CNPJ.: 14.222.566/0001-72
PRACA DA PURIFICACAO, S/N
SANTO AMARO - BAHIA

2.2. Os 6rgaos participantes sdo as demais secretarias municipais do Municipio de Santo Amaro - BA.
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade do prego, comparado ao prego praticado pelo mercado, o
gue sera atestado mediante pesquisa de pregos atualizada, na forma do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 O contrato que decorrer de ata de registro de pregos possuira vigéncia de acordo com as disposicdes
nela contidas e em observancia aos arts. 105 a 114 da Lei Federal n® 14.133/2021, consoante disposto na
minuta anexa ao correspondente edital.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, salvo,
justificadamente, nos casos previstos no art.124, da lei n°14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1 O prestador tera o seu registro cancelado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa em processo administrativo especifico, quando:

5.1.1 Nao cumprir as condicdes da Ata de Registro de Pregos (Analisado caso através de Processo
Administrativo Especial);

5.1.2 Sofrer sangédo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°14.133/21.

5.1.3 Caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados e comprovados os fatos;

5.1.4 Por razdes de interesse publico.
CLAUSULA SEXTA - DA ATA COM OS PRESTADORES

6.1 O licitante vencedor sera convocado para assinar a Ata de Registro de Precos ou para aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacéao,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

6.2 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco, sera pelo periodo de 01(um) ano e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso (Art. 84, Lei 14.133/2021).

6.3 Seré facultado a Administragao, quando o convocado ndo assinar a ARP ou ndo aceitar ou ndo retirar
0 instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas no Edital, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, para a celebracdo da Ata nas condi¢des ofertadas pelos licitantes
remanescentes, quando frustrada a negociacdo de melhor condigao.

6.4 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 6.1 do Edital, sem convocacao para a
contratagéao, ficaréo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ARP ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacédo
assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas, previstas no edital, e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo licitante.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1 Durante a vigéncia desta ata, os precos serdo fixos e irreajustaveis, assegurado o direito ao equilibrio
econdmico-financeiro, nos casos e condi¢des previstos no respectivo edital.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA DETENTORA DA ATA

8.1 A detentora da ata devera seguir as normas descritas no Edital e Termo de Referéncia da(s)
Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

8.2 Fornecer e manter atualizado e-mail e telefone para contato e encaminhamento da Nota de Empenho
ou Ordem de Compra.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

9.1 O recebimento dos objetos assim como sua fiscalizag&o deverdo seguir o exigido no Termo de Referéncia
da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento dar-se-a nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s)
constante do Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGCOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug¢édo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugédo do contrato;

i) fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item deste edital as
seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do érgao
licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragédo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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11.3  As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 11.2. da presente Ata poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

11.4 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des, conforme previsto no
item 11.2 da presente Ata.

11.5 Seamultaaplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracédo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.6  Aaplicacdo das sangdes previstas no item 11.2. desta Ata ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagédo
de reparagéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

11.7 Na aplicagdo da sangao prevista no item 11.2, alinea “b”, do presente edital, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

11.8 Para aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 11.2 do presente Edital o licitante
ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.9 Na hip6tese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo.

11.10 Serédo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

11.11 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacé@o ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.12 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacgdo integral do dano causado a Administragao Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

11.13 A sancao pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 11.2 do presente Edital exigira, como
condicdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1  Integram este documento, independentemente de transcricdo, o edital Pregdo Eletrnico SRP
016/2024, Termo de Referéncia e a proposta da empresa.
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12.2 A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracéo, dentro do limite
permitido pelo artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.

12.3  Ficaeleito o Foro da Comarca de Santo Amaro — BA para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagéo
e da Ata dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Santo Amaro, Bahia, 09 de julho de 2024

MUNICIPIO DE SANTO AMARO
Alessandra Gomes Reis e Silva do Carmo
ORGAO GERENCIADOR

MM MANUTENCAO E SERVICOS LTDA
MARCAL OLIVEIRA
Fornecedor
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I N ‘ _ CHAMADA PUBLICA DO EDITAL 001/2024
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ALpIR BLANC ALDIR BLANC - PNAB

CHAMADA PUBLICA DO EDITAL 001/2024
SELEGAO DE PARECERISTAS - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (2024)

Formalizado entre a Prefeitura do municipio de Santo Amaro-BA,
por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer - SCTEL, com observancia a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), a execucdo da Chamada Publica
Edital de Pareceristas para a cidade de Santo Amaro—BA com fins
de criacdo da comissdo de pareceristas de Avaliacdo Técnica e de
Meérito Cultural para atuacdo do edital 001/2024 da PNAB 2024,
via a regulamentacdo do Paragrafo Unico - item Il da LEI n.°
14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Municipio de Santo Amaro-BA, pessoa juridica de direito pablico, com sede a Praca da
Purificacdo, n° 34, Centro, inscrita no CNPJ sob o n. 14.222.566/0001-72, representado neste
ato através da Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, torna publico o
processo de chamamento publico municipal de pareceristas, de pessoas fisicas e/ou
Microempreendedores Individuais - MEI para compor Comisséo de Pareceristas de Avaliagéo
Técnica e de Mérito Cultural, nos editais PNAB E CULTURA VIVA em Santo Amaro.BA, a
ser executado no ano de 2024, seguindo as normas contidas do Paragrafo Unico - item 1l e os
Art.2%Art. 3° e Art.5° da LEI n.° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022, mediante as clausulas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2. DOOBJETO

2.1 A chamada publica do edital de Pareceristas em Santo Amaro - Ba, que esta vinculado a
implementacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), torna-se
publico e entra em vigor apds a sua publicacéo.

2.2 A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) vem para proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formacéo da personalidade de cada
individuo e rege este edital.

2.3 O objeto desta chamada publica é a formacdo da bancada avaliadora composta por
profissionais, pessoas fisicas ou juridicas de natureza cultural, enquadradas como
Microempreendedor Individual (MEI), para exercer a atividade de andlise, classificagdo e
emissdo de parecer técnico sobre projetos e agdes culturais no dmbito dos Editais e
Chamadas Publicas da PNAB no Municipal de Santo Amaro.BA.

3. DAVIGENCIA

3.1 Os selecionados para a formagdo da comissdo de pareceristas de Avaliagdo Técnica e de
Meérito Cultural efetuara o servico Unico e exclusivo para os editais PNAB e PNCV no
Municipal de Santo Amaro - BA.

3.2 Os selecionados, deste edital serdo convocados e assinardo o termo de compromisso

3.3 A remuneracdo ¢é fixa e irreajustavel, sendo vedado o pagamento de qualquer sobretaxa ou
qualquer extra.

GOVERNO FEDERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO MINISTERIO DA
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER CULTURA “ rl
’ A -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

UNIAO E RECONSTRUGAO
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3.4 O pagamento pela atividade estabelecidas sera efetuado mediante crédito em conta da
instituicdo financeira de titularidade do Credenciado, cujo banco, agéncia e nimero tenham
sido informados no seu momento de contratacdo, em até 30 (trinta) dias ap6s o término dos
trabalhos.

4. RECURSOS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Santo
Amaro - BA, por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 12.000 (doze mil reais), para 0s 06
(seis) pareceristas no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cada.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

C)rgéo: 1502 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto Atividade: 2121 - FOMENTO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURA
Elemento de Despesa: 33903600 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte: 27190000 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei
n°® 14.399/2022

Contudo, caso haja saldo de algum eixo, o saldo do eixo ndo preenchido no edital podera ser
remanejado para 0 eixo que teve maior quantidade de agdes.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao se inscrever neste edital:

a. Pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que residam no Municipio de Santo Amaro — BA, que
atuem no setor/mercado cultural;

b. Pessoas juridicas, enquadradas no MEI com sede e/ou atividade no municipio de Santo
Amaro-BA, que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ a(s) atividades
econbmicas compativeis com as areas de artistico-cultural, classificacdo nacional de
Atividade Econémica — CNAE compativel com o setor Cultural;

c. A Pessoa Juridica (MEI), deve apresentar as documentagdes do seu representante legal, hdo
podendo apresentar documentos de terceiros para fins de comprovacao de sua atuagao nas
&reas de artistico-cultural,

d. Ofa proponente devera comprovar, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo comprovada,
consecutiva ou ndo, na area Cultural.

6. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

6.1 Ndo poderdo participar pessoas fisicas (CPF) e pessoas juridicas (CNPJ) apenadas com
punicdo de suspensdo temporaria de participacdo, por inadimpléncia e/ou impedimento de
participacdo em editais culturais no Municipio de Santo Amaro.BA,;

6.2 E vedada a inscricdo de pessoas que integrem os quadros da SCTEL-BA, (ou ex-funcionério
da SCTEL-BA que tenha se desligado ha até seis meses), incluindo-se terceirizados,
ocupantes de cargos comissionados e demais profissionais que tenham vinculos direto;

6.3 E vedada a inscrigio de pessoas fisicas ou pessoas juridicas que sejam respectivos conjuges
e parentes consanguineos e afins até segundo grau, assim como os membros da Comisséo
de Avaliacdo deste edital;

6.4 E vedado também as inscrices de pessoas que possuam débitos com a Fazenda Publica
Municipal;
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7. ATUACAO CULTURAL

Se entende por atuagdo no setor cultural, pessoas fisicas, pessoas juridicas (MEI) que atuem
e/ou fomente: acles, servicos, nos seguintes seguimentos: Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes
Circenses, Artesanato, Arte-Educacdo, Audiovisual, Cultura Digital, Cultura Popular, Cultura
identitaria, Cultura Periférica, Cultura Afro-Brasileiro, Cultura Urbana, Cultura de povos
originarios, Cultura contemporanea, Cultura midiatica, Cultura de Multilinguagens, Cultura
LGBTQIAPN+, Cultura Gastron6mica, Danca, Desigh, Economia Criativa e Cultural,
Empreendedorismo Cultural, Formacdo Cultural, Gestdo cultural, Literatura, Moda, Mdsica,
Patrimonio Cultural Material (artistico, histdrico, arquitetonico, arqueoldgico, paleontolégico,
cientifico e geo. cultural), Patriménio Cultural Imaterial, Producéo cultural, Pesquisa Cultural,
Performance, Técnico cultural artistico, Teatro.

8. BANCA AVALIADORA - COMISSAO DE PARECERISTAS DE AVALIACAO
TECNICA E DE MERITO CULTURAL

8.1 Este edital oferta seis (6) vagas de pareceristas de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural.

8.2 Cada Parecerista membro da comissdo de pareceristas de Avaliagdo Técnica e de Mérito
Cultural recebera a remuneracgéo Unica do valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

8.3 O exercicio da fungo sera presencial, na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer - SCTEL. (Prac¢a da Purificacdo, n° 34, Prédio do Arquivo Pablico — Santo
Amaro -BA).

8.4 A comissdo de pareceristas de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural ficara responsavel
em realizar a avaliacdo de todas as categorias do edital PNAB Municipal de Santo Amaro—
BA.

8.5 A comisséo de pareceristas de Avaliagdo Técnica e de Mérito Cultural sera divida em dois
(2) nacleos de trés (3) pessoas cada.

8.6 Cada nucleo composto por de trés (3) pareceristas realizard a avaliacdo individual das
propostas e 0 langamento de sua avaliagéo.

8.7 Cada proposta recebera trés (3) notas individuais de cada parecerista e uma nota final do
somatério das notas recebidas.

8.8 Sera a nota final (a soma de todas as notas) que sera divulgada na listagem classificatéria.

8.9 O quantitativo de propostas a ser avaliadas serd conforme o nimero de propostas habilitadas

8.10 Cada nucleo receberd a mesma quantidade de proposta; (Ex:100 propostas
habilitadas, nicleo 1 de pareceristas - avaliard 50 propostas, nlcleo 2 de pareceristas - avaliar
50 propostas)

8.11 Recomenda-se que os interessados para a prestacdo de servigos técnicos

especializados de analise e emissdo de parecer técnico de projetos culturais, além dos

requisitos previstos neste Edital, possuam as seguintes qualifica¢cdes e competéncias:

Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;

Conhecimento para a elaboracdo de pareceres;

c. Conhecimento basico em informatica, com vistas a utilizacdo de programas de edicdo de
textos e planilhas, bem como para realizacdo das avalia¢fes por meio de plataforma online,
Caso Seja necessario;

o

8.12 A comissdo de pareceristas de Avaliagdo Técnica e de Mérito Cultural tera que dispor
de:
a. disponibilidade de participacdo de acordo a programacéo estabelecida;
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b. Respeitar a preservagédo de dados de cada inscricéo;
c. Avaliar idoneamente;
d. Assinar a documentacdo quando necessarios;

8.13 Ficara impedido de participar de processo de analise e julgamento de projeto cultural,
sempre que ocorrer qualquer uma das situacBes abaixo elencadas:

a. Vinculo de parentesco consanguineo ou afim, até o segundo grau, com o proponente;

b. Interesse direto ou indireto no projeto cultural,

c. Participagdo como colaborador na elaboracao do projeto cultural.

8.14 Ocorrendo quaisquer das situagdes acima, o parecerista deve se declarado como
impedido, caso seja identificado, a qualquer momento, mesmo apds o credenciamento, o
parecerista que descumpra uma ou mais condi¢des citadas no item 7.11, o mesmo sera
desclassificado, pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL,
suas notas desconsideradas e sua participacdo no processo desta chamada serd
descontinuada.

8.15 Cabera a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL optar
pelo chamamento do préximo candidato via a nota, e/ou, remanejar a comissdo de
pareceristas de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural aprovada, e/ou, dobrar a nota mais
alta para preenchimento recebida pelo ndcleo que tenha dois (2) parecerista ativos.

9. DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

Pessoal Fisica

a. O proponente devera preencher todos os campos obrigatdrios do Formuléario de Inscri¢do via
o0 endereco eletronico Chamamento publico para Pareceristas (google.com)

b. Carteira de identificagdo - frente e verso (RG ou Carteira de motorista, ou carteira de
trabalho);

c. Comprovante de residéncia; caso ndo tenha comprovante em seu nome, devera apresentar

declaragdo de residéncia assinada pelo proprietario, acompanhada de 1 cépia legivel do RG;

Anexo | - Declaracdo de Funcdo no setor cultural;

Anexo Il- Termo de responsabilidade e compromisso;

comprovagao comprobatoria;

curriculo;

Diploma, certificados;

Portifélio

—SQ oo

Pessoa Juridica

a. O proponente devera preencher todos os campos obrigatérios do Formulario de Inscri¢do via
0 endereco eletrénico Chamamento publico para Pareceristas (google.com)

b. Carteira de identificacdo - frente e verso (RG ou Carteira de motorista, ou carteira de
trabalho);

c. Comprovante de residéncia; caso ndo tenha comprovante em seu nome, devera apresentar

declaragdo de residéncia assinada pelo proprietario, acompanhada de 1 cépia legivel do RG;

Anexo | - Declaracéo de Fungéo no setor cultural;

Anexo Il- Termo de responsabilidade e compromisso;
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f. Comprovacdo comprobatoria;
g. Curriculo;
h. Diploma, certificados;
i. Portifélio
j. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral completo do CNPJ;
k. Apresentar Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE;

10. EDITAL E DAS INSCRICOES

10.1 As inscri¢des serdo gratuitas.

10.2 As inscri¢Bes dos interessados (a) deverdo ser realizadas no periodo de 5 (cinco) dias
apos a publicacdo até as 18h (horério de Brasilia) do dltimo dia de inscrigéo.

10.3 O proponente s6 poderé realizar 1 (uma) Unica.

104 Os documentos, arquivos e informacGes inseridas devem estar legiveis e seguir as
orientacBes indicadas quanto aos seus formatos, tamanhos e extensdes permitidas.

10.5 Serdo consideradas validas as assinaturas em documentos relacionados a inscricdo

quando forem de proprio punho, em documento original integralmente digitalizado ou
assinaturas digitais do sistema gov. https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

10.6 A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer
tempo, acarretara nulidade da inscricéo e desqualificacao.
10.7 Apos o processo, para aquele(s) que for(em) aprovados(s) para compor 0 Grupo de

Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural, poderd ser solicitados documentos adicionais caso
seja necessario.

10.8 A inscricdo sera considerada efetivada somente mediante confirmagdo eletrnica
exibida ao final da inscri¢do. Apos envio do formulario, o proponente recebera um e-mail
de confirmagdo de finaliza¢do de inscricéo.

10.9 Por ocasido da inscricdo, o proponente declara, sob as penas da Lei, verdadeiras as
informagBes prestadas nos formul&rios e em seus anexos.

10.10 As comprovacdes de formacdo académica ou de experiéncia profissional deverdo
estar em lingua portuguesa, ou acompanhadas das devidas traducdes.

10.11 Para efeito de pontuacdo das experiéncias profissionais, ndo serdo consideradas as
comprovacBes em nome de pessoa juridica, exceto no caso de Microempreendedor

Individual — MELI.

10.12 Para efeito de pontuacdo das experiéncias profissionais, fotos de eventos, crachas ou
publicacbes em redes sociais ndo terdo validade de comprovagéo.

10.13 N&o serdo analisadas comprovagdes de experiéncia profissional ou académica que
ndo apresentem data de realizacdo.

10.14 Os Anexos conforme o item 9.0 tem que ser um Unico arquivo correspondente,

nomeado com a referéncia do anexo, ndo devendo ultrapassar 8 MB (oito megabytes). por
anexo. Ex: comprovacao comprobatoria, curriculo, diploma, portifélio e certificados;

10.15 Para a comprovagdo de experiéncia profissional artistica sera aceito copias de ficha
técnica, declaragdo de participagdo, contrato de servigo, como registros de tela/fotos destes
itens.

10.16 Do que trata o item “Experiéncia na analise de projetos culturais em comissdes ou
bancas de curadoria nos ultimos cinco anos”, serdo consideradas para pontuagdo
comprovacdes que indiquem a efetiva participagdo no processo de julgamento e selecéo de
projetos, e aprovacgdes para composicao de banco de pareceristas.
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11. ANALISE E CRITERIOS DE PONTUACAO

11.1 O processo sera realizado por uma Comissao de Avaliagdo com 06 (seis) membros,
composta por indicagdo com: uma (1) indicagdo do setor da rede de ensino publico superior
-CECULT/UFRB, duas (2) indicag8es do setor publico da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, um (1) representante do conselho Municipal de Cultura,
02 (dois) Representantes Territoriais, - SECULT-BA,01 (um) Técnico Legislativo.

11.2 O processo de analise sera em tapa Unica, que consiste na analise dos documentos
obrigatérios, curriculo, portfolio e da documentagcdo comprobatoria apresentada.
11.3 Estrutura da ficha de avaliacdo comprobatoria;
Item Especificacéo pontuagéo

Experiéncia na andalise de projetos culturais em | 1 ponto por cada participacao
comissBes ou bancas de curadoria nos ultimos em comissdes de analise de Até 10 pontos
cinco anos. projetos culturais

Experiéncia na &rea artistico-cultural nos 2 pontos por experiéncia Até 10 pontos
Gltimos dez anos.

Experiéncia profissional na area de elaboragdo 1 ponto por experiéncia.
e/ou gestdo de politicas culturais nos ultimos Até 10 pontos
cinco anos.
Formacéo 1 ponto por titulo ou conclusdo | Até 10 pontos
Cursos/oficinas na area artistico-cultural 2 pontos por experiéncia
solicitada para credenciamento, em Até 10 pontos

producdo/gestdo cultural de curta e média
duragdo (duragdo minima de 8h/a).

Experiéncia de atuacdo na area, formagéao 1 ponto por experiéncia Até 10 pontos
cultural.
Experiencia em a¢des socioculturais. 1 ponto por experiéncia Até 10 pontos
Experiencia em ag¢des culturais via oralidade. 1 ponto por experiéncia Até 10 pontos
Anélise curricular e Portfélio 5 pontos por experiéncia Até 20 pontos
TOTAL 100 pontos

10.4 Critérios diferenciados de pontuagdo, apds a analise das candidaturas habilitadas, serdo
adicionadas na nota final, conforme a tabela abaixo:

Especificagédo Acréscimo de
pontuacéo
Pessoa preta, parda ou indigena (identidade racial/cor); 2 pontos
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Mulheres (cis/trans/travesti) 2 pontos
Povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou de terreiro. 2 pontos
LGBTQIAPN+ 2 pontos
Pessoas PCD e outras 2 pontos
TOTAL 10 PONTOS

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

12.1 O resultado preliminar serd divulgado no diario oficial : DIARIO OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO (ipmbrasil.org.br) e no diario oficial
Municipal.

12.2 Do resultado preliminar cabera recurso por escrito via anexo Il conforme as datas
do cronograma deste edital.

12.3 Para fins de recursos, ndo poderdo ser adicionados e/ou apresentados novos
documentos.

13. DAS OBRIGACOES
Sdo obrigagBes da SCTEL e comissdo da PNAB 2024, entre outras:
13.1 Ser o 6rgdo facilitador para a realizacdo do funcionamento da comissdo de

pareceristas de Avaliagdo Técnica e de Mérito Cultural, ceder o espaco fisico adequado para
reunides e encontros, oferecer assisténcia juridica, atender as necessidades administrativas.

13.2 Gerenciar a plena divulgacdo Municipal dos resultados.

13.3 Ofertar um secretario (a) de acompanhamento, caso seja necessario, sem direito a
voto.

13.4 Honrar as regras desta chamada 001/2024

14. DA CARACTERIZACAO DE INADIMPLENCIA E/OU RESCISAO

14.1 Acoes que afetem: a moral, a integridade, o fisico, dos membros da comisséo de
pareceristas de Avaliagao Técnica e de Mérito Cultural;

14.2 O ndo comparecimento, sem justificativa previa de 3 dias;

14.3 Qualquer ato de intolerancia via género, raga, religiosidade, econémico e carater de
saberes.

15. DA HOMOLOGAGCAO

15.1 A homologagdo dos resultados serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL.
15.2 O extrato final de chamada publica com a lista do(s) habilitado(s) seré publicado no

diario oficial DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
(ipmbrasil.org.br) e no diario oficial.

15.3 Séo atribui¢des dos pareceristas de mérito cultural de projetos culturais:
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a. Tomar conhecimento do edital e dos anexos referentes a selecdo para a qual foi convocado,
bem como a sua respectiva legislacéo;

b. Analisar os projetos inscritos nos editais, conforme orientagbes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, conforme os quesitos definidos
nos editais de selecdo e em seus anexos, bem como realizar a adequada fundamentag&o para
a pontuagdo atribuida;

c. Analisar a planilha orcamentéria, verificando a adequagdo dos itens solicitados e a
compatibilidade dos precos apresentados na planilha orgcamentaria do projeto com os valores
praticados no mercado;

d. Comparecer as reunides nas datas definidas ou sempre que convocado, destinadas a
orientacdo, conclusdo das anélises das propostas e/ou decisfes, ou por outro motivo
relacionado aos projetos inscritos nos editais.

e. Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da sele¢do, sempre que
Necessario;

f. Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais recursos a
decisdo da Comisséo de Selegéo;

g. Executar suas atribui¢cBes e entregas no prazo previsto nas orientacBes técnicas e formais
pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL.

16. DO SISTEMA DE CONVOCAGAO

16.1 Somente apés a publicacdo, o proponente se tornara parte da comissao de pareceristas
de Avaliagdo Técnica e de Mérito Cultural.

16.2 Os pareceristas classificados serdo convocados para assinar o termo de compromisso
via a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL.

16.3 Somente o(a) proponente inscrito(a) ou o representante legal da Pessoa Juridica
(MEI) credenciado podera realizar a prestacéo de servico de andlise dos projetos, ndo sendo
permitido a designacdo a terceiros, e na ocorréncia dessa infracdo sera aplicada as
penalidades cabiveis.

16.4 A comissdo de pareceristas ndo podrdo se inscrever e nem participar ou ser membro
de equipe técnica de nenhuma acdo que concorrerd nos editais da PNAB E PNCV, no
Municipio de Santo Amaro.

16.5 Assim como fica proibido que conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da delegacdo comissdo de pareceristas de
Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural concorra a PNAB e PNCV em Santo Amaro.

17. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO DURACAO
Periodo de Inscri¢des Apbs a publicagio 08 dias
Resultados do Habilitados e ndo habilitados Ap06s o término das inscri¢bes Até 05 dias
Interposicdo de Recurso Apos a publicacdo dos Habilitados e 02 dias

ndo habilitados

Resultado dos aprovados Apos a publicacdo dos habilitados Até 10 dias
Interposicdo de Recurso Apos a publicacdo do resultado 02 dias
Pagamento Ap6s a publicacdo dos Aprovados Até 30 dias
Periodo de Execucdo Ap0bs a convocacdo 30 dias
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18. RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

18.1 O proponente deve acompanhar todas as etapas do processo seletivo e observar os
prazos para atendimento de solicitacdes da Unidade Executora- SCTEL.

18.2 A veracidade das informacGes e dos documentos apresentados, bem como sua
comprovacao, quando solicitada.

18.3 O acompanhamento das informagdes e atualizacBes de status da inscri¢do no diério
Oficial DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO

(ipmbrasil.org.br).

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A comissdo de pareceristas de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural terdo o prazo estipulado no
edital da PNAB municipal de Santo Amaro para a realizacdo do servico temporério.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os pedidos de esclarecimentos, informacdes ou ddvidas sobre este edital e seus
anexos, deverdo ser encaminhadas ao endereco eletrdnico e-mail: mapsto2024@gmail.com,
ou sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL. (Praca da
Purificagdo, n° 34, Prédio do Arquivo Publico — Santo Amaro -BA).

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —
SCTEL, ouvida a Comisséao de Editais.

Santo Amaro, 27 de junho de 2024.

%’a 5_7’% L/’TO
AOYSES SANTOS NETO

[
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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ANEXO |

DECLARAGAO DE FUNGCAO DO SETOR CULTURAL

Eu (Nome Social) ,
residente no endereco , N0 municipio de

, Estado , hascido(a)
em / / , RGn° , € CPF n° ,
Declaro para os devidos fins e efeitos legais, junto & Comissdo de Avaliacdo, que exerco cargo
e Jou fungdo no setor cultural, realizando o0 servico
, deste 0 ano de até a data atual.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Santo Amaro, de de 2024

Assinatura:
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu (Nome Social) , residente no
endereco , N0 municipio de

, Estado , nascido(a) em
!/ . ,RGn° ,&6 CPF n° Declaro para todos
os fins, que:

e Todos os dados apresentados sdo de legitima veracidade;

e Irei Analisar e emitir uma Avaliacéo justa conforme a ficha de avaliacdo apresentado e
serei iddneo em meu servico;

e Zelarei pelo fiel cumprimento conforme as regas dos editais.
e Nao irei compartilhar, promover, divulgar os dados de terceiros;
e Realizarei o relatério final de avaliacdo dos meus servi¢os e sobre o contratante;

Santo Amaro, de de 2024

Assinatura:
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ANEXO 11l

Modelo da Ficha de Avaliagcéo

NOME DO CADIDATO: _
NUMERO DA INSCRICAO:
AVALIADOR (A):

ITEM NOTA1l [ NOTA2 | NOTA3 | TOTAL

Experiéncia na andlise de projetos culturais em
comissBes ou bancas de curadoria nos Ultimos cinco
anos.

Experiéncia na area artistico-cultural nos Gltimos dez
anos.

Experiéncia profissional na area de elaboragdo e/ou
gestdo de politicas culturais nos dltimos cinco anos.

Formagdo Académica.

Cursos/oficinas na area artistico-cultural solicitada
para credenciamento, em producdo/gestdo cultural de
curta e média duragdo (duragdo minima de 8h/a).

Experiéncia de atuacdo na area, formagdo cultural.

Experiencia em ag¢bes socioculturais

Experiencia em ag¢des culturais via oralidade

Anédlise curricular e portifélio

TOTAL

CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGCAO

Pessoa preta, parda ou indigena (identidade racial/cor)

Mulheres (cis/trans/travesti)

Povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas, de terreiro, (grupo étnico)

Pessoas PCD e outras

TOTAL

Obs.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO DA LEI ALDIR BLANC 2024
1. INFORMACOES
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Vai concorrer as cotas?

( )Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

( ) LGBTQIAPN+

( )Povos de Matrizes Africanas
(' )Comunidade Quilombola

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "'sim'* qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Maltipla

() Visual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binéria

( ) Né&o informar

( ) outros

Raca/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

() Amarela

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

GOVERNO FEDERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO MINISTERIO DA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER CULTURA “ rl
g A -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

UNIAO E RECONSTRUCAO

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba
www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CC828526EBBCF58B75A56A88B8B58183




sextafeira, 12 de julho de 2024 | Ano VI - Edigéo n° 00947 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

POLITICA NACIONAL

I N ‘ _ CHAMADA PUBLICA DO EDITAL 001/2024
a SELECAO DE PARECERISTAS- POLITICA NACIONAL
Arptr ELAne ALDIR BLANC - PNAB

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo
(

(

(

(

) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagéo Completo

) outros

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgéo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

ANEXOS

RG

CPF

Comprovantes de Residéncia
Portifélio

Curriculo

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens
de revistas, certificados, premiages, entre outros documentos.
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ANEXO V

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participacédo no Edital (Nome ou nlmero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

Santo Amaro — Bahia, de 2024

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

Eu, )

participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢Bes criminais.

Santo Amaro — Bahia, de 2024

Assinatura do Declarante
NOME COMPLETO
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ANEXO VII

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:
A COMISAO DA PNAB SANTO AMARO 2024

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracéo do resultado preliminar de habilitagcdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santo Amaro — Bahia, de 2024

Assinatura
NOME COMPLETO
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selec¢&o do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracé@o do resultado preliminar de sele¢édo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santo Amaro — Bahia, de 2024

Assinatura
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
VIVA SANTO AMARO

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva tamhém estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e
0 presente edital destina-se a apoiar ag¢fes culturais apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Santo Amaro -BA

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Santo Amaro através da Secretaria de Cultura, Turismo,
Esportes e Lazer torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agdes culturais que tenham prestado relevante contribuicéo
ao desenvolvimento artistico ou cultural de Santo Amaro — BA, observados nos Eixos descritos
no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo através das a¢des culturais realizadas, no
municipio de Santo Amaro.

2.2 Quantidade de acOes culturais a serem premiadas.

Serdo premiados 151 (cento e cinquenta e uma) ac¢8es culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser
ampliadas.

2.3 Valor da premiacao

e Cada acdo cultural selecionada, receberé a premiagdo conforme os Eixos previstos no
Anexo | deste Edital.

e O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido.
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e O valor do prémio concedido as pessoas juridicas, ndo tera a retencéo na fonte do imposto
de renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Orgéo: 1502 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto Atividade: 2121 - FOMENTO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURA
Elemento de Despesa: 33903100 — PremiagBes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras

Fonte: 27190000 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei
n° 14.399/2022

Contudo, caso haja saldo de algum eixo, o saldo do eixo ndo preenchido no edital podera ser
remanejado para o eixo que teve maior quantidade de agdes.

2.4 Prazo de inscricdo

As inscricGes terdo validade de 15 dias ap6s a sua publicacdo, conforme orientacdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside em Santo Amaro ha pelo
menos 5 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsével por criar, produzir e promover
manifestacbes culturais, como artistas, mdsicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte
etc.)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, cooperativa etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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| - Esteja participado diretamente da etapa de elaborag&o e execucdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgado responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas pablicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com uma agdo, caso apresente mais de uma
proposta, sera considerada a Ultima inscrigdo escrita.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscricio — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Aprovacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa dos habilitados,
serdo convocados para apresentar documentos previsto no item 8.0

e Assinatura do Termo de responsabilidade — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo de responsabilidade Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do link PNAB 2024 EDITAL (google.com) a seguinte
documentacdo obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo I1); Obs. (Pode ser preenchido por meio de gravacéo de video
respondendo as perguntas descritas na ficha de inscricéo, caso haja dificuldade no preenchimento
online.)

b) Portfolio - Materiais que comprovem a atuacdo da atividade cultural desenvolvida no
municipio de Santo Amaro, bem como um Portifélio que pode conter quaisquer natureza, tais
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como: Cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sites da internet, outros
materiais. O material terd que estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a
inscricéo;

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencéo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informagdes da sua inscricao.

Atencdo! Ao se inscrever 0 agente cultural aceita todas as regras e condi¢Ges descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 20% Pessoas negras (pretas e pardas);
b) 5% Pessoas indigenas;

c) 5% Pessoas com deficiéncia.

d) 5%LGBTQIAPN+

e) 10% Comunidades Quilombola

e Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracdo
anexo V;

e A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para 0 cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5 Aplicacédo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posic6es de lideranca no projeto cultural;

Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo V.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecdo via edital de chamamento publico que selecionara 6 (seis) pareceristas
onde irdo avaliar os projetos. Os aprovados serdo publicados em diério oficial.

6.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecdo e os respectivos suplentes, ficam impedidos de participar
da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
I - Tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

111 - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

GOVERNO FEDERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO ,
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER MINISTERIO DA “.rl-

CULTURA

UNIAO E RECONSTRUGAO

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6544C6887DA0E414E53B5EC6FBOE4171




sextafeira, 12 de julho de 2024 | Ano VI - Edigéo n° 00947 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

POLITICA NACIONAL

I N ‘ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
a VIVA SANTO AMARO - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ALDIR BLANC

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm4, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise das Ac¢des

A etapa de selecéo serd composta pela analise da trajetéria cultural de acordo com a sua relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural, e serd realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IlI.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente
cultural é atribuida em funcéo desta comparacdo.

6.4 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no diério oficial da Prefeitura
Municipal de Santo Amaro DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
(ipmbrasil.org.br)

Contra a deciséo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a comissdo da PNAB 2024, que
deve ser apresentado por meio de um documento que o propoente pode elaborar com as
informag@es pertinentes no prazo de 3 dias Uteis, conforme Inciso 11l do Art. 16 do Decreto
11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado da etapa final de sele¢do sera divulgado no diério
oficial do municipio DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO

(ipmbrasil.org.br)
7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:
Os recursos ndo utilizados em um Eixo serdo destinados para o Eixo como maior inscricéo.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo
ser utilizados na abertura de um novo edital da PNAB.

8. ETAPA DE FINAL
8.1 Documentos necessarios

8.2 O agente cultural responsavel pela agao cultural selecionada devera encaminhar no prazo
de 02 dias correntes ap6s a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio fisico no
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prédio do Arquivo Publico onde esta a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
no horério de expediente, 09h00 as 14h00. Segue documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Unido; (https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/servicos/certidoes/emitir-certidao )

111 - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://servicos.sefaz.ba.gov.br/sistemas/DSCRE/Modulos/Publico/EmissaoCertidao.aspx) e
municipais.

IV - Certiddo negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho; (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

. Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);

1. Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

I11.  Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

1V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

1. Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);

I1. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
projetos.

8.3 Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo da PNAB 2024,
que deve ser apresentado por meio de um documento elaborado pelo proponente com o assunto
e enviado para o e-mail pmsto2024@gmail.com no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicacéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.
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Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de habilitagdo sera divulgado no diario
oficial do municipio DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
AMARQO (ipmbrasil.org.br)

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO DURACAO
Periodo de Inscri¢des Apos a publicacdo 15 dias
Resultados dos Habilitados e ndo habilitados Apos o término das inscri¢fes 05 dias
Interposicdo de Recurso Apos a publicacdo dos Habilitados 02 dias
e ndo habilitados
Resultado dos aprovados Apos a publicacdo dos habilitados 10 dias
Interposicdo de Recurso Apos a publicacdo do resultado 02 dias
Pagamento e Assinatura do Recibo 15 dias
Periodo de Execucdo das a¢des Ap6bs 0 pagamento 90 dias
Entrega do relatério final Apo6s a execucdo da acdo 10 dias

10. PREMIAGCAO CULTURAL

o Finalizada a fase de aprovacéo, o proponente contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiagdo Cultural e 0 Termo de compromisso com a execu¢do da acao.

e O proponente contemplado recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou
seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricéo.

11. DIVULGACAO DAS ACOES

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo Federal e o braséo da cidade com o nome da Prefeitura Municipal de Santo Amaro e
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer deverdo ser inseridas de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagBes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢6es) nos trés meses que
antecedem as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade.

O material de divulgacéo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Acompanhamento das etapas do edital

a. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no diario oficial DIARIO
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO (ipmbrasil.org.br)

b. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publica¢des no Prefeitura Municipal de Santo Amaro e nas midias
sociais oficiais.

¢. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto
se for expressa a contagem em dias Uteis.

12.2 Informacdes adicionais

Demais informac6es podem ser obtidas pelo e-mail mapsto2024@gamail.com ou na Secretaria
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer. Horario de expediente: 08h00 as 14h:00.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de acompanhamento e Fiscalizacdo da PNAB
2024.

12.3 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de
2024, ap6s a publicagdo do resultado.

12.4 Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexas:

Anexo | — Eixos e Valores

Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo 1 - Critérios de sele¢do e bdnus de pontuacéo

Anexo 1V - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Autodeclaragéo

Anexo VI - Formulério de Recurso da Etapa de Habilitacdo

Anexo VII - Formulario de Recurso da Etapa Final

Santo Amaro — Ba, 10 de julho de 2024

1"’ _,_,‘_, L/Fa
M YES TOSNETO

Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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ANEXO |
CATEGORIAS - EIXOS POR SEGUIMENTOS

1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total do presente Edital é de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais), dividido
em 12(doze) eixos, com categorias diferentes, valores especificos na forma abaixo:

Eixo | — O SAMBA NASCEU AQUI — Acédo de Samba de Roda bem como: Apresentagdo
cultural, Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras acdes de difusdo do Samba de Roda em
Santo Amaro, onde fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), distribuidas em 7 (sete)
acdes contempladas com o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) cada.

Eixo Il - CANTA SANTO AMARO - Ac¢do de Bandas e Artistas Musicais bem como; Shows,
Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras a¢des de difusdo dos Artistas Santoamarenses, onde
fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer.

Esse eixo terd o valor global de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), distribuidas em 20 (vinte)
acdes contempladas com o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada.

Eixo 11l — VIVA A ARTE - Ac¢do de Grupos de Dancgas e Teatro bem como; Espetéaculos,
Mostras, Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras a¢des de difusdo da danga e teatro dentro
do municipio, onde fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), distribuidas em 06 (seis)
acles contempladas com o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.

Eixo IV — PROSA E LITERATURA - Agdo Literdria bem como; Sarau, Relangamento de
obras literarias, Mostras, Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras a¢fes de difusdo da
literatura Santoamarense, onde fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), distribuidas em 8
(oito) acbes contempladas com o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.
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Eixo V — ECONOMIA CRIATIVA - Acdo voltada para o Artesanato, Gastronomia e Artes
visuais bem como; Feiras, Mostras, Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras acdes de
fortalecimento, onde fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), distribuidas em 13 (treze)
acles contempladas com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada.

Eixo VI — VIVA A CULTURA POPULAR - Acéo voltada para Grupos, Manifestacdes
culturais e Quadrilhas Juninas bem como; Apresenta¢des Culturais, Mostras, Oficinas, Rodas
de Conversas e entre outras ac6es de fortalecimento das tradi¢Oes culturais, onde fardo parte de
uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo terd o valor global de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), distribuidas em 9
(nove) agdes contempladas com o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada.

Eixo VIl - BERIMBA BERIMBAU - Ac¢do voltada para Grupos de Capoeira e Maculelé bem
como; Apresentacdes Culturais, Oficinas, Rodas de Conversas e entre outras acfes de
fortalecimento da capoeira e maculelé no municipio de Santo Amaro, onde fardo parte de uma
agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), distribuidas em 10 (dez)
acdes contempladas com o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada.

Eixo VIII - CONJUTO MUSICAL - Acdo voltada para grupos de Filarmdnicas, Fanfarras,
Corais e Conjuntos Musicais bem como; Apresentacdes Musicais, Mostras, Oficinas, Rodas de
Conversas e entre outras acfes de fortaleca das tradi¢bes culturais, onde fardo parte de uma
agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo terd o valor global de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), distribuidas em 8 (oito)
acdes contempladas com o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) cada.

Eixo IX — SABERES DOS GRIOS — Reconhecimento de Mestres e Mestras dos saberes
populares acima dos 40 anos de idade, onde ira ser reconhecido pela sua trajetdria Cultural. Os
mestres e mestras contemplados participardo de um bate papo “Encontros de Griés” a ser
organizado uma agenda pela Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Esse eixo tera o valor global de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais), distribuidas
em 13 (Treze) contemplados com o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) cada.

Eixo X— CULTURA PERIFERICA — Acdes voltadas especificamente para Cultura Periférica
em todas as linguagens artisticas bem como; Apresentacdes artisticas, Mostras, Oficinas, Rodas
de Conversas e entre outras agdes de fortalecimento da cultura periférica, onde fardo parte de
uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
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Esse eixo tera o valor global de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), distribuidas em 04 (quatro)
acdes contempladas com o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) cada.

Eixo X1 — JOAO OBA - Reconhecimento de Sacerdotes e Sacerdotisas de Umbanda, Babés,
Yas, Mameto, Kateto e NKkise guardides da cultura afro acima dos 40 anos de idade, onde ir4 ser
reconhecido pela sua trajetéria Cultural. Os contemplados (a) participardo de um bate papo
“Encontros dos Saberes” a ser organizado uma agenda pela Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

Esse eixo terd o valor global de R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais), distribuidas
em 43 (quarenta e trés) contemplados com o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada.

Eixo X1l — CABOCLO BRASILEIRO - Ac0es voltadas especificamente para Povos da
cultura de Matrizes Africanas bem como; Culinéria, Apresentacdes artisticas, Mostras, Oficinas,
Rodas de Conversas e entre outras a¢Oes de fortalecimento da cultura de matrizes africanas,
onde fardo parte de uma agenda cultural pré-estabelecida Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

Esse eixo terd o valor global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), distribuidas em 10 (dez) agles
contempladas com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO DA LEI ALDIR BLANC 2024

1. INFORMACOES

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Vai concorrer as cotas?

()Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

( ) LGBTQIAPN+

(' )Povos de Matrizes Africanas
( )Comunidade Quilombola

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

() Naéo

Caso tenha marcado "'sim"* qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Maltipla

() Visual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binaria

() Nao informar

( ) Outros

Raca/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda
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( ) Indigena
() Amarela

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

() outros

Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Eixo I - O SAMBA NASCEU AQUI
() Eixo Il - CANTA SANTO AMARO
() Eixo lll - VIVA A ARTE

() Eixo IV - PROSA E LITERATURA
() Eixo V- ECONOMIA CRIATIVA

() Eixo VI-VIVA A CULTURA POPULAR
() Eixo VIl - BERIMBA BERIMBAU
() Eixo VIII — CONJUNTO MUSICAL
( ) Eixo IX — SABERES DOS GRIOS
() Eixo X— CULTURA PERIFERICA

( ) Eixo XI-JOAO OBA

() Eixo X1l - CABOCLO BRASILEIRO

PARA PESSOA FISICA:
Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Data de nascimento:
Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?:

( ) Néo
() Sim

Caso tenha respondido *'sim™:
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Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

INFORMAGCAO SOBRE A ACAO QUE IRA REALIZAR
— Qual acdo pretende realizar?

— Descreva onde e como pretende realizar sua agdo?

— Qual o publico-alvo e quantidade pretende alcancar?

—Qual a data?

— Conte um pouco como sera desenvolvida a sua agéo:

ANEXOS
Anexo — portifélio
Curriculo

DOCUMENTAQAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.
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ANEXO 11l

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacdo das agdes que serdo realizadas mediante atribuigdo de notas aos critérios de selecéo,
conforme descricdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Descricéo do Critério Pontuacao
Critério Méaxima

A Reconhecimento da trajetdria cultural 10

B Relevancia Artistica Cultural 10

C Envolvimento cultural com a comunidade 10

D Curriculo e Portfélio 10

E Tempo de atuagéo 10
PONTUACAO TOTAL: 50 pontos

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacéo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Ident. do Ponto Extra Descricédo do Ponto Extra Pontuacéo
F Agente cultural do género feminino 2
G Agente cultural negro ou indigena 2
H Agente cultural com deficiéncia 2
| Agente cultural residente em regides de 2
menor IDH
PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 pontos
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PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Ident. do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacao

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
J compostos por mais de 50% de pessoas 2
negras ou indigenas

K Pessoas juridicas compostas por mais de 2
50% de mulheres
Pessoas juridicas sediadas em regides de 2
L menor IDH ou coletivos/grupos

pertencentes a regiGes de menor IDH

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
notoria atuacdo em tematicas relacionadas
M a: pessoas negras, indigenas, pessoas com 2
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criancas, e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

2. A pontuacdo final de cada proponente seré definida a pontuacéo final, se por consenso
dos membros da comissdo julgadora, por média das notas atribuidas individualmente por cada
membro etc.

3. Oscritérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

4. Os bdnus de pontuacdo sdo acumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

6. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de desempate serdo adotados
critérios de desempate no tempo de atuacao:

7. Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior
a 30 pontos.

8. A falsidade de informacGes acarretard na desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracéo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: i
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo
incorrem em quaisquer das vedacOes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE RG ASSINATURAS

Santo Amaro — Bahia, de 2024
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ANEXO V

AUTODECLARACAO

(candidato autodeclarado preto ou pardo, indigena, LGBTQIAPN+, PCD e Comunidade Quilombola)

Eu, , residente e domiciliado
CEP

, portador da cédula de identidade n° , expedida em

||, 6rgdo expedidor , CPF n° declaro com a

finalidade de participar do Edital da PNAB 2024, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo
() indigena () PCD ( ) LGBTQIAPN+ ( ) Comunidade Quilombola. Eu,
, residente e domiciliado

CEP
, portador da cédula de identidade n° , expedida em
/|, 6rgdo expedidor , CPF n° declaro com a

finalidade de participar do Edital da PNAB 2024, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo
() indigena ( ) PCD ( ) LGBTQIAPN+ ( ) Comunidade Quilombola. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢@es prescritas no Cédigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

Santo Amaro — BA, de julho de 2024.

Assinatura do declarante

“O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade Ideoldgica — Art. 299 —
Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena — recluséo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento € particular.”
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ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:
A COMISAO DA PNAB SANTO AMARO 2024

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santo Amaro — Bahia, de 2024

Assinatura
NOME COMPLETO
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POLITICA NACIONAL

I N ‘ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
a VIVA SANTO AMARO - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ALDIR BLANC

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA FINAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santo Amaro — Bahia, de 2024

Assinatura
NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO ,
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER Ml ”'SZfJ’:_'TOUg: “ rl
A [

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 1169, DE 12 DE JULHO DE 2024.

Torna sem efeito o Decreto Municipal n® 1168 do Municipio
de Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto Municipal n® 1168 de 11 de julho de 2024,
publicado no Diario Oficial do Municipio, Ano VI, Edigdo 00946.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 12 de julho de 2024.

ALESSANDRA GOMEYREIS E SILVA DO CARMO
Preferta Municipal
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Editais Administrativos
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CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE SANTO AMARO - BA

A Prefeitura Municipal de Santo Amaro através da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA DE SANTO AMARO- BA , por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na_Instrucdo Normativa MINC n?

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a
PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com
seu interesse em participar desta politica.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou a¢Oes de
Pontos e PontGes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
nao sao certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

e Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitdrias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de agbdes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
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estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a
capacita¢do, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Santo Amaro - BA, por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 108.200,00 (cento e oito mil
E duzentos reais), para a premiacdo de 15 (quinze) entidades e/ou coletivos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$ 7.213,33 (sete mil duzentos e treze
reais e trinta e trés centavos), cada prémio.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Orgdo: 1502 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto Atividade: 2121 - FOMENTO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURA

Elemento de Despesa: 33903100 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
e Outras;

Fonte: 27190000 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei
n2 14.399/2022

Contudo, caso haja saldo de algum eixo, o saldo do eixo ndo preenchido no edital podera ser
remanejado para o eixo que teve maior quantidade de ag¢des.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
terd obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda
Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancdria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengao na fonte do Imposto
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
da entidade, caso este nao desfrute de isen¢do expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade or¢camentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentdria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais inscri¢des.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agGes culturais e que possuam
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certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compd&e o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagao da entidade ou
coletivo (sem considerar possiveis pontuagdes adicionais de bonificagGes - se
houver), sendo avaliada pela Comissdao de Selegdo a partir do portfélio
(relatério com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigdo
e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara
como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitacdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera verificada pela Comissdo municipal
da PNCV na Plataforma Cultura Viva e SECULT- BA. Caso ndo seja localizada a certificagao, a

entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
e coletivos nao certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio
deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Sele¢do).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL enviara a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apds
a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
gue constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL, ndo compromete o possivel recebimento da
premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:
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I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e SECULT- BA com
constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e SECULT- BA sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda n3do estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisicas, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatdrios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 N3o podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Il. instituicOes privadas com fins lucrativos;

. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. InstituicOes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Institui¢Ges privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. gue ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
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cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

i. servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecdo
publica do ente federativo, ou respectivo coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

i. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicGes;

IX. Membros da Comissdo de Seleg¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagGes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n3o
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO;

6.1 As inscricGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 10 (dez) dias apds a
sua Publicagdo, por meio do formuldrio em anexo abaixo. N3o serdo aceitas inscrigdes
enviadas fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
I.  Formuldrio de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edital);

Il. Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 5 (cinco) anos, por meio de informacg&es sobre
as acbes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre
outros); publicacbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior
a 5 (cinco) anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior entre os
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anos 2019,2022). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados
materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissao
de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagdo (Anexo 2);

IH

. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de
forma eletronica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os
membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante

e assinarem a Declaragao;

. AutodeclaracGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
guando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclara¢des
deverdo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢cdo (no caso de
entidades com constituigdo juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;

Iv. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao
da inscrigdo.

6.3 Poderdo enviar o Formuldrio de Inscricdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas
que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo
analisadas pela Comissdo de Sele¢do. As inscricGes por meio da oralidade deverdo ser
enviadas da seguinte forma: MP4, MP3.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) sé vez, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigao, serd considerada
apenas a ultima inscri¢ao enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatdrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.6 A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SCTEL ndo se responsabilizara por
inscricbes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos
usudrios, em problemas decorrentes do Sistema do formulario online.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢Ges
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC
n2 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
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Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

e Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
e Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

e Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

e LGBTQIAPN+: 5% (cinco por cento) das vagas;

e Comunidade quilombola 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

I.  asentidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia, LGBTQIAPN+, comunidade quilombola;

Il.  paraos coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
nao preenchida deverd ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de premiagées restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricGes apresentadas
por entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigBes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢cdes apresentadas serdao analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou nao certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa
sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Comissdo da PNAB, onde sera observado o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Sele¢do, obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser Selecionadas;
e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribui¢cdo e remanejamento dos
recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo |, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo
2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos
no quadro do Anexo I, mas ndao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.
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9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de
Sele¢do 02 (dois) do Poder Executivo e 01 (um) conselho de cultura, 02 (dois) Representantes
Territoriais- SECULT-BA, 01 UFRB, 01 (um) Técnico legislativo), definida pela/o (cargo da
pessoa titular da unidade responsavel pelo edital), com reconhecida atuagdo na drea cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

ll. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos;

Iv. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos cOnjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus cOnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuacdes
dispostos no Quadro de Avaliagcdo do Anexo Il deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuacdo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 PONTOS (a depender das possiveis
bonificagbes previstas no Anexo ).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissdo de
Sele¢do formada no chamamento publico a sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir
da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - Maior pontuacdo nos critérios previstos no Anexo Il (“Avalia¢cdo da atuacdo

“un “.n

da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;
Il - Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

Il - mediante sorteio.
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9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I.  ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra
os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do serd publicado no diario oficial DIARIO
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO (ipmbrasil.org.br)

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, caberd recurso destinado a Comissdo PNAB 2024, que deve ser apresentado
por meio do e-mail mapsto2024@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO
111 DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacgo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o
resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo,
no didrio oficial DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
(ipmbrasil.org.br)

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da
Etapa de Selec¢do e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferird se a documentagdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados
e as entidades e coletivos pré-certificados deverdao encaminhar os documentos abaixo, no
prazo de 05 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de sele¢do, por meio
fisico, na sede da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, das 9h as 14h, de segunda
a sexta.

I. para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);
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d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsével legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaracdo de Representac¢do do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na
Fase de Selecao;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdao do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
PontGes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é
possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo endereco eletrénico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-

informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-

a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagGes previstas no Art.
92 da Instru¢do Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade
cultural;

10.2.1 A comprovagao de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdao de enderego podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e
PontGes de Cultura:

| — Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il — Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Ill = que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A Comissdo da PNAB Santo Amaro consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A comissdo Julgadora podera solicitar documentagdo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo
a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisado de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
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a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagao prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no didrio oficial DIARIO
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO (ipmbrasil.org.br) .

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso
destinado a Comissdo da PNAB Santo Amaro que deve ser apresentado por meio eletronico
via e-mail mapst02024@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO 11l DO ART.
16 DO DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado no diério oficial DIARIO
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO (ipmbrasil.org.br) .

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontua¢do dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo I.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a sele¢gdo como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio, a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —
SCTEL, verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancaria, no
que segue: a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, poderd definir a
necessidade, ou ndo, de consulta da adimpléncia da pessoa candidata e indicar, aqui, quais
certidGes negativas seriam consideradas para tanto.

12.3 A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, realizard a consulta nos
sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certidGes que ndo estiverem publicamente acessiveis.
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12.4 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, serd conferida a adimpléncia,
na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de

Autorizacdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo VI).

12.5 A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, notificard a candidatura
selecionada que apresentar situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a
resposta devera ser enviada no prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo,
para resolver a sua situacgao.

12.6 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da
Etapa de Selecdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo,
observando-se a quantidade de premiacgdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos
Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.7 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.8 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderao receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagao
da PNCV, apés selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condigdes.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem
de classificacdo do resultado final da Fase de Selegao.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

|II

12.12 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
serd pago em conta corrente ou poupancga de qualquer banco, de acordo com o Formulario
de Inscrigdo (Anexo lll), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-
facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre

outras.
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12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo
03). Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.14 A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, junto a Comissdao da PNAB
2024 ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas
premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 30 de dezembro de 2024, contados a partir da
publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por
igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a inabilitagdo da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serao
resolvidos pela Comissdo de Sele¢do durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer — SCTEL.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizacdo das informacgGes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados
da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentag¢do e mapeamento da produgao cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publicagGes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promogdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgéo responsavel pela
sele¢do publica seu arquivamento ou destruigdo.
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13.10 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SCTEL, por meio do enderecgo
eletrénico mapsto2024@gmail.com ou de forma presencial.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO I: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegdo;
e ANEXO II: Formuldrio de Inscrigdo
e ANEXO lll: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO IV: Modelo de Autodeclaragao

e ANEXO V: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa
de habilitagdo);

Santo Amaro- BA, 10 de julho de 2024

y OYSES SANTOS NETO
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural

PONTUACA
CRITERIOS DE AVALIACAO DISTRIBUICAO DOS PONTOS | 0 MAXIMA
NO ITEM

A partir do portfélio, do formulario de inscri¢do e demais

materiais enviados, e considerando os objetivos de
Atende | Atende

Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica| Nao R
Parcialme|Plename | 100 pontos

Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, 1),| Atende nte nte
analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos

seguintes critérios:

Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboragao.

Promove, amplia e garante a criagdo e a producdo
artistica e cultural.

c) |Incentiva a preservagdo da cultura brasileira. 0 2 3

Estimula a exploragdo de espacos publicos e privados para
serem disponibilizados para a a¢do cultural.

e) [Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

f Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo 0 5 3
didlogos interculturais.

) Garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo 0 5 3
8 cultural.

Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais.

i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 5 10
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comunidades.

Promove o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade.

K Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e 0 3 c
dessas com a educagdo.

Adota principios de gestdo compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais e o Estado.

m) |Fomenta as economias, solidaria e criativa. 0 2 4

Protege o patrimonio cultural material, imaterial e
promove as memaorias comunitdrias.

Apoia e incentiva manifestagGes culturais populares e
tradicionais.

Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade.

As acbes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos
eixos estruturantes da PNCV, por meio de a¢des nas areas
de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de
maneira continuada.

A entidade possui articulagdo com outras organizagdes,
compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre
outros espacos de participagdo e incidéncia politica em
areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos.

ANEXO 1l
FORMULARIO DE INSCRICAO
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A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( )Sim

( ) Néo

*A Comisséo de Selecdo analisara as comprovacgées enviadas pela entidade na
inscricao para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais.

| 1. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: ‘ 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:

2.3.3. CEP: ‘ 2.4. DDD / Telefone:
2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura ou pelo SECULT-
BA, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar
em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontdo de Cultura

( ) Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio
do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo
serd verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja
localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou néo, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de
Selecdo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando
inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do
certificado ou envie comprovante (n&o obrigatério):

CULTURA VIVA — PONTOS E PONTOES DE CULTURA

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
C19D27B5C0OBC2CC9266BB6AFA24DD1C8



sexta-feira, 12 de julho de 2024 | Ano VI - Edig8o n° 00947 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

,K JR——
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO v I I N ‘ TrETIEED
SECRETARIA DE CULTURA, % viva - S “‘rl-

TURISMO, ESPORTEELAZER &% ALoiR sLaNe

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU
COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:
3.4. Identidade de género:

(' ) Mulher cisgénera () Homem cisgénero (' ) Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti

() Nao desejo informar

3.4.1. ( ) Outra
3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Nao desejo informar 3.5.1. ( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Mdltipla () Visual
3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nimero: 3.9.5. Complemento:

3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de 3.12. RG: 3.13. CPF:

Nascimento:

3.14. E-mail:

3.15. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao
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3.17. Qual sua ocupacao dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos( )de2a5anos( )de5al0anos( ) maisde 10 anos

| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( Ymenosde3anos( )de3ab5anos( )de6alOanos( )delOal5anos( ) maisde
15 anos

4.2. Os espacos, 0s ambientes e 0s recursos disponiveis sao suficientes para a manutencao
das atividades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na
atuacao dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagcéo
) Econdmicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formagéao

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4.3.1. () Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais
dessas areas?

() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () [ territérios indigenas (demarcados ou em
processo de demarcacgéo)

() | zona rural () [ comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulacéo, com registro na
Fundacéo Cultural Palmares)
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() | regides de fronteira () |[territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais () [regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

() | intercambio e residéncias artistico- () [livro, leitura e literatura
culturais

() | cultura, comunicacdo e midia livre () | meméria e patrimdnio cultural

() | cultura e educacéao () | cultura e meio ambiente

() | cultura e saude () | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital ( ) | agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos () | cultura circense

() | economia criativa e solidaria () |4.5.1. outra. Qual?

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem
ser compartilhados?

( ) | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
( ) | Arqueologia () | Danca () | Midias Sociais
( ) | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo ( ) | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Masica

() | Arte Digital () | Educagéao () | Novas Midias
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() | Artes Visuais () | Esporte ( ) | Patrimdnio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimdnio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema ( ) | Gastronomia () | Producéo Cultural
() | Circo () | Gestéo Cultural () | Ré&dio

() | Comunicacao () | Histéria () | Saude

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () [Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televiséo

() | Cultura Indigena () [ Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () |Livro () [4.6.1. Outro. Qual?
() | Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () [ Mulheres () | Populacdo de Baixa
Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de

reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com () | Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

() | Agentes culturais, artistas e () | Pessoas em situacéo | ( ) | Pessoas ou grupos

grupos artisticos e culturais de sofrimento vitimas de violéncia
independentes psiquico
() [!dosos () | Populagéo de Rua () | Populagdo sem teto
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() | Imigrantes () | Populacdo em regime | ( ) | PopulagBes atingida por
prisional, em privagéo barragens
de liberdade

() | Indigenas () |Povose () | Populacdes de regides
Comunidades fronteiricas

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

() | Criancas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populacdes em areas
de vulnerabilidade social

() [Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?

() | LGBTQIAPN+ () | Populagédo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() |!dosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas
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4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural.
(até 800 caracteres)

4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover,
ampliar e garantir a criacdo e a producdo artistica e cultural? (até 800
caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservacdo da cultura
brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracdo de espacos
publicos e privados para serem disponibilizados para a acdo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas
culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira,
garantindo didlogos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicéo,
producéo e difusdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura aincluséo cultural da populacéo
idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAPN+
e/ou de baixarenda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da
autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercAmbio entre diferentes
segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e
culturais e dessas com a educacdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestao compartilhada
entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdnio cultural material,
imaterial e promove as memdrias comunitarias? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢gdes culturais
populares e tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e
abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As acdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢cdes
nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizacgoes,
compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comiss8es, dentre outros espagos de
participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais?
(até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e
acdes de governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizagdes néo
governamentais? Cite quais s&o. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum
Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal ( ) Néo foi
selecionada
4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)
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N° Banco: Nome do Banco: | N° Agéncia: | ( ) conta corrente | Praca de Pagamento:

( ) conta
poupanca

N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta
utilizada para convénio ou instrumentos similares.

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela
entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob
as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas
determinacdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas
fases de selecao e habilitacdo, seja na eventual premiagéo.

3.  Estou ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséao da verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedac@es dispostas no Edital de Selecao;

5. N&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Prefeitura Municipal de Santo Amaro através da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e o Ministério da Cultura, a publicar e divulgar,
mediante reprodugdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras
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modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscricao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacéo e divulgacdo das matérias poderao
ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legisla¢cfes
vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabili-
dade pela veracidade das informacdes e pelos documentos apresentados, cujos
direitos autorais estejam protegidos pela legislacdo vigente.

Santo Amaro — BA , de julho de 2024.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO llI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de

(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscricdo no Edital de Premiac¢do Cultura
Viva, para reconhecimento, valoriza¢do e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante  do
Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n2do RG) e
CPFn°® (n2 do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo

Cultural e pela inscricdo da candidatura mencionada.
Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS XXXXXX (XXXXX reais), de acordo
com as informacgdes indicadas no Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
tera obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda
Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo.

3. A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destina¢do dos recursos do Prémio.

4, E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizac3o das
informacgdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus
termos e vedacdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito)
anos - para premiagao, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

4.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):
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5.Nome:
RG: Orgido emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composigao do Coletivo Cultural)

Santo Amaro — BA de julho de 2024.
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO

(candidato autodeclarado preto ou pardo, indigena, LGBTQIAPN+, PCD e Comunidade Quilombola)

Eu, , residente e domiciliado
CEP

, portador da cédula de identidade n° , expedida em

||, o6rgdo expedidor , CPF n° declaro com a

finalidade de participar do Edital da PNAB 2024, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( )
pardo () indigena ( ) PCD ( ) LGBTQIAPN+ () Comunidade Quilombola. Eu,
, residente e domiciliado

CEP
, portador da cédula de identidade n° , expedida em
/|, o6rgdo expedidor , CPF n° declaro com a

finalidade de participar do Edital da PNAB 2024, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ()
pardo () indigena ( ) PCD ( ) LGBTQIAPN+ ( ) Comunidade Quilombola. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideol6gica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cadigo Penal
e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Santo Amaro — BA, de julho de 2024.

Assinatura do declarante
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ANEXO V
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss3do de Selec3o,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) , / /2024,

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 1170, DE 12 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre as regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo  publica  municipal e as
organizagfes da sociedade civil, e da outras
providéncias.

A Prefeita de Santo Amaro, no exercicio de suas atribuiges legais, em especial a que lhe confere o
inciso IV do art. 100 da Lei Orgéanica do Municipio, e de acordo com o disposto na Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Disposi¢6es preliminares

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administragdo publica municipal e as organizag6es da sociedade civil de que trata a Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 2° - As parcerias entre a administragdo publica municipal e as organizacdes da sociedade civil terdo
por objeto a execucao de atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

| - termo de fomento ou termo de colaboracéo, quando envolver transferéncia de recurso financeiro; ou
Il - acordo de cooperacéo, quando nédo envolver transferéncia de recurso financeiro.

§ 1° - O termo de fomento sera adotado para a consecugéo de planos de trabalhos cuja concepcao
seja das organizagfes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos desenvolvidos ou
criados por essas organizagoes.

§ 2° - O termo de colaboragao sera adotado para a consecucéo de planos de trabalho cuja concepgéo
seja da administracdo publica municipal, com o objetivo de executar projetos ou atividades
parametrizados pela administragdo publica municipal.

Art. 3° - O processamento das parcerias devera ser realizado preferencialmente por meio da
plataforma eletrénica do - Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou de
outra plataforma eletrdnica Unica que venha a substitui-lo.

Paragrafo Gnico - O processamento das parcerias realizadas no ambito de programas de protecéo a
pessoas ameacadas esta dispensado da aplicagcdo do disposto neste artigo.

Art. 4° - A administracao publica municipal adotara procedimentos para orientar e facilitar a realizagao
de parcerias e estabelecera, sempre que possivel, critérios para definir objetos, metas, custos e
indicadores de avaliacéo de resultados.

§ 1° - Serdo publicados manuais que contemplem os procedimentos a serem observados em todas as
fases da parceria, para orientar os gestores publicos e as organizagdes da sociedade civil, nos termos
do § 1° do art. 63 da Lei n°® 13.019/2014.
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§ 2° - Os orgaos e as entidades da administragdo publica municipal poderdo editar orientacdes
complementares, de acordo com as especificidades dos programas e das politicas publicas setoriais.

Secéo Il
Do Acordo de Cooperagéo

Art. 5° - O acordo de cooperagao € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias entre
a administragdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° - O acordo de cooperacdo podera ser proposto pela administracdo publica municipal ou pela
organizagao da sociedade civil.

§ 2° - O acordo de cooperagao sera firmado pelo Secretario Municipal ou pelo dirigente maximo da
entidade da administragao publica municipal, devendo conter, ainda, a titulo de presenca, a assinatura
do Procurador-Geral do Municipio, permitida a delegacéo, vedada a subdelegagéo.

§ 3°- O acordo de cooperagéo podera ser prorrogado de acordo com o interesse publico.

Art. 6° - Sd0 aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras e os procedimentos dispostos na Secao |
do Capitulo | deste Decreto e, no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos:

| - Capitulo Il - Do Chamamento Publico;

Il - Capitulo Il - Da Celebragéo do Instrumento de Parceria, exceto quanto ao disposto no:
a) art. 25;

b) art. 26, caput, incisos V a VI, e § 1°; e

c) art. 33;

Il - Capitulo VIII - Das Sangdes;

IV - Capitulo IX - Do Procedimento de Manifestagao de Interesse Social;

V - Capitulo X - Da Transparéncia e Divulgacdo das Acles; e

VI - Capitulo XII - Disposi¢@es finais.

§ 1° - As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sdo aplicaveis somente a acordo
de cooperagdo que envolva comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento
patrimonial e poderdo ser afastadas quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico envolvido, mediante justificativa prévia.

§ 2° - O 6rgdo ou a entidade publica municipal, para celebracéo de acordo de cooperagdo que nao
envolva comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartiihamento patrimonial, podera,
mediante justificativa prévia e considerando a complexidade da parceria e o interesse publico:

| - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos Il e Ill, especialmente aquelas dispostas nos artigos
7°,24e27a30; e

Il - estabelecer procedimento de prestacdo de contas previsto no art. 77 deste Decreto, ou sua
dispensa.

CAPITULO II
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 7° - A selecdo da organizacdo da sociedade civil para celebrar parceria, nas modalidades
Colaboracdo ou Fomento, devera ser realizada pela administracdo publica municipal por meio de
chamamento publico, nos termos do art. 24 da Lei n° 13.019 /2014.

§ 1° - O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta, se houver previséo no edital.
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§ 2° - O chamamento publico podera ser dispensado ou serd considerado inexigivel nas hip6teses
previstas nos artigos 30 e 31 da Lei n® 13.019/2014, mediante decisdo fundamentada do administrador
publico municipal, nos termos do art. 32 da referida Lei.

§ 3° - A dispensa prevista no inciso VI do art. 30 da Lei n° 13.019/2014, dependerd de prévio
credenciamento realizado conforme regulamento a ser expedido pelo 6rgdo gestor da respectiva
politica.

§ 4° - Sera obrigatéria a realizagdo de chamamento publico para a selegdo da organizacdo da
sociedade civil para celebrar Acordos de Cooperagdo, quando o objeto deste acordo envolver
comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em
que o respectivo chamamento publico observara o disposto neste Decreto.

§ 5° - O chamamento publico realizado pelos conselhos gestores de fundos especificos seréa regido
pelas regras disciplinadas no Capitulo XI deste Decreto, ndo se aplicando as regras previstas nesta
secgéo.

Art. 8° - O edital de chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programacgao orgamentaria;

Il - 0 objeto da parceria com indicagdo da politica, do plano, do programa ou da agao correspondente;
Il - a data, o prazo, as condig¢des, o local e a forma de apresentacéo das propostas;

IV - as condi¢6es para interposicao de recurso administrativo no &mbito do processo de sele¢éo;

V - o valor de referéncia para a realizacéo do objeto, no termo de colaboracéo, ou o teto, no termo de
fomento;

VI - a previsdo de contrapartida em bens e servigos, se for o caso, observado o disposto no art. 11
deste Decreto;

VII - a minuta do instrumento de parceria;

VIII - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria; e

IX - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso.

§ 1° - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecéo, o 6rgéo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

§ 2° - Os critérios de julgamento de que trata o inciso IX deste artigo deverdo abranger, no minimo, o
grau de adequacdo da proposta:

| - aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da a¢do em que se insere a parceria; e

Il - ao valor de referéncia ou teto constante do edital.

§ 3° - Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor apresentado para a proposta,
observado o disposto no § 5° do art. 27 da Lei n°® 13.019/2014.

§ 4° - Para celebracéo de parcerias, poderdo ser privilegiados critérios de julgamento como inovagéo e
criatividade, conforme previsdo no edital.

§ 5° - O edital ndo exigira, como condi¢do para a celebragdo da parceria, que as organizagdes da
sociedade civil possuam certificagdo ou titulagdo concedida pelo Estado, exceto quando a exigéncia
decorrer de previsdo na legislacédo especifica da politica setorial.

§ 6° - O edital podera incluir clausulas e condi¢des especificas da execugdo da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que se insere a parceria e podera estabelecer execugdo por publico
determinado, delimitacdo territorial, pontuagcdo diferenciada, cotas, entre outros, visando,
especialmente, aos seguintes objetivos:

| - reducéo nas desigualdades sociais e regionais;
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Il - promogdo da igualdade de género, racial, de direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, Nao Binarias - LGBTQIAPN+ ou de
direitos das pessoas com deficiéncia;

Il - promocdo de direitos de indigenas, de quilombolas e de povos e comunidades tradicionais; ou

IV - promocéao de direitos de quaisquer popula¢des em situacéo de vulnerabilidade social.

§ 7° - O edital de chamamento publico devera conter dados e informagdes sobre a politica, o plano, o
programa ou a agao em que se insira a parceria para orientar a elaboracéo das metas e indicadores da
proposta pela organizagao da sociedade civil.

§ 8° - O 6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal devera assegurar, sempre que
possivel, que o valor de referéncia ou o teto indicado no edital seja compativel com o objeto da parceria,
0 que pode ser realizado por qualquer meio que comprove a estimativa do valor especificado.

§ 9° - A parceria podera se efetivar por meio da atuagdo em rede de que trata o Capitulo V deste
Decreto, desde que haja disposi¢éo expressa no edital.

Art. 9° - O chamamento publico sera amplamente divulgado no sitio eletrénico oficial do 6rgdo ou da
entidade publica municipal.

Paragrafo Gnico - A administragdo publica municipal disponibilizara, sempre que possivel, meios
adicionais de divulgagao dos editais de chamamento publico, especialmente nos casos de parcerias
gue envolvam indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e outros grupos sociais
sujeitos a restricdes de acesso a informacgé&o pelos meios tradicionais de comunicagao.

Art. 10 - O prazo para divulgagéo do edital sera de, no minimo, (30) trinta dias, contado da data de sua
publicacao.
§ 1° - O edital poderéa ser impugnado nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagéo.

§ 2° - Sera de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis o prazo de apresentagdo de propostas, contados apos o
ultimo dia de publicacéo do edital.

Art. 11 - E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e servicos, cuja expresséo
monetéaria sera identificada no termo de fomento ou de colaboracdo, ndo podendo ser exigido o
deposito do valor correspondente.

Secéao Il
Da Comisséo de Selecéo

Art. 12 - O 6rgdo ou a entidade publica municipal designara, em ato especifico, os integrantes que
comporao a comissao de selegdo, sendo necessario ao menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica municipal.

§ 1°- O ato de designagdo da comissao de sele¢ao devera ser publicado no Diério Oficial do Municipio
— DOM.

§ 2° - Para subsidiar seus trabalhos, a comissédo de sele¢do podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

§ 3°- O 6rgéo ou a entidade publica municipal podera estabelecer uma ou mais comiss@es de selec¢ao,
observado o principio da eficiéncia.

§ 4° - A selegdo de parceria executada com recursos de fundo especifico devera ser realizada por
comisséo de selegdo a ser constituida nos termos do art. 89 deste Decreto.
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Art. 13 - O membro da comissao de selegcao devera se declarar impedido de participar do processo
de selecédo quando verificar que:

| - tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de quaisquer das organiza¢des da sociedade civil participantes do chamamento publico;

§ 1° - A declaracéo de impedimento de membro da comissao de sele¢éo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo e a celebragdo de parceria entre a organizacéo da sociedade civil e 0 6rgéo ou a
entidade publica municipal.

§ 2° - Na hip6tese do § 1° deste artigo, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a
fim de viabilizar a realizacé@o ou continuidade do processo de selecéo.

Secdo lll
Do Processo de Selecéo

Art. 14 - O processo de selegdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacédo e a homologagéo
dos resultados.

Art. 15 - A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

§ 1° - As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no
edital.

§ 2° - Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com o0s
termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informagoes:

| - a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il - as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execugao das ac¢des e para 0 cumprimento das metas; e

IV - 0 valor global, quando for o caso.

Secéo IV
Da Divulgacgéo e da Homologac&o de Resultados

Art. 16 - O 6rgdo ou a entidade publica municipal divulgara os resultados do processo de sele¢édo no
seu sitio eletronico oficial.

Art. 17 - As organizagBes da sociedade civil poderéo apresentar recurso contra o resultado da
habilitacdo na etapa competitiva e da classificacdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
publicagdo da decisdo, a comisséo de selegao.

§ 1° - Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comissdo de selecdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisao
final.

§ 2° - Os recursos serao apresentados nos termos do edital.

§ 3°- No caso de selecao realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para decisao final do
recurso podera observar regulamento préprio do conselho.

§ 4° - Nao cabera novo recurso da deciséo do recurso previsto neste artigo.
Art. 18 - Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposigdo, o 6rgéo ou a

entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.
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Art. 19 - A habilitacdo da organizacdo da sociedade civil na etapa competitiva e na etapa da
classificagéo ndo implica relac@o de obrigatoriedade para formaliza¢éo de parceria, contudo, havendo
a celebracao da parceria sera obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 20 - Arevogacao ou anulacéo do processo de Chamamento Publico ndo gera direito & indenizacéo
as organizagOes da sociedade civil participantes.

CAPITULO Il
DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Secéo |
Do Instrumento de Parceria

Art. 21 - O termo de fomento ou de colaboragéo ou o acordo de cooperagéo devera conter as clausulas
essenciais previstas no art. 42 da Lei n® 13.019/2014.

Art. 22 - A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do art. 42 da Lei n° 13.019/2014, devera
estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao integral do objeto da parceria,
passivel de prorrogacéo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

Paragrafo Unico - Nos casos de celebracéo de termo de colaboracédo para execugdo de atividade, o
prazo de que trata o caput deste artigo, desde que tecnicamente justificado, podera ser de até dez
anos.

Art. 23 - Quando a execucdo da parceria resultar na produgdo de bem submetido ao regime juridico
relativo & propriedade intelectual, o termo ou acordo dispora, em clausula especifica, sobre sua
titularidade e seu direito de uso, observado o interesse publico e o disposto na Lei Federal n® 9.610, de
19 de fevereiro de 1998, e na Lei Federal n® 9.279, de 14 de maio de 1996.

Paragrafo Unico - A clausula de que trata este artigo devera dispor sobre o tempo e o prazo da licenga,
as modalidades de utilizagéo e a indicagédo quanto ao alcance da licenga, se unicamente para o territério
nacional ou também para outros territorios.

Art. 24 - A clausula de definicdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragéo publica municipal apés o fim da parceria,
prevista no inciso X do art. 42 da Lei n°® 13.019/2014, podera determinar a titularidade dos bens
remanescentes:

| - para o 6rgdo ou a entidade publica municipal, quando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugédo direta do objeto
pela administragdo publica municipal; ou

Il - para a organizagéo da sociedade civil, quando os bens forem (teis a continuidade da execucgéo de
acgoOes de interesse social pela organizagao.

§ 1° - Na hip6tese do inciso | deste artigo, a organizagdo da sociedade civil deverd, a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo publica
municipal, que devera retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, ap0s o qual a organizacdo da
sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.

§ 2° - Na hipdtese do § 1° deste artigo, a organizagdo da sociedade civil ndo podera utilizar os bens
colocados a disposigao, salvo expressa autorizagédo da administragédo publica.

§ 3° - A clausula de determinacéo da titularidade dos bens remanescentes para o érgdo ou a entidade
publica municipal formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, § 5°, da
Lei n° 13.019/2014.
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§ 4° - Na hipétese do inciso |l do caput deste artigo, a clausula de definicdo da titularidade dos bens
remanescentes podera prever que a organizagao da sociedade civil possa realizar doagéo a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizacé@o ou continuidade de acdes de interesse social.

§ 5° - Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a organizagao da sociedade civil, observados
0s seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeicao
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacéo da rejei¢éo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8 6° - Na hipotese de dissolugéo da organizacéo da sociedade civil durante a vigéncia da parceria:

| - 0s bens remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica municipal, no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da data de notificacéo da dissolugdo, quando a clausula de que trata o caput
deste artigo determinar a titularidade disposta no inciso |; ou

Il - o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do
valor a ser ressarcido, quando o poder publico municipal optar pela doagéo a organizacéo da sociedade
civil por melhor atender ao interesse social, quando a clausula de que trata o caput deste artigo
determinar a titularidade disposta no inciso Il.

Secao Il
Da Celebragao

Art. 25 - A celebragéo do termo de fomento ou do termo de colaboragéo depende da indicacdo expressa
de prévia dotagdo orgamentdaria para execugao da parceria.

Paragrafo Unico - Aindicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro devera ser efetivada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria no exercicio em que a despesa estiver consignada, nos
termos do disposto no inciso Il do § 2° do art. 46 deste Decreto.

Art. 26 - Para a celebracéo da parceria, a administracéo publica municipal convocara a organizagdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar o seu plano de trabalho,
gue devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execugdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagao em rede;
Il - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucédo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as agBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38 deste
Decreto.

§ 1°- A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso V deste artigo devera incluir os elementos
indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagles, tabelas de pregos de
associacbes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao
disponiveis ao publico.
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§ 2 - Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condiges constantes no edital.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, a administrag@o publica municipal poder& solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta e do
edital.

§ 4° - O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data de recebimento da solicitacdo apresentada a organizacdo da sociedade civil na forma do § 3°
deste artigo.

§ 5 - Aaprovacédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracédo da parceria.

Art. 27 - Além da apresentagao do plano de trabalho, a organizacédo da sociedade civil selecionada, no
prazo de que trata o caput do art. 26, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do art. 2° nos incisos | a V do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagOes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lein°® 13.019/2014;

Il - cépia autenticada da ata de eleigdo e posse da atual diretoria da organizacédo da sociedade civil,
registrada na forma da Lei;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe h&, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagéo
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgédos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil;

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIII - Certidéo de Quitacdo Plena dos Tributos Municipais;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

XI - declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informacgdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

Xl - declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacdes e outras condi¢cdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria; e

XIll- prova do registro e/ou inscricdo no respectivo Conselho de politicas publicas, quando for o caso.
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§ 1° - A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da capacidade
ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos V a VI, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 3° - Aorganizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragées em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver.

§ 4° - O prazo disciplinado no inciso Il deste artigo podera ser reduzido por ato especifico e excepcional
do Prefeito quando nenhuma organizacédo da sociedade civil o atingir.

§ 5° - A critério da administracéo publica municipal, os documentos previstos nos incisos Ill e V a VIII
deste artigo ficam dispensados quando se tratar da celebrag&o de acordo de cooperacao.

Art. 28 - Além dos documentos relacionados no art. 27 deste Decreto, a organizagéo da sociedade civil,
por meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 26,
declaragdo de que:

| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

§ 1° - Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagdo politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§ 2° - Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

Art. 29 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos artigos
27 e 28 deste Decreto ou quando as certidées referidas nos incisos V a VIl do art. 27 deste Decreto
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidbes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
regularizar a documentacgéo, sob pena de nédo celebragdo da parceria.
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Art. 30 - No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administracdo publica municipal devera consultar os cadastros municipais, estaduais e federais para
verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

Paragrafo Unico - Para fins de apuracdo do constante no inciso IV do art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, o
gestor da parceria verificard a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou
municipal que cujas informag6es preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se
refere o inciso Xl do art. 27 deste Decreto, se houver.

Art. 31 - O parecer de 6rgéo técnico devera se pronunciar a respeito dos itens enumerados no inciso V
do art. 35 da Lei n°® 13.019/2014.

Paréagrafo Unico - Para fins do disposto na alinea “c” do inciso V do art. 35 da Lei n°® 13.019/2014, o
parecer analisard a compatibilidade entre os valores apresentados no plano de trabalho, conforme
disposto no § 1° do art. 25 deste Decreto, e o valor de referéncia ou teto indicado no edital, conforme
disposto no § 8° do art. 9° deste Decreto.

Art. 32 - O parecer juridico sera emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo érgéo juridico
da entidade da administragdo publica indireta municipal.

§ 1° - A manifestagdo individual em cada processo sera dispensada quando ja houver parecer sobre
minuta-padrao e em outras hipéteses definidas no ato de que trata o § 2° deste artigo.

§ 2° - Ato do Procurador-Geral do Municipio disciplinara o disposto neste artigo.

Art. 33 - Os termos de fomento e de colaboragdo serdo firmados pelo Secretario Municipal ou pelo
dirigente maximo da entidade da administragdo puablica municipal, devendo conter, ainda, a titulo de
presenca, a assinatura do Secretario Municipal de Finangas e do Procurador-Geral do Municipio,
permitida a delegacéo, vedada a subdelegacéao.

CAPITULO IV
DA EXECUGCAO DA PARCERIA

Secao |
Da Liberagéo e da Contabiliza¢éo dos Recursos

Art. 34 - A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardara consonancia
com as metas da parceria.

§ 1° - Fica vedado o repasse integral dos recursos antecipadamente a execucéo da parceria, exceto
quando a execucao do projeto ou atividade assim o exigir e desde que haja previsdo expressa no Plano
de Trabalho e justificativa do gestor da parceria autorizada pelo Secretario Municipal ou pelo dirigente
méaximo da entidade da administracdo publica municipal.

§ 2° - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituicdo financeira publica.

§ 3° - Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

Art. 35 - As liberagbes de parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

§ 1° - A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas no art. 48 da Lei n® 13.019/2014, ocorrera por
meio de a¢des de monitoramento e avaliago, incluindo:
| - a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;
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Il - a andlise das prestag6es de contas, nos termos do 8§ 1° do art. 57 deste Decreto;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgédos de controle
interno e externo;

IV - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

§ 2° - O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo estabelecida no termo de fomento ou de colaboragéo, conforme disposto
no inciso Il do art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§ 3° - As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e ndo utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) deverdo ser rescindidas conforme previsto no inciso Il do
art. 63 deste Decreto.

§ 4° - O disposto no § 3° deste Decreto podera ser excepcionado quando houver execugao parcial do
objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Secretario Municipal
ou pelo dirigente maximo da entidade da administrac&o publica municipal.

Art. 36 - Os recursos da parceria geridos pelas organizagfes da sociedade civil, inclusive pelas
executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede, estdo vinculados ao plano de trabalho e nao
caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Secéao Il
Das Compras e Contratacdes e da Realizagdo de Despesas e Pagamentos

Art. 37 - As compras e contratagfes de bens e servi¢os pela organizacdo da sociedade civil com
recursos transferidos pela administracdo publica municipal adotardo métodos usualmente utilizados
pelo setor privado.

Paragrafo unico - A execucéo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que trata
o art. 45 da Lei n® 13.019/2014:

| - a responsabilidade exclusiva da organizac@o da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracé@o publica municipal quanto & inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

Art. 38 - A organizagdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacé@o da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo.

Art. 39 - O valor efetivo da compra ou contratacdo devera estar compativel com o valor médio de
mercado e sera comprovado mediante a utilizagdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo,
desde que contenha a data e hora de acesso;

Il - contratagGes similares em execugado ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
da pesquisa de precos; ou

IV - pesquisa com, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigo.

§ 1° - No caso do inciso | serd admitida a pesquisa de um Unico preco.
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§ 2° - No ambito de cada parametro, o resultado da pesquisa de pregos serd a média ou 0 menor dos
precos obtidos.

§ 3° - A utilizag8o de outro método para a obtenc&o do resultado da pesquisa de precos, devera ser
devidamente justificada pelo dirigente e previamente aprovada pela Administragao Publica.

§ 4° - No caso do inciso IV deste artigo, somente serdo admitidos os precos cujas datas ndo se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° - Para a obtencgéo do resultado da pesquisa de precos, ndo poderao ser considerados 0s precos
inexequiveis ou os excessivamente elevados, conforme critérios fundamentados.

Art. 40 - As organizacdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ
da organizacgédo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovagao das despesas.

§ 1° - A organizacdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na
plataforma eletrnica, sendo dispensada a inser¢cdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas, que deverdo ser encaminhados em duas vias (original e cépia) para
conferéncia da Administragdo Publica.

§ 2° - Apo6s conferéncia da Administracéo Publica, a organizacdo da sociedade civil devera manter a
guarda dos originais, conforme o disposto no art. 59 deste Decreto.

Art. 41 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrdnica, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, PIX, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

§ 1° - O termo de fomento ou de colaboragdo poderd admitir a dispensa da exigéncia do caput e
possibilitar a realizacdo de pagamentos em espécie, ap0s saque a conta bancéaria especifica da
parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente
justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada,
dentre outros motivos, com:

| - 0 objeto da parceria;

Il - a natureza dos servicos a serem prestados na execugao da parceria.

§ 2° - Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

Art. 42 - Os custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, de que trata o inciso Ill do art. 46 da
Lei n® 13.019/2014, poderéao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, consumo de dgua e luz e remuneracéo de servigos
contabeis e de assessoria juridica.

Art. 43 - A organizagao da sociedade civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término
da execucéo do termo de fomento ou de colaborac¢éo quando a constituicdo da obrigacéo tiver ocorrido
durante sua vigéncia e estiver prevista no plano de trabalho.

Art. 44 - Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugéo
do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.
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Paréagrafo nico - E vedado a administracéo publica municipal praticar atos de ingeréncia na selecéo e
na contratagcdo de pessoal pela organizagéo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

Art. 45 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicBes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo municipal.

§ 1° - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
organizagao da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins
de prestagao de contas, nos termos da alinea “d” do inciso i do § 2° do art. 65 deste Decreto, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 2° - Poderéo ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os
prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

§ 3° - O pagamento das verbas rescisérias de que trata o caput, ainda que apds o término da execugao
da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugéo das metas previstas
no plano de trabalho.

§ 4° - A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma
eletrdnica, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de
trabalho vinculada & execuc¢éo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos
cargos e valores, na forma do art. 86.

Secéo Il
Das Alteragdes na Parceria

Art. 46 - O 6rgdo ou a entidade da administragdo puablica municipal podera autorizar ou propor a
alteracdo do termo de fomento ou de colaboragéo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagao de até trinta por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 22 deste Decreto; ou

d) alteracéo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

§ 1° - No caso de ampliagdo de metas em percentual superior aos trinta por cento de que trata o inciso
I, a administragdo estara dispensada de realizar novo procedimento de chamamento publico desde que
verificadas as hip6teses de dispensa e inexigibilidade de que tratam os art. 30 e 31 da Lei n® 13.019/
2014.
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§ 2° - Sem prejuizo das alteragBes previstas no caput deste artigo, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacédo da sociedade civil, para:

| - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgédo ou a entidade da administracdo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il - indicac&o dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

§ 3° - O 6rgao ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput no
prazo de 20 (vinte) dias uUteis, contado da data de sua apresentacao, ficando o prazo suspenso quando
forem solicitados esclarecimentos a organizacéo da sociedade civil.

§ 4° - No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestacdo sobre a solicitagdo de
alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd sob a
responsabilidade da organizacéo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

Art. 47 - A manifestagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio é dispensada nas hipéteses de
alteracdo da parceria por certiddo de apostilamento, sem prejuizo de consulta sobre divida juridica
especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se manifeste no processo.

CAPITULO V
DAATUAGAO EM REDE

Art. 48 - A execucdo das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagéo em rede.

§ 1° - A atuacé@o em rede pode se efetivar pela realizacéo de agdes coincidentes, quando ha identidade
de intervencgdes, ou de agles diferentes e complementares a execuc¢do do objeto da parceria.

§ 2° - Arede deve ser composta por:

| - uma organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragéo publica municipal,
gue ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execucéo do objeto; e

Il - uma ou mais organizagfes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administracdo publica municipal, que deverdo executar agbes relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a organizagdo da sociedade civil celebrante.

§ 3° - A atuagdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil celebrante.

Art. 49 - A atuacéo em rede seré formalizada entre a organizagédo da sociedade civil celebrante e cada
uma das organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de termo de atuacéo
em rede.

§ 1° - O termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecerd, no
minimo, as ac¢des, as metas e 0s prazos gque serdo desenvolvidos pela organizagdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizagdo da sociedade civil celebrante.

§ 2° - A organizacéo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administra¢édo publica municipal
a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contado da data de
sua assinatura.

§ 3° - Na hipotese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organiza¢éo da sociedade civil
celebrante devera comunicar o fato a administragdo publica municipal no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da data da resciséo.
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§ 4° - A organizagdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da celebragdo do
termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo da sociedade civil executante
e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Municipal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais altera¢des registradas;

Il - certiddes previstas nos incisos V a VIII do art. 27 deste Decreto; e

IV - declaracéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil executante e ndo celebrante
de que ndo possui impedimento nos cadastros municipais, estaduais ou federais.

§ 5° - Fica vedada a participacdo em rede de organizagdo da sociedade civil executante e nao
celebrante que tenha mantido relacéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao de
selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.

Art. 50 - A organizagdo da sociedade civil celebrante deverd comprovar a administragdo publica
municipal o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem
verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Municipal do Brasil, para demonstrar que a organizacédo da sociedade civil celebrante existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) declaragbes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que
a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

Paragrafo Gnico - A administracdo publica municipal verificara se a organizagdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos previstos no caput no momento da celebragdo da parceria.

Art. 51 - A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria € responséavel pelos atos realizados
pela rede.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, os direitos e as obrigacdes da organizacdo da
sociedade civil celebrante perante a administragdo publica municipal ndo poderdo ser sub-rogados a
organizagao da sociedade civil executante e ndo celebrante.

§ 2° - Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as
organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o
limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano ao erario.

§ 3° - A administrag8o puUblica municipal avaliard e monitorara a organizagdo da sociedade civil
celebrante, que prestara informacgdes sobre prazos, metas e acdes executadas pelas organizacdes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

§ 4° - As organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar
informacgdes sobre a execugdo das acdes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de
despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacéo de contas pela organizagéo da
sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacéo em rede e no inciso | do
paragrafo Unico do art. 35-Ada Lei n® 13.019/2014.

§ 5° - O ressarcimento ao erario realizado pela organizagdo da sociedade civil celebrante ndo afasta o
seu direito de regresso contra as organizac¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.
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CAPITULO VI i
DO MONITORAMENTO E DAAVALIAGAO

Secao |
Da Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo

Art. 52 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responséavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagao do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

§ 1°- O 6rgéo ou a entidade publica municipal designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo
de monitoramento e avaliagdo, a ser constituida por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica municipal.

§ 2° - A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 3° - O ¢6rgdo ou a entidade publica municipal podera estabelecer uma ou mais comissfes de
monitoramento e avaliacéo, observado o principio da eficiéncia.

§ 4° - A comisséo de monitoramento e avaliagéo se reunira periodicamente, com intervalo maximo entre
as reunides de trés meses, a fim de avaliar a execucéo das parcerias.

§ 5° - A avaliagcdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo se dara por meio da analise dos
relatérios técnicos parciais e anuais de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela
homologados.

§ 6° - O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo serdo realizados
por comiss@o de monitoramento e avaliag&o a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme
legislacéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019/2014, e deste Decreto.

Art. 53 - O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera se declarar impedido de
participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria quando verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagéo da sociedade civil;

Il - sua atuagdo no monitoramento e na avaliagdo configure conflito de interesse, ou

Il - tenha participado da comissao de selecé@o da parceria.

§ 1° - A declaragdo de impedimento de membro da comissédo de sele¢do nédo obsta a continuidade do
processo do monitoramento e avaliagdo das parcerias.

§ 2° - Na hipotese do § 5° deste artigo, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a
fim de viabilizar a realiza¢é@o ou continuidade do processo de monitoramento e avaliag&o.

§ 3° - No prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar do conhecimento do fato que gera o impedimento,
qualquer interessado alegara o impedimento, em peticdo especifica dirigida a comissao de, na qual
indicara o fundamento da recusa, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegacéo e
com rol de testemunhas.

§ 4° - Verificando que a alegagdo de impedimento é improcedente, a comisséo devera rejeita-la.
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§ 5° - Se reconhecer o impedimento ao receber a peticdo, a comissdo ordenara a substituicdo do
membro e fixara 0 momento a partir do qual o membro nédo poderia ter atuado.

§ 6° - A comisséao decretara a nulidade dos atos do membro, se praticados quando ja presente o motivo
de impedimento.

Secéao Il
Das Acbes e dos Procedimentos

Art. 54 - As acOes de monitoramento e avaliagado terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias.

§ 1° - As agles de que trata o caput deste artigo contemplardo a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes da plataforma eletrénica, e da documentacdo comprobatoria
apresentada pela organizacdo da sociedade civil, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancéria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagao
sobre eventuais denlncias existentes relacionadas a parceria.

§ 2° - O termo de fomento ou de colaboracao devera prever procedimentos de monitoramento e
avaliacdo da sua execucdo a serem realizados pelo 6rgédo ou pela entidade da administragdo publica
municipal.

§ 3° - As agBes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagéo
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de
tecnologia da informag&o.

§ 4° - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliac@o de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014,
ser& produzido na forma estabelecida pelo § 1° do art. 57 deste Decreto.

Art. 55 - O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica municipal devera realizar visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagao
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

§ 1°- O 6rgéo ou a entidade publica municipal devera notificar previamente a organizagéo da sociedade
civil, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

§ 2 - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
assim nominado, que serd arquivado na administragéo publica e enviado a organizacéo da sociedade
civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias que podera ensejar a revisdo do relatorio, a
critério do 6rgdo ou da entidade da administracéo publica municipal.

§ 3° - A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo
6rgdo ou pela entidade da administracao publica municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 56 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo.

§ 1° - A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracao da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela organizagédo
da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das acgdes definidas.
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§ 2° - A pesquisa de satisfacdo poderd ser realizada diretamente pela administracéo publica municipal,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou
por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢éo da pesquisa.

§ 3° - Na hipotese de realizagdo da pesquisa de satisfa¢éo, a organizacdo da sociedade civil podera
opinar sobre o conteddo do questionario que sera aplicado.

§ 4° - Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagao sera circunstanciada em documento
que sera enviado a organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Secéo |
Acompanhamento e Fiscalizacdo das Parcerias

Art. 57 - A administragdo publica designara ao menos dois técnicos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de cada um dos termos de Colaboracdo e termo de fomento
celebrados, sendo um deles incumbido da andlise do relatério de execugdo financeira e o outro
incumbido da analise do relatério de execugao do objeto, fornecendo informagdes capazes de subsidiar
0 gestor da parceria na elaboragéo do seu relatério técnico parcial de monitoramento e avaliacéo.

§ 1° - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagédo contera:

| - os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n°13.019/2014, demonstrando:

a) avaliacdo as metas ja alcangadas e seus beneficios;

b) descricdo dos efeitos da parceria na realidade local referentes:

¢) os impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;

d) o grau de satisfacdo do publico-alvo,

e) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.

Il - a andlise da execucgéo financeira da parceria que avaliard sua regularidade e conformidade com o
plano de trabalho.

§ 2° - Compete a Administragdo Publica:

| - acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Il - registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao da parceria;

Il - informar acerca de verificagao vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo da parceria,
opinando pela melhor forma de reparagédo, corregao, remocgao, reconstru¢do ou substituicdo do objeto;
IV - exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

V - comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisbes ou providéncias que ultrapassem o seu &mbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico;

VI - aprovar a medicdo dos servi¢os efetivamente realizados, em consonancia com o previsto no
contrato;

VIl - emitir atestado de avaliacéo do servigo prestado ou do objeto recebido.

§ 3° - As designacbes de que trata o caput deste artigo deverdo ser realizadas entre servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente das areas competentes do 6rgéo ou da entidade
da administracdo publica municipal.

§ 4° - Serao ainda designados suplentes para a substituicao dos técnicos responsaveis de que trata o
caput deste artigo nos casos de sua auséncia ou impedimento em virtude de férias, licenca ou qualquer
outro afastamento temporario, de modo a evitar a descontinuidade dos atos de fiscalizacao do
instrumento contratual.
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Art. 58 - O gestor da parceria, municiado das informacdes promovidas pela Administragdo Publica,
elaborara o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo, nos termos do art. 59 da Lei n°
13.019/2014, que serd encaminhado ao Administrador Publico e & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao.

§ 1° - Compete ao gestor da parceria:

| - autorizar a celebracéo de termo aditivo a parceria;

Il - examinar qualitativa e quantitativamente a execucao da parceria;

Il - determinar a reparacgédo, correcao, remogao, reconstru¢do ou substituicdo do objeto parcerizado em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de sua execucao;

IV - aplicar penalidades, subsidiado pelas informacdes fornecidas pela Administracdo ou fornecer
subsidios ao Administrador Publico ou ao agente publico responsével por sua aplicagéo, nos termos da
legislagdo municipal;

V - decidir sobre a rescisao das parcerias;

VI - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidagéo dos termos contratuais.

Art. 59 - As funcOes de responséavel e gestor de parcerias ndo serdo remuneradas, sendo consideradas
de relevante carater publico.

Art. 60 - Os agentes publicos responsaveis pelas func¢des instituidas neste Decreto deverao informar a
Controladoria-Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nos contratos celebrados.

Art. 61 - A prestacéo de contas sera considerada regular quando, da andlise do Relatério Parcial de
Execucéo do Objeto e Relatério Parcial de Execugdo Financeira, for constatado o alcance parcial das
metas da parceria.

Art. 62 - Na hip6tese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacéo evidenciar irregularidade ou
inexecucéo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a organizagao da sociedade civil para, no
prazo de 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacgéo.

Paragrafo Unico - Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

Art. 63 - Na hipétese do artigo 62 deste Decreto, se persistir irregularidade ou inexecucéo parcial do
objeto, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 35; ou

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucédo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a instauracé@o de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.

Paragrafo Gnico - O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdao de monitoramento e avaliagao.

Secéao Il
Prestacado de Contas Parcial
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Art. 64 - A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execuc¢do do objeto e o alcance das metas, bem como da regular
utilizacéo dos recursos, quando houver.

Paréagrafo unico - Na hipdtese de atuagdo em rede, cabera a organizagao da sociedade civil celebrante
apresentar a prestacao de contas, inclusive no que se refere as acdes executadas pelas organizacdes
da sociedade civil executantes e néo celebrantes.

Art. 65 - Para fins de prestacdo de contas a organizacéo da sociedade civil devera apresentar relatério
de execugao financeira e relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrdnica, que conterao:

| - Relatdrio de Execugao Financeira: contendo a relagéo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacéo da observancia do plano de trabalho.

Il - Relatério de Execucéo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestagdo de contas, bem como a descrigdo das agdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto.

§ 1° - A prestagao de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de Trabalho
da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos,
quando houver.

§ 2° - A comprovagao das informagdes inseridas na plataforma eletrénica de que tratam os incisos | e
Il deste artigo se dardo por meio do encaminhamento dos seguintes documentos, dentre outros, em
duas vias (original e copia) para conferéncia da Administracdo Publica:

| - Relatorio de Execucgdo Financeira:

a) o comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
b) o extrato da conta bancéria especifica;

¢) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

d) a relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

e) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagéo da sociedade civil e do fornecedor e indica¢do do produto ou
servico.

Il - Relatério de Execucéo do Objeto:

a) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos,
entre outros; e

b) os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

§ 3° - A memodria de calculo referida na alinea “c” do inciso | do § 2° deste artigo, a ser apresentada
pela organizagdo da sociedade civil, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagao
do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 4° - O relatério de que trata o inciso Il do § 2° deste artigo devera fornecer elementos para avaliagéo:
| - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracéo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

Il - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto.

§ 5° - As informacgdes de que trata o § 4° deste artigo seréo fornecidas por meio da apresentacéo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do art.
26 deste Decreto.

§ 6° - A organizagao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento
do alcance das metas.
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Art. 66 - As organizagbes da sociedade civil deverdao manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia atil subsequente ao da
apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de
contas.

Secdao lll
Prestacéo de Contas Anual

Art. 67 - Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar prestacédo de contas anual, exclusivamente com relagéo ao desenvolvimento de seu objeto,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

§ 1° - A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds o
fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento da parceria.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se exercicio cada periodo de doze meses
de duragédo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.

§ 3° - A prestacdo de contas anual consistira na apresentacdo do Relatério Anual de Execucédo do
Objeto, que devera observar o disposto no art. 65 deste Decreto.

§ 4° - Na hipdtese de omissao no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
organizagao da sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar a prestacgao de contas.
§ 5° - Se persistir a omissao de que trata o § 4° deste artigo, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da
Lei n® 13.019/2014.

Art. 68 - A analise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio da produgdo de relatério
técnico anual de monitoramento e avaliagdo quando a parceria for selecionada por amostragem,
conforme ato do dirigente maximo da entidade da administragdo publica municipal, considerados os
parédmetros a serem definidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

Secéo IV
Da Prestacéo de Contas Final

Art. 69 - As organizagfes da sociedade civil deverdo apresentar a prestacéo de contas final por meio
de Relatério Final de Execugdo do Objeto e Relatério Final de Execugéo Financeira, que devera conter
os elementos previstos no art. 65 deste Decreto, o comprovante de devolugdo de eventual saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei n® 13.019/2014, e a previsdo de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° do art. 45 deste Decreto.

Art. 70 - A andlise da prestacdo de contas final pela administracéo publica municipal sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

| - o Relatério Final de Execugao do Objeto e de Execugédo Financeira;

Il - os Relatérios Parciais de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, para parcerias com
duragéo superior a um ano;

Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Paréagrafo Gnico - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria.

Art. 71 - Para fins do disposto no art. 69 da Lei n® 13.019/2014, a organizacéo da sociedade civil devera
apresentar:

| - o Relatério Final de Execugédo do Objeto, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contado do término
da execugdo da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 10
(dez) dias uteis, mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizacédo da sociedade civil; e
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Il - o Relatério Final de Execugao Financeira, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contado de sua
notificagdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 10 (dez) dias Uteis,
mediante justificativa e solicitag@o prévia da organizagdo da sociedade civil.

Art. 72 - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisao da autoridade
competente e devera concluir pela:

| - aprovacgéo das contas;

Il - aprovacdo das contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo das contas.

§ 1° - Aaprovacado das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas, bem
como da regularidade na execuc¢éo financeira da parceria, conforme disposto neste Decreto.

§ 2° - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario.

§ 3° - Arejeicao das contas ocorrerd nas seguintes hipéteses:

| - omiss&o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 73 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacéao.

Paragrafo Unico - A organizagao da sociedade civil sera notificada da decisao de que trata o caput deste
artigo e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, encaminharéa o recurso ao dirigente maximo
do 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias uteis; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

Art. 74 - Exaurida a fase recursal, o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal devera:

| - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacéo de contas, registrar na plataforma eletronica as
causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeigao da prestagao de contas, notificar a organizacéo da sociedade civil para que, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

§ 1° - O registro da aprovacao com ressalvas da prestacédo de contas possui carater preventivo e sera
considerado na eventual aplicagdo das sangdes de que trata o Capitulo VIII deste Decreto.

§ 2° - A administracdo publica municipal devera se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata a alinea
“b” do inciso Il do art. 74 deste Decreto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 3° - Arealizacdo das acdes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execugao da parceria.
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§ 4° - Compete exclusivamente ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragéo publica
municipal autorizar o ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do art. 74 deste Decreto.

§ 5° - Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do
art. 74 deste Decreto serdo definidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade da
administragao publica municipal, observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agao
em que a parceria esteja inserida.

§ 6° - Na hipétese do inciso Il do art. 74 deste Decreto, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara:

| - a instauracéo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

Il - o registro da rejei¢do da prestacéo de contas e de suas causas na plataforma eletrdnica e no Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio, enquanto perdurarem os motivosdeterminantes da
rejeicéo.

Art. 75 - O prazo de analise da prestacéo de contas final pela administracdo publica municipal devera
ser fixado no instrumento da parceria e sera de até cento e cinquenta dias, contado da data de
recebimento do Relatério Final de Execugédo do Objeto.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, ndo podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.

§ 2° - O transcurso do prazo definido no caput deste artigo, e de sua eventual prorrogagéo, nos termos
do § 1° deste artigo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

§ 3° - Se o transcurso do prazo definido no caput deste artigo, e de sua eventual prorrogagdo, nos
termos do § 1° deste artigo, se der por culpa exclusiva da administra¢&o publica municipal, sem que se
constate dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, néo incidirdo juros de mora
sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao
conclusiva pela administragdo publica municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara
a variagdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 76 - Os débitos a serem restituidos pela organizacéo da sociedade civil serdo apurados mediante
atualizacao monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, 0s
juros serdo calculados a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo
de inércia da administragao publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 75; e

Il - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacéo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucéo da parceria; ou

b) do término da execugéo da parceria, caso néo tenha havido a notificagéo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da administrac@o publica municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3° do art. 75 deste Decreto.

Paréagrafo Unico - Os débitos de que trata o caput deste artigo observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic, acumulada mensalmente, até o
Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

Secéo V
Da Prestacéo de Contas dos Acordos de Cooperacao
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Art. 77 - A prestacao de contas dos Acordos de Cooperacéo sera simplificada, nos termos do art. 63, §
39, da Lei n° 13.019/2014, ou podera ser dispensada, pelo Secretario Municipal ou pelo dirigente
méaximo da entidade da administracéo publica municipal.

§ 1° - A administracé@o publica designard ao menos um técnico responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo de cada um dos acordos de cooperagéo celebrados, sendo ele incumbido da analise do
relatério de execucéo do objeto, fornecendo informagdes capazes de subsidiar o gestor da parceria na
elaboragéo do seu relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagéo.

§ 2° - O relat6rio técnico de monitoramento e avaliagéo contera:

| - avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

Il - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local referentes;

Il - os impactos das ac¢des desenvolvidas;

IV - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a concluséo do objeto.

CAPITULO VIII
DAS SANGOES

Art. 78 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica municipal podera
aplicar & organizacéo da sociedade civil as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria;

Il - declaracéo de inidoneidade.

§ 1° - E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de
vista dos autos processuais.

§ 2° - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicac&o de penalidade mais grave.

§ 3° - A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragdo publica municipal.

§ 4° - A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo
publica municipal por prazo néo superior a dois anos.

§ 5° - A sanc¢édo de declaracao de inidoneidade impede a organizacéo da sociedade civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
0 prazo de dois anos da aplicacdo da san¢éo de declaracdo de inidoneidade.

§ 6° - A aplicagdo das sangBes de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal.

Art. 79 - Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a Il do art. 71 deste
Decreto cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da
deciséo.
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Paragrafo tnico - No caso da competéncia exclusiva do Secretario Municipal prevista no § 6° do art. 78
deste Decreto, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

Art. 80 - Na hipétese de aplicagcdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, a organizagdo da sociedade civil dever4 ser inscrita, cumulativamente, como
inadimplente no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio, enquanto perdurarem os
efeitos da punicéo ou até que seja promovida a reabilitac&o.

Art. 81 - Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal
destinadas a aplicar as sangbes previstas neste Decreto, contado da data de apresentacdo da
prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissao no dever de prestar contas.

Parégrafo Unico - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a
apuracao da infracao.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 82 - As organizagOes da sociedade civil, 0s movimentos sociais e os cidaddos poderéo apresentar
proposta de abertura de Procedimento de Manifestacao de Interesse Social - PMIS aos 6rgaos ou as
entidades da administracdo publica municipal para que seja avaliada a possibilidade de realizagao de
chamamento publico com objetivo de celebragdo de parceria.

§ 1° - O Procedimento de Manifestacé@o de Interesse Social - PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da
sociedade sobre acdes de interesse publico e reciproco que nao coincidam com projetos ou atividades
gue sejam objeto de chamamento publico ou parceria em curso no ambito do 6rgdo ou da entidade da
administracéo publica municipal responsavel pela politica publica.

§ 2° - Arealizacdo de chamamento publico ou a celebracéo de parceria ndo depende da realizagao do
Procedimento de Manifestacéo de Interesse Social - PMIS.

Art. 83 - A administragdo publica municipal disponibilizarda modelo de formulario para que as
organizagdes da sociedade civil, 0s movimentos sociais e os cidaddos possam apresentar proposta de
abertura de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social - PMIS, que devera atender aos
seguintes requisitos:

| - identificac@o do subscritor da proposta;

Il - indicag&o do interesse publico envolvido;

Il - diagnéstico da realidade a ser modificada, aprimorada ou desenvolvida e, quando possivel,
indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugdo da acéo pretendida.

§ 1° - A proposta de que trata o caput deste artigo sera encaminhada ao 6rgdo ou a entidade da
administracé@o publica municipal responsavel pela politica publica a que se referir.

§ 20 - Os oOrgdos e as entidades da administracdo publica municipal estabelecerdo periodo para o
recebimento de propostas que visem a instauragdo de PMIS, observado o minimo de 60 (sessenta)
dias por ano.

Art. 84 - Aavaliag&o da proposta de instauragao de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social
- PMIS observara, no minimo, as seguintes etapas:

| - andlise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos no art. 82 deste Decreto;
Il - decisdo sobre a instauragdo ou nao do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social - PMIS,
apos verificada a conveniéncia e a oportunidade pelo 6rgdo ou pela entidade da administragéo publica
municipal responsavel;
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Il - se instaurado o Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social - PMIS, oitiva da sociedade
sobre o tema;
IV - manifestacéo do 6rgao ou da entidade da administragdo publica municipal responsavel sobre a
realizacdo ou ndo do chamamento publico proposto no Procedimento de Manifestacéo de Interesse
Social - PMIS.

§ 1° - A partir do recebimento da proposta de abertura do Procedimento de Manifestacéo de Interesse
Social - PMIS, apresentada de acordo com o art. 82 deste Decreto, a administragao publica municipal
terd o prazo de até seis meses para cumprir as etapas previstas no caput deste artigo.

§ 2° - As propostas de instauragdo de Procedimento de Manifestacéo de Interesse Social - PMIS serédo
divulgadas no sitio eletronico oficial do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica municipal
responsavel.

CAPITULOX ) 5
DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 85 - A administracdo publica municipal e as organiza¢gdes da sociedade civil deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informacdes referentes a selecdo e a execucdo das
parcerias.

Paragrafo Gnico - Sao dispensadas do cumprimento do disposto no caput deste artigo as parcerias
realizadas no ambito de programas de protecéo a pessoas ameacadas.

Art. 86 - O 6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal divulgara informacdes referentes as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil em dados abertos e acessiveis e devera
manter, no seu sitio eletrénico oficial a relagdo dos instrumentos de parcerias celebrados com seus
planos de trabalho.

Art. 87 - As organizagfes da sociedade civil divulgardo nos seus sitios eletrénicos oficiais, quando
houver, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢gam suas agoes,
desde a celebracgao das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacao da prestacédo de
contas final, as informacdes de que tratam o art. 11 da Lei n°® 13.019/2014.

Paragrafo Unico - No caso de atuagdo em rede, cabera a organizagdo da sociedade civil celebrante
divulgar as informagfes de que trata o caput deste artigo, inclusive quanto as organizagBes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede.

Art. 88 - A divulgacdo de campanhas publicitérias e programacdes desenvolvidas por organizagdes da
sociedade civil nos termos do art. 14 da Lei n°® 13.019/2014, observara orientacdes e normas
estabelecidas pela Assessoria de Comunicagao do Municipio.

§ 1° - Os meios de comunicagdo publica municipal de radiodifusdo de sons e imagens e de sons
poderdo reservar em suas grades de programagéo espaco para veiculacdo de campanhas informativas
e programagdes que promovam o acesso a informacéo das agfes desenvolvidas pelas organizacdes
da sociedade civil no &mbito das parcerias.

§ 2° - Os recursos tecnoldgicos e a linguagem utilizados na divulgagdo das campanhas e programas
deverdo garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO XI
DO CHAMAMENTO PUBLICO DOS CONSELHOS GESTORES DE FUNDOS ESPECIFICOS

Secao |
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Normas Gerais

Art. 89 - O chamamento publico para celebracdo de parcerias executadas com recursos de fundos
especificos, como o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Fundo Municipal do
Idoso, entre outros, sera realizado pelos respectivos conselhos gestores, por meio de suas comissées
de selecgdo, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019/2014, e deste
Decreto.

§ 1° - Para a realizagdo do Chamamento Publico dever4 o Conselho Municipal solicitar & Secretaria
Municipal a que estiver vinculado a instaura¢éo de processo administrativo.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de vinculagdo a instauracdo do processo administrativo e seu
envio ao Conselho Municipal para a realizagdo do chamamento publico;

§ 3° - Ap6s a realizagdo do chamamento publico, o conselho gestor publicara a deliberagdo que
determina quais séo as organizagdes da sociedade civil aptas a formalizagdo do termo de colaboragao
ou do termo de fomento e encaminharéa o processo administrativo & Secretaria a que estiver vinculado,
para que essa proceda as praticas administrativas necessarias a celebracédo da parceria.

Art. 90 - A andlise, aprovacéo e selecéo dos projetos, para a obtencéo da Autorizacédo de Captacéo de
Recursos ou para celebracdo de Termo de Colaboragdo e Termo de Fomento sera realizada pela
comissdo de selecdo, composta, paritariamente, por conselheiros municipais representantes da
sociedade civil e do poder publico, incluido um ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
representante da secretaria municipal a que o conselho gestor estiver vinculado.

§ 1° - A comissédo devera ainda contar com membros suplentes que atuardo nas hipdteses de auséncia
ou impedimento dos membros titulares.

§ 29 - A escolha dos membros para compor a comiss@o sera estabelecida em regramento interno do
conselho gestor.

§ 3° - Nao podera participar da reunido de analise, aprovacéo e selecdo de projetos o conselheiro
integrante da comissé@o de selecdo que mantenha ou tenha mantido nos ultimos cinco anos relagao
juridica com a organizagéo da sociedade civil, cujo projeto sera avaliado, devendo, em todo caso, ser
mantida a paridade.

§ 4° - Na hipdtese do § 3° deste artigo, o conselheiro impedido devera ser imediatamente substituido,
pelo membro suplente da comisséo a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de
selegéo.

§ 5°- N&o configura o impedimento de que trata o § 3° deste artigo a participa¢do do ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente representante da secretaria municipal a que o conselho municipal
estiver vinculado.

Art. 91 - O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo do
Municipal sera de responsabilidade do conselho gestor por meio de sua comissédo de monitoramento e
avaliacdo, e deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integrara a
minuta da parceria.

Art. 92 - O conselho gestor designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo de monitoramento
e avaliacdo, composta, paritariamente, por conselheiros municipais representantes da sociedade civil
e do poder publico, incluido um ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente representante da
secretaria municipal a que o conselho gestor estiver vinculado.

§ 1° - A comissédo devera ainda contar com membros suplentes que atuardo nas hipéteses de auséncia
ou impedimento dos membros titulares.

Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2194B349EEAF41DCD46608D145AEF017




sexta-feira, 12 de julho de 2024 | Ano V1 - Edicdo n° 00947 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

§ 29 - A escolha dos membros para compor a comiss@o sera estabelecida em regramento interno do
conselho gestor.

§ 3° - Nao podera participar da reunido de monitoramento e avaliacdo de parcerias o conselheiro
integrante da comiss@o que mantenha ou tenha mantido nos Ultimos cinco anos relagéo juridica com a
organizagado da sociedade civil, cuja execugéo sera avaliada, devendo, em todo caso, ser mantida a
paridade.

§ 4° - Na hipétese do § 3° deste artigo, o conselheiro impedido devera ser imediatamente substituido,
pelo membro suplente da comisséo a fim de viabilizar a realizagcéo ou continuidade do processo de
selegéo.

§ 5°- N&o configura o impedimento de que trata o § 3° deste artigo a participa¢do do ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente representante da secretaria municipal a que o conselho municipal
estiver vinculado.

§ 6 - Acomissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 7° - A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar informagdes com relagdo ao
acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo do Municipal.

Art. 93 - O acompanhamento das metas financeiras dos projetos executados com recursos do Fundo
do Municipal sera de responsabilidade do gestor da parceria a ser firmada e deverdo estar em
consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integrara a minuta da parceria.

Art. 94 - As receitas do Fundo né&o oriundas da captacao direta, bem como as receitas de que trata o §
5°do art. 99 e o art. 101 deste Decreto serdo objeto de chamamento publico para a sele¢éo de proposta
de organizacao da sociedade civil aptas a celebragéo de termos de colaboragdo e termo de fomento.

Art. 95 - O chamamento publico sera amplamente divulgado no sitio eletrdnico oficial do 6rgao ou da
entidade publica municipal.

Paragrafo Gnico - A administracdo publica municipal disponibilizara4, sempre que possivel, meios
adicionais de divulgagdo dos editais de chamamento publico, especialmente nos casos de parcerias
gue envolvam indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e outros grupos sociais
sujeitos a restricdes de acesso a informagao pelos meios tradicionais de comunicagéo.

Art. 96 - O prazo para divulgagao do edital serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicacao.

§ 1° - O edital podera ser impugnado nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagéo.

§ 2° - Serdo de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis o0 prazo de apresentagdo de propostas contados a partir
do Ultimo dia de publicagdo do edital.

Secdo Il
Do Chamamento Publico para Obtencao de Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos
Financeiros

Art. 97 - Fica criado o Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros com a
finalidade de autorizar que a organizagdo da sociedade civil regularmente inscrita no respectivo
Conselho gestor possa captar diretamente recursos para a execugdo de atividade ou projeto em
proposta previamente aprovada por aquele Conselho.
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Art. 98 - O Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros sera concedido as
organizagdes da sociedade civil que tiverem proposta de atividade ou projeto aprovada em processo
prévio de Chamamento Publico.

§ 1° - A avaliacdo das propostas tera carater exclusivamente eliminatério.

§ 2° - Todas as organizagdes da sociedade civil com proposta aprovada no processo de chamamento
publico de que trata esse artigo poderdo receber o Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos Financeiros.

§ 3° - O edital do chamamento publico de que trata este artigo especificara, no minimo:

| - as diretrizes e agOes prioritarias estabelecidas no Plano de Aplicacdo de Recursos do respectivo
conselho gestor, para a apresentacdo de propostas;

Il - a data, o prazo, as condigdes, o local e a forma de apresentagdo das propostas;

IlI- as condi¢bes para interposicao de recurso administrativo no &mbito do processo de selecgéo;

IV - a minuta do Certificado de Autorizacéo para Captagdo de Recursos Financeiros;

V - o territério de abrangéncia da proposta e estimativa de publico a ser atingido, se for o caso;

VI - 0 prazo méximo para a realizagao da captacéo dos recursos previstos em cada proposta;

VIl - as datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuacédo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso,
abrangendo no minimo, o grau de adequagao da proposta aos objetivos das diretrizes e acdes
prioritarias em que se insere;

VIl - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

Art. 99 - A proposta de execugdo de atividade ou projeto a ser apresentada para a emissdo do
Certificado de Autorizagao para Captacdo de Recursos Financeiros deverdo contar, no minimo, com:

| - descricdo da realidade que ser& objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo da forma de execucgéo das atividades ou dos projetos a serem executados;

Il - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucédo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

VI - estimativa de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

VIl - descri¢éo dos resultados esperados em decorréncia do atingimento das metas.

Art. 100 - A execugdo da atividade ou projeto aprovada pelo chamamento publico, por meio da
celebrag&o do termo de colaboragéo ou de termo de fomento com a secretaria municipal a que estiver
vinculado o conselho gestor de que trata o art. 93 deste Decreto fica condicionada a captagédo dos
recursos previstos na proposta.

§ 1° - Uma vez captados pela organizagdo da sociedade civil os recursos adequados a realizagao do
projeto ou atividade, o conselho gestor procedera a avaliacdo do Plano de Trabalho do projeto ou
atividade autorizado e publicara a deliberagdo que determina quais sé@o as organizacdes da sociedade
civil aptas a formalizac&o do termo de colaborag&o ou do termo de fomento e encaminharé o processo
administrativo a Secretaria a que estiver vinculado, para que essa proceda as praticas administrativas
necessarias a celebracéo da parceria.

§ 2° - Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequagdo das metas da atividade ou projeto sem prejuizo do objeto
aprovado no chamamento publico.
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§ 3° - Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequagdo das metas da atividade ou projeto sem prejuizo do objeto
aprovado no chamamento publico.

§ 4° - A avaliacdo da adequacdo das metas da atividade ou projeto sera de responsabilidade da
comisséo de selegdo dos respectivos conselhos gestores.

§ 5° - Ndo sendo possivel a adequacao das metas da atividade ou projeto, 0s recursos captados serdo
revertidos para as agdes gerais do Fundo e se sujeitardo ao previsto no art. 93 deste Decreto.

Art. 101 - Os recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por meio do
Certificado de Autorizagao para Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta do respectivo Fundo e terdo sua destinagdo vinculada a execugdo da proposta aprovada,
excetuada a previséo do art. 93, do § 5° do art.99 e do art. 101 deste Decreto.

Art. 102 - Parte do recurso captado diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por meio do
Certificado de Autorizacéo para Captagao de Recursos Financeiros, devera ser revertido para as agdes
gerais do Fundo, conforme determinacdo em Regulamento do respectivo conselho gestor e se
sujeitardo ao disposto no art. 93 deste Decreto.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 - N&o constituem parceria, para fins do disposto neste Decreto, 0s patrocinios realizados para
apoio financeiro concedido a projetos de iniciativa de terceiros com o objetivo de divulgar atuacéo,
agregar valor & marca, gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seus
publicos de interesse.

Art. 104 - Os convénios e instrumentos congéneres existentes na data de entrada em vigor da Lei n°
13.019/2014, permanecerdo regidos pela legislagdo em vigor ao tempo de sua celebragdo, sem
prejuizo da aplicagéo subsidiaria da Lei n° 13.019/2014, e deste Decreto, naquilo em que for cabivel,
desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° - Os convénios e instrumentos congéneres de que trata o caput deste artigo poderdo ser
prorrogados de oficio em caso de atraso na libera¢éo dos recursos por parte da administragéo publica
municipal, hipétese em que a prorrogagdo correspondera ao periodo equivalente ao atraso e sera
regida pela legislagéo em vigor ao tempo da celebragéo da parceria.

§ 2° - Nos termos do § 2° do art. 83 da Lei n® 13.019/2014, os convénios e instrumentos congéneres
com prazo indeterminado ou prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido serdo, no
prazo de um ano, contado da data de entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

| - substituidos por termo de fomento, de colaborag¢éo ou por acordo de cooperagdo, para adaptacéo
ao disposto na referida Lei e neste Decreto, no caso de decisdo do gestor pela continuidade da parceria;
ou

II - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela administragdo publica municipal, com notificacdo a
organizagao da sociedade civil parceria para as providéncias necessarias.

§ 3° - A administracao publica municipal podera firmar termos aditivos de convénios e instrumentos
congéneres prorrogaveis por periodo igual ou inferior ao inicialmente estabelecido, observada a
legislacéo vigente ao tempo da sua celebragao original e a aplicacéo subsidiaria da Lei n®13.019/2014.

§ 4° - Para a substituicdo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo, a organizagdo da sociedade civil
devera apresentar os documentos previstos no art. 27 deste Decreto, para fins de cumprimento dos
artigos 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014.
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§ 5° - A prestagcdo de contas das parcerias substituidas na forma do inciso | do § 2° deste artigo
observaréa o disposto na Lei n® 13.019/2014, e neste Decreto.

§ 6° - Excepcionalmente, a administragdo publica municipal podera firmar termo aditivo da parceria de
que trata o § 2° deste artigo, a ser regida pela legislag&o em vigor ao tempo de sua celebragéo, desde
que seja limitada sua vigéncia até 31 de dezembro de 2017.

§ 7° - Para atender ao disposto no caput deste artigo, podera haver aplicagéo da Secéo Il do Capitulo
VIl deste Decreto para os convénios e instrumentos congéneres existentes na data da entrada em vigor
da Lei n°® 13.019/2014, que estejam em fase de execugéo de seu objeto ou que estejam em fase de
analise de prestacao de contas.

Art. 105 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA BAHIA,
em 12 de julho de 2024.

MES(REIS E SILVA DO CARMO
refeita Municipal

ALESSANDRA
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