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EDITAL N° 01/2012(RETIFICADO)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢cdes, respaldadas no art. 37, Il da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, art. 14, caput da Constituicdo do Estado da Bahia e na Lei Organica Municipal, na
Lei N° 148 de janeiro de 2012, e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICO que no periodo de 07 de
marco de 2012 a 20 de marco de 2012 estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Jussara
Bahia, conforme especificados no item 1.10 do presente Edital.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRIGOES 07 de marco a 20 de marco de 2012
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA A partir do dia 3 de abril de 2012 pelo site:
OBJETIVA www.cmjussara.ba.ipmbrasil.org.br
PROVA OBJETIVA 9 de abril de 2012

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 11 de abril de 2012

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 21 de abril de 2012

DISPOSICOES PRELIMINARES

O referido Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa CONHECER CONSULTORIA,
CURSOS e CONCURSOS LTDA ME com supervisdo e acompanhamento da COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO, instituida pelo Decreto 001/2012 de 28 de fevereiro de 2012, obedecendo as normas do
presente Edital, cujo extrato ser& publicado no Diéario Oficial dos Municipios e a integra nos Quadros de Avisos da
Camara Municipal de JUSSARA. O Concurso Publico sera realizado distintamente, para cada cargo, sendo que
as etapas de inscricdo e de aplicagdo das Provas de Conhecimentos serdo realizadas na cidade de JUSSARA,
Estado da Bahia.

1.0. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
TAXA DE INSCRICAO

1.1 — O Concurso Publico destina-se ao provimento das 07 (sete) vagas nos cargos publicos da Camara
Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n° 148/2012, lei que rege o municipio de Jussara, em
especial, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Camara Municipal de Jussara compreendendo
os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:
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N° Cargo Nivel Salério INSCRICAO
Vagas
01 Aux. De Servigos Nivel I - R$ 622,00 R$ 40,00
Gerais Alfabetizado
01 Aux. De Nivel Il — Ensino R$ 650,00 R$ 50,00
Controladoria Médio Completo
01 Escrituraria Nivel Il - Ensino R$ 650,00 R$ 50,00
Médio Completo
01 Recepcionista Nivel Il - Ensino R$ 650,00 R$ 50,00
Médio Completo
01 Vigilante Nivel I - R$ 622,00 R$ 40,00
Alfabetizado
01 Motorista Nivel I - R$ 650,00 R$ 40,00
Alfabetizado
01 Copeira Nivel I - R$ 622,00 R$ 40,00
Alfabetizado

1.11 - Os custos com deslocamento j& estdo inclusos no salério, ndo se obrigando a Camara Municipal de Jussara a
arcar com estes.

1.2 - As atribuigbes dos cargos estdo estabelecidas em legislacéo especifica que rege o servigo publico da Camara Municipal de
Jussara Babhia;

1.3 — As vagas serdo preenchidas em ordem de classificagédo, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administragao,
mediante ato do Presidente da Camara Municipal.

1.4 — As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢&o no presente CONCURSO PUBLICO (CF Art. 37,
VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em CONCURSO
PUBLICO. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo, previsto no presente
Edital.

1.4.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
1.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término das
inscricBes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial confeccionada.
1.4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.5 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscri¢do e indicar as
condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da Prova, encaminhando, para a Comissdo da Camara Municipal,
o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, fungéo a qual concorre. O Laudo Médico
apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n#o sera devolvido.
1.5.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo da prova, além do envio da
documentacdo indicada acima, devera encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

Praca Maximo Guedes | Centro | Jussara-Ba

www.cmjussara.ba.ipmbrasil.org.br

95B984B94821DA91F7EF57B7E12C8748



quarta-feira, 7 de margo de 2012 | Ano Il - Edigéo n° 00017 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Jussara

ana,
P

©) CONHECER

[onsultoria, Curses e Concursos

1.5.2 — Aos deficientes visuais, que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida

também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo,

podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

1.5.3 — Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada em fonte tamanho 18.

1.5.4 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos Itens 1.5.1,
1.5.2, 1.5.3 fardo as Provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos.

1.5.5 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes acima, ndo podera impetrar

Recurso em favor de sua condicéo.

1.5.6 — Ap6s publicacédo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de

acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Médica da Camara Municipal de JUSSARA

BAHIA, para comprovacéo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicdes da fungéo.

1.5.7 — O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo maximo de (90) noventa dias,

circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.5.8 — Seréa excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de

Inscricdo, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagdo na lista especifica, passando a ser

considerada apenas a classificagdo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

1.5.9 — Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo final, por

funcéo.

2.0. DAS INSCRICOES
DA INSCRICAO

2.1 — A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas para o
Concurso Publico de Provas e Titulos da Camara Municipal de Jussara Bahia no Edital e Comunicados Oficiais,
divulgados no Diario Oficial dos Municipios( site: www.cmjussara.ba.ipmbrasil.org.br) e a tacita aceitagdo das
mesmas, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2 — As InscrigOes ficardo abertas no periodo de 07 a 20 de margco de 2012, na Camara Municipal de
Jussara, no horario de 8 horas as 12 horas e 14 horas as 17 horas.
2.3 — No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um Unico Cargo.
2.4 — As condigbes para ainscrigao:
1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, da Constituicdo Federal.
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
Ter a escolaridade e a formagéo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado na
tabela do item 1.1;
5. Estar inscrito, no ato de admisséo, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;
6. Declarar, no Requerimento da Inscricéo, que possui habilitagdo exigida para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital;
7. Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

pON

2.5. Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera:

1. Informar todos seus dados para o no posto de inscricdo para o coordenador de inscricdo, fazer o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do
Concurso Puablico através de pagamento efetuado no local de inscrigao.

2. Assinar a declaragdo impressa no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, que atende as
condigGes exigidas no Edital.

3. Apresentar original da Cédula de Identidade (R. G) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como entregar xerocopia do RG e CPF para a coordenacgéo da inscri¢éo; Certificado de Reservista ou
Carteiras expedidas por Orgédos ou Conselhos de Classe; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97) e CPF. O mesmo documento devera ser apresentado para a realizacdo das
provas;

4. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo,
néo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes.

5. Observar e cumprir as orientacdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas
quaisquer alteragGes posteriores a efetivagéo da inscrigcao.
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6. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto serd desclassificado do Concurso
Publico.

7. No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo serdo aceitas
fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de
habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

9. O candidato que ndo concordar com o indeferimento da sua inscricdo devera comprovar a regularidade da

mesma, 24 horas ap6s a publicagdo, conforme procedimentos que serdo divulgados junto com a

publicacao das Inscri¢cdes Indeferidas.

2.6 — Por Procuracédo

Sera permitida a Inscricdo por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou

particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos documentos de

Identidades do candidato e do procurador.

-O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara

retida.

-O Candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas pelo seu

procurador, no formulario de Inscri¢édo, arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.
IMPORTANTE: Apo6s efetivagdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
qualquer alteracédo na Ficha de Inscricdo, como também néo havera devolugdo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos
em qualquer hipdtese.

2.7 — N&o serédo aceitas inscricdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.8 — Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou nomeacédo do Candidato, se verificadas

falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.0. DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
3.1 — A Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico da Camara Municipal de Jussara -
Bahia - serd composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

(=}
Escolaridade Cargo COMPONENTE DA PROVA N d~e
Questdes
o . ) Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos Gerais
NIVEL | Vigilant
ALFABETIZADO glante Matematica 10
Copeira
Conhecimentos Gerais 10
NIVEL | Motorista p
ALFABETIZADO Lingua Portuguesa 8
COM -
ESPECIFICO Matematica 6
Conhecimentos Gerais 6
Prova de Conhecimentos Especificos 10
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Lingua Portuguesa 8
- Auxiliar de Controladoria Matematica 6
NIVEL MEDIO | ~ Recepcionista : :
COM CONTEUDO | - Escriturario Conhecimentos Gerais 6
ESPECIFICO
Prova de Conhecimentos Especificos 10

3.2 — A aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, num total de 30 (trinta) questdes, sera realizada no dia
09 de abril de 2012.

3.3 — A confirmag&o da data e do horéario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgacédo dos locais de
aplicacdo serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial da
Camara Municipal de Jussara Bahia(www.cmjussara.ba.ipmbrasil.org.br) e no mural de publicagdes da
Camara Municipal.

3.4 — Né&o sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico,
assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagédo da Prova.
Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.

3.4.1 — O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original ou outro com foto(o mesmo utilizado para a inscri¢éo).

3.4.2 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifigue, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pela Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

3.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacé@o do candidato.

3.4.4 — Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico. Todos os pertences do candidato seréo colocados sob a sua
carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da CONHECER nem da CAMARA MUNICIPAL a sua guarda.

3.4.5 — A Camara Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
de candidatos ocorridos nos locais de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

3.4.6- Apos o fechamento do portdo, o horério de inicio da Prova poderad variar em cada sala de
aplicacéo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizagdo da mesma(contando o horario inicial)

3.4.7- Para responder a Prova, o candidato deverda, obrigatoriamente, ler as orienta¢cdes contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

3.4.8- Nao sera admitida, durante a realizagéo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

3.4.9- Apds resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas no gabarito, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.4.9.1- O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento vélido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

3.4.9.1.1- Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcacao emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
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3.4.9.1.2- Os prejuizos advindos de marcacg6es feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.4.9 1.3- Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.4.9 1.4- O candidato devera obrigatoriamente assinar a Folha de Respostas no local apropriado (no
verso) sob pena de se entender como documento apdcrifo e ndo ser considerada, consequentemente zerando
sua pontuagao.

4.0- O candidato, ao terminar a prova, deverd proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicagdo da Prova.

4.1- A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de trés (03) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora.

4.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.3- Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente apds decorridas 02 (duas) horas do
seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

4.3.1- Os Cadernos de Prova nédo levados pelos candidatos ndo serdo mais entregues a estes, sendo
de propriedade da Camara Municipal, e serdo incinerados apés a homologagéo do Concurso Publico.

4.4- Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 11 de abril de 2012

4.5- O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagéo da Prova
como justificativa de sua auséncia

4.6- O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminag&o do Concurso Publico da Camara Municipal de Jussara.

5.0 CASOS ESPECIAIS

5.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de JUSSARA devera comunicar a Comissao
do Concurso Publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o
seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

5.1.1. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomogéo e atestando que o Candidato tem condic¢des de ler, redigir e marcar a Cartdo de Respostas;

5.1.2. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realiza¢é@o das provas;

5.1.3. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscricao);

6.0 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
6.1. Prova Objetiva:

6.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com
0 cargo e constara de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questao.

6.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagéao de notas, respeitando o limite de
vagas.

6.1.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita levando em conta o peso de cada questdo, sendo que quando houver prova com
questdes de conteldo especifico esta ter4 peso 04 e as demais peso 03, contudo, na prova que ndo existir
questdes com contetdo especifico, as questdes de portugués terdo peso 04 e as demais peso 03,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingiienta) pontos, o equivalente a
50% da prova.

6.1.4. A Prova Obijetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que integram este
Edital.
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6.3 Prova de Titulos.

6.3.1 .A Prova de Titulos é de carater classificatorio e ter4 pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos. A ela serdo
submetidos os candidatos inscritos n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos

6.3.2. A ndo-apresentacéo de titulos, pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando
a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3.3. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos, incluindo o Documento de
Identidade, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, durante o periodo estabelecido em Edital de
convocacéo de candidatos para a referida Prova.

6.3.4 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagéo Titulos,
numerados e acompanhados de uma relacdo nominal na qual conste: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero de inscricao, fungédo a qual se candidata, total de documentos.

6.3.5. Esta relagé@o tem a funcé@o de possibilitar ao candidato a organiza¢é@o dos seus documentos e de orientar
aos avaliadores quanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos
titulos.

6.3.6. Junto com os titulos o candidato devera entregar cépia da carteira de identidade e do comprovante de
conclusédo do curso exigido como pré - requisito ou a da carteira de registro profissional.

6.3.7. Os titulos deverdo ser entregues, em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO
PUBLICO - CMJUSSARA/ EDITAL 01/2012, em local e periodo a serem divulgados quando da Convocacdo dos
candidatos para essa Prova.

6.3.8. Nao serdo avaliados os Titulos entregues ap6s o periodo estabelecido em Edital de Convocagéo para a
Prova de Titulos, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.3.9. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a funcédo
para a qual o candidato concorre. As pontuagdes encontram-se apresentadas na Tabela abaixo:

QUADRO |
CARGOS DE:
-ENSINO MEDIO
-ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Quant. = =
Indicadores Méxima de Pﬂm?;?:o Por}tctjtgtlgao
Titulos
Experiéncia profissional na fungéo para _ 2,0 6.0
a qual concorre. Por cada ano !

Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 80 horas, todos - 1,0 2.0
vinculados a area em que concorre.

Curso de Aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 horas, todos - 1.0 2,0
vinculados a &rea em que concorre.

6.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo Emissor, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituices e dos d6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacéo do titulo.

6.4.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar no original e assinados e carimbados pelo
expedidor.

6.4.2. Para comprovacéo de Curso de Especializagdo s6 serdo considerados o Certificado ou a Declaracéo de
concluséo do Curso, expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido ap6s 2002, deverdo estar
acompanhados do Histérico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia, conforme
Resolugdo CNE n°01,de 08 de junho de 2007.

6.4.3. Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados e assinados por representante legal.
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6.4.4. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela acima nédo serdo considerados.

6.4.5. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacédo da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracédo
firmada pelo responsavel pelo Orgéo/Setor que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos
Humanos do 6rgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem
as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especifiquem a fungéo/atividade desempenhada para
gque se possa comparar com a fungdo a qual o candidato concorre. O documento que ndo for entregue no
original devera ser entregue em fotocépia autenticada em cartério, sob pena de ndo ser considerado.

6.4.5.1. Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar uma Declara¢@o do Empregador informando esta condigéo.
6.4.5.2. Na comprovagdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagdes do contrato, as
folhas de identificag@o pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

6.4.5.3. Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de Trabalho especifico, devera apresentar Declaracdo do Empregador informando esta condicéo. Esta
Declaragéo se for original, dispensa autenticacéo.

6.4.6. Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/funcao desempenhada pelo candidato;

b) estar autenticados (a excegdo dos apresentados no original);

c) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados.

6.4.7. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagéo o periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos n&o sofrerdo qualquer pontuagéo.

6.4.8. N&o serdo aceitos para comprovagéo de tempo experiéncia

a) Contra — cheques

b) DeclaragGes para recebimento de beneficios no INSS

c) Publicagdes de aprovagdo em concurso publico e/ou Concurso Publico

d) Termos de Posse

e) Convocacgdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental

f) anotagGes de férias ou de aumentos salariais na CTPS.

6.4.9 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito
de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado,
desde que em periodos ininterruptos de doze meses.

6.5.0 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo. Dessa forma, o documento sé é
avaliado para atender a um critério.

6.5.1. A responsabilidade pela sele¢éo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

6.5.2. Serdo desconsiderados os titulos em fotocopias que ndo foram autenticadas em Cartério, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

6.5.3. N&o serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio ( excegdo apenas para o estagio probatério), de internato ou equivalente;

c) como monitoria estudantil,

d) decorrentes de concesséo de bolsa de estudo estudantil.

6.5.4. Sera desconsiderado o Titulo que:

a) ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

c) sem data de expedicéao;

d) sem assinatura do declarante ou responsavel;

e) sem autenticacdo em cartdrio, se em fotocdpia;

f) sem traducao, se expedido fora do Pais.

6.5.5. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagédo
educacional, no caso de cursos de Graduacao e de P6s — Graduagao.

6.5.6. Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo ap6s o resultado final do Concurso
Publico.

6.5.7. Encerrado o periodo de recepcdo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo

de novos documentos.

6.5.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato podera ter anulada a respectiva pontuagdo e comprovada o seu dolo, sera
excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.5.9. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as fungdes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos para o célculo da Nota Final.

O candidato que néo apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposi¢éo de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
publicacdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqtiente,
e seré finalizado o prazo no ultimo dia, no dltimo horéario de funcionamento da Camara Municipal.
7.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede da
Camara Municipal de Jussara Bahia, o qual serd encaminhado & Comisséo do Concurso Publico,
guem acompanhard o julgamento . O recurso deverd estar fundamentado e argumentado,
devendo nele constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscricio e enderego para
correspondéncia.

7.3 Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo possuir fundamentacéo e argumentacao logica e consistente;

b) ndo for entregue em duas vias (original e copia);

c) estiver incompleto;

d) for protocolado fora do prazo;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

7.4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questéo(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

8.0 DO RESULTADO

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta
por cento) do total da prova.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada
prova, convertidos em notas e somadas as notas gerando uma apuracéo final, na seguinte formula:

Candidatos com Prova Objetiva e Prova de Titulos: NA x PE = NP + PT = CF (o numero de
acertos, vezes o peso de cada questdo, é igual a nota parcial obtida, mais os titulos, é igual a
Classificagdo Final) Onde: NA, é o numero de acertos; PE, é o peso de cada questdo (3 ou 4
pontos, conforme item 6.1.3); NP, € a nota parcial obtida; PT, € a prova de titulos e; CF, é a
Classificagéo Final.

8.3. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que nédo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

8.4.1. Seja mais idoso;

8.4.2. Tiver maior nimero de dependentes (filhos);

8.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comissédo Especial do Concurso Publico, com a presenca dos
candidatos empatados.

8.5. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final do Concurso Publico
relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
8.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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9.0 DO PROVIMENTO |

9.1. A aprovagdo em Concurso Publico cria direito a nomeagéo, podendo a administragdo publica do
6rgéo legislador, se utilizando de sua discricionariedade para nomear a qualquer tempo dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, portanto, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. A nomeacéo dos aprovados obedecera a ordem de classificacéo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Camara Municipal de JUSSARA - BAHIA.

9.3. Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentarem toda documentagao exigida,
além da prova de sanidade fisica e mental.

9.4. O candidato que nomeado através de Portaria do Poder Legislativo Municipal, ndo tomar posse
no prazo de 10 dias, sera desclassificado, perdendo os direitos inerentes ao Concurso Publico,
sendo entdo chamado o préximo classificado da lista.

9.5. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente Concurso Publico serdo publicados no lugar
de costume da Camara Municipal, no seu diario oficial e registrados no livro préprio dos atos do
Poder Legislativo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decair4 do direito de impugnar os termos deste edital de Concurso Publico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apés o encerramento das
inscricdes.

10.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigo.

10.3. A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

10.4. O cronograma do presente Concurso Publico, podera por iniciativa da Comisséo do Concurso
Publico, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogagdo ou antecipacéo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos
oficiais da Camara Municipal.

10.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso Publico serdo obtidas na Camara
Municipal de JUSSARA - BAHIA.

10.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacé&o publica.

10.7. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de
gue aceita as condi¢des do Concurso Publico estabelecidas neste Edital.

10.8. A Camara Municipal ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico através dos locais de costume e da Camara
Municipal de JUSSARA — BAHIA (www.cmjussara.ba.ipmbrasil.org.br).

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do Concurso Publico serdo resolvidos pela
Comisséo do Concurso Publico e, apds a publicagdo do Resultado Final, pelo Presidente da Camara
Municipal de Jussara.

10.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Camara Municipal, por ato expresso do seu Presidente.

10.12. A publicacéo dos aprovados sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso Publico.
10.13. A homologacéo do Concurso Publico a que se refere este edital € de competéncia da Camara
Municipal.

10.14. Todas as informacg&es referentes ao Concurso Publico, apés publicacdo do Resultado Final,
deverdo ser obtidas na Camara Municipal de JUSSARA - BAHIA.
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10.15. Os cadernos de questfes serdo devolvidos aos candidatos no dia da prova, apés 2 (duas)
horas do inicio desta, ou até 20 minutos do término das provas no local onde estas estdo sendo
realizadas, portanto, ndo serédo entregues apos estes prazos.

10.16. Por ocasido da nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagédo das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

b) Ter, até a data de convocacédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter ainda
completado (sessenta e cinco) anos de idade.

c) Estar em dias com as obrigac@es eleitorais;

d) Estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovagéo do grau de instrugéo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a
pena de perda do direito a vaga;

g) Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragdo a bem do servigo publico, mediante
deciséo transitada em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) Apresentar declaracédo negativa de acumulagéo proibida de cargo publico;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungfes atinentes ao cargo a que concorre;

j) Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1) Declaragéo de bens;

m) Pasep

n) Dados bancérios(agéncia e conta)

0) A Camara Municipal de JUSSARA - BAHIA publicara este edital no mural da Camara e Diario
Oficial, no local das inscri¢cbes, e onde mais for possivel, inclusive em local apropriado para os
candidatos xerocopiarem, portanto, ndo disponibilizardo um edital para cada candidato.

10.17. Os candidatos deverdo estar cientes que este Concurso Publico se destina ao cargo publico
da Cémara Municipal de JUSSARA - BAHIA, podendo o Presidente, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade, dar posse para qualquer cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos relacionados com a realidade
local, regional, brasileira ou mundial envolvendo aspectos histéricos, geograficos, sociais,
politicos e culturais; Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos ultimos anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional, estadual ou local — radio, televisao,
jornais, e/ou revistas, Internet(sites).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos e imagens(verbais e ndo
verbais); conhecimentos gramaticais da lingua: substantivo, artigo, adjetivo, pronome e
numeral e suas flexdes; verbo e suas flexdes; preposi¢des e conjungdes; acentuacdo grafica e
pontuacao; sinbnimos e anténimos e 0 novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA: Resolugéo de problemas simples da vida cotidiana, envolvendo conhecimentos
de adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo de numeros naturais, relacdo de ordem e
grandeza; dezena e dulzia; medidas de tempo, comprimento e distancia; capacidades:
Potenciagdo e operagfes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MOTORISTA):

Legislacdo de Transito: classificacéo das vias, velocidade das vias, infragdes do trénsito,
pontuacdes, categorias de habilitagfes. Regras de Circulacéo: regras de preferéncia, veiculos
gue gozam de preferéncia e livre circulacdo, manobras e conversdes. Direcdo Defensiva:
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conceito e definicdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais
de Transito; LEI N°. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro);
Resolugbes do CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica Bésica e funcionamento
de veiculos, bem como fungBes de suas partes; Cidadania e Meio Ambiente;

QUADRO I

CARGOS DE ENSINO MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como
economia, educagdo, politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias
naturais, educacgdo ambiental, ciéncia e tecnologia, nos ambitos locais, regionais, nacionais e
mundiais. Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira ou mundial
envolvendo aspectos histéricos, geograficos, sociais, politicos e culturais; Regimento Interno da
Camara Municipal de Jussara Bahia.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos verbais e néo-
verbais. Géneros discursivos e tipologia textual. Mecanismos de coeréncia e coesédo textuais.
Ambiglidade de palavras e de construgdes. Sintaxe(Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos
Termos da Oragdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da proclise, uso da
énclise; fungGes e emprego do “que” e “se”). Problemas gerais da lingua culta; O uso do hifen;
O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢cdo ou sintaxe,
Vicios de linguagem. Analise Morfossintatica, Classes de palavras: formas e empregos.
Ortografia, pontuagdo, acentuagdo, Novo acordo Ortogréafico.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes
e propriedades. Equacdes do 1° e 2° grau; aplicagfes. Sistemas de medida de tempo, sistema
métrico decimal e sistema monetério brasileiro. NUmeros e grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Fungbes: definicdo, gréficos, operacdes e propriedades. Resolugdo de equagbes e de
inequagles. Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria:
combinagdes, arranjos, permutagdes e célculo combinatério. Probabilidades. Problemas de
raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-problema do cotidiano, Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio logico. Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar de Controladoria):

Nocdes de Orgamento Publico, Nog¢des de Direito Administrativo; Nogdes de informatica. Lei n°
8666/93; Lei complementar N° 101/2000, Regimento Interno da Camara Municipal de Jussara
Bahia e Lei Orgénica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RECEPCIONISTA E ESCRITURARIO:

Estrutura e funcionamento da Camara Municipal: Orgdo e Competéncia. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas. Redagédo e Documentos oficiais: forma de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
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Consultoria, Cursos e Concursos
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Protocolo:
recepgdo, classificagdo, registro e distribuichio de documentos. Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Nog¢fes de
operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e Power Point)
Conceitos e servigos relacionados a Internet e & Intranet. Etica profissional.

Jussara - Bahia, 07 de marco de 2012.

JOSE PEDRO DUARTE
Presidente da Camara Municipal de Jussara - Bahia
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