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REGISTRADO

09 Nov. 2016

Oficial Titular
~

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE
IRECE

) TiTULO|
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULOI
Da Denominagéo

Art. 1°- O Consoércio Publico constituido entre o ESTADO DABAHIAe os
municipios integrantes da REGIAO DE SAUDE DE IRECE denominar-se-a
CONSAORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
IRECE.

CAPITULO Il
Dos consorciados

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE sera integrado pelos seguintes consorciados:

| — O ESTADO DA BAHIA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Avenida Luiz Viana Filho, n°® 400, Centro Administrativo da Bahia, Salvador -
Bahia, inscrita no CNPJ sob o n® 13.937.131/0001-41, representada por seu
Secretario da Saude, Sr. FABIO VILAS-BOAS PINTO RG n° 0253218110 €
CPF n° 38441195587;

Il — AMERICA DOURADA, com sede na Av. Romédo Gramacho, n° 77, CEP:
44.910-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.891.536/0001-96, representado,
neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, JOELSON CARDOSO
DO ROSARIO, brasileiro, portador do RG n° 13189304 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF n° 374.067.795-34, residente e domiciliado a Avenida Irecg, s/n, bairro:
Soares, municipio de América Dourada, CEP: 44.910-000:

Il - BARRA DO MENDES, com sede na Rua Alvaro Campos de Oliveira, s/n,

Centro, CEP: 44.990-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.702.238/0001-00,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ARMENIO A
SODRE NUNES, brasileiro, portador do RG n°® 03083505-45 SSP/BA, inscrito

no CPF/MF n°® 272.009.145-68, residente e domiciliado a Rua Jo&do Gualberto -
de Oliveira, n° 221, Centro, municipio de Barra do Mendes, CEP: 44.990-000;

il

CEP: 44.895-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.234.349/0001-30,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, PAULO
MIRANDA DE SOUSA, brasileiro, portador do RG n° 0385686404 SSP/BA, AN
inscrita no CPF/MF n°® 564.683.261-68, residente e domiciliado a Rua José

IV - BARRO ALTO, com sede na Rua Miguel Marques de Almeida, n°® 139,
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V - CAFARNAUM, com sede na Rua Djalma Rios, n° 01, CEP: 44.880-000,
inscrito no CNPJ sob o n°® 13.114.742/0001-62, representado, neste ato, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, EUILSON JOAQUIM DA SILVA,
brasileiro, portador do RG n® 0361155174 SSP/BA, inscrita no CPF/MF n°
353226325-49, residente e domiciliado Rua Euclides da Cunha, n° 308, Centro,
Municipio de Canarana, CEP 44.880-000;

VI - CANARANA, com sede na Pragca da Matriz, n® 224, Centro, CEP: 44.890-
000, inscrito no CNPJ sob o n°® 13.714.464/0001-01, representado, neste ato,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, REINAN OLIVEIRA SANTOS,
brasileiro, portador do RG n° 679886605 SSP/BA, inscrita no CPF/MF n°
618.282.625-87, residente e domiciliado & Avenida Videval Seixas Dourado,
s/n, municipio de Canarana, CEP 44.890-000;

VIl - CENTRAL, com sede na Praga José de Castro Dourado, n° 224, Centro,
CEP: 44.940-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.714.464/0001-01,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, UILSON
MONTEIRO DA SILVA, brasileiro, portador do RG n° 136784186 SSP/BA,
inscrita no CPF/MF n° 108.074.035-04, residente e domiciliado na Rua XV de
Novembro, n° 20, Centro, CEP: 44.940-000, municipio de Central, CEP
44.940-000;

VIII - GENTIO DO OURO, com sede na Praga Vanderlino Vieira, n° 01, Centro,
CEP: 47.450-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.879.390/0001-63,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, IVONILTON
VIEIRA DOS SANTOS, brasileiro, portador do RG n°® 3603713 SSP/BA, inscrita
no CPF/MF n° 419.819.015-15, residente e domiciliado na Praga Alberto
Sampaio,s/ n, Centro, CEP: 47.450-000, municipio de Gentio do Ouro, CEP

47.450-000;

IX - IBIPEBA, com sede na Praca 19 de Setembro, s/n, Centro, CEP: 44.970- >
000, inscrito no CNPJ sob o n° 14.136.816/0001-51, representado, neste ato, N
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ISRAEL CHAVES LELIS, brasileiro, ~

portador do RG n° 648960307 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n° 927.007.215-00,
residente e domiciliado na Avenida Lagoa do Cedu, s/n, municipio de Ibipeba,
CEP 44.970-000;

X - IBITITA, com sede na Praga Dr. Sidney Dourado Matos, n°70, Centro, CEP:
44.960-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.715.057/0001-19, representado,
neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, EDICLEY SOUZA
BARRETO, brasileiro, portador do RG n® 07710914788 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF n° 980.222.025-68, residente e domiciliado & Rua Sao Miguel, n° 264,
Centro, municipio de Ibititd, CEP: 44.960-000;

Xl - IRECE, com sede na Praga Teotonio Marques Dourado Filho, n° 01
Centro, CEP: 44.900-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.715.891/0001-0
representado, neste ato, pelo Ch
TEL SOBRAL, brasileiro, {
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‘ inscrito no CPF/MF n°® 637.372.055-15, residente e domiciliado a Rua José
Bezerra Sobral, n® 170, Férum, municipio de Irecé, CEP: 44.900-000;

XIl - ITAGUAGU DA BAHIA, com sede na Praga José Alves de Carvalho, n°15,
Centro, CEP: 47440-000, inscrito no CNPJ sob o n° 16.445.843/0001-31,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ADAO
ALVES DE CARVALHO FILHO, brasileiro, portador do RG n°® 771675895
SSP/BA, inscrito no CPF/MF n° 919.074.205-25, residente e domiciliado a
Praga da Igreja, n® 30, Centro, municipio de Itaguagi da Bahia, CEP: 47.440-
000;

XIll - JOAO DOURADO, com sede na Praga Jodo Dourado,n® 276, Centro,
CEP: 44.920-970, inscrito no CNPJ sob o n° 13.891.510/0001-48,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, RUI
DOURADO ARAUJO, brasileiro, portador do RG n° 315737549 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF n°® 415.134.015-72, residente e domiciliado a Rua Carneiro
Junior, n°® 181, Centro, municipio de Joao Dourado, CEP: 44.920-970;

XIV - JUSSARA, com sede na Praga Maximo Guedes, n° 93, CEP: 44.925-000,
inscrito no CNPJ sob o n°® 13.717.277/0001-81, representado, neste ato, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, HAILTON MENDES DIAS, brasileiro,
portador do RG n°® 34294066504 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n° 342.940.665-
04, residente e domiciliado a Rua Miguel Mendes, n°® 216, Centro, municipio de
Jussara, CEP: 44,925-000;

XV - LAPAO, com sede na Avenida Justiniano de Castro Dourado, Centro
Administrativo, n°36, CEP: 44.905-000, inscrito no CNPJ sob o n°
13.891.528/0001-40, representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, JOSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA, brasileiro, portador do
RG n° 389496014 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n° 485.054.805-97, residente e
domiciliado a Avenida Manoel Gomes, Rua Rui Barbosa, n° 180, Centro,
municipio de Lapao, CEP: 44.905-000;

XVI - MULUNGU DO MORRO, com sede na Rua Eronides Souza Santos, n°
55, Centro, CEP: 44.885-000, inscrito no CNPJ sob o n° 16.445.876/0001-81,
representado, neste ato, pela Chefe do Poder Executivo Municipal FREDSON
COSME ANDRADE DE SOUZA, brasileiro, portador do RG n°® 761449174
SSP/BA, inscrito no CPF/MF n° 869.106.985-68, residente e domiciliado a Rua
Satélite, n® 258, Centro, municipio de Mulungu do Morro, CEP: 44.885-000;

XVIl - PRESIDENTE DUTRA, com sede na Av. Sdo Gabriel, n° 226, Centro,
CEP: 44.930-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.717.798/0001-39,
representado, neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ROBERTO

inscrito no CPF/MF n° 348.246.0
Machado de Souza, n° 130, Cen
~930-000;
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XVIIl - SAO GABRIEL, com sede na Largo da Patria, n°® 132, Centro, CEP:
44.915-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.891.544/0001-32, representado,
neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, GEAN ANGELA ROCHA,
brasileiro, portador do RG n° 650792483 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n°
913.680.065-83, residente e domiciliado a Avenida Dois de Julho, n° 20,
Centro, municipio de Sdo Gabriel, CEP 44.915-000;

XIX - UIBAi, com sede na Av. Pedro Joaquim Machado, s/n, Centro, CEP:
44.950-000, inscrito no CNPJ sob o n° 14.140.701/0001-30, representado,
neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, PEDRO ROCHA FILHO,
brasileiro, portador do RG n°® 00887506-55 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n°
945.353.395-55, residente e domiciliado a Av. Pedro Joaquim Machado, n°® 216,
Centro, municipio de Uibai, CEP 44.950-000; e

XX - XIQUE-XIQUE, com sede na Praga Dao Maximo, n°® 384, Centro, CEP:
47.400-000, inscrito no CNPJ sob o n° 13.880.257/0001-27, representado,
neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ALFREDO RICARDO
BESSA MAGALHAES, brasileiro, portador do RG n° 0516614380 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF n° 592.479.755-99, residente e domiciliado a Rua Agrario
Avelino, n° 361, Centro, CEP: 47.400-000.

CAPIiTULO Il
Da Natureza e da Personalidade Juridica

Art. 3° - O Consdrcio Publico objeto do presente Estatuto € constituido sob a
forma de associagdo publica, de natureza autarquica e interfederativa, com
personalidade juridica de direito publico.

CAPITULO IV
/ Das Finalidades e dos Objetivos
@ Art.4°- Séo finalidades do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE IRECE, a cooperagéo técnica e financeira na area

de saulde entre os entes federados, visando a promogédo de agdes de salde
publica assistenciais, prestagdo de servigos especializados de média e alta
complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e

/ extra-hospitalar;, Ambulatérios especializados, Policlinicas; Centros dg ”"‘ >

Especialidades Odontolégicas - CEOs; Assisténcia Farmacéutica, entre outyo ol
servigos relacionados a saude, e conformidade com os principios e diretrizes
do SUS, bem como com o Pla iretor de Reglona ¢éo - PDR do Estado (
da Bahia.
ul -
o ra
>
“ | ?@
ot
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Paragrafo unico. A finalidade dos consércios de saude devera constar no
Plano de Saude, Plano Plurianual — PPA, Lei Orgamentaria Anual — LOA do
Estado e dos Municipios consociados.

Art. 5° - Cabe ao CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE IRECE:

| — Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e
servigos na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na presente
clausula.

Il — Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizacdo das agdes e servigos de saude.

Il — Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestao de pessoas,
e o0 uso em comum de equipamentos, servicos de manutencéo, tecnologia da
informagao, de procedimentos de licitacdo, de unidade prestadoras de
servigos, instrumentos de gestdo, em especial programagéo assistencial e
plano de gerenciamerito do consoércio, entre outros, obedecendo as normas
de regionalizagéo.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e
pesquisa e executar agées conjuntas de prestagdo de servigos assistenciais e
de vigilancia em saude.

V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgcos com vistas a criar
condicbes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestao da salde dos municipios consorciados.

VI — Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populagao aos servigos de saude.

VIl - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras esferas
governo, mediante deliberagao da Assembléia Geral.

Art. 6° - Para cumprir as suas finalidades, o CON§0RCIO PUBLICO
TERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE, podera:

| — adquirir elou receber em doagéo, destinagdo ou cessdo do uso de bens
moveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga
de gestao associada de servicos publicos.

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentai
ou da iniciativa privada no que couber;

Il — prestar a seus consorciados os senvicos previstos no artigo 4°;

IV - realizar licitagdo e celebrar confratos, de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de/f|1993, sem pfejuizo outras normas
juridicas aplicaveis. 4/{

‘ N2 8 o
=1 ?5@*7
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V — contratar e ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da
Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art. 7° - O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE tera prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagado
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

At. 8 - A sede administratva do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE sera no Municipio
de Irecé, cujo foro esta no mesmo Municipio.

Paragrafo unico - Cabera a Assembleia do Consércio a decisdo acerca da
modificagédo da localizagao sede do consércio.

CAPITULO VI
Da Constituicdo do Consorcio

Art. 9° - O CONS{)RCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE é constituido nos termos da Lei Estadual n® 13.374 de 22
setembro de 2015 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lei n°® Aprovacgao
AMERICA DOURADA 392 17/03/2016
BARRA DO MENDES 866 30/06/2016

BARRO ALTO 152 14/12/2015
CAFARNAUM 037 04/12/2015
CANARANA 170 18/05/2016

QN CENTRAL 639 15/07/2016
GENTIO DO OURO / 10 l 1/1/08;2616

m/l/l/ k™

£
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IBIPEBA 239 30/03/2016
IBITITA 771 12/07/2016
IRECE 1038 28/06/2016
ITAGUAGCU DA BAHIA 442 30/12/2015
JOAO DOURADO 495 21/03/2016
JUSSARA 200 211212015
LAPAG 796 23/12/2015
MULUNGU DO MORRO 043 23/12/12015
PRESIDENTE DUTRA 051 09/12/2015
SAO GABRIEL 642 20/04/12016
UIBAI 351 1411212015
XIQUE XIQUE . 1.166 20/04/2016
TITULO 1

Da Estrutura Organizacioinal do Consorcio

CAPITULG i
Das Iinstdncias Organizacionais

Art. 10 - O CONSORCIO PUBLICO INTERFIEDERATIVO DE 3AUDE LA
REGIAO DE IRECE apresentara as seguinigs instancias organizacionais:

/// I — Nivel de Diregiio Superior: .
I 7 a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;
¢) Conselho Consultivo de Apoio & Geslic do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

i

Il — Nivel de Diregao Executiva ¢ Operacional:
a) Diretoria Executiva; @/2/)
_b) Diretoria Administrativa/ Financeira
" e)” Asaessoria Especial - )

CAPITULO I ) ®\
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Da Assembléia Geral

Art. 11 — A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, sera composta
por todos os consorciados, representados pelos Prefeitos dos Municipios
integrantes do Consoércio e por representante do Estado, indicado pelo
Governador, e as deliberagbes serdo tomadas por consenso entre os
consorciados ou, em ultima instancia, as decisGes serdo tomadas por maioria
dos participantes presentes.

Art. 12 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses, mediante convocagdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 13 — A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos
votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas mediante oficio circular e/ou e-mail.

Art. 14 — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio,
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
membros integrantes do Consércio, em escrutinio secreto, por maioria
absoluta dos votos de seus membros para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleigdo por apenas uma recondugéo consecutiva.

Art. 15 — Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presencga de,
pelo menos, metade de seus membros.

Art. 16 — A representagao de votos na Assembléia Geral tera como critério a
base populacional, conforme segue:

| - Municipios até 35.000 habitantes - 01 (um) voto; v
Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes - 02
/ (dois) votos;
/J Il - Municipios acima de 75.000 até 105.000 habitantes - 03 (trés) votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes - 04 (quatro) votos;

V - O Estado tera 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembleia
Geral.

~
Art. 17— A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgde

estabelecidas, equivalera a 3/5 (trés ggintos), cabendo ao Estado quantidad
de votos correspondentes aos 2/5 is quintos) restantes, desprezando-se ]
resultados fracionarios inferiores a 0/5/(zero virgula cinco) e arredondando-se,

o

a partir de 0,5 (zero virgula cinco), v ro obtido para o inteiro subsequente
o,do célculo dos votos estadyais. ( \/E‘z
e \ - ?g

g
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Ttial m\ar

Art. 18 — No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, devera ser lida,
discutida e votada a ata da reuniao anterior.

Segao Unica
Das Competéncias da Assembléia Geral

Art. 19 — Compete a Assembléia Geral:

| — Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do
Consércio;

Il - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;

Il — Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicdio dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;

IV —Homologar as proposigoes e relatérios da Diretoria Executiva;
V — Homologar a admissdo de novo associado ao Consércio;
VI — Homologar a retirada ou decidir pela excluso de consorciado;

VIl — Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de
pessoal do Consércio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e

Operacional;
b) matéria orcamentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as >~
operacdes de crédito do Consoércio; E
IX — Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
enalidades cabiveis;
X — Aprovar as alteragées do Estatuto;
Xl — Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteragbes /
respectivas;
\g XII — Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam reconhecidas neste Estatuto.

. § 2°- Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembléia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.
§ 3° - Adeliberagao sobre a dissolugao do Consorcio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa.
1 § 4° - A destituicdo do Presidénte do Consércio se dara em fungdo da
inobservancia dos principios /c titucj)cytis infraconstituciohais que
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tratam da Administragdo Publica, bem como das normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental.

Art. 20 - Outras disposigdes sobre o funcionamento e as atribuigdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a prépria Assembléia Geral venha a adotar.

CAPIiTULO I
Da Presidéncia

Art. 21 — O Presidente do Consércio exerce a representagdo legal da
associagao publica.

Art. 22 - A Presidéncia do Consorcio constitui fungéo ndo remunerada.

Art. 23 - A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera definida no Regimento Interno.

Secso Unica
Das Competéncias da Presidéncia
Art. 24 — Compete ao Presidente do Consércio:
| — representa-lo judicial e administrativamente;
Il — zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Il — encaminhar aos poderes e o6rgdos competentes as solicitages e
acompanhar sua tramitagéo;

— ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os
relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos 6rgaos
de controle;

V- supervisionar os servigos oferecidos pelo Consoércio, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos
de programa e de rateio firmados;

VI —encaminhar as decisbes da Assembléia Geral para a execugédo pela
Diretoria Executiva;

VIl - constituir grupo de trabalho, comissGes com objetivos especificos e
duragéo temporaria, com participacao de integrantes da Diretoria Executiva;

! VIIl — convidar técnicos de oérgdos municipais, estaduais, federais
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada pa
participarem dos grupos de trabalhos e/op comissées;

IX — solicitar a cessao de servidores dog/entes consorciados pdra desenvolver

des no Consorcio;
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[

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o
patriménio do Consércio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes
ao Consarcio;

XI — convocar a Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

Xl — executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;
Xl — submeter a Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal

| . . - . 2
‘ do Consércio, bem como a respectiva tabela remuneratdria e gratificagées.
|

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 25 — A Diretoria Executiva do Consorcio é o 6rgéao responsavel pela gestao
diaria das atividades consorciais.

Art. 26 — A Presidéncia do Consércio podera delegar poderes ao Diretor
Executivo para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatérios de gestdo do Consorcio e prestar contas da
gestao junto aos 6rgaos de controle.

Secao |
Da Constituicdo e Atribuicées da Diretoria Executiva do Consércio

Art. 27 — A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel pela operacionalizagao
das agdes do Consércio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagéo, controle e
execucio das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao das
tinas administrativas e desempenho das suas agées.

Art. 28 — O Diretor Executivo sera investido em carater de livre nomeagéo e
exonera¢ao, com indicagdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da
Assembléia Geral do Consércio.

Art. 29 — A Diretoria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribui¢oes:
| — planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades

N

consorciadas;

Il — propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal,
Q submetendo a apreciagdo da Assembléia Geral;

Il — divulgar as deliberacées da Assembléia Geral, preferencialmente em
pagina eletronica do Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das gatividades e anualmente-oTelatério
gestagdo, bem como prestagdo de co a a Assembléia
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V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consércio, a
divulgacgéo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI — assegurar o cumprimento das suas fungées e finalidades junto ao
Consorcio.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal & orgao fiscalizador, constituido por representante
de cada um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato
apreciado e homologado pela Assembléia Geral do Consoércio.

Art. 31 — Os membros do Conselho Fiscal serao renovados bienalmente pelos
respectivos entes consorciados.

Art. 32- Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e fungdes
da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 33— O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
maioria de seus integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consoércio para
fins de adogdo das devidas providéncias quando forem verificadas
iregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira
ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatuarias ou regimentais.

Seczo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal
rt. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:
— Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consércio;

b) as operag6es econdmicas ou financeiras da entidade;

Il — Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consdrcio, bem como
sobre o plano de agéo, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas
& em geral, submetidos a Assembléia Geral;

Il — Emitir parecer sobre a proposta de alteragéo do presente Estatuto, no que
pertinente a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria;

IV — Eleger seu corpo diretivo, nos termos ¢ seu Regimento Interno;

V- Indicar representante para participar /dJe reunibes da Assembléja Geral,
quando convidado;

Twld 7
T =

Rua Aurelio José Marques | 71 | Centro | Irecé-Ba

consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F3D38BIE5B53105779B2E947BEF39339




quarta-feira, 16 de novembro de 2016 | Ano |V - Edig&o n° 00052 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do

VI — Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consorcio, assim
como sugerir melhores formas de funcionamento do Consércio;

VIl — Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria
firmados pelo Consércio.

CAPIiTULO I
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio

Art. 35 — O Conselho Consultivo de Apoio a gestdo do Consoércio tera carater
permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretarios
Municipais de Satde dos entes Consorciados e pela Coordenadoria Regional
de Saude

Art. 36 — As atribuicdes, composicao e funcionamento deste Conselho serao
definidas através de regimento interno.

Art. 37 — A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros Conselhos
e/ou Comissdes, que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.

TiTuLO M
Da Gestao de Pessoas
Disposi¢des Gerais '/B

rt. 38 — As atividades do Consércio poderao ser executadas por profissionais {/
com vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consorcio, e pessoal contratado por tempo determinado.

/Art. 39 — Somente poderao prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungées comissionadas e de diregao
previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

; /’ r\ Paragrafo unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
J Conselho Consultivo e Comissées, m como a participagdo dos
representantes  dos entes consorciados//na Assembléia Geral e ¢
atividades do Consoércio nao sera remunerada, sendo consi
publico relevante.

Sl
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CAPITULO |
Dos Empregos Publicos

Segéo |
Do Regime Juridico

Art. 40 — Os empregados do Consércio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

Segao ll
Do regulamento de pessoal
Art. 41 - O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolucdo da
Assembléia Geral, deliberara sobre a descricdo das fungées, lotagdo, bem
como sobre o regime disciplinar.

Secao lll
Da jornada de trabalho

Art. 42 - A jornada de trabalho ¢ a definida no Anexo Unico deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consorcio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em
ato motivado e em consonéancia com o interesse publico.

CAPITULO Il
Do quadro de pessoal do Consércio

Art. 43 - Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio 57
(cinquenta e sete) empregos publicos descritos no Anexo Unico deste
instrumento, e providos por concurso publico.

§ 1°. A remuneragdo dos empregados publicos é a definida no Anexo Unico
— deste instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido o orgamento anual,
a concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneragdo, inclusive
para adequar ao piso profissional.

§ 1° - Cabe a Assembleia Geral deliberar/sobre concessdo de adicionai
gratificagées, e quaisquer outras parcel remuneratérias ou de carat
indenizatério, tais como ajuda de custo e diands.
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§ 2°- Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de
acordo com a possibilidade financeira e necessidade do Consoércio, nao
implicando a sua criagdo na obrigatoriedade de imediato preenchimento das
vagas.

Art. 44 — Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Diretor
Executivo (Consércio), Diretor A dministrativo/Financeiro (Consércio), e
Assessor Especial (Consoércio), Assistente Administrativo | (Consércio),
Assistente Administrativo 1l (Consércio), Diretor Geral (Policlinica), Diretor
A dministrativo Financeiro (Policlinica), Diretor Assistencial (Policlinica),
descritos no Anexo Unico, deste instrumento.

§ 1° - Os indicados para os empregos publicos em comissao de Diretor
Executivo, Diretor A dministrativo/Financeiro e Assessor Especial, serdo
regidos pelo regime Celetista.

§ 2° - Os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor
A dministrativo/Financeiro e Assessor Especial do Consércio estardo sob
regime de dedicac¢ao exclusiva.

§ 3° - O Diretor Executivo, Diretor A dministrativo/Financeiro e Assessor
Especial do Consoércio serdo indicados pelo Presidente com aprovagdo da
Assembléia geral, na forma do Anexo Unico deste Estatuto.

§ 4° - Outras atribuigdes, direitos, deveres da Diretoria Executiva do Consércio
poderao ser definidas no Regimento Interno e Regulamento de Pessoal.

§ 5° - A remuneragao dos empregos publicos em comisséo & definida no Anexo
Unico deste instrumento. i

I\
§ 6° - A Diretoria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos
conforme Anexo Unico deste Estatuto. &
CAPITULO Il b
Da cessao de servidores
rt. 45 — Os entes consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder

servidores, na forma e condi¢cbes da legislagdo de cada um, realizando-se a
compensacéao de créditos pela cessdo de servidores com 6nus de acordo com

critérios estabelecidos no Estatuto da associagéo publica, observado o disposto

nos respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 46 - Os servidores cedidos permgnecerdao no seu regime de trabalho

originario, podendo ser concedidos adicignais ou gratificagdes de acordo com \

fungdo exercida, competéncia e carga/joraria definidos em Regimento

Consorci /W \_/ @\
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Art. 47 — O servidor cedido ao Consoércio Publico permanece, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, nao
se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admissao

Art. 48 — O Consorcio terda os seus empregados contratados nos termos
previstos pelo § 2°, do Art. 6° da Lei Ordinaria 11.107, de 06 de Abril de 2005.

Art. 49 — Os empregados do Consorcio serdo contratados apds concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria Executiva,
deverao ser subscritos pelo Presidente do Consorcio.

§ 2° Por meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos os entes
consorciados. '

§3° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio mantera
na internet, bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

§ 4° O periodo de inscrigdo de candidatos no concurso ndo podera ser inferior
a 20 (vinte) dias.

§ 5° Nos 10 (dez) primeiros dias que decorrerem da publicagido do extrato na
imprensa oficial, poderdo ser apresentadas impugnagdes ao edital, as quais
deverado ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnagéo e de sua
deciséo sera publicada no sitio que Consorcio mantiver na internet.

Secaoll
Da Dispensa

Art. 50 — A dispensa motivada de empregados publicos dependera da
autorizagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo de Assembleia, apds a
apuracéo dos fatos ocorridos, na hipétese de alegagdo de descumprimento do
dever funcional.

Secgéo ll

/,‘/\Q Da Proibicao da Cessao
4

rt. 51 - Os empregados do Consorcio nag poderdo ser cedidos, inclusive
para os entes consorciados, permitido afastamento n&o remunera
para que o servidor do Consércio exerga c
que prevé o regulamento de pessoal.

P
-/

=

Rua Aurelio José Marques | 71 | Centro | Irecé-Ba

consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F3D38BIE5B53105779B2E947BEF39339




quarta-feira, 16 de novembro de 2016 | Ano |V - Edig&o n° 00052 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do

CAPITULO V
Das Contratagoes Temporarias

Art. 52 — As contratages temporarias, a serem executadas de conformidade
como inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas
seguintes formas:

I — Nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, de férias, de
licenca remunerada de qualquer natureza, de afastamento do trabalho por
motivo de doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo por justa causa,
estipulado o limite maximo de um ano;

Il — Para os empregos para os quais ndo haja pessoas habilitadas ou
concursadas;

IIl — Podera haver recontratagéo, por igual periodo, para os empregos para os
quais nao haja pessoas habilitadas e ou concursadas;

IV — Nos casos de aumento incomum de demanda de servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V - Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias
de epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

VI — Nos casos de iminente perigo de supressao dos servigos ocasionada por
paralisagdo ou greve de empregados, declarada ilegal;

VIl — Nos casos de execugdo de servigo por profissional de notdria
especializacao.

aragrafo Unico — O consoércio regulamentara, por Resolugao, as contratagdes
previstas neste artigo.

Art. 53 — As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo

seletivo publico simplificado, que consistira em analise curricular e entrevista

/com o candidato, auferindo-se a capacidade e experiéncia profissional
relacionadas com a fungéo a ser exercida no Consércio, nos termos do edital.

§1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes referentes aos
empregos publicos estabelecidos no Anexo | deste Estatuto.

§ 2 ° - A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
fixada para o emprego definido no Anexodeste Estatuto.
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Art. 55- Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 56 — O pessoal contratado por tempo determinado nao podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigcao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Art. 57 - Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
implantagdo do Consoércio Publico e preenchimento de emprego publico
estabelecido no Anexo |, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por lei, conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 58 — A contratagao por tempo determinado podera abranger as seguintes
categorias profissionais:

| - Médico

Il - Enfermeiro;

Il - Psicélogo

IV — Farmacéutico;

V — Nutricionista;

VI - Assistente social;

VII — Engenheiro Clinico;
VIl = Ouvidor;

IX- Técnico de suporte de Tl
X — Assessor Téchico

XI — Atividades Auxiliares de Salde: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia, Técnico em Radiologia;

XII - Assistente administrativo |
Xl - Assistente administrativo |l
il XIV — Técnico em informatica

Paragrafo unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais,
desde que aprovadas pela Assembléig/ Geral e com fundamentg S
necessidades do Consércio.

. s

e
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Secaoll
Da condigao de validade e do prazo maximo de contratagao

Art. 59- As contratagbées temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver renovagbées desde que o periodo total da contratagdo nao
ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 60 — O contrato por prazo determinado se extinguira antes do prazo nele
previsto sem gerar qualquer direito a indenizagdo quando ocorrer:

| — por iniciativa do contratado
II- por extingdo do Consoércio.
Il — por decisdo motivada da Diretoria Executiva do consércio.

a) A extingéo do contrato, nos casos dos incisos Il e |ll, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagédo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovacio de prazo de contratagao
temporaria sem que seja publicado edital de concurso para o provimento do
emprego publico.

TiTULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO |
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 61 — O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE, podera firmar contrato de gestdio e termo de
parceria, obedecendo, no que couber, a legislagao pertinente, ficando a
cargo da Diretoria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a apreciagdo da

ssembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o
contrato de gestdo como o termo de parceria, sera considerado aprovado
mediante voto favoravel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 62 - Para a consecugio dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consércio observard as normas de direito publico no que concerne a
realizagdo de licitagdo e celebragdo de contratos, principalmente o disposto
nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Fedeyal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993,

juizo de outras normas juridicag a ca’veis.
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CAPITULO Il
Do Contrato de Rateio

Art. 63 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros
ao Consércio Publico mediante contrato de rateio.

Art. 64 — O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislagéo orgcamentaria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsao de recursos orcamentarios que suportem o
pagamento das obriga¢gées contratadas.

Art. 65 — Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no Art. 10, inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de Junho de 1992,
celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art. 66 — As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos érgéos de controle
interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagéao
consorciados.

Art. 67 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagdo
orgamentaria e financeira em contrato de rateio obriga o CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE a
adotar medidas para adaptar a execugdo orcamentaria e financeira aos novos
limites.

Art. 68 - Em conformidade do art. 167, inciso 1V, da Constituicio Federal,
deverd ser observada a vinculagdo de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retengdo das referidas
s para satisfazer a vinculagao ora prevista.

CAPITULO Il
Do Contrato de Programa

Art. 69 — O contrato de programa sera formalizado para fins de constituigdo e
regulacdo das obrigagbes que um ente da federagdo, inclusive sua
— administracdo indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para
com o Consércio Publico, no ambito da gestdo associada em que haja a
prestagéo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos, observados os seguintes critérios:

—_—

| — Prestar atendimento ambulatorial édia complexidade pregramado para
a populacdo residente dos munidgipigs, consprciados, S especialidades
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contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Satde.

Il — Dar suporte de meios complementares de diagnésticos e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

Ill = Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperagéo da salde.

IV — Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia —PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigdo claramente
escritos e resumos de alta assinado por especialista.

V- Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.

VI — Alimentar os Sistemas de Informagdo em Salde Nacionais e, em
particular, o Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacao
Ambulatorial (SAI).

VIl — Estabelecer fluxo de referéncia para a Unidade de Saude de maior
complexidade, assegurando a eqiiidade vertical.

Paragrafo unico - No caso de a gestdo associada envolver também a
prestagdo de servicos por 6rgao ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitagdes Compartilhadas

Art. 70 - O CONSQRCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE podera realizar licitagao cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos Municipios
nsorciados, nos termos do § 1° do Art. 112 da Lei n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993.

TiTULO V
Da admissao, retirada e exclusdao no Consoércio

Y

CAPITULO |
Da admissdo no Consércio

Art. 71 — E facultada a admissao de Municipio a0 CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE a qual
tempo, desde que atendidas as condi¢dgs j
especificamente, o seguinte:
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| — O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal a Presidéncia do Consorcio, para analise e aprovagao da
Assembléia Geral.

I — O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagédo
orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

Il — O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 72 — A efetivagdo no Consorcio Publico dependera de aprovagdo da
Assembleia Geral do Consorcio, subscrito o Protocolo de Intengdes pelo
Poder Executivo, apds ratificacdo do Poder Legislativo dos respectivos
Municipios interessados, observados o § 2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06 de
abril de 2005.

CAPITULO Il
Da retirada e da exclusdo do consorciado

Art. 73 — A retirada do ente da Federagdo do Consoércio Publico dependera de
ato formal de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Art. 74 — Na hipotese de retirada ou exclusdo do ente consorciado, os bens
moéveis ou imoveis por este cedidos para uso do Consércio permanecerdo
sendo pelo mesmo utilizados até a sua adequada substituigdo, tendo em vista
o principio da continuidade dos servigos.

Art. 75- A retirada ou a exclus&o do consorciado nao prejudicara as obrigagdes
ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do
prévio pagamento das indenizagées eventualmente devidas.

Art. 76 — Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer
dos consorciados.

Art. 77 — Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os

consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a

dotacéo devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagbes
= estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por
\ g/v perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento
Interno.

Art. 78 - O procedimento destinado a/japurar a responsabilidade do ent

consorciado com vistas a sua exclusdo/sera definido no Regimento Interno

Consorcio.
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TiITULO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 79 - A execugdo das receitas e das despesas do consorcio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis a entidades publicas.

Art. 80 — O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE IRECE estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria,
operacional e patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do
chefe do Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consorcio, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a
celebrar com o consoércio.

CAPITULO |
Da prestacgao de contas

Art. 81 — O Consoércio devera prestar contas dos recursos e bens de origem
publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por
meio de relatério de atividades e demonstragées financeiras que poderédo ser
fiscalizados pelos 6rgaos de controle competentes.

CAPITULO II
Da publicidade

Art. 82 — O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza

rcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
dmisséo de pessoal, bem como permitindo a disponibilizagéo na internet e o
acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.
TiTuLo v
Das vedagoes e responsabilidades

- CAPITULO I
Das vedacgoes

Art. 83 — E vedado ao Consércio Publico ou a seus Membros:

— Estabelecer clausula do contrato de consoércio que preveja determinadas
contribuicdées financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consorcio
publico, salvo a doagdo, destinagéo cessé@o do uso de bens moveis ou
imbéveis e as transferéncias ou cesspes de direitos operadas pgr-forca de
stdo associada de servigos publicos. @
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Il — Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico,
servigos que demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art. 84 Havendo restrigdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagéao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagio escrita, devera informa-la
ao garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

CAPITULO Il
Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria do
ente consorciado

Art. 85 — O Consércio Publico responde diretamente pelas agées e omissoes
que cometer em fungdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art. 86 — Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagées
do consércio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas
obrigagées por eles contraidas caso pratiguem atos em desconformidade
com a lei, os estatutos ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIl
Da extingao do Consércio Publico

Art. 87 — A extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os
entes consorciados.

° - Os bens, direitos, encargos e obrigacées decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos publicos, respeitados os casos em que a propriedade de bens nao
tenha sido transferida para o Consorcio Publico.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo,

os entes consorciados - responderdo solidariamente pelas obrigagdes

; remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
(ﬂ ou dos que deram causa a obrigagao.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitérias

—_—

Art. 88 - Os casos omissos do preggnte Estatuto serdo decididos pelo
Presi

ente do Consércio, com a neces&afi ratiﬁcﬁ;wmeral_
ad
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Art. 89 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbagao no
cartorio de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicées em
contrario.

Art. 90 — Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias no Contrato e neste Estatuto.

Art. 91 — Este Estatuto Consolidado devera ser publicado no D.O.E e na

Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

Salvador, em agosto de 2016

SECRETARIO D SAUDE DO ESTADO BAHIA

1 L ]

MUNICIPIO DE AMERICA D DA NICIPIO DE BARRA DO MENDES
JOELSON CARDOSO DO R s RIO ARMENIO SODRE NUNES

/. L i
Or _/\" P ]

MUNICIPIO DE BARRO ALTO MUNICIPIO D
PAULO MIRANDA DE SOUSA P

L2727
MUNICIPIO DE CENTRAL
UILSON MONTEIRO DA SILVA

MUNICIPIO DE IBIPEBA
ISRAEL CHAVES LELIS =

Rua Aurelio José Marques | 71 | Centro | Irecé-Ba

consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F3D38BIE5B53105779B2E947BEF39339




quarta-feira, 16 de novembro de 2016 | Ano |V - Edig&o n° 00052 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do

dreen—

D LEYSOUZABARETO

s i i

MUNICIPIO DE ITAGUAGU DABAHIA M NI | AO DOURADO
ADAO LAVES DE/CARVALHO FILHO ARAU

A {

— RO
MUNICiP1O DELJUSSARA N|C|PI5 DE LAPAO
HAILTON MENDES DIAS os ICARDO R. BARBOSA

%DA}VL @ww Hrinaile e Loa

MUNICIPIO DE MULUNGU DO MORRO MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA

FREDSON COSME A. DE SOU ROBERTO GARLOS AL DE SOUZA
P . - 77 = 'r /
X

MUNICIPiO DE UIBAI 7
PEDRO ROCHA FILHO

Silfo Coso T lagi
MUNICIPIO DE XIQUE XIQUE
ALFREDO RICARDO B. MAGALHAES

Rua Aurelio José Marques | 71 | Centro | Irecé-Ba
consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F3D38BIE5B53105779B2E947BEF39339



quarta-feira, 16 de novembro de 2016 | Ano |V - Edig&o n° 00052 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do

Anexo Unico

NiVEL SUPERIOR - POLICLINICA

EMPREGO | OO o |arp| CARGA | SALARIO- | FORMADE
PUBLICO EONTRATACAD HORARIA | BASE (R$) | PROVIMENTO

Graduagéo em
medicina, registro no
o6rgéo profissional
competente e CRM
Médico ativo, desejavel 24 20h 4.388,32 | Concurso Publico
possuir residéncia
meédica e/ou titulo de
especialista em Clinica
Médica

Graduagdo em
enfermagem, Registro
ou protocolo de
Enfermeiro registro (dentro do 2 40h 2.500,00 | Concurso Publico
prazo de validade) no
6rgéo profissional
competente
Graduagéo em
psicologia, Registro ou
protocolo de registro
Psicélogo (dentro do prazo de 1 40h 2.000,00 | Concurso Publico
validade) no érgao
profissional
competente

Curso superior em
farmécia com registro
no oérgéo profissional
competente
Graduagéo em
nutricdo, Registro ou

I protocolo de registro
Nutricionista | (dentro do prazo de 1 40h 2.000,00 | Concurso Publico
validade) no 6rgéo
profissional
competente

Ouvidor Nivel superior 1 40h 2.000,00 | Concurso Publico
/ completo

s Curso superior

’ A;s’se§sor completo reconhecido 1 40h 3.570,58 | Concurso Publico
écnico

-7 pelo MEC N

Farmacéutico 1 40h 2.000,00 | Concurso Publico
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NiVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - POLICLINICA
EMPREGO | Ao | qrp | CARGA | SALARIO- | FORMADE
PUBLICO CONTRATACAO HORARIA | BASE (R$) | PROVIMENTO
Ensino Médio
Completo, Curso de
técnico em
. enfermagem e registro
Teenicoem | ) ' rstocolo de 14 40h 1.448,00 Cansilia
Enfermagem ; Publico
registro (dentro do
prazo de validade) no
érgéo profissional
competente
Ensino Médio
Completo, Curso de
técnico na area e
Técnico em | registro ou protocolo Concurso
Farmacia de registro (dentro do L h 1:448,00 Publico
prazo de validade) no
orgéo profissional
| competente ]
Ensino Médio
Completo, Curso de
técnico em radiologia
Técnico em | e registro ou protocolo Concurso
Radiologia de registro (dentro do & 2l 1:664,98 Publico
prazo de validade) no
orgao profissional
competente
Assistente < 5
g : Ensino médio Concurso
Admmﬁtratwo completo 5 40h 1.188,13 Publico
by
Assistente Ensino médio Concurso
Administrativo | completo L Gl 1:564,98 Publico ~
QUADRO GERAL DE FUNCOES EM COMISSAO
EMPREGO EXGIDOS PARA | QD | CARGA | SALARIO- | FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA | BASE (R$) | PROVIMENTO
Curso superior
Diretor Executivo | completo w3
(Consdrcio) reconhecido pelo 1 40k 7.744,49 Em;coniisséio
MEC
Curso superior
Assessor Especial | completo em Direto G
(Consoércio) reconhecido pelo i e =:849,30 = comissag
MEC
Assistente
Administrativo | | Ensino Médio 1 ” 40h 1.564,98 Em co 'sséoé
(Consorcio) Completo ) /rru
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Curso superior
completo
reconhecido pelo
MEC e certificado de
concluséo do Curso

Diretor Geral de Gestao em —_—
(Policlinica) | Servicos de Saide | | 40h fei0.64 | Emgbmissto
promovido pela
Escola Estadual de
Saude Publica Prof®
Francisco Peixoto de
Magalhaes Netto
Diretor Curso superior
Administrativo completo B
Financeiro reconhecido pelo i 40h 6:326.,56 Efmicomissao

(Policlinica) MEC

Graduagdo em
medicina, registro no
érgéo profissional
competente e CRM
ativo, desejavel 1 40h 6.326,86 Em comissao
possuir residéncia
médica e/ou titulo de
especialista em
Clinica Médica

Diretor Assistencial
(Policlinica)
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