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AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024

O Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio de Irecé, no uso de suas atribuigdes legais TORNA PUBLICA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024: contratacdo de 01 (um) técnico de nivel superior, por
tempo determinado. Edital N°. 05/2024, Marcio Antonio Messias Da Silva, Presidente de CDS de Irecé.
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PORTARIA N°. 1.07.06/2024

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 002/2024, DO CONSORCIO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TERRITORIO DE IRECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE
— CDS DE IRECE, Autarquia Interfederativa, do tipo Associacdo Publica, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.265.004/0001-80, com sede na Rua Mato Grosso, n° 51, - Centro — CEP: 44.900-00 - Irecé/BA,
neste ato representado por seu Presidente, MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA, no uso de
suas atribuices legais, pelo presente:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0s membros que constituirdo a comissdo especial organizadora e julgadora do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, a fim de atender atividades referentes ao
CONVENIO N° 202/2024, firmado entre o Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territdrio
de Irecé e o Estado da Bahia, através da Companhia de Desenvolvimento e Acdo Regional - CAR.

[1 GRAZIELA SANTOS SILVA, CPF: 004.199.955-01 (Presidente).
(1 CAMILA GONCALVES MACHADO, CPF: 025.446.645 (Membro).
[1 JACKSON MENDES DE MIRANDA, CPF: 519.889.095-20 (Membro).

Art. 2° - O presente Ato de Nomeagdo entrard em vigor na data da sua assinatura, por afixacdo na
forma de costume.

Irecé — BA, 07 de junho de 2024.

L//&/C/) ot A

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
Presidente do CDS de Irecé

[
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR PARA O CONSORCIO PUBLICO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IRECE - CDS DE
IRECE/BA

EDITAL N° 005/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024.

O CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO
DE IRECE - CDS DE IRECE/BA, pessoa juridica de direito publico, sede na Rua Mato Grosso, n°
51, bairro do antigo Forum, Irecé, Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 12.265.004/0001-80,
doravante denominado como CDS de Irecé, neste ato representado por seu Presidente, MARCIO
ANTONIO MESSIAS DA SILVA, natural de Lapdo-BA, portador da carteira de identidade n°
2784665, SSP/BA, inscrito no CPF sob n°® 457.242.375-04, residente e domiciliado, na Cidade de
Lapéo e Estado de Bahia, a Rua Valdelicio Seixas Cardoso, n° 60, Bairro Dério Vilela no uso de suas
atribuicBes legais, TORNA PUBLICO, por meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024, visando atender as atividades referentes ao
CONVENIO N° 202/2024, firmado entre o Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio
de Irecé e o Estado da Bahia, através da Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional - CAR,
para contratacio de 01 (um) TECNICO DE NIVEL SUPERIOR na érea de Ciéncias Agrarias, por
tempo determinado e excepcional interesse publico.

PREAMBULO:

O Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de lIrecé conta, atualmente, com 16
(dezesseis) municipios consorciados, que apresentam juntos um contingente de aproximadamente
400 mil familias, em sua maioria com perfil de agricultores(as) conforme define a Lei 11.326, de 24
de julho de 2006 (Agricultura Familiar). Um dos principais entraves encontrados pelos municipios
para prestar servico de Assisténcia Técnica de qualidade para essas familias, esta na restrita
capacidade estrutural e orcamentaria destes em atender um ndmero muito grande de familias, pois
demanda um volume de recursos que na atualidade é impossivel de ser mantido individualmente.
Desta forma, os recursos advindos da Companhia de Desenvolvimento e Acdo Regional - CAR,
através da "Parceria Mais Forte", por meio do MAIS ATER, ajudardo a ampliar e consolidar os
servicos de Assisténcia Técnica para familias que ainda ndo dispdem dos mesmos, facilitando e
ampliando a logistica de deslocamento dos técnicos, a regularidade de visitas as propriedades e com
isto ampliando o alcance de politicas publicas de inclusdo produtiva, a organizacao e estruturacao das
Unidades de Producdo Familiar - UFP, com diversificacdo da producdo, aumento da produtividade e
seguranca alimentar e nutricional das familias, o acesso a mercados locais, territoriais, institucionais,
aumentando a renda das familias e inovacGes técnicas sustentaveis e adequadas aos agricultores e
agricultoras, com priorizacdo dos sistemas produtivos da bovinocultura de leite e da
caprinovinocultura.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO CARGO.

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do Consércio Marcio
Antbnio Messias da Silva, por meio da Portaria N° 01.07.06/2024.
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1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data da Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogével por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso do Presidente do Consorcio Publico de Desenvolvimento
Sustentavel do Territorio de Irecé — CDS de Irecé.

1.1. O Regime juridico do Contrato de Prestacdo de Servico referente a este processo seletivo n°
02/2024 sera “CELETISTA”, conforme determinagédo da lei n® 13.822/19.

1.2. O processo de selecdo dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Andlise do Curriculo
e Entrevistas.

1.3. A especificag@o sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nimero de vagas, a
escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e 0s vencimentos constam
no Anexo | deste Edital.

1.4.  Assinteses das atribuicdes do Cargo constam no Anexo |l deste Edital.

1.5.  Aficha de Inscrigdo consta no anexo VI deste Edital e demais declaragdes nos anexos I, 1V,
V.

1.6. A contratacdo sera por “prazo determinado”, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em conformidade com a Consolidagdo
das Leis do Trabalho e demais legisla¢des pertinentes.

1.7. Os vencimentos constantes no Anexo | deste edital estdo passiveis dos descontos dos
encargos legais insistentes.

1.8. O salario podera ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de atividades
pertinentes ao cargo, objeto desta selecdo, através de decisdo fundamentada e escrita da autoridade
competente.

1.9. O cargo pertinente a este Processo de Selecdo Publica corresponde a contratacdo de 01 (um)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR na area de Ciéncias Agrarias, conforme termo de atribuicdes que
definird o peso atribuido para avaliagdo da experiéncia do profissional, por tempo determinado e
excepcional interesse publico, com base no Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, visando a
execucdo do CONVENIO N° 202/2024, firmado entre o CDS de Irecé e o Estado da Bahia - CAR.

1.10. Por “area de ciéncias agrarias” entende-Se, em breve sintese, as areas de exploragdo da terra, a
criacdo de animais e o cultivo de vegetais. Suas atividades possuem o objetivo de aumentar a
producdo, aprimorar as tecnologias de manejo e preservacdo dos recursos naturais, tendo como
cursos validos para este processo seletivo, Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior em Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Engenharia de Alimentos, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.11. A érea de atuacdo do profissional contratado serd assessoria técnica especializada em apoio
a gestdo e acompanhamento das a¢fes de ATER (Assisténcia Técnica de Extensdo Rural), com
foco no desenvolvimento de sistemas produtivos agropecudrios da agricultura familiar.

I1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
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2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de
1988.

2.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, caso seja do sexo masculino.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscricao.
2.5. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “B”.

2.6. Ndo ter registro de antecedentes criminais.

2.7. Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporéria, de acordo com o
discriminado no Anexo 1.

2.8.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.9. Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Puablica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos no Art. 37 da Constituicao
Federal/88.

I11 - DA INSCRICAO E INFORMACOES COMPLEMENTARES:

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.  Alinscricdo seré feita, exclusivamente, na sede do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel
do Territério de lrecé, situada na Rua da Mato Grosso, 51, Bairro Antigo Férum, de forma
presencial, nos dias 10, 11, e 12 de junho de 2024, das 8h as 13h.

3.3. O Candidato/a devera apresentar copias (ndo autenticadas) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF.

b) Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacao.

c) Comprovante de residéncia atualizado (&gua, luz, telefone, contrato de locagdo ou declaracéo de
residéncia assinada).

d) CURRICULO, com telefone de contato e endereco eletrénico (e-mail), constando todas as
informac0es pertinentes a escolaridade e experiéncia profissional.

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, no caso de sexo masculino.

f) Anexos 11, 1V, V e VI deste edital, devidamente preenchidos e assinados (anexo V destinado a
portadores de deficiéncia fisica).

g) Carteira nacional de habilitagdo minimo categoria “b”.

3.4. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato/a, conforme detalhamento nos itens anteriores.

3.5.  Nd&o seré permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.
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3.6. O Formulério de Inscricéo é pessoal e intransferivel.

3.7. O candidato poderéa realizar apenas uma inscricao relativa a funcdo temporaria no Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como, de eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo
divulgadas e afixadas na sede do CDS de Irecé, assim como, publicac¢fes no site:
http://consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario.

3.9. Na Ficha de Inscri¢cdo ou em documento apartado, haverd um campo destinado a declaragdo
de que o candidato conhece e concorda com as disposi¢des do Edital.

3.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado pelo candidato/a,
apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacéo da sua inscri¢do no Processo Seletivo, bem como
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais
cabiveis.

3.11. Serdo indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposi¢cOes deste Edital.

3.12. As informagOes prestadas na ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato/a, reservando-se & Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta, sem erros e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.13. As inscricdes para 0 processo seletivo serdo gratuitas.

IV - DA INSCRICAO E CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/1999, é assegurado o
direito de candidatar-se ao presente Processo Seletivo n° 002/2024, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢fes do cargo a que pretende ser contratado, constantes no Anexo Il.

4.2. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA devera preencher, no ato da
inscricdo, além dos documentos constantes no item 3.3, 0 ANEXO V - DECLARA(;AO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA e também apresentar, no ato da contratacéo, laudo médico atualizado
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, para a devida avaliacdo a fim de que ndo haja incompatibilidade de sua limitacdo quanto ao
atendimento das atribui¢Ges do cargo pretendido constantes no anexo |1 deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac@es, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.4. No ato da Inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd solicitar condi¢fes especiais para
realizacdo das etapas do processo seletivo, sendo que, o pedido ficard sujeito a anélise de condicbes
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS
PREVISTAS:

5.1. Periodo de InscricGes: 10 a 12 de junho de 2024, das 8h as 13h, na sede do CDS de Irecé;

5.2. Divulgacdo da Relacdo dos inscritos e divulgacdo da pontuacdo dos candidatos
selecionados/inscritos na primeira Etapa (analise de curriculos): 17 de junho de 2024.

5.3. Prazo para interposicao de Recursos: 18 de junho de 2024 das 8h as 13h, no mesmo local das
inscri¢Oes (sede do CDS de Irecé).

5.4. Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocacdo para entrevistas: 20 de junho de 2024.
5.5. Data da realizacdo das Entrevistas: 27 de junho de 2024.

5.6. Data de divulgacgéo do resultado da Segunda Etapa: 01 de Julho de 2024.

5.7. Prazo para interposi¢do de Recursos resultado segunda etapa: 03 de julho de 2024 das 8h as 13h
no mesmo local das inscri¢des (sede do CDS de Irecé).

5.8. Data do resultado final do Processo Seletivo N° 002/2024: 08 de julho de 2024.

5.9. Data prevista para convocagao, exames e possivel contratacdo: a partir de 15 de julho de 2024.

VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 12, Analise de
Curriculum e a 28, Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

6.2  Primeira Etapa - Anélise de Curriculo:

a) A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, de acordo com a Funcdo Temporaria a que
concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados.

b) Todas as informacgfes contidas no curriculo, apresentado no ato da inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo conter todas as informacgfes pertinentes a
escolaridade exigida e a experiéncia profissional, sendo que, as referidas informacdes servirdo para o
computo da pontuacdo da primeira fase (analise de curriculo), portanto, caso ndo contenha alguma
informacgdo passivel de gerar pontuagdo, conforme quadro | abaixo, ndo podera o candidato
apresentar novo curriculo ou qualquer documento comprobat6rio ap6s a sua inscricao.

c) A comprovagdo da escolaridade minima e a comprovacao de experiéncia profissional, deverdo ser
apresentados no ato da convocagdo para possivel contratacdo, sob pena de desclassificacdo imediata
do candidato que ndo cumprir com a documentacdo e comprovacdes exigidas e informadas no
curriculo, conforme item seguinte.

d) As comprovacbes de escolaridade e experiéncias de trabalho e o tempo de servico serdo
comprovados mediante apresentacdo de cdpias e documentos originais (para conferéncia) de:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, reconhecido pelo MEC; Contrato de
trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeacdo/exoneracdo junto a 6rgdos publicos,
declaracdo de prestacdo de servico em oOrgdo publico ou privado pelo setor competente e
devidamente assinado, ou outros documentos que comprovem efetivamente a experiéncia, sob pena
de desclassificacdo imediata do candidato deste Processo Seletivo.

e) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida adogédo
cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia.
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f) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na 1° Etapa, sera
automaticamente eliminado.

g) O resultado da 1% Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da
analise de curriculo, serd divulgado nos quadros de avisos do Consoércio, bem como no site oficial
informados neste edital.

h) Todos os certificados de cursos e afins somente serdo aceitos, para o computo de pontuagdo de
analise de curriculos, com data de encerramento antes de 01 de fevereiro de junho de 2024.

i) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes do Quadro
I, sendo exigido nivel superior completo na area de ciéncias agrarias, com Diploma ou certificado de
curso fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

j) Somente serdo convocados para a 22 etapa (entrevista) os melhores classificados até 05 (cinco)
vezes 0 nimero de vagas desta selecdo (1°, 2°, 3°, 4° e 5°) na ordem de classificacdo da pontuacdo
da analise de curriculo.

I) No caso de empate na pontuacdo da classificacdo da primeira etapa, serdo convocados 0s
candidatos com a mesma pontuagdo, conforme item anterior, ou seja, caso dois ou mais candidatos
sejam classificados até o 5° lugar com a mesma nota na avaliagdo de curriculo ser4 chamado para
entrevista.

Quadro | - Anélise de Curriculum

Titulacéo Pontuacéo Pontuacdo Méaxima
Unitéaria

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo na area de ciéncias agrarias, (sera 20 20
aceito declaracdo de conclusdo de curso
fornecido pela Instituicdo).

Certificado de concluséo de curso de pos-graduagao
especifica para o manejo da bovinocultura de leite 20 20
(gado leiteiro), bem como da caprinovinocultura
(seréd aceito declaracdo de conclusdo de curso
fornecido pela instituicéo).

Experiéncia profissional, em érgéo publico de
qualquer esfera de governo, em Assisténcia 10 50
Técnica e Extensdo Rural - ATER, na éarea de (por ano)
assessoria técnica especializada em apoio a
gestio e acompanhamento das acOes de
agricultura familiar.

Experiéncia profissional de mais de 01(um)
ano, em Grgdos publicos ou privados, na area de 05 30
gestdo de projetos, assesséria e/ou consultorial (por ano)
em qualquerarea de ciéncias agrarias.
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Participacdo em  treinamentos, eventos,
capacitacbes, congressos, seminarios, ou 05 20
cursos, com certificado, na area de Ciéncias (a partir de 20h)
agrarias.
TOTAL 140

VIl - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1. O Resultado final da primeira etapa (Analise de Curriculum) sera divulgado a lista e afixada
nos quadros de avisos do CDS de Irecé e no site:
http://consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario, quando também serd divulgada a
data e horario para realizacdo da 22 Etapa (Entrevista). A ndo participacdo na data e horério
designado para entrevista importard em desisténcia do processo seletivo.

7.2. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Anélise de
Curriculum.

7.3. Somente serdo convocados para a 2° Etapa os classificados até 05 (cinco) vezes o numero de
vagas, ou seja, do primeiro ao quinto colocado, salvo se necessario a convocacdo dos demais
candidatos conforme interesse da administragéo e validade deste processo seletivo.

7.4. Caso haja empate na pontuacdo da andlise de curriculo, serdo convocados para entrevista 0s
candidatos de mesma pontuacao, respeitada a ordem classificatoria.

7.5. A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a disposicdo na sede do Consorcio
para consulta.

VIl - DOS RECURSOS
8.1. O (A) Candidato(a) podera interpor recurso.

8.2. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser
interpostos nos prazos e horarios descritos neste Edital.

8.3. O recurso devera ser, tempestivamente, protocolado na sede do CDS de Irecé (mesmo local das
inscricdes).

8.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes:

a) Ao Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio de Irecé; Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2024.

b) Nome Candidato.

¢) Opcéo da Fungdo Temporaria.

d) N° do Documento de Identidade.

e) Fundamentag&o e argumentacao logica.

f) Data e assinatura.
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8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.6. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma
etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa,
apenas 0 primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.7 Seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados, e,
aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificagdo
dos (as) candidatos/as.

IX- DA ENTREVISTA

9.1. Serdo considerados aprovados para a 2% Etapa do processo seletivo somente os candidatos
melhores classificados até o quintuplo de vagas previstas.

9.2. As entrevistas serdo realizados de forma presencial, na sede do CDS de Irecé (mesmo local das
inscricdes).

9.3. Podera o CDS de Irecé utilizar-se de assessoria durante a entrevista de profissionais
especializados nas &reas do objeto desta sele¢do publica, com o objetivo de orientar e auxiliar a
Comissdo Organizadora desta Selecéo.

9.4. Néo havera segunda chamada para a realiza¢do da entrevista. A ndo participagdo do candidato/a
implicara em sua eliminacdo automatica.

9.5. Em caso de empate na Ultima posi¢do, deverdo ser entrevistados todos os candidatos que tiverem
obtido a mesma pontuacao.

9.6. Os candidatos devem comparecer no enderego acima portando o documento de identificacdo e o
comprovante de inscricdo. N&o serd admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.

9.7. N&do haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento do
candidato, conforme convocacdo, implicara em sua eliminagdo automatica.

9.8. Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Quadro Il - Assuntos com pontuacéo para Entrevista

ASSUNTO PONTUACA| TOTAL
O
UNITARIA

Demonstracdo de conhecimentos praticos de gestdo e/ou
coordenacdo na area de Assisténcia Técnica e Extensao 10 50
Rural-ATER, visando assessoria técnica especializada em
apoio a gestdo e acompanhamento das acdes de
agricultura familiar.
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Conhecimento na area de projetos, assessoria e/ou
consultoria em geral, na &rea de ciéncias agrarias, 5 30
sobretudo manejo da bovinocultura de leite (gado leiteiro),
bem como da caprinovinocultura.

Capacidade de comunicacdo, ética, hierarquia, trabalho 5 10
em equipe no ambiente de trabalho e conhecimentos
basicos na area de seguranca do trabalho.

Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acfes e
atividades a serem desenvolvidas, envolvendo viagens a 05 10
todos os entes consorciados, inclusive, habilitacdo para
dirigir (categoria minimo “B”).

TOTAL 100 TOTAL

* poderdo ser formuladas perguntas de nivel pratico pertinente as atividades decada area.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. O resultado final sera divulgado no dia 08 de julho de 2024, na ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas, no site
http://consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario.

10.2. O resultado serad divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
analise de curriculum e na entrevista. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

10.3. A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a disposi¢do do candidato na sede
do Consorcio, para consulta.

10.4. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado o candidato mais idoso,
observando-se o disposto no Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

X1 - CONTRATACAO

11.1. A convocacdo para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para a vaga oferecida,
sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos, conforme a
necessidade do Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério de Irecé.

11.2. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o
original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade.

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado.

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votacao.

d) Certificado de Reservista. Se for do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Ndmero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracéo, de proprio punho, de que ndo € inscrito.

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos. Se for o caso.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho as fungdes, conforme for
solicitado pela autoridade competente.
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i) Diploma de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC.
k) Registro no Conselho de Classe, quando necessario.

1) CNH, categoria minimo “b”.

m) Foto 3x4, recente.

n) Declaracdo de bens.

0) Comprovante de residéncia.

Obs.: Devem ser apresentados, quando da convocagdo para contratagdo, todos os comprovantes de
experiéncia profissional contidas no curriculo, sob pena de desclassificacéo.

11.3. Os candidatos classificados além do limite de vagas comporéo a reserva técnica. Assim, caso
venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser convocados para
contratacdo de candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perderda o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporéria.

11.5. Fica ciente o candidato aprovado que ndo podera assumir o cargo no caso de possuir outro
cargo ou funcdo publica que seja incompativel com objeto deste edital e que venha a gerar acimulo
de cargos vedados pela legislagéo pertinente.

XI1 - DAS NORMAS DISCIPLINARES:

12.1. O orgédo executor do Processo Seletivo, terd amplos poderes para orientagdo, realizagdo e
fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa
selecdo e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.3. As informacOes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consorcio o direito de excluir desse processo de
selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

12.4. Caso seja verificado, apds selecdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacéo essencial, este tera o seu contrato rescindido.

X111 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as publicacdes referentes ao processo de sele¢éo, objeto deste edital, serdo feitas na sede
do consorcio e no site: http://consdessustentavelterritorioirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario. O
acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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13.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se 0
direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

13.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de homologacéo do resultado, podendo haver prorrogacao por igual periodo, mediante
justificativa do 6érgdo pablico, nos termos da lei.

13.4. A aprovacao neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacdo, a qual dar-se-a a
exclusivo critério da Administragdo, conforme a necessidade do Consorcio, se forem atendidas as
disposicOes deste edital e outras disposi¢es legais pertinentes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Serd obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

13.5. De acordo com as peculiaridades das a¢Bes desenvolvidas, o candidato devera estar ciente de
que, se contratado, poderd ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu
desempenho, a necessidade dos Servicos, Projetos e dos Programas ofertados.

13.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre
0 processo de selecdo. Nao caberd ao candidato aprovado qualquer reclamacdo, caso ndo seja
possivel ao Consorcio Publico convoca- lo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. O prazo de vigéncia de contrato, incialmente, serd de 12(doze), a depender da necessidade do
orgdo, podendo haver sucessivas prorrogacfes enquanto estiver vigente esse processo de selecdo e
até o maximo de 4(quatro) anos, salvo nos casos diversos estabelecidos em lei.

13.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢es e instrucdes, bem como os
editais complementares, retificacBes do edital ou resolucdes referentes ao processo de selegcdo que
vierem a ser publicados pelo Consorcio.

13.10. O Consoércio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragdes de classificagdo e/ou
de aprovacéo neste processo de selegéo.

13.11. Cabera ao Presidente do Consoércio a homologacdo final do resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.12. Seré parte integrada deste Edital os anexos I, Il, I11, IV, V e VI.

13.13. Néo serdo prestadas por telefone, informac6es relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.14. Néo ser4 fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diério
Oficial do Consorcio.
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13.15. Néo havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
nesse edital.

Irecé-BA, 07 de junho de 2024.

1) e/

MARCIO ANTCA)NIO MESSIAS DA SILVA
P/fesidente do CDS de Irecé
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ANEXO I1

DESCRICAO DOS SERVICOS
(Atribuicdes)

1. ATRIBUICOES:
1.1 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS AGRARIAS:

a) Planejar junto com as Secretarias Municipais de Agricultura ou érgdo municipal equivalente, as
acbes de campo das respectivas equipes técnicas municipais, com foco no desenvolvimento
sustentavel do(s) sistema(s) produtivo(s) prioritario(s) da agricultura familiar definido(s) no &mbito
da PARCERIA MAIS FORTE.

b) Desempenhar atividades de assisténcia e suporte as equipes técnicas municipais de ATER, nas
areas de agropecuédria, agroecologia e meio ambiente, conforme o planejamento e as especificidades
de cada sistema produtivo priorizado.

c) Apoiar a CAR/BAHIATER nas ac¢bes de monitoramento, ajustes e avaliagdo, conforme o
planejamento de campo junto as equipes técnicas locais.

d) Assessorar a CAR no planejamento de atividades gerenciais continuas e diretrizes do
monitoramento e controle das atividades desenvolvidas no ambito da PARCERIA MAIS FORTE,
objeto deste EDITAL.

e) Elaborar relatérios parciais, objetivando corre¢cdo de rumos das atividades, caso se mostre
necessario.

f) Elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas.

g) Habilitacdo para conduzir automoveis minimo categoria de habilitacdo “B”.

h) Disponibilidade para viajar.

i) Organizacdo e encaminhamento de demandas mensais de capacitacdo das equipes técnicas
municipais do Programa de ATER.

j) Monitoramento dos objetivos, metas e indicadores de eficiéncia e de impacto do Programa de
ATER.

k) Outras atividades correlatas.
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ANEXO II1
DECLARACAO
Eu, ; CPF N°

DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas
no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com as regulamentacfes nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO N°
, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo.

DECLARO, ainda, estar ciente que o presente contrato ndo gera estabilidade e que poderei ter meu
contrato rescindido, conforme disposi¢fes deste edital de Processo S eletivo N°

DECLARO, para todos os efeitos e conforme a Lei n° 13.709/18, a permissao para divulgagdo do
meu nome e CPF nos resultados deste Processo Seletivo.

CANDIDATO (A)
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ANEXO IV
DECLARACAO

Eu, ; CPF N° :
DECLARO, para os devidos fins NAO ser ocupante de outro cargo publico que seja incompativel
para contratacdo referente ao objeto deste edital e que possa gerar acimulo de cargo ou funcédo
publica.

CANDIDATO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas, CPF sob 0 N° : com endereco:

, declaro junto a Comissdo Avaliadora e Julgadora do
Processo Seletivo N° 002/2024, que sou pessoa com deficiéncia do tipo: () fisica () auditiva ()
visual () outra. Especificar: .

CANDIDATO (A)
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ANEXO VI FICHA DE INSCRICAO

Data de Inscricdo:  / /

OBS: Preencha cuidadosamente todos os campos, em letra de forma e legivel.
NOME COMPLETO:

CPF N°

ENDERECO

N° CELULAR:
E-MAIL:

PROFISSAO — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR:
ATENCAO: Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado pelo
candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo no Processo

Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

CANDIDATO (A)
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