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Prefeitura Municipal de Buerarema

Outros

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BUERAREMA

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS -
BUERAREMA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DAS FINALIDADES E
DAS COMPETENCIAS

Capitulo |

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1°. O presente Regimento Interno regula a organizagao, 0 funcionamento
e as competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS do

Municipio de Buerarema-Ba, o qual foi instituido pela Lei Municipal n° 471/97.

Paragrafo Unico. Neste Regimento interno, o Conselho Municipal da

Assisténcia Social - CMAS é simplesmente designado por CMAS.

Capitulo il

Das Finalidades

Artigo 2°. O CMAS se constitui em Orgéo colegiado do sistema descentralizado
e participativo da Assisténcia Social do Municipio de Buerarema, com carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composigao paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Capitulo lli

Das Competéncias

Artigo 3°. Compete ao CMAS:
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| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS -
sistema Unico da Assisténcia Social de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

Il - aprovar o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

Il - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e a
Conferéncia Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV - encaminhar as deliberagoes da Conferéncia Municipal aos 6rgaos
competentes, ~monitorar  seus desdobramentos e acompanhar sua
implementagéo junto aos 6rgdos gestores;

V - orientar e subsidiar a conferéncia municipal de Assisténcia social;

V| - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e desempenho das agoes aprovadas pela Politica Municipal de
Assisténcia Social de acordo com 0S critérios de avaliagao definidos pelo
CMAS;

VIl - normatizar as agdes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social, conjuntamente com 0 6rgao da
administracdo publica municipal, responsavel pela coordenacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Vil - aprovar o Plano Municipal de Capacitagdo para area de Assisténcia
Social, de acordo com a Norma Operacional Basica Vigente;

IX - aprovar o Plano Integrado de Capacitagéo de Recursos Humanos para a
area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH);

X - garantir a implementagéo do SUAS no ambito municipal;

XI - apreciar, apés elaboragdo de parecer da Comissdo Permanente afeta, a
proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as acgdes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto 0s oriundos da esfera
federal e estadual, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser
encaminhada pelo 6rgdo da Administragao Publica Municipal, responsavel pela
coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de publicacao

de resolugao com decis&o da Plenaria;
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XIl - apreciar, apos elaboragao de parecer da Comissao Permanente afeta, o
plano de aplicagédo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de
publicagdo de resolugdo com decisdo da Plenaria e acompanhar a execucao
ofgamentéria e financeira anual e plurianual dos recursos;

XIlI - aprovar critérios municipais de destinagdo de recursos, respeitando 0s
parametros adotados na LOAS e PNAS-2004, referendando os indicadores de
acompanhamento;

XIV - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno, 0 de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com 0 objetivo de orientar o seu funcionamento;

XV - inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social, emitindo
certificados de acordo com os critérios do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; ’

XVI - manter articulagéo com 0O Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XVII - propor formulagéo de estudos e pesquisas que subsidiem as agdes do
CMAS no controle da Politica Municipal de Assisténcia Social que identifiquem
dados relevantes e qualidade dos servigos no ambito do Municipio;

XVl - estabelecer interlocugdo com 0s demais conselhos de direitos com
competéncia de deliberar sobre as politicas previstas na LOAS;

XIX - articular com as demais politicas sociais basicas (educagdo, saude,
previdéncia € outras), para agdo em nivel participativo ou de
complementariedade;

XX - propor ao CNAS e demais 6rgaos competentes, programas, Servigos e
financiamento de projeto;

XXI - favorecer a inétituigéo de canais e mecanismos de participacao popular;

XXII - garantir as condi¢des de acesso da populacéo a Assisténcia Social.

TiITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |

Da Composicéo
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Artigo 4°. O CMAS é composto de 16 (dezesseis) membros titulares e

respectivos suplentes, eleitos, sé da Sociedade Civil, indicados, se do Poder

Publico, e ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a seguinte

distribuicao:

l. 08 (oito) representantes do Poder Publico assim especificados:

a. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

sendo um titular e outro suplente;

b. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, sendo um

titular e outro suplente;

c. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas, sendo um

titular e outro suplente;

d. 02 (dois) répresentantes da Secretaria Municipal de Saude, sendo um titular

e outro suplente;

Il. 08 (oito) representantes da Sociedade Civil, 04 (quatro) titulares e 04

(quatro) suplentes, sendo representantes dos usuarios ou de Organizagdes de

usuarios, Representantes dos trabalhadores da area de Assisténcia Social ou

organizagdo de trabalhadores da area, escolhidos em foro proprio, de acordo

com critérios estabelecidos em ato de convocagéo da eleigéo dos respectivos
"3 representantes da Sociedade Civii no CMAS e Associagoes de Bairros

devidamente escritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro. - Os membros do CMAS, representantes da Sociedade

Civil e do Poder Publico exercerao o mandato por 2 (Dois) anos, permitida

reelei¢ao.

Paragrafo Segundo. - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito

dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos,

Paragrafo Terceiro. - Consideram-se representantes de usuarios, pessoas
vinculadas aos servigos, programas, projetos beneficios socio assistenciais
da Politica de Assisténcia Social, bem como representantes de grupos
organizados sob a forma de associagdes, movimentos sociais, féruns ou outros

grupos organizados sob diferentes formas de constituicéo juridica ou social de
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ambito municipal que tenham como objetivo a luta por direitos sociais dos
usudrios da Politica de Assisténcia Social, conforme Resolugdo CNAS n°
24/2006.

Paragrafo Quarto. - Consideram-sé entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as que
atuam na defesa e garantia de seus direitos, podendo ser isolada ou
cumulativamente de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de
direitos, sendo:

I- de atendimento:aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e respeitadas as deliberagoes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art.
18, tais como a Resolugédo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

Il- de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para © fortalecimento dos movimentos sociais € das
organizagdes de usuarios, formacao e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°® 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18
daquela Lei, tais como:

a) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais,
organizagdes, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu
protagonismo € na capacitagéo para a intervengéo nas esferas politicas, em
pamcular na Politica de Assisténcia Social; sistematizacdo e difusdo de
projetos inovadores de inclusdo cidada que possam apresentar solugdes
alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

b) estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a

geragao de renda;
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c) produgdo e socializagao de estudos e pesquisas que ampliem 0
conhecimento da sociedade e dos cidadaos sobre os seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os na formulagéo e
avaliaggo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

lIl.de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos sécio
assistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com o6rgaos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes do CNAS
deque tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela Lei, tais como:

a) promogéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas
de agéo e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade;

b) formacéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagéo de
conselheiros/as e liderangas populares;

c) reivindicagdo da construgao de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padroes de atuagao reconhecidos nacional e
internacionaimente.

Paragrafo Quinto. - Somente poderéo ter assento no CMAS os representantes
de entidades e organizacdes de assisténcia social, definidas conforme o
Decreto 6.308/2007, que regulamenta o art. 3° da LOAS, e a Resolugdo CNAS

n° 191/2005e devidamente inscritas no CMAS, para seu regular funcionamento.

Paragrafo Sexto. - Consideram-se representantes de trabalhadores da area de
assisténcia social, o trabalhador que atuar na rede socioassistencial do
municipio, bem como todas as formas de organizagdo de trabalhadores do
setor como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos

trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
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conforme a LOAS, a PNAS e NOB-RH/SUAS (Resolugéo CNAS 23/2006). Sao
critérios para definir as organizagdes representativas dos trabalhadores da
assisténcia social

|. Ter em sua base de representagéo segmentos de trabalhadores que atuam
na Politica Publica de Assisténcia Social;

II. Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia
Social;

lll. Propor-se & defesa dos direitos sociais dos cidaddos e dos usuarios da
assisténcia social;

IV. Ter formato juridico de sindicato, federagao, central sindical ou conselho
federal de profissdo regulamentada, ou associacdo de trabalhadores
legalmente constituida;

V. Nao ser representacéo patronal ou empresarial.

Capitulo li

- Da Estrutura Basica

Artigo 5°.0 CMAS é organizado pela seguinte estrutura basica:

|. Plenario;

Il. Conselho Diretor;

IIl. Secretaria Executiva;
IV. Comissdes Tematicas;

V. Grupos de Trabaihos.

TITULO Il - DAS REUNIOES DOS ORGAOS DO CMAS

Capitulo |

Das Reunides do Plenario

Artigo 6°.Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quoruns para a instalagéo
de reunides do CMAS:
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| O Plenario se reune ordinariamente mensalmente com a presenga em
primeira convocagéo de, no minimo, 5 (cinco) Conselheiros Titulares ou seus
respectivos suplentes e, 30 (trinta) minutos apés, em 22 chamada, iniciando
com qualquer nimero de Conselheiros;

Il. O Plenario se retne extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo de seu Presidente, com a presenca de no minimo 06 (seis)
Conselheiros Titulares ou seus respectivos suplentes e, 30 (trinta) minutos

ap6s, em 22 chamada, iniciando com qualquer nimero de Conselheiros.

Paragrafo Primeiro. - Na auséncia do Conselheiro Titular e dada & abertura da
reunido, o Conselheiro Suplente o substituira em sua fungéo, com direito a voz
e voto.

Paragrafo Segundo. - O Conselheiro Titular, uma vez substituido, néo podera

reassumir a titularidade na presente Reuni&o.

Paragrafo Terceiro. - A critério do Plenario, uma reunido ordinaria do més

podera ser substituida por uma reunido de capacitagao.

Capituio Il

Das Reunides Extraordinarias do Plenario

Artigo 7°. As reunies extraordinarias do CMAS sao realizadas por convocacao
do Conselho Diretor, através de seu Presidente, ou por solicitagdo de 5 (cinco)
de seus membros Titulares, cabendo-lhes deliberar tdo somente sobre os

assuntos que motivaram a convocagao.

Capitulo lli

Das Normas de Convocagio do Plenario

Artigo 8°. As datas e horarios das reunides ordinarias do Plenario a serem
realizadas no ano subsequente, seréo aprovados pelo Plenario e publicados no

Diario Oficial do Municipio até 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Primeiro. - Do ato da convocagéao escrita deverdo constar: Pauta,
data, local e horario da reunido, com a antecedéncia minima de trés dias. As
reunides extraordinarias do Plenéario serao convocadas, garantindo a
comunicagéo direta a todos Conselheiros, com antecedéncia minima de 02

(dois) dias, salvo convocagao pessoal.

Paragrafo Segundo. - A realizagdo das reuniées ordinarias do Plenario e das
Comissdes Tematicas, no més de janeiro, fica facultada a deliberagéo do
colegiado.

Capitulo IV

- Das Reunides das Comissodes Tematicas

Artigo 9°As Comissoes Tematicas reunem-se ordinariamente €
extraordinariamente quando necessério, com a presenca em primeira
convocagao de todos os seus membros, €, em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer numero de presentes, inclusive para propostas de

deliberagdes.

Capitulo V
Dos Critérios para Votacéo

Artigo 10. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a votagdo nas
reunides do CMAS através de seu Plenério e de seu Conselho Diretor:

I. As deliberagdes e aprovagdes do Plenario terdo eficacia, em primeira
chamada, com a presenga de 5 (cinco) membros Titulares ou seus respectivos
suplentes, no caso de segunda chamada, com qualquer numero de
Conselheiros;

I. As decisdes do Conselho Diretor sempre devem ser aprovadas por 3 (trés)

de seus membros.

Capitulo Vi

Das Decisées Qualificadas do Plenario
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Artigo 11. E obrigatéria nas reunides do Plenario a presenga e votos de 5
(cinco) de seus membros Titulares ou seus respectivos suplentes, quando as
reuniées tenham por objeto os seguintes assuntos:

|. alteracédo do Regimento Interno;

Il. criagdo, alteragao ou extingdo de Comissoes Tematicas;

ll. impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de Conselheiros
Titulares ou Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

IV. cancelamento de inscrigdo de Entidades e Organizagbes de Assisténcia

Social.

TiTULO IV — DO PLENARIO DO CMAS

Capitulo |

Do Plenario

Artigo 12. O Plenario do CMAS ¢é constituido pelos Conselheiros para dar
cumprimento ao disposto no Artigo 3° deste Regimento.
Artigo 13.A reunido ordinaria do Plenario & iniciada com a deliberagédo da Ata

da reunido anterior.

Capituio I

Da Mesa do Plenario

_Artigo 14. O Plenario ¢ presidido pelo Presidente do CMAS, que em suas

auséncias ou impedimentos & substituido pelo Vice-Presidente, e na auséncia
destes, pelo 1° Secretario e 2° Secretério respectivamente.
Paragrafo Unico. - Na auséncia dos membros do Conselho Diretor para presidir
as reunides do Plenario, devera ser escolhido, pelos Conselheiros presentes,
um dos Conselheiros presentes para presidir a reuniao e proceder a abertura
da sesséo.
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Capitulo ill
- Da Presenca dos Conselheiros Supientes e de Pessoas da Coletividade

nas reunides

Artigo 15. Os Conselheiros Suplentes poderdo acompanhar as Plenarias com
direito a voz e sem direito a voto, & excegao do Artigo 16, bem como deveréao

participar das Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

‘Paragrafo Unico. - Fica assegurado 0 direito de participag@o nas sessdes do

Plenario do CMAS de pessoas da coletividade.

Capitulo IV

Da Auséncia de Conselheiro Titular

Artigo 16. Na auséncia do Conselheiro Titular até o momento de ter-se dado a
abertura da sessdo, o Conselheiro Suplente o substituira em sua fungéo, com

direito a voz e voto.

Capitulo V

Da Vacancia de Cargo de Conselheiro Titular

Artigo 17. Na vacéancia do cargo de Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente

assume a condigéo de Titular, cumprindo o restante de seu mandato.

Paragrafo Unico: - Quando tratar-se de vacancia do cargo de Conselheiro
Titular representante do Poder Publico, o Conselheiro Suplente assume a
condigéo de Titular até que ocorra nova indicacao pelo Prefeito Municipal ou

dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgaos do governo municipal.

Capitulo Vi
Das Proposigdes de Questoes ou Matérias a Serem Submetidas a

Deliberagdo do Plenario
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Artigo 18. As proposi¢des de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberagéo do Plenario do CMAS devem ser apresentadas por escrito por um
dos Conselheiros com justificativa para o Conselho Diretor e autuadas em

ordem cronolégica de entrada.

Paragrafo Unico. - Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias de
carater emergencial a serem incluidas na pauta, deverao ser requeridas por um
dos Conselheiros no inicio da reunido plenaria ordinaria, e aprovadas pelo

Plenario.

Capituio Vi

Da Publicagdo das Decisdes do Plenario

Artigo 19. As deliberagdes e aprovagdes do Plenario e do Conselho Diretor séo
publicadas no Diario Oficial do Municipio, através de Resolugéo, assinada pelo

seu Presidente.

TITULO V — DO CONSELHO DIRETOR

. Capitulo |

Do Conselho Diretor

Artigo 20. O Conselho Diretor & composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo Unico. - No periodo entre a data da posse dos membros do CMAS e
a eleigao do Conselho Diretor é escolhido, dentre os Conselheiros Titulares, um
Coordenador que coordenara as reunides e um Secretario que elaborara as

Atas das reunides até eleigdo e posse do novo Conselho Diretor.

Capitulo Il

Da Eleigdo e Posse do Conselho Diretor
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Artigo 21. O Conselho Diretor € eleito e empossado pelo Plenario até 30 (trinta)
dias ap6s a posse dos membros do CMAS, através de voto direto de seus

integrantes e por maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor & paritario, sendo que o Presidente € 0 2°
Secretario devem ser de um dos segmentos de representagéo, ou seja, da
Sociedade Civil ou Poder Publico e, o Vice Presidente e 0 1° Secretario devem
ser do outro segmento de representagao, sendo os respectivos cargos

ocupados alternadamente, por conselheiro governamental e sociedade civil.

Artigo 22. Os membros Titulares do CMAS podem se candidatar ou indicar
candidatos entre seus pares para constituirem 0 Conselho Diretor, até o

momento da eleigao pelo Plenario.

Capitulo il
Da Auséncia, Impedimento, Licenca, Vacancia ou Rentincia de Cargos no

Conselho Diretor.

Artigo 23. Nos casos de auséncia, impedimento provisério ou licenga de cargos
no Conselho Diretor, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente e na
auséncia de ambos, pelo 1° Secretario e no seu impedimento pelo 2°
Secretario.

Artigo 24. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renincia de
membro do Conselho Diretor, o Plenario elege seu substituto, observadas as

regras de paridade de seus representantes.

Paragrafo Unico. - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia
de todos os membros do Conselho Diretor, o Plenario elege novo Conselho

Diretor.

Capitulo IV

Da Competéncia do Conselho Diretor
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Artigo 25. Compete ao Conselho Diretor:

|. convocar as reunides;

Il. cumprir as deliberagdes do Plenario;

lll. acompanhar a utilizagéo dos recursos e orientar a execugao orgamentaria
da Administragao do CMAS;

IV. organizar reunides e Assembleias Gerais;

V. deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico,
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas
necessarias a implantacéo de suas deliberagoes;

VI. coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva no
desempenho das suas fungdes;

VII. solicitar as Comissées Tematicas a elaboragédo de minutas de Resolugoes,
pareceres, estudos e pesquisas em geral que estejam diretamente ligados as
areas de atuagdo de cada Comissdo, e propostas dos Grupos de Trabalho em

vigéncia.

Capitulo V

Das Atribuicdes dos Membros do Conselho Diretor

Artigo 26. Sao atribuigcées do Presidente:

I. cumprir e garantir-o cumprimento do Regimento interno;

Il. convocar e presidir todas as reunides do CMAS;

ll. representar o CMAS em sua relagdo com terceiros, judicial e
extrajudiciaimente;

IV. dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento;

V. fazer constar das convocagdes para reunides a pauta, fixando a Ordem do
Dia e submetendo-a & aprovagao do Plenério no inicio de suas reunides;

VI. fixar a duragdo das reunides e garantir o direito a livre manifestagéo dos
Conselheiros e demais presentes as sessoes;

VII. expedir os atos decorrentes das deliberagoes do Plenario;
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VIII. formalizar através de Resolugéo a composigéo das Comissdes Tematicas
ou Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenario;

IX. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo do
Plenario;

X. decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a o Plenario;

XI. decidir sobre assuntos emergenciais do CMAS acerca de sua gestdo, bem
como em representacdes que serao posteriormente referendadas pelo
Plenario;

XlI. designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida
a apreciagéo do Conselho Diretor, fixando prazos para apreciagéo do relatorio;
XIll. solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgéos Publicos
ou Privados, Entidades e Organizagbes as reunides do CMAS, quando
necessario;

XIV. promover ou praticar atos de gestao administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS, de suas Comissdes Tematicas e de
seus Grupos de Trabalho;

XV. desenvolver- as articulagdes necessarias para melhor integracdo dos
trabalhos da equipe de apoio técnico e administrativo com o Conselho Diretor;
XVI. solicitar ao Poder Publico a indicagdo de servidores publicos para a
composigao de equipe técnica e administrativa de apoio ao CMAS;

XVII. emitir o voto de desempate;

XVIII. fixar horario destinado ao expediente do CMAS.

XIX. estabelecer limites de inscrigéo para a participagdo em debates.

Artigo 27.S3o0 atribuigdes do Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;
Il. substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;

lIl. desempenhar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Capitulo Vi
Do Mandato do Conselho Diretor
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Artigo 28. O mandato do Conselho Diretor € de 2 (dois) anos.

TITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Capitulo Unico

Da Secretaria Executiva

Artigo 29. O CMAS conta com uma Secretaria Executiva diretamente

subordinada ao Conselho Diretor, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder

Executivo, observadas as normas contidas na NOB SUAS/2012, no paragrafo
* 2°do art. 123.

Paragrafo Unico. - A Secretaria Executiva do CMAS devera ser composta por

1(um) Secretario Executivo de nivel superior e apoio técnico e administrativo.

Artigo 30. S#o atribuicdes da Secretaria Executiva:

I- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS e dos Orgdos integrantes de sua
estrutura;

Il- dar suporte técnico-operacional para o CMAS, Grupos de Trabalho e
Comissdes Tematicas, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides do
Conselho Diretor e do Plenério;

Ill- garantir providéncias técnico-operacionais necessarias para a realizagdo de
reunidoes e Assembleias Gerais;

IV- garantir a publicizagéo das deliberagGes e atos do Plenario e do Conselho
Diretor,;

V- desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Diretor;

VI- apoiar nas atribuicdes delegadas ao 1° e 2° Secretarios.

Paragrafo Primeiro. - A Secretaria Executiva tera um Secretario Executivo, com
as seguintes atribuigdes:
I- propor ao Conselho Diretor um piano de trabalho, metas e a forma de

organizagao e funcionamento da Secretaria Executiva do CMAS;
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Il- coordenar e supervisionar os planos de trabalho da Secretaria Executiva;

lll- coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

IV- zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Interno;

V- subsidiar o CMAS na tomada de decisdes previstas em lei com informagdes
e dados técnicos e administrativos;

VI- assessorar o Conselho Diretor na preparagéo das. Pautas com a Ordem do
Dia;

VII- promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do CMAS;
VIll- assessorar o Conselho Diretor na sistematizagao do relatério anual do
CMAS; A

IX- elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

X- assessorar o0 CMAS nas realizagbes de agbes com vistas ao
acompanhamento da implementagéo do SUAS;

X|- assessorar o Presidente, o Conselho Diretor, as Coordenagdes das
Comissées e Grupos de Trabalho na articulagdo com 0s Conselhos Setoriais e
outros Orgéos que tratam das demais politicas publicas;

Xll- encaminhar com antecedéncia aos membros do CMAS a ata da reuniao
anterior, pauta com a Ordem do Dia e os documentos pertinentes;

Xlll- expedir os atos de convocagéo de reunides, por determinagdo do
Presidente;

XIV- ler em reunio o expediente que for determinado pelo Presidente;

XV- ter atualizadas as informagdes do CMAS, bem como solicitar ao setor de
Comunicagédo da Prefeitura Municipal de Buerarema sua insergao sistematica
no site;

XVI- incumbir-se do recebimento, anélise e processamento de informacgdes que
chegam a presidéncia, responsabilizando-se pelo despacho de atos e
correspondéncias;

XVII- delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua
responsabilidade, sempre que necessario;

XVIII- participar de reuniées oferecidas pelo Orgdo Gestor bem como por
demais Orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades, mediante

autorizagéo do Conselho Diretor;
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XIX- desempenhar outras atribuigtes que lhe forem designadas pelo Conselho
Diretor, no ambito de suas competéncias;

XX- estar presente nas reunides plenarias ordinarias e extraordinarias,
acompanhando, assessorando e tomando providéncias necessarias para o fiel
cumprimento das deliberagoes.

Paragrafo Segundo. - S&o atribuigdes do apoio Técnico:

I- subsidiar tecnicamente o Secretario Executivo na elaboragéo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuicbes previstas no
Paragrafo Primeiro deste Artigo;

Il- oferecer suporte técnico nas reuniées, no ambito de sua competéncia;

Ill- elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pelo Plenario, que
subsidiem as Entidades e Organizagdes na solicitacdo de inscricdo e
renovagao de inscrigéo junto ao CMAS;

IV- atender e orientar as Entidades e Organizagdes com vistas a entrega de
instrumentais e esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitacéo de
inscrigéo e renovagéo de inscrigdo no CMAS;

V- informar a quem fizer necessario sobre a inscrigao de entidades no CMAS;
VI- instruir, analisar, elaborar relatérios e notas técnicas, realizar os
encaminhamentos pertinentes nos expedientes € processos relativos a
solicitagao de inscrigao e renovagéo de inscricdo no CMAS;

VII- organizar e manter atualizados os dados das Entidades e Organizagdes
cadastradas no CMAS;

VilI- encaminhar correspondéncias as Entidades e Organizagbes em
decorréncia de diligéncias ou para orientagdo em assuntos de sua
competéncia;

IX- realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o CMAS, bem como o
Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias;

X- oferecer suporte técnico ao Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos de
Trabalho no que se refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia

Social e deliberagdes do colegiado, sempre que necessario;
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XI- organizar e manter acervo de todos 0s documentos do CMAS, mantendo-os
a disposicao dos Conselheiros e a quem deles necessitar;
Xll- acompanhar normativas afetas a Politica de Assisténcia Social e dar
conhecimento ao Conselho Diretor do CMAS;
XllI- elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;
XIV- elaborar cartilhas e documentos informativos que publicitem as agoes e
competéncias do CMAS, a serem deliberadas pelo Plenario;
XV- apoiar as atividades de capacitagdo para os Conselheiros, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Plenario;
XVI- supervisionar os estagiarios no ambito de sua competéncia, em
consonancia com a politica vigente em seu projeto especifico, elaborado em
conjunto entre o técnico supervisor & 0 estagiario;
XVII- participar de reunides e capacitagoes oferecidas pelo Orgao Gestor bem
como por demais Orgaos, relacionados ao desempenho de suas atividades
mediante autorizagéo do Secretario Executivo;

“® . XVIlI- desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Executivo e Conselho Diretor;

Paragrafo Terceiro. - S&o atribuigdes do Apoio Administrativo:

I- dar suporte administrativo a Secretaria Executiva em atividades de sua
competéncia;
Il- auxiliar as reunibes do Plenario e a estruturagao final das atas,
encaminhando as ao Secretario Executivo para as providéncias cabiveis;
lll- identificar as necessidades de manutengéo nas instalagdes e equipamentos
do CMAS;
IV- guardar e conservar 0s processos e documentos do CMAS;
P V- catalogar e conservar o acervo de documentos histéricos e técnicos do
' : CMAS;
VI- arquivar as normas federal, estadual e municipal relacionadas a area de
Assisténcia Social,
VIl- zelar pela guarda e promover O levantamento do inventario anual do

patriménio sob responsabilidade do CMAS;
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VIII- realizar atividades de apoio as viagens dos Conselheiros e do Secretario
Executivo;

IX- providenciar a reprografia dos documentos quando necessario;

X- responsabilizar-se pelo arquivo das atas;

XI- providenciar e controlar as publicagdes de Resolugdes no Diario Oficial do
Municipio, ap6s deliberagéo do Plenario;

XlI- acompanhar publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no que se refere a
assuntos de interesse do CMAS-RP e da Politica de Assisténcia Social, dando
conhecimento do Secretario Executivo;

Xlll- manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XIV- participar de reunides e capacitagdes oferecidas pelo Orgao Gestor, bem
como por demais Orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades
mediante autorizacdo do Secretario Executivo;

XV- desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe

forem atribuidas pelo Secretério Executivo e Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto. - O CMAS definira o perfil profissional necessario para a
fungdo de Secretario Executivo e encaminhard a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social para subsidiar sua indicagéo. -

TITULO Vil - DAS COMISSOES TEMATICAS

Capitulo Unico

Das Comissodes Tematicas

Artigo 31. O CMAS deve ter as seguintes Comissdes Tematicas, compostas
por representantes' do Poder Publico e da Sociedade Civil, cujas atribuigdes
s3o disciplinadas através de ato do Plenario:

|. Comissdo de Financiamento e Orgamento;

Il. Comissao de Etica;

Ill. Comissao de Politica de Assisténcia Social;

IV. Comissdo de Normas e Legislagao;

£ V. Comiss&o de Programas Socioassistenciais.
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Paragrafo Primeiro. - O CMAS pode constituir outras Comissdes Tematicas
segundo suas necessidades, compostas por representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

Paragrafo Segundo. - As Comissoes Tematicas s&@o constituidas de, no
minimo, 3 (trés)

Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes, referendados pelo Plenario.

Paragrafo Terceiro. - O Conselheiro Titular ou Suplente deve integrar pelo
menos uma das Comissdes Tematicas.

Paragrafo Quarto. - O Coordenador da Comissdo Temaética sera escolhido
entre seus membros.

Artigo 32. As Comissdes Tematicas deverzo apresentar anualmente plano de
trabalho e avaliagdo de sua execugéo.

Artigo 33. As Comissdes Tematicas terdo por finalidade subsidiar e assessorar
o CMAS, cabendo-lhes:

|. elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Conselho Diretor,
dentro de sua area de atuagao;

I. promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuagéo;

Ill. propor encaminhamentos das agdes decorrentes das medidas aprovadas
pelo CMAS, respeitadas as diretrizes estabelecidas por este

Paragrafo Primeiro. - Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados
pelas Comissdes Tematicas serao submetidos a apreciagdo do Plenario,
através do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo. - As Comissdes Tematicas deverdo documentar 0s
trabalhos realizados em pastas proprias, a serem arquivadas na Secretaria
Executiva do CMAS.

Paragrafo Terceiro. - A Comiss&o de Financiamento e Orgcamento objetiva
discutir financiamento, orgamento, execugao financeira, prestacdo de contas e
planejamento de gastos relativo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.
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Paragrafo Quarto. - A Comisséo de Politica de Assisténcia Social objetiva fixar
diretrizes da politica Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdes de

conferéncias de Assisténcia Social, para consolidagao e efetivagéo do SUAS.

Paragrafo Quinto -.A Comissdo de Normas e Legislagéo objetiva elaborar e
regulamentar através de resolugdes os critérios de inscricdo e manutengéo de
inscricdo de entidades no CMAS; analisar e avaliar propostas da elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e demais normatizagées no ambito de
competéncia do CMAS.

Paragrafo Sexto - A Comissao de Etica objetiva acompanhar, pelos meios ao
seu alcance, a postura dos Conselheiros, no exercicio das suas atribuigdes e
apurar ato, palavra ou agéo passivel de se configurar infragdo a principio ou
norma ética de conduta.

Paragrafo Sétimo - A Comisséo de Programas Socioassistenciais, objetiva
acompanhar 0s programas Socioassistenciais, tais como Beneficio de
Prestagdo continuada - BPC, Programa Bolsa Familia - PBF.

Artigo 34. As Comissbes Tematicas poderao solicitar o apoio e assisténcia
técnica de profissionais especializados.

Artigo 35. Os documentos originais encaminhados as Comissdes Tematicas

deverao permanecer na sede do CMAS durante sua analise.

TITULO Vill - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Capitulo Unico
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 36. O Presidente, com aprovagao do Plenario, pode instituir Grupos de
Trabalho por prazo determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer
subsidios para as Comissdes Tematicas na elaboragdo de propostas,

pareceres e recomendagdes que subsidiem a acdo do CMAS.
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Paragrafo Primeiro. - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por
representantes do CMAS, de Entidades, Organizagbes Governamentais e Nao-
Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros,
de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e profissionais da
Administragéo Publica e Privada.
Paragrafo Segundo - O prazo de encerramento das atividades do Grupo de
Trabalho sera definido na resolugdo que trata da criagéo de cada grupo.
Paragrafo Terceiro - O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador
dentre seus membros, que tera direito a voz em todas as reunides do CMAS,
quando o assunto estiver em pauta.
Paragrafo Quarto - O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado,
sua ata nas reunides plenarias, e remeter relatério final com as atividades
¥ Rt desenvolvidas ao Conselho Diretor do CMAS.
Paragrafo Quinto - Os membros do Grupo de Trabalho n&o recebem qualquer
tipo de remuneragdo, indenizagaéo ou compensagao por sua participagdo no
colegiado, sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de

interesse publico e relevante vaior social.

TiTULO IX - DAS ATAS DAS REUNIOES
' Capitulo Unico

Das Atas das Reunides

Artigo 37. A Ata da reunido do Plenario, ap6és sua discussdo, votagao,
aprovagao é assinada pelo Presidente e anexada em livro proprio de Ata junto
com a Lista de Presencga dos conselheiros.

Artigo 38. As Atas das reunides do Conselho Diretor, Comissdes e Gfupos de
Trabalho s3o lavradas, assinadas por seus membros e apresentadas em
Plenaria do CMAS.

TiTULO X — DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo Unico

Da Reforma do Regimento interno
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Artigo 39. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por iniciativa e decisdo do proprio Plendrio ou proposta do
Conselho Diretor, com a presenga e votos de, no minimo, 5 (cinco) de seus
membros Titulares ou seus respectivos suplentes, em reunido convocada para

tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. - Apés aprovada pelo Plenario o Regimento Interno deve ser

publicado atraveés de Resolugao no Diario Oficial do Municipio.

TiTULO X! - DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Capitulo |
Da Eleigdao dos Representantes da Sociedade Civil

Artigo 40. A eleigdo dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e
Suplentes para a composicéo do CMAS é disciplinada pelo Plenério através de
Resoluggo, publicada no Diario Oficial do Municipio, observadas as normas
legais.

Artigo 41. A eleigdo é convocada pelo CMAS através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio, cam antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a

contar do término do mandato dos Conselheiros,

Capitulo Il

Dos Requisitos

Artigo 42. Os candidatos as vagas de Conselheiros devem atender no minimo
os seguintes requisitos:

|. Para representantes de usuarios:

a. ter reconhecida idoneidade moral;

b. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por cédula de

identidade ou documento de identificagéo oficial com foto original;
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c. ser usudrio da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaragéo do
CRAS, CREAS ou entidade social inscritas no CMAS, ou declaragdo de
representagdo de organizagdes de usuarios devidamente constituida, conforme
estabelecido na Resolugdo CNAS n° 24/2006.

d. prova de residéncia no municipio deBuerarema.

Il. Para representantes de entidades ou organizagbes de Assisténcia Social:

a. ter reconhecida idoneidade moral;

b. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por cédula de
Identidade ou documento de identificagéo oficial com foto original;

c. ser representante de Entidades ou Organizagao de Assisténcia Social,
devidamente inscrita no CMAS, comprovada por declaragéo da entidade
assinada pelo seu presidente.

IIl. Para representantes de trabalhadores da area:

a. ter reconhecida idoneidade moral; e. ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos, comprovado por cédula de identidade ou documento de
identificacdo oficial com foto original;

b. ter vinculo trabalhista na area da Politica de Assisténcia Social, comprovado
por documentos carteira de trabalho, holerite ou recibo de salario, ou
declaragdode representagdo de organizagoes de trabalhadores que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme Resolugéo
CNAS n° 23/2006.

Artigo 43.0 Edital de que trata o “caput’ dos Artigos 44 e 46, indicara os

critérios, dia, horario e local, para realizagéo da Eleigao.

Capitulo Il

Dos Impedimentos

Artigo 44. Esta impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se
desvincular do segmento pelo qual foi eleito.

Artigo 45. Estao impedidos de servir, concomitantemente, no CMAS, marido e
mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e

afins.
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Capitulo IV
Da Exclusdo e Perda do Mandato

Artigo 46. Por requerimento de qualquer membro Titular ou Suplente do
Conselho, por deliberagdo em reunido ordinaria do Plenario do CMAS, o
Conselheiro, tanto representante do Poder Publico, quanto representante da
Sociedade Civil, podera perder o mandato e ser substituido gquando:

. faltar a 3 (trés) reunides de plenarias ordinarias consecutivas ou 5(cinco)
reunides de plenarias extraordinérias ou 5 (cinco) reunides de plenarias
ordinarias alternadas, sem justificativa;

Il. em caso de impedimento de participagdo nas reunioes das plenarias
ordinarias e extraordinarias por motivo de doenga ou viagem por tempo
indeterminado, sera feita a substituigdo pelo respectivo suplente do segmento,
deliberado em plenaria.

Il faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, da Comisséo
Temaética e do Grupo de Trabalho da qual faga parte, sem justificativa;

IV. apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes como
Conselheiro do CMAS;

V. for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
quaisquer dos crimes previstos no Codigo Penal ou em legislagéo extravagante

* que sejam incompativeis com as regulares funcdes de Conselheiro do CMAS;

Paragrafo Primeiro. - As propostas de substituicdo de Conselheiro,
devidamente fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas ao Plenario

do CMAS para deliberagdo em reunido ordinaria.

Artigo 47. Declarado o desligamento ou exclusao de membro Titular, o
Presidente convoca o respectivo Suplente para que assuma cargo pelo
restante do mandato.

Paragrafo Primeiro. - Caso de desligamento ou exclusdo de membro Titular ou
Suplente do Poder Publico, o Presidente do CMAS devera oficiar ao Orgéo
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Publico para a devida indicagdo e nomeacgdo respectivamente, no prazo
maximo de 30 (trinté) dias, do novo Conselheiro.

Paragrafo Segundo. - No caso de desligamento de membro Suplente da
Sociedade Civil, sera convocado pelo Presidente do CMAS o suplente
subsequente que devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e
sera encaminhado para publicagdo no Diario Oficial do Municipio para sua

nomeagao.

TiTULO Xl
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA PARTICIPACAO E CONTROLE
SOCIAL NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 48°.A participagdo e controle social no ambito do PBF referem-se ao
conjunto de processos, procedimentos mecanismos criados para possibilitar
o dialogo sobre o Programa entre o Poder Executivo e a sociedade civil, assim
como o acompanhamento de sua execucgdo por meio de organizagbes e

movimentos sociais ou diretamente pelo cidadao.

TITULO Xill — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Capitulo |
Da Nio Remuneragdo dos Membros do CMAS

" Artigo 49.0s membros do CMAS néo recebem qualquer tipo de remuneragao,
indenizagdo ou compensagao por sua participag&o no colegiado, sendo seus
servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante
valor social.

Paragrafo Unico. — Sera emitido Certificado a todos/as os/as Conselheiros/as
regularmente nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua
participagdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu

relevante servico publico e social prestado.
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Capitulo i

Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 50. O Presidente deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto

no Regimento Interno.

Artigo 51. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo deste Regimento
Interno serdo dirimidos por deliberagéo do Plenario com a presenca e votos de

5 (cinco) de seus membros Titulares ou respectivos suplentes.

Capitulo Il

Da Vigéncia do Regimento Interno

Artigo 52. O presente Regimento Interno do CMAS entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio e revogam —se as

disposigdes contrarias.

Buerarema 05 de julho de 2017.

LAURA DIAS SAKJUANGANEM
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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