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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2024
ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA, BA.

O PREFEITO DE BUERAREMA, ESTADO DA BAHIA, Sr Vinicius Ibrann Dantas Andrade Oliveira , no
uso de suas atribui¢oes, em conformidade com a LEI N° 824/2022 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022,¢ suas
alteragdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Publico
destinado para admissdo, de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio, vinculado ao
Regime Juridico Estatutdrio e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de

excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico ¢ disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a LEI N° 824/2022 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 e suas
alteracdes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo avaliadora indicada pela
prefeitura do Municipio de Buerarema — BA, constituida pelo Decreto n°. 608 de 04 de julho de 2024, e

executado pela GETSEMANI PROJETO, CONSULTORIA E ENSINO LTDA.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas

ao Concurso Publico serdao publicadas em Diario Oficial e nos site:www.getseducacional.com.br

A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e
demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-

requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se



ates

e, Q Gets

Assessoria Educacional

ORGULHO DE SERDAQUI, ORGUI e Empresarial

aprovado e convocado.

1.1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracio

Municipal.
1.1.5. Sao condigdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagoes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptiddo fisica, bioldgica, psicoldgica e mental;

O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos ¢ a escolaridade/habilitagdo exigida no edital no
ato da contratacgdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica, de acordo com a descri¢cio
desse edital

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que

pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA REQUISITOS MINIMOS | VENCIMENT TIPO DE
ITEM CARGO HORARIA EXIGIDOS (A SEREM | OS VAGAS PROVA
SEMANAL COMPROVADOS POR
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OCASIAO DA
CONVOCACAO, QUE
ANTECEDE A
NOMEACAOQ)

1. Auxiliar de | 40 horas Fundamental 1 R$ 1.412,00 10 Objetiva
Servicos Gerais

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 5 Objetiva
Auxiliar
Administrativo

2. Auxiliar de Classe | 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 10 Objetiva

Ensino médio completo, | R$ 1.412,00
3. Auxiliar de Satde | 40 horas certificado de conclusdo do 04 Objetiva
Bucal Curso de Auxiliar de Saude
Bucal e habilitagdo legal para o
exercicio da profissio de
Auxiliar de Saude Bucal junto
ao Conselho Regional de
Odontologia— CRO/BA

4. 40 horas Ensino Médio completo, CNH | R$ 1.600,00 04 Objetiva
Condutor na categoria “D” ou “E” ha
Socorrista mais de 02 anos, Curso para
Capacitagdo de Condutores de
Veiculo de Emergéncia, em
conformidade com os artigos
145 e 145-A, do CTB, ¢ com a
Resolugdo CONTRAN no
168/2004, e certificado de
conclusio do Curso de
Atendimento  Pré-hospitalar,
com carga horaria minima de
40h.

5. 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 02 Objetiva
Educador Social

6. 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 01 Objetiva
Fiscal Sanitario

7. 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 05 (sendo | Objetiva
Guarda Municipal 01
reservada
para cota
por
género)

Ensino Médio  completo, | R$ 1.500,00 +
8. Técnico de | 40 horas certificado de conclusdo do | auxilio 04 Objetiva
Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem, | financeiro da
Socorrista certificado de conclusdo do | uniao

Curso de Atendimento Pré-
hospitalar, com carga horariam
minima de 40h e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissio de  Técnico de
Enfermagem junto ao Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN.

Ensino  Médio  completo, | R$1.500,00+
9. Técnico em | 40 horas certificado de conclusdo do | auxilio 10 Objetiva
Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem | financeiro  da
e habilitagdo legal para o | uniao

exercicio da profis-sdo de
Técnico de Enfermagem junto
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ao Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

10 Fiscal de tributos

40 horas

Ensino Médio completo

R$ 1.412,00

Objetiva

11 Técnico em
Farmacia

40 horas

Ensino Médio tecnico em
farmacia completo

R$ 1.412,00

Objetiva

12 Agente
comunitario de
saude

40 horas

Ensino Médio completo

R$ 2.824,00

Objetiva

13 Recepcionista

40 horas

Ensino Médio completo

R$ 1.412,00

Objetiva

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Assistente Social

30 horas

Curso Superior em Servigo
Social, com Registro no
Respectivo Conselho Regional

R$ 2.000,00

03

Objetiva

2. Psicologo

40 horas

Diploma de graduagio
completo em psicologia, em
instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC, e
habilita ¢ do legal para o exerc
icio da profiss do junto ao
Conselho Regional de
Psicologia - CRP

R$ 2.000,00

04

Objetiva

3. Médico PSF

40 horas

Diploma de graduacdo em
completo em medicina, em
instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC,
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina da Bahia
-CREMEB.

R$ 10.000,00

09

Objetiva

Educador Fisico
(Bacharel)

40 horas

Diploma de graduagao,
bacharelado, em institui¢do de
ensino superior reconhecido
pelo MEC, registro no ativo no
Conselho Regional de
Educagéo Fisica - CREF.

R$ 2.000,00

01

Objetiva

S. Enfermeiro

40 horas

Diploma de graduagao
completo em enfermagem, em
instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC e
habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo junto ao
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

R$  2.500,00+
auxilio
financeiro  da
uniao

09

Objetiva

Fisioterapeuta

30 horas

Diploma de graduagdo em em
fisioterapia, em instituicdo de
ensino superior reconhecido
pelo MEC, e habilitagdo legal
para o exercicio da profis-

sdo junto ao Conselho Regional
de Fisioterapia — CREFITO

R$ 2.000,00

03

Objetiva

Fonoaudidlogo

40 horas

Diploma de graduagdo em em
fonoaudiologia, em institui¢do
de ensino superior reconhecido

R$ 2.000,00

01

Objetiva
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pelo MEC, e habilitagdo legal
para o exercicio da profis-

sdo junto ao Conselho Regional
de Fonoaudiologia

8. 30 horas Curso Superior em Medicina
Meédico Veterinaria, com registro no | R$2.500,00 01 Objetiva
Veterinario respectivo orgdo de
classeDiploma de graduacdo
em em medicina veterinaria,
em instituigdo de ensino
superior  reconhecido  pelo
MEC e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo junto ao
Conselho Regional Medicina
Veterinaria — CRMV.

Diploma de graduagdo em em
9. Nutricionista 40 horas nutrigdo, em instituicdo de | R$ 2.000,00 02
ensino superior reconhecido Objetiva
pelo MEC, e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo
junto ao Conselho Regional de
Nutricionista.

Curso Superior em
10. Odontdlogo 40 horas Odontologia, com registro no | R$ 2.500,00 04 Objetiva
respectivo Orgdo de classe

Curso Superior em Terapia
11. Terapeuta 30 horas Ocupacional, com registro no | R$ 2.000,00 01 Objetiva
Ocupacional respectivo Orgdo de classe

12. Interprete de libras | 40 horas Curso superior letras- libras R$ 2.000,00 01 Objetiva

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

AMPLA
ITEM CARGO PCD CONC. TOTAL
01 [ AudlordeServigosGerain 01 09 [l
01 Auxiliar Administrativo - 05 05
02 Auxiliar de Classe 01 09 10
03 Auxiliar de Satde Bucal - 04 04
04 Condutor Socorrista - 04 04
05 Educador Social - 02 02
06 Fiscal Sanitario - 01 01
07 Guarda Municipal - 05 05
08 Técnico de Enfermagem Socorrista - 04 04
09 Técnico em Enfermagem 01 09 10
10 Fiscal de tributos - 02 02
11 Técnico em farmacia - 01 01
12 Agente comunitario de saude - 01 01
13 Recepcionista - 02 02
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01 Assistente Social - 03 03
02 Psicologo - 04 04
03 Médico Psf 01 08 09
04 Educador Fisico - 01 01
05 Enfermeiro 01 08 09
06 Fisioterapeuta - 03 03
07 Fonoaudidgo - 01 01
08 Médico Veterinario - 01 01
09 Nutricionista - 02 02
10 Odontdlogo - 04 04
11 Terepeuta Ocupacional - 01 01
12 Interprete de Libras - 01 01
Total 05 95 100

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet, no periodo das 08h00min do

dia 10/07/2024 as 23h59min do dia 25/07/2024.

2.1.1. Das inscricoes pela internet:

2.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.getseducacional.com.br no periodo

de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico:www.getseducacional.com.bre clicar no /ink Concursos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricao;

¢) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo, a ser recebido via e-mail em até 72h, enviado pela
getsducacional, e¢ efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 30/07/2024; PAGAR O BOLETO,
PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.2. As inscrigdes somente serdao deferidas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo que se dara
pela baixa dos boletos, apos o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicag@o das inscri¢des deferidas

e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitagdo de isencdo da
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taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Buerarema — BA e a GETSEMANI PROJETO, CONSULTORIA E ENSINO LTDA

ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizardo por inscrigdes indeferidas que nao
acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto
bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do

codigo de barra pela instituigdo bancaria.

2.4. O candidato poder inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera considerada

como valida apenas a inscricio mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do ¢ fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo

cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade 'Valor RS
Ensino Superior R$ 150,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Fundamental RS 50,00

2.5.1. O valor referente a0 pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do

Concurso Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento

bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer

modalidade de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do

7
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estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.54. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que € responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigdo para o

cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera iseng@o total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até¢ a data da inscri¢do neste Concurso Publico, nos termos

do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

2.6.1. No requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera anexar comprovante de
inscrigdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu CadUnico”, que esta disponivel no portal do

Ministério, por meio do link: https://cadunico.dataprev.gov.br/#icomprovante , o qual devera comprovar

existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Nimero de Identificacdo Social - NIS do
requerente ¢ Constar renda “per capita” declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio
salario minimo per capita”.

2.6.2. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez que a Prefeitura ou a
Getsémani poderao consultar o 6rgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério

da Cidadania para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.6.3. O candidato deverd requerer a isenc¢do, no ato da inscri¢do, apresentando o pedido e anexando os

seguintes documentos: RG, comprovante de residéncia e folha resumo do Cadunico conforme item 2.6.1.

2.6.4. A falta de envio dos documentos conforme indicado implicard na ndo aceita¢ao do pedido de iseng@o.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
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devera solicita-lo no periodo designado para realizagdo de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) Enviar para o email getsbuerarema@gmail.com, o comprovante de pagamento de incrigdo , o pedido de

recursos especiais necessarios;

b) Enviar em anexo, imagem legivel do Documento de Identificagdo original com foto;

¢) enviar, em anexo, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie ¢
grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, em anexo, Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de

membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizag@o de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o que pede

oitem 3.1.1.

3.1.3. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um

fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicagdo das provas devera obrigatoriamente providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o

tempo destinado & amamentagao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo avaliadora indicada pela

Prefeitura de Buerarema-BA e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,



atee

e, Q Gets

Assessoria Educacional

ot
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de

aviso publicado nos enderegos eletronicos:www.getseducacional.com.br conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo

Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto

n°3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.2 O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera encaminhar a
Prefeitura Municipal de Buerarema, por meio postal, através de Sedex, COM AVISO DE RECEBIMENTO,
VIA CORREIOS, sito na Avenida Goes Calmon, 591- Centro , Buerarema-BA, CEP: 45615-000, aos cuidados
da Comissdo avaliadora indicada pela Prefeitura de Buerarema-BA para o concurso publico, em horario de
expediente da Prefeitura, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no
enderego citado até o iltimo dia da inscricao.

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo
VI,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacdo. Apos
a conferéncia dos documentos, ficarao retidas na prefeitura somente as copias, os originais serdo devolvidos ao

candidato.

4.2.1 Os requerimentos de inscri¢do como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo avaliadora
indicada pela prefeitura do Municipio de Buerarema-BA e a decisdo proferida sera publicada nos site

www.getseducacional.com.br ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

10
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O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do

resultado da analise dos pedidos, através do email getsbuerarema@gmail.com

A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera divulgada no

dia 09/08/2024, até as 23h59min, no enderecgo eletrénico www.getseducacional.com.br.

4.2.2 No momento da homologagdo do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificagdo geral do

cargo/fungao.

4.2.3 Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se, a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio Buerarema-BA, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato,

capacitado para o exercicio do cargo.

4.2.4 A nido observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga

reservada para pessoa com deficiéncia.

4.2.5 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de

regéncia do Concurso Publico.

4.2.6 O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,

devera fazer solicitacdo na data da inscrigdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.2.7 A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas ¢ facultativa.

4.3 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua inteira

11
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responsabilidade.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.  As inscri¢des que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagao das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado

no endereco eletronico: www.getseducacional.com.br

5.2.Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido no

cronograma do edital, via on-line, através do site www.getseducacional.com.brexpondo as razdes da

discordancia do indeferimento de sua inscri¢do, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para

o indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia

13/10/2024, em local a ser informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo

I), no enderego eletronico: www.getseducacional.com.br.

6.2. MATUTINO

6.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 7h para os candidatos
as vagas de Nivel Fundamental e Médio, e seu fechamento ocorrera as 7h40m a fim que as 08h00min dé

inicio a aplicacdo das provas.

6.2.1.1 O fechamento dos portdes sera as 07h40min sendo que a partir deste horario nao sera mais

permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.
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6.2.1.2 Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 07h50min.

6.2.1.3 Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 07h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

6.2.1.4 A prova objetiva tera inicio as 08h00min e término as 12h00min.

6.2.1.5 Nao sera permitido o uso do banheiro apdés o encerramento da prova e entrega do cartio

resposta ao fiscal de sala.

6.3. VESPERTINO

6.3.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h para os candidatos
as vagas de Nivel Superior, e seu fechamento ocorrera as 13h40m a fim que as 14h0Omin dé inicio a

aplicacio das provas.

6.3.1.1 O fechamento dos portdes sera as 13h40min sendo que a partir deste horario nao sera mais

permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.3.1.2 Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢cdo de provas ap6s as 13h50min.

6.3.1.3 Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 13h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

6.3.1.4 A prova objetiva tera inicio as 14h00min e término as 18h00min.

6.3.1.5 Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartio

resposta ao fiscal de sala

13
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6.3.2. A relacdo das salas sera publicada ap6és a homologagdo das inscricdbes no site

www.getseducacional.com.br.

6.3.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo maxima de 04h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, ¢ sera composta de questdes objetivas com cinco alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta ¢ devera ser preenchida conforme

instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 1* pagina do Caderno de Provas.

6.3.4 As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa

e Conhecimentos Gerais.

6.3.5 A prova sera composta de 40 (Quarenta) questdes.

6.3.6 Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no

Anexo II do presente edital.

6.4. DA PROVA OBJETIVA — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO:

6.4.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para

todos os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, conforme quadro a seguir:

IN° de Questoes Total de Nota minima do
IPeso IPontospor conjunto provas 1,2 e
Provas -
IDisciplina 3.

1» Conhecimentos Especificos 20 2 40

2» Lingua Portuguesa 10 1 10 30

3» Conhecimentos Gerais 10 1 10

TOTAL 40 - 60

6.4.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 30 pontos, no conjunto
das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa ¢ Conhecimentos

Gerais), conforme quadro acima.
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6.5. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS — ENSINO SUPERIOR:

6.5.1. Da Prova Objetiva:

6.5.1.1Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa ¢ Conhecimentos Gerais para

todos os cargos de nivel superior, conforme quadro a seguir:

N° de Questoes Total de Nota minima do
Provas Peso Pontos por conjunto provas
Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 20 2 40
2P Lingua Portuguesa 10 1 10 30
3» Conhecimentos Gerais 10 1 10
TOTAL 40 - 60

6.5.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 30 pontos, no conjunto

das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa ¢ Conhecimentos

Gerais), conforme quadro acima.

6.5.2. Da Prova de Titulos (Apenas para os cargos de nivel superior):

6.5.2.1. Para os cargos de nivel superior, valendo até 30,00 (trinta) pontos, sendo considerado titulos:

anos) ndo sendo computadas experiéncias que ocorreram de forma
concomitante ou voluntaria, comprovada por meio de registro em|
carteira de trabalho ou declaragdo de setor de Recursos Humanos de

orgdo publico.

semestre

Titulos N° max. de Valor do Titulo Total
Titulos

Curso completo de Doutorado na area 01 8,00 pontos 8,00

Curso completo de Mestrado na area 01 6,00 pontos 6,00

Curso completo de Especializacio na Area (Pds Greduagio com 04 1,25 ponto 5,00

carga horaria minima de 360 horas) -

Especifico na area de atuacdo.

Graduag@o em area afim (além do criterio minimo para assumir o 02 1,00 ponto 2,00

cargo)

Curso de capacitagdo na area, com ao menos 60 horas ( realizados no 04 0,50 pontos 2,00

imaximo ha 3 anos)

Experiéncia comprovada na fungdo ( validos apenas nos ultimos 7 14 0,50  ponto  por 7,00

15



AR e

.
Ger:
° Assessoria Educacio%
@ Empresarisi
TOTAL - - 30,00

6.5.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.5.2.3. Os pontos dos cursos de pos-graduacio stricto sensu referente ao Mestrado e Pos-Graduagdo, somente
serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo emitido pela Instituicdo de Ensino

Credenciada e aprovada pelo MEC, conforme Art. 44, 111, Lei n® 9.394/1996.

6.5.2.4. Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste Concurso

Publico.

6.5.2.5. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pelo
recebimento conforme Anexo IV deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente
preenchido e assinado ndo terd computada a pontuagdo referente a Prova de Titulos, sendo de responsabilidade

do candidato o preenchimento e a entrega do formulario acima citado.

6.5.2.6. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos

implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

6.5.2.7. O candidato ¢ responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.

6.5.2.8. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, deverdo ser entregues pelos candidatos aprovados, na Prefeitura Municipal de
Buerarema, sito na Avenida Goes Calmon, 591- Centro , Buerarema-BA , aos cuidados da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, apés a divulgagdo de resultado final das provas objetivas, conforme
cronograma disposto em Edital, no horério de expediente. Ficardo retidas somente as copias dos documentos,

os originais serdo devolvidos ao candidato apods a conferéncia.

6.5.2.9.A entrega dos documentos referidos no subitem 6.5.2.8, também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Buerarema, sito na Avenida Goes Calmon, 591-

Centro , Buerarema-BA CEP45615-000, aos cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, através
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de copia autenticada em cartério, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia proposto para

apresentacio destes documentos, conforme disposto no cronograma em anexo.

6.5.2.10. Os documentos para a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Municipio Buerarema-BA ¢ a decisdo proferida serd publicada nos site

www.getseducacional.com.br e no Diario oficial do municipio conforme data disposta no Cronograma (Anexo

I), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

6.5.3. Da Prova Praitica:

6.5.4 Condutor Socorrista

Realizara prova ralacionada a habilidades de condugdo e TAF,

6.5.5 Guarda Municipal

Realizara TAF, conforme descrito no item 6.1.8.1

6.5.6 Técnico de enfermagem socorrista

Realizara TAF, conforme descrito no item 6.1.8.1

6.5.7. A nota da prova prética sera atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 10,0(dez).

6.5.8. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 5,00 (cinco)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 30,00 (Trinta) pontos na prova

objetiva.

6.5.9. A prova pratica para condutor socorrista consistirdA em realizar circuito urbano demonstrando

conhecimento tedrico e pratico de dire¢do na conducdo do veiculo de trabalho, alem do TAF indicado.

6.5.10. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

6.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
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6.6.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificag@o original (com fotografia), sob pena de

ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.6.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca

maior.

6.6.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo

publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

6.7.Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em

o6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizag¢do da prova do Concurso Publico.

6.7.1. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.7.2.Para a realizac@o da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.7.3. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por completo o campo
que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes no proprio

Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.7.4. Antes de iniciar a resolu¢do da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a

resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.
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6.7.5. O candidato devera conferir no seu Cartao Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente

a0 mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.

6.7.6. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.7.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Cadermno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material

transparente.
6.7.8. O Cartdo Resposta ¢ insubstituivel.

6.7.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condig@o especial para esse
fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora do Concurso

Publico.

6.7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas

incorretamente no Cartdo Resposta.

6.7.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marca¢do rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao-

preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.7.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcaciao feita no Cartio Resposta, através de leitura

digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacoes feitas no Caderno de Prova.

6.7.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.
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6.7.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 120 (Cento e

vinte) minutos do inicio da prova objetiva.

6.7.13.2. So serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo, 60

(sessenta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.7.13.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,

acompanhado de um fiscal.
6.7.13.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.7.13.5 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apo6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

6.7.13.6. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta

deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.7.13.7. Apods a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a

assinatura destes envelopes.

6.7.13.8. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item

6.7.13.5 sera DESCLASSIFICADO do processo de selegao.

6.7.13.9. No dia de realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

das provas, informagoes referentes ao contetido das provas.

6.7.14. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-

se em aglomerag@o com outras pessoas.
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6.7.14.1. Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletronico www.getseducacional.com.br E

responsabilidade do candidato a verificagdao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua

realizagdo, inclusive a observancia de retifica¢des.

6.7.14.2. O Municipio de Buerarema-BA e a Getsémani — Assessoria Educacional e Empresarial, ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da

realizac@o das provas.

6.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.8.1.Para a realizag@o da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

¢) Recipientes sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua, refrigerante, sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em

embalagens plasticas com visibilidade do conteudo

6.8.2.Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item.

6.8.3. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da

sala no momento de acesso a sala de provas.

6.8.4. O Municipio de Buerarema-BA e a Gets — Assessoria Educacional e Empresarial ndo assumem qualquer

responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

6.9. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) A entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,

bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
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acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

b) Fumar;

¢) Comunicagado entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de oculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relogio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

6.10. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mio de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) For surpreendido, durante a realizag¢do da prova, em comunicac¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.10.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
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do candidato do local de prova.

6.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.11.1. O local de realizacdo das provas praticas sera posterior ao resultado das provas objetivas, conforme o

Cronograma do edital (Anexo I), no site: http://www.getseducacional.com.br

6.11.2. A prova pratica para os cargos de Condutor socorrista, técnico de enfermagem socorrista e Guarda

Municipal sera realizada no dia 29/10/2024 a 31/10/2024, para todos os candidatos aprovados na prova

objetiva, conforme divulgacgdo a ser feita no site: http://www.getseducacional.com.br

6.11.3. O candidato que ndo estiver presente no local de realizagdo da prova pratica sera considerado desistente
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das 8h00minnao serd mais permitido

o0 acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegagdo.

6.11.4. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicagdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem

considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

6.11.5. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagcdo da prova pratica
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhos
eletronicos como, bip, telefone celular, reldogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,

receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.11.6. A prova pratica podera ser suspensa pelo periodo de 30 (trinta) minutos para intervalo de alimentagdo

dos profissionais envolvidos com a sua aplicacdo, o que sera previamente informado aos candidatos.

6.11.6.1.Prova pratica condutor socorrista
6.11.7. Na prova pratica, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na

conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
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obrigatorios), postura, sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de direcdo, de percurso e de

ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio

motor), retrovisor, dire¢do defensiva, realiza¢do de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sao: Otimo (0,70

pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e

Péssimo (0,00 ponto).

CRITERIOS DE AVALIACAO

Habilidade/
Item Conhecimento

(Partida/Parada

S,

Equipamentos
Conceitos ~ Obrigatorios)

Otimo 0,70

Muito Bom 0,60

Bom 0,50

Satisfatorio 0,40

Regular 0,30

Péssimo 0,00

Postu

ra

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Sinaliza¢io

(Regras  de
Transito, de
Preferéncia,
de Mudanga
de  Diregéo,
de Percurso e
de

Ultrapassage
m)

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Manobra
S

(Estacion
ar, Frente
¢ Marcha
a Ré, na
Estrada)

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Camb  Acelerag

io

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

ao

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Uso
do
Frei
0

(Frei
0
Mot
or)

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Retrovis

or

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Direcao
Defensi
va

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Tarefa
Solicita
da

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,00

Esta tabela apresenta os critérios de avaliagdo e os conceitos atribuidos para cada item avaliado durante a prova

pratica para a fun¢do de condutor socorrista..

6.11.8. Para a realizag¢do da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente: Carteira Nacional

de Habilitacdo categoria minimo D.
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6.1.8.1 .TAF para Técnico de enfermagem socorrista, Condutor Socorrista e Guarda Municipal

TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA CONDUTOR ,TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA E
GUARDA MUNICIPAL

DA FLEXAO DA BARRA FIXA (FEMININO/MASCULINO):

O tempo do teste serda de 01 (um) minuto. A metodologia para a preparagdo ¢ a execucdo da flexdo na barra fixa

para os candidatos do sexo masculino sendo 3 repeti¢des para os homens e 20 s de isometria para as mulheres.

6.11.8.2.0bedecera aos seguintes critérios:

A) : Posi¢do inicial: Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal e
imovel; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos devera ser em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante); os cotovelos em extensdo; ndo podera

haver nenhum contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posi¢ao vertical.

B) : Execucdo: Ao comando “iniciar”, que sera dado tdo logo o candidato esteja na posi¢do inicial, o
candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra paralelamente ao solo, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial, com o corpo completamente na posi¢ao vertical e

sem soltar a barra. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera

a uma unidade de execugao.
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6.11.8.3..A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

6.11.8.4,Um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repetigdes realizadas;

6.11.8.5.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente de banca repetira o nimero do

ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o componente de banca dira “zero”;

6.11.8.6.Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

6.11.8.7.Cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos e corpo completamente na

posicao vertical;

6.11.8.8.0 exercicio somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical, corpo imovel e

apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

6.11.8.9.Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do

inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.

6.11.8.10. O movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

6.11.8.11. O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao ¢ extensao de cotovelos, sem a utilizagao

de impulso com as pernas.

6.11.8.12.Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo da flexdo na barra fixa:

6.11.8.13.tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das

execugoes;

6.11.8.14.Apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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6.1 1.8.15.Ut1112ar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢ao das maos;

6.11.8.16.Apoiar o queixo na barra;

6.12.Apo6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as médos, em vez de completar o

movimento com os cotovelos totalmente estendidos e corpo na posicao vertical;

6.12.1.Utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima; realizar a

“pedalada”;
6.12.2  Realizar o “chute”;

6.12.3.Nao manter o corpo (cabega, tronco ¢ membros inferiores) completamente na posi¢do vertical, com
excecdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos

mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.
6.13. ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

6.13.1.0 teste terd a durag@o de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacdo e a execucao do teste abdominal remador para os candidatos do sexo masculino (33 repetigoes) e
feminino (28 repeticdes) obedecerdo aos seguintes critérios:

A) : Posi¢do inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das méos, a cabecga, as costas,
as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

B) : Execucdo: Apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo

lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgﬁo, o candidato devera voltar a posicao inicial

uma unidade de execucdo.
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6.13.2.Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente de banca repetird o nimero do
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ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

6.13.3.Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

6.13.4.A0 final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também

devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;
6.13.5.Cada execucdo comegca e termina sempre na posi¢ao inicial;

6.13.6.Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o
solo,

o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

6.13.7.Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da

prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

6.14.CORRIDA 2.000 METROS FEMININO / 2.400 METROS MASCULINO

6.15.Exercicio de resisténcia aerobica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dindmico, velocidade de
deslocamento, visa verificar através de um esfor¢o de média duragdo, a capacidade aerdbica do candidato,
dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios. A metodologia para a preparagdo ¢ a execugao

do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
6.15.1.0 candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a distdncia prevista
(2.000 m para mulheres ou 2.400 m para homens), no tempo maximo de 13 minutos, sendo permitido caminhar

durante o teste.
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6.15.2.0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

6.15.3.A0 passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o componente de banca que estiver marcando o seu tempo e serd informado de quantas voltas completou

naquele momento.

6.15.4.A correta realizagdo do teste de corrida de 2.000m / 2.400m levara em consideragdo as seguintes

observacoes:

6.15.5.0 tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo relégio do seu avaliador da prova, sendo o

unico que servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

6.15.6.0rienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a

corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar;

6.15.7.A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela

banca examinadora;
6.15.8.Nao serad permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida:
6.15.9.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

6.15.10.Deixar de dizer seu nome ou niumero em voz alta para o avaliador que estiver marcando seu tempo, ao

passar pelo local de inicio da prova;
6.15.11.Abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

6.16.- SHUTTLE RUN
6.16.1.E o Shuttle Run, teste de agilidade tem como principal fun¢do avaliar agilidade neuromotora e
velocidade. Procedimento: O (a) candidato (a) coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé

anterior o mais proximo possivel da linha de saida.
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6.16.2.Através silvo de apito o(a) candidato(a) inicia o teste. O (a) candidato(a) em agdo simultinea, corre a
maxima velocidade até os blocos dispostos eqiiidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze

centimetros) de distdncia. No mesmo instante da sua largada, deve ser acionado o cronometro.

6.16.3.La chegando, pega um dos blocos e retorna ao ponto de partida, depositando esse bloco atrds da linha.

Em seguida, sem interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

6.16.4.Ao pegar ou deixar o bloco, o(a) candidato(a) terd que cumprir uma regra bésica do teste, ou seja,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco néo deve ser jogado, mas
sim, colocado ao solo. O cronémetro ¢ travado quando o (a) candidato (a) coloca o ultimo bloco no solo e

ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

6.16.5.Resultados superiores a 13.51 para as mulheres e 13.01 para os homens, serdo reprovados.

SHUTTLE RUN [medido em ® décimas de
FEMIMIMD MASCULIND
Ui @i Sl ponlan DiFrRe i Sl on [

Api 11 50 5 Age 11 .00 5

O 11.51 alé 12,00 a De 11,01 Ak 11.50 4
De 12,01 até 1250 3 De 11,51 and 1Z2.00 a
D 1251 abé 13.00 2 D 12,01 abé 12.50 2
D 13,01 sl 173,50 1 D 12,81 aké 13.00 1
13.51 ou majs o 1301 ou s o

6.16.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condigdes meteorologicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragdes aos

candidatos.
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6.16.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario

para finaliza¢dao das mesmas.

7. DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que
tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ltimo dia de inscri¢do neste Concurso
Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

2°) Maior nota na Prova Pratica ( se houver);

3°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

4°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

6°) O candidato de maior idade;

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1.0 gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas no

site: www.getseducacional.com.br,enquanto o gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do

edital, nos mesmos enderecos.

8.2.Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1.E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do | No dial7/07/2024;
b) No indeferimento da inscri¢dao | No periodo de 06/08/2024 e 07/08/2024;
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¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 06/08/2024 e 07/08/2024;

d) Na pontuagido da Prova de Titulos | No periodo de 05/11/2024 a 06/11/2024;

e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 05/11/2024 a 06/11/2024;

f) recursos em objecdo a formulacao das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No
periodo de 15/10/2024 e 16/10/2024;

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No dia 19/10/2024.

9.2.0s recursos deverao ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

9.3.Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes ¢ que apontar a(s) circunstancia(s) que

o justifique.

9.4.0s recursos deverdo ser interpostos via on-line, Por e-mail,com titulo Recurso ao gabarito, destinado

getsbuerarema@gmail.com

a) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes e-mails, sendo, um para
cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo e-mail o mesmo NAO

sera apreciado.

9.5.Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

9.6.0 recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e os

inconsistentes ndo serdo providos.

9.7.Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o

parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Concurso Publico.

9.9. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos especificados

no edital.
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9.9.1. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital,

nosite:www.getseducacional.com.br

9.9.2.  Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes

efetuadas.

9.9.3. Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,

independentemente de vigéncia de prazo.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1.0 provimento do cargo/fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados.

10.2.Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo/fungao so lhes serdo

deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fung¢ao;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais em nivel federal: Certiddo negativa da Justica Federal —

Certidao Civil e Criminal;

e) quitagdo com as obrigagdes eleitorais (Comprovante de votagdo ou Certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);

f) certidao da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais;

g) declaragdo negativa de ndo acumulagido de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em lei;

h) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
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previsto em Legislacdo Municipal.
10.3.0s candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4.0 candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato telefénico junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Buerarema-BA.

10.5.0 candidato que no momento da convoca¢do nao aceitar a vaga disponivel, serd eliminado do concurso

publico, e sera convocado o proximo candidato aprovado da lista.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo publicadas em Diario Oficial da Prefeitura de Buerarema-

BA e no enderecoeletronico: www.getseducacional.com.br

11.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, de candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida.

11.3. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Getsémani, e pela Prefeitura Municipal de Buerarema-BA, conforme a

legislacdo vigente.

11.4. O Prefeito do Municipio de Buerarema-BA poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito

a reclamacdes.

11.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de

Buerarema-BA.

11.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
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ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Contetido Programatico;

ANEXO III — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos;
ANEXO V — Requerimento isengdo taxa de inscrigéo;
ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII — Decreto que constitui comissdo avaliadora do concurso
1177. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Buerarema-BA, 03 de julho de 2024.

r = = ‘—”’_;)
VINICIUS IBRANN DANTAS ANDRADE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS DATA LIMITE/PERIODO
PARA CONCLUSAO DAS
ETAPAS
1 Publicagdodo edital 05/07/2024
2 Prazo para recurso do Edital 05/07/2024 a4 10/07/2024
3 Inscrigdes 10/07/2024 4 25/07/2024
Prazo para requerimento da isengdo da taxa de inscricdo e dos pedidos 10/07/2024 a 15/07/2024
4 de de condigdo especial de prova (inclusive na condi¢do de lactante)
5 Divulgac@o da analise e julgamento dos pedidos de isengdo da taxa de 16/07/2024
inscri¢ao
6 Recurso dos pedidos de isengao indeferidos 17/07/2024
7 Divulgacao definitiva dos pedidos de isengéo 19/07/2024
Divulgacdo da relacdo de inscritos, dos pedidos de condigdo especial 05/08/2024
8 de prova e das inscrigdes dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia
Prazo para recursos da relagdo dos inscritos. Prazo para 06/08/2024 ¢ 07/08/2024
9 recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia
Homologagdo das inscricdes Homologacdo das inscricdes dos 09/08/2024
10 candidatos que se declararam como pessoa com
deficiéncia
11 Indicagdo do local de realizagdo das provas objetivas e do ensalamento 20/09/2024
12 Realizag@o das provas objetivas 13/10/2024
13 Divulgacdo do Gabarito 14/10/2024
14 Recursos do gabarito 15/10/2024 e 16/10/2024
15 Divulgagao Oficial do resultado preliminar da prova objetiva 18/10/2024
16 Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19/10/2024
Divulgagdo Oficial do resultado definitivo da prova objetiva; 21/10/2024
Convocagio dos aprovados da prova objetiva para a prova pratica para
0s cargos que o exigirem; Abertura de prazo para entrega de titulos
17 para os cargos
que assim o exigirem;convocagdo para pericia dos candidatos
PCD,divulgacdo do local para as provas praticas para os cargos
que assim o exigirem
18 Prazo para entrega de titulos para os cargos que assim o exigirem 21/10/2024 a 25/10/2024
19 Realizagdo das provas praticas 29/10/2024 a 31/10/2024
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20 Divulgacdo do resultado da prova pratica e da avaliagdode titulos, 04/11/2024
Divulgacao do resultado geral e classificacdoprovisoria do concurso
publico

Prazo para recurso do resultado da prova pratica, daavaliagao de titulos 05/11/2024 ¢ 06/11/2024

21 classificac¢@o provisoria do concurso publico
Divulgacdo Oficial do resultado final com a classificagaodefinitiva do 12/11/2024
22 Concurso e homologacéo final

OBS': O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a que, se ocorrerem, serdopublicadas nos sites do

municipio e da Gets.
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes; nogoes

de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuagdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocacdo pronominal; pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em

geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,

politicos e geograficos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, segurancga publica,
saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais,

cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia € do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Metodologia do Servico Social: Unidade I - Correntes Teorico-Metodoldgicas no Servigo Social
Reconceituado: a vertente modernizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenologica.
Unidade II - a questdo da relagdo teoria-pratica no Servigco Social. Unidade III - As praticas e estratégias da
acdo profissional do Servigo Social. Unidade IV - Desenvolvimento de comunidade: a agdo do servico social
junto com as comunidades: perspectivas de organizagdo e capacitac¢ao social.

2. Servigo Social na Educagdo: Unidade I - O papel do Servigo Social na Organizacao Escolar. Unidade II - a
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pratica profissional do assistente social na perspectiva da organizac¢do escolar. Unidade III - a atuagdo do
Servigo Social na escola, na associagdo de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar.

3. Politica e Planejamento Social: Unidade I - Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil.
Unidade II - A assisténcia social no Brasil: perfil historico. Unidade III - A Lei organica da Assisténcia Social
e sua centralidade para a construcdo da politica de assisténcia social: descentralizagdo, municipalizagdo e
participacdo social.Unidade IV - A assisténcia enquanto espacgo de planejamento social.Unidade V - O Estatuto
da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atengdo a crianga ¢ ao adolescente.
Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

4. Administracdo em Servico Social: Unidade I - A pratica institucionalizada do assistente social nas
organizagdes publicas. Unidade II - A questdo da burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade III - A agéo
profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na institui¢do publica.

5. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional ¢ a sua aplicacdo face ao bindmio Instituigao-
Cliente. Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos ¢ Normativos; Os Preceitos Eticos

enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional

PSICOLOGO:

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnodstica e aconselhamento psicologico, perspectiva
historica da Educagdo no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da
aprendizagem. 2. A crianca e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos
fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na socializagdo, familia, escola, meios de
comunicacdo, grupo social. 3. Orientacao vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientacao e o
mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: areas de atuagdo do
Psicoélogo do trabalho, recrutamento, selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. 5. Psicologia Social:
comportamento dos individuos nos grupos, relagdo entre a sociedade, grupo, individuo e as institui¢des. 6. Etica
profissional. 7.

Psicodiagndstico: na escola, na clinica e na instituicdo. 8. Saude mental: transtornos mentais e de
comportamento.

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segéo II, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90
e Lei 8.142/90;

Decreto n° 7.508/2011 — regulamenta a lei n° 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento

da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Conceitos da Atencgdo
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Priméaria em Satude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Saude 2006 e aprova as

Diretrizes Operacionais do referido Pacto

MEDICO PSF:

Patologia Vascular. Principais doengas vasculares; tratamento e prevencdo. Procedimentos da cirurgia
endovascular. Procedimentos vasculares para o Médico Generalista.

Tromboembolismo: Etiopatogenia; Quadro Clinico; Diagnoéstico; Tratamento; Complicagoes;

Profilaxia; Varizes dos Membros Inferiores: Anatomia do Sistema Venoso dos Membros Inferiores;
Etiopatogenia; Aterosclerose: Conceito; Fisiopatologia; Classificagdo; Tratamento Clinico e Cirargico;
Prevencdo e Interferéncia de Dietas; Doencas: Aterosclerdtica Aorto-iliaca;

Aterosclerotica Femoro-Poplitea; Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana; Aneurismas Arteriais; Oclusdes
Arteriais Agudas; Pé Diabético (Quadro Clinico; Diagndstico; Complicagdes;

Tratamento; Profilaxia). Amputagdes de membros inferiores. Traumatismos Vasculares. Linfangites e

Erisipelas. Cirurgia Endovascular. Procedimentos Vasculares para o Médico.

EDUCADOR FiSICO:

Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na
escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodologicos.
Organizagdo esportiva. Aspectos anatomofisiologicos: ossos, musculos e articulagdes. Funcdo dos musculos.
Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cordas. Atividade fisica
adaptada.

Paradesporto. Organizacdo de eventos esportivos. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao
Esporte e ao lazer. Dimensdes bioldgicas aplicadas ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e
dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais

orientados e/ou adaptados.
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Exercicios aerobicos. Exercicios de resisténcia e for¢a muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade
motora.

Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢do da satde:
fundamentos e planejamento de ac¢des. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o jogo:
regras e relagdes intergrupais. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. Primeiros socorros em situagdes de
pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a
pratica esportiva em esportes de curta e longa duragdo. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas

dimensdes conceituais, procedimentais ¢ atitudinais

ENFERMEIRO:

Sinais e sintomas: conceitos ¢ alteragdes; Administragdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas ¢
solugdes; Diagnostico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas,
nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Historia natural
das doengas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doengas segundo
isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao,
cardio-respiratoria, infarto agudo do miocardio, choque, edema agudo do pulmio, acidente vascular cerebral,
politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de Administracdo; Metodologia do processo
de Enfermagem: historico, diagnostico, plano assistencial, evolugdo e prognostico;

O programa aborda métodos e meios de educagdo sanitdria, enfermagem na saude da crianca (incluindo
aleitamento materno, diarréia, infec¢des respiratérias agudas e crescimento), na satide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama e planejamento familiar) e na satde do adulto e idoso
(hipertensdo arterial sistémica e diabetes melitus). Também trata da enfermagem nos programas de controle da
tuberculose ¢ hanseniase, imunizacao, visita domiciliar e ética profissional.

Legislacdo da Saude: Constituigdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Seg¢éo II, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90
e Lei 8.142/90;

Decreto n° 7.508/2011 — regulamenta a lei n® 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Conceitos da Atencdo
Primaria em Saude. PACTO

PELA SAUDE - Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Satide 2006 ¢ aprova as
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Diretrizes Operacionais do referido Pacto.

FISIOTERAPEUTA:

1- Métodos e Técnicas de Avaliagdo Muscular ¢ Articular. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Termoterapia: Efeitos
fisicos e quimicos, biologicos, indicagdes e contra indicagdes, principais geradores de calor superficial. 2.2.
Eletroterapia: Galvanizagdo, Faradizagdo, Efeitos fisico-quimicos, indicacdes e contra indicagdes. 2.3
Hidroterapia: Crioterapia, Turbilh@o, banho de contraste, mecanismo

de agdo, efeitos fisicos e quimicos e fisioldgicos, indicacdes e contra indicagdes. 2.4 Cinesioterapia:
Movimentos ativos e passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenagdo muscular, postura ¢ marcha. 2.5
Mecanoterapia. 3- Neurologia: Nogdes de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do SNC; Patologias
Neurologicas do SNC e SNP, suas inerentes seqiielas;

Avaliacdo Fisioterapéutica Neurologica usada em Fisioterapia; Tratamento Fisioterapico em pacientes
Neurologicos nas suas

diversas fases. 4- Fisioterapia em Traumatologia, ortopedia e reumatologia. 5- Fisioterapia CardioPulmonar,
prevencao e

reabilitagdo. 6- Fisioterapia nas incapacidades cardiovasculares. 7- Reabilitacdo do amputado ¢ dos queimados.
8- Atuacdo da

Fisioterapia em Hanseniase. 9- Orteses e Proteses. 10- Anatomia e Fisiologia Humana. 11, Etica Profissional.
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segéo 11, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90
e Lei 8.142/90;

Decreto n° 7.508/2011 — regulamenta a lei n° 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento
da saude, a

assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Conceitos da Atengdo Primaria em
Satide. PACTO PELA SAUDE - Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Satide
2006 e aprova as Diretrizes

Operacionais do referido Pacto

FONOAUDIOLOGO:

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
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e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo FEssencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdao Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢do, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo-Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiologica.

Voz: Andtomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Orofacial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e
Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisi¢io e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Satide Coletiva: Atuagdo Fonoaudiologica no contexto da satide coletiva e Sistema
Unico de Saade. Audi¢do: Anatomo-fisiologia da Audigdio; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia.
Acustica; Avaliagdo Audiologica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audi¢ao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audigcdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001;

Atencdo Primaria e Promocgédo da Satide. Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagéo
Permanente em Satide para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Saude da Familia).

Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF

MEDICO VETERINARIO:

1. Doengas de notificacdo obrigatoria.

2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de colheita e envio de amostras para laboratérios para
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diagndstico das doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Imunologia veterinaria.
4. Regras de prescri¢ao de drogas.
5. Farmacos utilizados nos animais domésticos.
6. Nogdes basicas de biosseguranga.
7. Neuro-endocrinologia da reproducdo na fémea.
8. Diagndstico de gestacdo nos animais domésticos.

9. Doengas Transmissiveis e Cadeia epidemiologica.

10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva.

11. Clinica Médica dos animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor masculino e

feminino; respiratério; neurologico; dermatoldgico; genito-urindrio; visual; auditivo; renal; hepatico e

cardiovascular.

12- Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxicagdes; Choque.
13. Ambiente cirurgico.

14. Paramentacdo e Instrumentacao cirargica.

15. Manobras de diérese, sintese e hemostasia.

16. Profilaxia das infec¢Ges.

17. Cuidados pré, trans e pos-operatorios. 18. Afecgdes cirargicas oftalmicas em pequenos animais

domésticos.

19. Afeccodes cirtirgicas da orelha em pequenos

animais domésticos.

20. Afeccdes cirurgicas das paredes das cavidades corporais e hérnias em
pequenos animais domésticos.

21. Afecgdes cirurgicas do sistema respiratorio em pequenos

animais domésticos.

22. Afecgoes cirargicas do sistema cardiovascular em pequenos animais
doméstico.

23. Afecgdes cirurgicas da cavidade oral e es6fago em pequenos animais domésticos.
24. Afecgdes cirurgicas do estbmago e intestino em pequenos animais domésticos.

25. Afecgoes cirtrgicas do sistema urinario em pequenos animais domésticos.

26. Afecgdes cirurgicas do sistema reprodutor masculino em pequenos animais domésticos.

27. Afecgdes cirurgicas do sistema reprodutor feminino em pequenos animais domésticos.
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28. Afeccdes cirurgicas 6sseas em pequenos animais domésticos.

29. Afecgdes cirurgicas articulares em pequenos animais domésticos.

30. Afeccdes cirtirgicas neuroldgicas em pequenos animais domésticos.
31. Afeccdes cirtirgicas da pele e anexos em pequenos animais domésticos.

32. Afecgdes cirirgicas oncéticas em pequenos animais domésticos

NUTRICIONISTA:

Saude coletiva. Nutri¢dao clinica. Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo
nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagnosticos nutricionais).

Administragdo de servigos de alimentacdo. Administragdo em Servicos de Alimentagdo e Nutri¢ao:
planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentac¢do e nutrigdo. Técnica dietética
(conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos). Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagao
de alimentos, toxinfeccdo alimentar), higiene e controle sanitario. Legislacdo sobre condigdes higi€nico-
sanitarias e boas praticas de fabricagdo. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. Sistema de distribuicdo de
refeicoes.

Critérios para elaboragdo de cardapios. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema
de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle Social no SUS. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satude - Leis n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informac¢do em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a
vigilancia em satde.

Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

ODONTOLOGO:

Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e

interpretagdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
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diagnostico e tratamento de cérie dentaria. Doenga periodontal. Lesdes cancerizdveis e estomatologicas. Cancer
bucal. Ma oclusdo dentaria. Infec¢des virdticas, bacterianas e micdticas na cavidade oral. Doengas sistémicas
com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 2. Promogao e prote¢do a saude.
Educacao em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sdcio-econdmico-culturais em
odontologia. Satde bucal e seus aspectos epidemiologicos. Organizacdo ¢ administracdo de servigos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. 3. Anestesiologia:
Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencgdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos,
vasoconstritores, indicacdes ¢ contraindicagdes. 4. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos,
antibidticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso topico e sistémico). 5. Dentistica: técnicas classicas e atuais.
Materiais restauradores. Tratamento invasivo e¢ ndo invasivo de lesdes cariosas. 6. Cirurgia: Exodontias —
técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contraindicacdes. Ulotomias, gengivectomias,
exodontia de dentes retidos e impactados. 7. Fun¢des administrativas de planejamento, execu¢do e avaliacao de
atengdo odontologica coletiva. 8. Supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude
Bucal (ASB). 9. Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. 10.
Conhecimento e tratamento de doencgas sist€émicas com repercussdo na cavidade bucal. 11. Conhecimento do
sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atengdo a saude de maior complexidade. 12.

Biosseguranca. 13. Politicas de saude

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Historia da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervencdes da terapia ocupacional-
aspectos tedricos praticos. Aplicagcdes do tratamento- avaliagdo, intervengdo. Processos grupais. desempenho
ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em
terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo codigo de ética profissional para terapeutas
ocupacionais no Brasil.

Codigo de ética da profissio. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E
REABILITACAO:

Legislacdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a
Saude

da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Satide. Politica de Atengdo Integral a Usuérios de Alcool e

Drogas. Programa Satde na Escola. Epidemiologia em Servicos de Saude. Terapia ocupacional em atencao
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priméaria — aspectos tedricos e praticos. Atuacdo da terapia ocupacional na atencdo basica a saide. AREA DE
SAUDE MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Saude mental e atengdo psicossocial. Centros de
Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhimento como lugares da atencdo psicossocial nos territorios:
Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagdo
psicossocial. Transtornos mentais.

Abordagens e métodos de terapia ocupacional em satide mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE
DO

TRABALHADOR — PREVENCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizacdo e
precarizagdo

do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Satide mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho.
Satde do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliagao das
atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E
EDUCACAO —-PREVENCAO E REABILITACAO: Inclusio social. Exclusio social. Percurso da inclusio
escolar. Terapia ocupacional

no processo de inclusdo escolar. Legislagdo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES-
REABILITACAO:

Intervengdes da terapia ocupacional. Aplica¢des do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e
contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos. Terapia ocupacional em oncologia.
Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitacdo. Experiéncias de terapia ocupacional em
reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO:
Reabilitacdo baseada na comunidade. Habilidades psicossociais € componentes psicologicos. Avaliacao dos
contextos sociais. Terapia ocupacional social. Acdes territoriais. Ac¢Oes comunitarias. AREA DE
ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E

REABILITACAO: Intervencio de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengdo
no

envelhecimento. Doencas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdio no
envelhecimento.

Avaliacao de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no
envelhecimento. Interveng@o de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia.
AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atengdo psicossocial a

criangas e
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adolescents no SUS. Estimulagio ;fgzz:gal Integragdo sensorial. O brincar. Recreagao e lazer. Atraso no
desenvolvimento. Saude mental na infincia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens
neuropsicomotoras. Disfun¢do sensorial.

AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnoldgicos.
Tecnologia
assistiva. Comunicagao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagdo. Mobilidade — cadeiras de roda.
Adaptagoes.

Design universal. Protese e orteses. Covid-19

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuagdo e acentuagdo

grafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificagdo; lingua padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais, advérbios;

significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,

politicos e geograficos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendomenos ambientais,

cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia ¢ do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Nogodes de Administracdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.
Redagao oficial:

1) elementos de redagao técnica.

2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento.

3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas.

4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios ¢ memorandos.

5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio
eletronico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital.
Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre comunicacdo na administracdo publica; correspondéncias, atos
oficiais, encaminhamentos. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais:

1) Relagdes Humanas;

2) Comunicagdo Interpessoal;

3)Caracteristica de um bom atendimento;

4) Postura profissional;

5) Empatia;

6) Capacidade de ouvir;

7) Argumentacao flexivel,

8) O papel do atendimento nas organizagdes;

9) Caracteristicas, maneiras e apresentacao pessoal;

10) Atendimento telefonico;

11) Habilidade de transmissao e recep¢do da informagao. Nogdes de Arquivologia.

AUXILIAR DE CLASSE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Lei Brasileira de Inclusdo — 13.146/2015. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, de janeiro de 2008; e o Decreto Legislativo n® 186, de julho de 2008,
Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Legislacdo: Decreto-Lei n® 5.296/04
(Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de defici€ncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias), Lei n° 12.764/2012 (Institui

a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), Lei n° 13.977/2020 (Altera a
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Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), e a Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996, para
instituir a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e da outras providéncias).
Documento Referencial Curricular de Buerarema, na parte referente a Educag@o Especial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A administracdo correta do consultério odontoldgico, conhecimento do prontuario e o correto preenchimento
das fichas clinicas e odontograma. O significado da satde e da doenca nas sociedades e o processo satde-
doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bucal. Conhecimento dos
principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados na clinica odontologica e seu correto uso,
manuseio ¢ armazenamento. Conceitos de prevencdao em Odontologia e a importancia do uso racional do fluor.
Trabalho em equipe e a inser¢do da ASB nessa

logica de trabalho. Acolhimento ao usuario do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em
Odontologia e o trabalho a quatro maos. Biosseguranca, infeccdo cruzada, conceitos de esterilizagdo e
desinfeccao e sua aplicagdo na clinica odontoldgica, manutengao correta dos equipamentos odontologicos. SUS
— Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Programa Saude da Familia, o papel ¢ a
inser¢do das equipes de saude bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos);
Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Saude.

Nogoes de ética em Odontologia.

CONDUTOR SOCORRISTA
Codigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteragdes); 2. Resolugcdes do CONTRAN e suas alteragdes:
N° 14/98; N° 92/99; N° 160/2004; N° 168/2004; N° 268/2008; N° 819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo

de Transito; 4. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (exceto fichas de enquadramento); 5. Diregado
Defensiva (Manual Denatran); 6. Nogdes Basicas de Mecéanica e Manutengdo Preventiva; 7. Portaria N°
2.048/2002 do Ministério da Satde; 8. Nogdes de APH; 9. Primeiros Socorros; 10. Tipos de veiculos de
atendimento Pré-hospitalar Movel; 11. Urgéncia e Emergéncia; 12. Meio Ambiente e Cidadania no Transito.

EDUCADOR SOCIAL

Nocdes de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo. Atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo de individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade/risco social e pessoal. Ac¢des de
fortalecimento da fung@o protetiva da familia. Atividades para promogao e garantia de direitos, (re)construgdo

da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios.
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Abordagem social e busca ativa. Acolhimento. Acdo do facilitador em oficinas. Direitos socioassistenciais.
Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas sobre
familia, crian¢a, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social 34 — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de
Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria.
Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo II: Segdo I (artigos 194 e 195); Secao III
(artigos 201 e 202) e Secao IV: Art. 203; Capitulo III: Se¢ao I (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a
2217.

FISCAL SANITARIO

Nogodes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. Nogdes de satde publica e sanecamento basico. Doengas
infectocontagiosas, noc¢des basicas ¢ medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizagdo de locais
publicos e

particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagoes fisicas. Armazenagem,
transporte, tratamento e disposi¢ao final de residuos sélidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario
de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de gé€neros alimenticios para analise em laboratorio.
Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e
monitoramento da agua.

Instauracdo de processos de interdi¢Ges de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

GUARDA MUNICIPAL

Nogodes sobre seguranga publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuigdes.

Competéncia municipal. NogOes sobre seguranga patrimonial: definigdes. Atribuicdes das empresas que
realizam seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. O municipio e sua divisdo
administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo publica.

Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagdo de transito: Codigo de transito brasileiro.
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Procedimento em caso de assalto (antes e depois). Nogdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho -
conceito, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania; Lei

Federal n°® 13.022/2014

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Exercicio profissional de enfermagem, EPI, Sinais Vitais, Preparo e Administracao
de Medicamentos, Fluidoterapia, Oxigenioterapia, Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Curativos, Retirada
de Pontos, Aspiracdo de secre¢oes, Transporte do Paciente, Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais.
Assisténcia em enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecologicas e
obstétricas, psiquidtricas, trauma, cardiovasculares, respiratdrias e metabolicas. Atendimento Pré-Hospitalar
(APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de acidentados, Abordagem inicial da vitima, Nogdes em
Situacdes de Atencdo a Multiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimacdo cardiorrespiratoria, Choque,
Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmio, Hemorragias, Hemorragia digestiva, Acidente Vascular
Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo estranho, Lesdes traumato-ortopédicas,
Luxacgao, Contusao, Escoriagdao, Esmagamento, Amputagdo, Imobilizagdo, Lesdes de tecido mole, na cabeca e
lesdes oculares. Trauma toracico e abdominal. Queimaduras, Animais Peconhentos, Tentativa de suicidio,
procedimento em caso de agressdes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas e acdes basicas na assisténcia de enfermagem. Nogdes bésicas de
saude e doenca.

Legislacao e Etica de Enfermagem. Administragdes de medicagdes.

2. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam o sistema respiratorio,
cardiovascular, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario; O paciente cirargico: cuidados
preé, trans e pos-operatorios.

Cuidados de enfermagem em situagdes de emergéncia. Nogdes de prevencao e controle de infec¢do hospitalar.
3. Enfermagem em Saude Publica: atengdo primaria em satde. Imunizagdes. Aleitamento materno. Participacao
na prevengao e controle de doencgas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis.

4. Enfermagem materno-infantil: participa¢do na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o
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recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Administracdo: Conceitos de administracdo e organizagdo, eficiéncia, efetividade e eficacia; fungoes
administrativas; niveis administrativos. Centralizacao, descentralizagdo, delegacdo, estruturas organizacionais.
Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes.Monitoramento e avaliagdo de desempenho no setor publico.
Ciéncias Contabeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. Planejamento e Or¢amento
Publico e seus instrumentos. Receitas Publicas. Despesas Publicas. 5. Patriménio no setor Publico. Lei n°
10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas); Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais.
Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. Servidores Publicos: disposigdes
constitucionais. Finangas Publicas. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica:
Estrutura da Administragdo Publica: Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).
Participagdo. Tributo: conceito e espécies. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretacdo,
integracdo. obririgacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario. Crédito Tributario: Conceito, constituigdo, suspensdo da
exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; Prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade tributaria:
Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; Substituicdo tributaria. Administragdo tributaria: fiscalizacao,

divida ativa, certiddao negativa e positiva com efeito de negativa. Tributos municipais .

TECNICO EM FARMACIA:

-Classes farmacologicas, apresentacdo, formas farmacéuticas e vias de administragdo dos medicamentos; -
Diretrizes e prioridades da politica nacional de medicamentos; -Dispensagdo e controle de antimicrobianos; -
Dispensacdo e registro de medicamentos controlados - Portaria 344/98; -Estabilidade de medicamentos; -
Farmacia hospitalar: Conceito, objetivo, localizagdo, planejamento e organograma; -Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis antissépticos: normas e calculos de volume, concentragdo e porcentagem;
-Medicamentos e suas formas farmacéuticas; -Normas para armazenamento de medicamentos e produtos para a
saude; -Protocolo de seguranca na prescricdo e de uso e administragdo de medicamentos; -Sistema de

distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Aleitamento materno; Objetivos; Importancia; Nutricdo infantil e de gestantes; Principais grupos de alimentos;
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Importan01a da alimentacdo balanceada; Vacinagdo infantil; Principais vacinas; Datas para vacinagdo;
Prevencdo e tratamento da diarréia e infecgdes respiratdrias agudas; Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Lei organica da satde n° 8.080/90 e alteragdes posteriores; Visita domiciliar;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializa¢do, micro area ¢ area
de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Estratégia de avaliacdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos

\

e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, e equidade; Sistema de informagao em saude; Condigoes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promocgdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ag@o coletiva de base popular; Liderancas:

conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Estatuto da crianga e adolescente; Estatuto do

Idoso; Nogoes de ética e cidadania

RECEPCIONISTA:

O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas
organizagdes. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interagdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos. Nogoes basicas de
organizagdo de arquivos e fichdrios. Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo; recepgao e expedigdo de
correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. recebimento ¢ transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico
(telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nogcdes de qualidade total. Nogdes basicas de
organograma. Aspectos gerais da redagdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes
Oficiais, Formalidade e Padroniza¢do e Concisdo e Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de
Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicagdes e Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando,

Exposi¢@o de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico).
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo ¢ diminutivo;
feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e antonimos; Separagdo de silabas; Concordancia Verbal e

Nominal; Nog¢des de fonética. Gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,

politicos e geograficos do mundo, do Brasil, da Bahia e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica,satide, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos

ambientais,cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, da Bahia ¢ do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Cuidados e préaticas no preparo de refei¢des e lanches da merenda escolar. Selecao de ingredientes do cardapio
diario. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de qualidade. Praticas de conservacdo de
alimentos e organizacgdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de
lavagem e secagem de loucas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Destinacdo
do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de

limpezas em geral. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
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publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.

Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.

Relatorio de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios.

56



";
ﬁ\f
p S

GeTls

Assessoria Educacional
o Empresanal

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

As atribui¢cdes dos cargos serdo em concordancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das
ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares,

bem assim, atentos ao quanto dispde a Lei Municipal n°. 824/2022.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS
Nome:
Funcao:

Declaro que recebi de )

os seguintes documentos, para avaliagdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital

n°® 001/2024.

Titulos IN° max. de [Valor do Titulo Total

Titulos
Curso completo de Mestrado na area

ponto

Curso completo de Especializagio na Area (P6s Greduagio ponto
com carga horaria minima de 360 horas) -
Graduagdo em area afim (alem dos criterio mninmo para ponto
lassumir o cargo)
Curso de capacitagdo na area, com ao menos 60 horas ( | ponto
realizados no maximo ha 3 anos)
Experiéncia comprovada na funcdo ( validos apenas nos ultimos| ponto
7 anos) ndo sendo computadas experiéncias que ocorrerdo de
forma concomitante ou voluntaria,comprovada por meio
deregistro em carteira de trabalho ou declaragdo de setor de
Recursos Humanos de orgdo publico .
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TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato

de 202.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM

DEFICIENCIA
Eu, >
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na ,n°
, Bairro , cidade de , Estado, CEP n°
, inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2024, do Poder
Executivo Municipal de Buerarema- BA, inscri¢do sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia ,

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2024.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA

DECRETO N° 608 DE 04 DE JULHO DE 2024

Dispée sobre a nomeagdo da Comisséo
Municipal de Acompanhamento do Concurso
Publico Edital N° 01/2024 do Municipio De
Buerarema/Ba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA-BA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024 para
as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Concurso
Publico cabe divulgar o Edital de n® 001/2024, verificar a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas, acompanhar e fiscalizar a
realizagcdo da prova pratica executadas pelos candidatos sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 2° DESIGNA, sem 0nus adicionais para o Municipio, os servidores:
Maria José Sena Silva — Mat. 2906

Allana Aratjo Oliveira — Mat. 2753

Cristiano do Nascimento Nunes — Mat. 2791

Isa Mara Aranha da Silva — Mat. 2850

Adriana Peixoto Silva — Mat. 56418
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compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdao Municipal de
Acompanhamento de Concurso Publico do Edital 001/2024.

Art. 3° O Executivo Municipal, se necessario, colocara a disposicdo da
Comisséo pessoas fisicas ou juridicas qualificadas e todo o material necessario
para o bom e fiel desempenho das atribuigées.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo.
Registre-se e publigue-se.

Buerarema - BA, 04 de julho de 2024.

VINICIUS IBRAR ANDRADE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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