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LEI N° 824/2022 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

EMENTA: Republica na integra a LEI
824/2022 de 29 de dezembro de 2022,
alterada pela LEI 859/2024 de 21 de junho
de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA, ESTADO DA BAHIA: Faco saber que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I

DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Buerarema, unidade politica componente do Estado da
Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagao e estrutura
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito e auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 392, A Administragdo Municipal compreende:

I - a administracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

II - a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:
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a) autarquias;
b) fundacgbes;
c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-
se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

Art. 49, Para fins desta Lei, considera-se:

I - autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimonio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragédo

Plablica, que requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

II - fundagdo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades
que ndo exijam execucdo por orgdo da administragdo direta, com autonomia
administrativa e patrimonial sendo o seu funcionamento custeado por recursos do
Tesouro Municipal e de outras fontes;

III - empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploracdo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forca
de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer
das formas administrativas em direito;
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1V - sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, criada por lei para exploracdo de atividade econdmica, sob a
forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertencam em sua
maioria ao Municipio ou a entidade da Administragdo Indireta.

TiTuLo 11

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 59 Os atos da Administragdo Pudblica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios:

- legalidade;
II - moralidade;
III - publicidade e transparéncia;
IV - impessoalidade;
V - eficiéncia;
VI - sustentabilidade.

Art. 6°. A acdo governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando
ao administrador publico que, em toda sua atividade funcional, estd sujeito aos
fundamentos da lei e a exigéncia do bem comum, e dele ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7°. A acdo governamental obedecera ao principio da Meralidade, que se
constitui em um conjunto de regras que contempla probidade no trato da coisa
publica para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico velara pela ética na sua conduta.

Art. 8° A agdo governamental obedecerd ao principio da Publicidade e
Transparéncia que se consubstancia na divulgagdo oficial do ato para conhecimento
piblico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e
controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral, na forma do Artigo 37,
Paragrafo 1, da Constituicdo Federal, promovendo de forma exaustiva a
transparéncia das agGes governamentais.
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Art. 9°. O principio da Impessoalidade traduz a ideia de que a Administracdo
Municipal tem que tratar todos os administrados sem discriminagdo. Ao tempo que
o principio da sustentabilidade estd relacionado com uma mentalidade, atitude ou

estratégia que é ecologicamente correta, vidvel a nivel econdmico, socialmente
justa e com diversificagdo cultural,

Art. 10. A agdo do governo obedecera ao principio da eficiéncia, o qual impde ao
administrador publico a adog8o de critérios de eficiéncia na prestacdo de servigos a
sociedade com os recursos disponiveis de modo a garantir aos seus usudrios um
atendimento de qualidade e um melhor desempenho nos servigos publicos.

TiTULO III

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - coordenacdo;

III - descentralizagdo;

1V - delegacgdo de competéncia;
V - controle.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 12. A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido de desenvolvimento
do municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através
da elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:
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I - Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
III - Plano Plurianual;

1V - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais

levardo em conta os planos e programas do Governo do Estado e dos drgdos da
Administracdo Federal.

Art. 13. O Plano de Governo deverd resultar do conhecimento objetivo da
realidade, em termos de problemas, limitages, possibilidades e potencialidades, e
compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 14. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano € o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.

§ 1°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios que assegurem
a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislagcdo
urbanistica, a protecdo do patrimdnio histérico ou ambiental, natural e construido,
e o interesse da coletividade.

§ 29 O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com a
participacdo das entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 3°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definird as areas especiais de
interesse social, urbanistico, histérico e ambiental, para as quais serda exigido
aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicdo Federal e .

Art. 15. A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, objetivos e
metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

Art. 16. A Lei de Diretrizes orgamentdrias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, dispora
sobre as alteragdes na legislacdo tributdria e estabelecerd critérios de
responsabilidade fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 17. A Lei Orgamentéria Anual compree:nderé:

I - o orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, érgdos e
entidades da Administrac8o direta e indireta;

II - o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto;

III - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a
ela vinculados, da Administragdo direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

IV - o orcamento tera sua elaboragdo rigorosamente nos termos da LDO, LRF, PPA,
e serdo observados os ditames do art. 48 da LRF.

Art. 18. Os Planos e Programas Setoriais definiro as estratégias de agdo do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas no Plano de Governo.

Art. 19. Os orgamentos previstos no art. 17 desta Lei serdo compatibilizados com o

Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.

Art. 20. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade.

Art. 21. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos
planos e programas de agbGes governamentais, serdo objeto de permanente
coordenacdo em todos os niveis, mediante a atuacdo das direces e chefias e a
realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 22. O Prefeito deve, através da Secretaria de Administracdo, conduzir o
processo de planejamento institucional e induzir o comportamento administrativo
da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos;

I - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e da Unido;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabatho, bem como
orgamentos anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos, bem como a aceitacdo e aprovacdo da populagdo ao plano de governo
colocado em execugao.

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
_ Buergrenia-Ba - CNPJ: 13.721.188/0001-09




)O ©

§PS3AT ALDES 350G

eituradebuerarema

& PRETFTEITURA

af en BUERAREMA

ﬁ; \ ORGULHO DE SER DAQUI. ORGULHO DE VIVER AQUI

f

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 23. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugéo
dos planos e programas de Governo, serdo objetos de permanente coordenacdo.

§ 19. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante
a atuacdo das chefias individuais, a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes
de coordenagdo em cada nivel administrativo.

§ 29°. No nivel da Administragdo Municipal, a coordenag8o serd assegurada através
de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 39, Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que diz respeito
aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de
modo a observarem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral
e setorial do Governo. Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administragdo Municipal, antes de submeter os assuntos a decisdo da autoridade
competente.

Art. 24. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios com
orgdos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os é6rgdos municipais
buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforgos e de
investimentos na mesma area geografica.

CAPITULO III

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 25. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal poderd ser
descentralizada, observadas as peculiaridades, as fungGes tipica e atipica de cada
setor e o interesse publico.

§ 1°. A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragao Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de direcdo e o de execugdo;
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b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administragdo Municipal para a 6rbita privada, mediante regime de
permissdo, contratos ou concessdes e convénios.

§ 2°. Em cada orgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle.

§ 3°. A administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de
natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0s servicos responsaveis pela execugdo sdo obrigados
a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizagdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo
indireta, mediante contrato, desde que exista na 4area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execucdo, observando sempre as atividades fim e meio da Administragdo.

§ 6°. A aplicacio desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

§7°. Os Secretarios municipais s80 responsaveis pela correta aplicagdo dos
recursos estaduais e federais, pela observancia integral dos convénios e termos de
cooperacdo pactuados com outros entes plblicos e privados, assim como pelas
licitagdes de suas pastas e pela execugdo dos recursos e verbas de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 26. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisGes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.
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Art. 27. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar

competéncia para pratica de atos administrativos conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicarda com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigGes do objeto de delegagéo.

CAPITULO V

DO CONTROLE

Art. 28. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se

em todos os niveis e em todos os 6rgdos de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observéncia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

II - o controle de aplicagdo do dinheiro plblico e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da
Constituigdo Federal e do art. 89 da Constituicdo do Estado da Bahia.

Art. 29. O trabalho Administrativo serd racionalizado mediante simplificagcdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e
cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TiTULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30. A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administragdo Indireta.

Paragrafo Primeiro: As Secretarias Municipais compdem o primeiro escaldo da
Administracdo, dirigidas por Secretarios Municipais sob a designagdo de DAS -
Direcdo e Assessoramento Superior - sendo estes de livre nomeagdo e exoneragdo
do executivo, com os subsidios regidos por lei especifica de iniciativa do Poder
Legislativo, fixados numa legislatura para vigorar na seguinte, em parcela Gnica.
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Paragrafo Segundo. As entidades da Administracdo Indireta ficam vinculadas,
conforme seu campo de atividade as Secretarias Municipais.

Art. 31. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Buerarema:

I - Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito:

a) Gabinete;

b) Assessoria do Gabinete do Prefeito;

¢) Procuradoria Juridica - PJ;

d) Controladoria Geral Municipal - CGM;

e) Coordenadoria de Seguranca e Prevengdo de Risco - CROSPER;

f) Gabinete do Vice-Prefeito.

II - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragado;

b) Secretaria Municipal de Educacgao;

c)Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

j) Secretaria Municipal de Finangas.

111 - Orgéaos Colegiados:
a) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

unicipal de Educacao;
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¢) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de
Garantia de Renda Minima;

e) Conselho Municipal de Satde;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Tutelar;
i) Conselho Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel (Consetho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel)

1) Conselho Municipal do Idoso;
m) Conselho Municipal de Seguranca;

n) Conselho Municipal de Conciliagdo, Mediagdo e Resolugdo de Conflitos;

o) Conselho Municipal de Cultura;

Paragrafo anico. Os Conselhos Municipais serdo vinculados por linha de
coordenacdo:

I - ao Secretario Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Educacdo, o
Conselho Municipal do FUNDEB; o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e o
Conselho Municipal de Cultura;

II - ao Secretario Municipal de Salde, o Conselho Municipal de Salde;

III - ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal
de Defesa da Crianga e do Adclescente, o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal do Idoso, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima;

IV - ao Secretario Municipal de Agricultura, o Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Sustentabilidade e o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentdvel (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel)

V - ao Gabinete do Prefeito, o Conselho Municipal de Seguranga (com
coordenagdo da COSPRER), Conselho Municipal do Controle Social e da
Transparéncia (com coordenacdo da CGM), Conselho Municipal de
Conciliagdo, Mediagdo e Resolucgdo de Conflitos (com coordenagao da PJ);

Av. Goes Cdlmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
- Buerarema-Ba - CNPJ: 13_.721.:_[88/0901-09




HOSSAS REBES SOCIANS

PREFEITURA

BUERAREMA

ORGULHODE SEE DAQUI, ORGULHO DE VIVER AQUI

TITULOV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS

E ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder
Executivo em suas atribuigdes legais, em especial na programacdo e no
acompanhamento das agBes governamentais e politicas, com a seguinte area de
competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes npolitico-
administrativas e sociais com os municipes, érgdos e entidades publicas, privadas e

associacd0es de classe, bem como nas relacbes com os governos, Estadual e
Federal.

II - assistir pessoalmente ao Prefeito;

III - coordenar a agenda, audiéncias, reunibes do Prefeito e cerimonial;
IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade instrumentos originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderancas politicas e parlamentares dos Municipios, Estados e Unido;

IX - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacdes necessérias;

X - divulgar atividades internas e externas do Executivo;
XI - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XII - executar e controlar as atividades de Comunicagdo Social do Executivo;
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XIII - executar e coordenar a publicidade informativa dos orgéos do Executivo:

XIV - desenvolver atividades de registros e memorizacio das acdes executadas
pela Administragdo Municipal;

CAPITULOII

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 33. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade exercer atividades de
carater politico e solene, bem como as atividades administrativas de modo geral,
desde que delegada pelo Prefeito, e por forga constitucional substituir o Prefeito em

suas licengas legais, de forma interina, ou em definitivo de conformidade com a
legislagao vigente,

cAPiTULO 11X

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 34. A Procuradoria Juridica tem por finalidade exercer a representacgdo judicial
do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e
interesses, e assessoramento juridico dos 6rgdos e entidades de sua administracgdo,
com a seguinte drea de competéncia:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;
II - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer

outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

III - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - elaborar e/ou revisar projetos de leis, justificativas, vetos, decretos, portarias,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo dos atos e decisdo administrativa de forma a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis, normas e regulamentos
administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo
e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;
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VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo
Federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito
e Secretarios;

XI - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XII - promover pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio;

XIII - exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV - executar, orientar outras atividades de ordem juridica que compete a PJ
analisar.

Paragrafo (nico. A Procuradoria Juridica, além do Procurador nomeado pelo
Prefeito, podera também nomear Assessor Juridico, regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, para auxiliar nas demandas juridicas de interesse do
Municipio, porém, ndo apresenta subdivisdo em sua estrutura interna.

CAPITULO IV

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer o controle

interno de forma integrada e auxiliar o controle externo, com a seguinte area de
competéncia:

I - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

II - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados.

III - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de
governo e nos orgamentos do Municipio;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidade
de direito privado;
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VI - promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizag3o e avaliagdo de gestdo;

VII - prestar informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

VIII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,

formalmente apontados, praticados por agentes plblicos, propondo as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

IX - efetuar a liquidacdo da despesa;

X - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizago dos programas e obras
executadas com recursos dos orgamentos do Municipio;

XI - apoiar o controle externo na sua missdo institucional;
XII - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

XIII - receber e dar andamento a queixas, reclamacdes e sugestdes dos
municipes;

X1V - processar e encaminhar qualquer fato ou documento que tiver conhecimento,
relacionado a administragdo municipal;

XV - promover a apuragdo de irregularidades administrativas e de fatos de
interesse da administragdo publica municipal;

XVI - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo Gnico. A Controladoria Municipal tem a seguinte estrutura bdsica:
a) Gabinete do Controlador Geral Municipal;

b) Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial;

¢) Coordenadoria de Auditoria e Controle da gestdo de salde e educacio;

d) Ouvidoria,
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DA COORDENADORIA DE SEGURANCA E PREVENCAO DE RISCO

Art. 36. A Coordenadoria de Seguranga e Prevencdo de Risco tem como objetivo
precipuo, assessorar o Prefeito em agdes que visem & solucdo de crises do
Municipio de Buerarema, que envolvam exposicio a perigo, de criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, e demais integrantes da comunidade
de Buerarema que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade, servindo de elo
entre o poder publico municipal e as forcas de seguranca plblica do Estado e da
Unido, de modo a inibir a proliferagdo, na comunidade local, de atividades ilicitas
capazes de influenciar no seio social, o sentimento de inseguranga e impunidade e
ainda promover agdes que visem, também, a impedir aquelas atividades que
tenham potencial de promover a quebra da paz no interior dos lares da cidade de

Buerarema, bem como colaborar na coordenacdo das atividades do Conselho
Municipal de Seguranga.

CAPiTULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar as atividades de administracdo geral, formular a gestdo de
recursos humanos e assisténcia aos servidores municipais, bem como executar as
fungdes de administragdo patrimonial, com a seguinte area de competéncia:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de mérito,
ao treinamento, a capacitacdo, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de
lotagdo e outras de natureza técnica da administracdo de recursos humanos da
Prefeitura;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,

ao controle de frequéncia, & elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspegdo de salde dos servidores municipais para fins
de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins;
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V - executar atividades relativas & padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do material utilizado;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protegdo e a conservagdo dos bens méveis, imdveis e semoventes;

VII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos
da Prefeitura;

VIII - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagbes, maquinas
de escritério e equipamentos leves;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

X - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte
estrutura basica:

a) SECRETARIO

b) CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS

c) CHEFE DIVISAO MATERIAL/EXPEDIENTE
d) ASSISTENTE DE GABINETE

e) CHEFE DIV. MATERIAL PATRIMONIO

f) CHEFE ADMINISTRACAO RODOVIARIA
g) CHEFE ADMINISTRAGAO DA FEIRA

h) CHEFE DIVISAO DE DIVULGAGCAO

i) CHEFE DIVISAO CARTEIRA RESERVISTA
j) CHEFE DIV. GUARDA CIVIL

k) CHEFE ADMINISTRACAO DA P M B

1) AGENTE DE CONTRATACAO
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CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer tém por

finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria educacional, com a
seguinte drea de competéncia:

I - formular a politica de educacdo do Municipio, em conjunto com o Conselho
Municipal de Educacio;

II - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

III - promover a gestdo do ensino pablico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
érgdos estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VI - garantir a gratuidade do ensino pulblico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

VII - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade do transporte escolar, nas
localidades onde ndo houver ensino publico oficial no nivel do ensino cursado pelo
aluno;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educagdo e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;
X - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos

estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

XI - promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantagéo de programas e projetos na area
de Educacao;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;
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XIII - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico-pedagoégica junto
aos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e médio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo
tiveram acesso na idade prépria;

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigdes do educando;

XVI - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico, de transporte
escolar e outros destinados a assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagdo para o transito, educacdo ambiental e
sanitdria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover a capacitagao, a formagao e a atualizagao continuada dos
professores e demais profissionais de educagao;

XIX - prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos orgdaos da Administragdo
Municipal em atividades e campanhas educativas;

XX - assegurar aos professores municipais residentes na sede do Municipio, quando
designados para trabalhar na zona rural, ou vice-versa, o custo do transporte para
as escolas pulblicas municipais nas quais estejam lotados. O beneficio ndo sera
concedido quando a mudanga de domicilio ocorrer por iniciativa do professor;

XXI - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo tem a seguinte estrutura
basica:

I - Orgdos Colegiados

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEB;
¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

II - Orgdos da Administragdo Direta:

a) SECRETARIO

b) CHEFE SEC. FISC. MANUTENCAO ESCOLAR

c) ASSESSOR TEC. POLITICAS E PROG. EDUCACIONAIS
d) ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAO BASICA

e) CHEFE SECAO DE CONTROLE E DISTRIBUIGAQ
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f) CHEFE DIVISAO MATERIAL ESCOLAR

g) ASSESSOR TEC. PLANEJAMENTO E INFORMACOES
h) CHEFE DIVISAO ALIMENTAGCAO ESCOLAR

i) CHEFE DIVISAO CONTROLE E CONVENIOS

j) CHEFE DIVISAO DE TRANSPORTE

k) CHEFE SECAO CONTROLE E QUALIDADE

1) CHEFE SECAO CONTROLE FISC. DE TRANSPORTE
m) DIRETOR DAS ESCOLAS DA ZONA RURAL

n) DIRETOR ESCOLAS URBANAS

0) VICE - DIRETOR ESCOLAS URBANAS

p) CHEFE DIVISAO PEDAGOGICA

q) COORDENADOR PEDAGOGICO

r) DIRETOR DICIPLINAR ESCOLA MILITAR

s) COORDENADOR DISCIPLINAR ESCOLA MILITAR
t) TUTOR DISCIPLINAR ESCOLA MILITAR

u) ASSISTENTE DE GABINETE

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de promog&o, protegdo e recuperagao
da saide dos domiciliados no municipio, executados na forma regulada pelo
Sistema Unico de Salde SUS competindo-lhe:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de
Desenvolvimento e o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias e o Orcamento
Fiscal do Municipio;

II - superintender, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de
assisténcia médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o crescimento
dos niveis de salde e qualidade de vida da populagdo;

III - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as Unidades de prestagdo de servigos de
satide no seu territério;

IV - desenvolver o planejamento e a organizagdo da rede de prestagdo de servigos
amabservando modelo de assisténcia regionalizado e hierarquizado em
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estreita articulagdo com as instdncias gestoras estadual e federal do Sistema Unico
de Saude SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica com vista a detecgdo de
quaisquer mudancga dos fatores condicionantes de salide individual e coletivo a fim
de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das doencas, surtos e epidemias;

VI - executar as atividades de vigilancia sanitdria promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente que tenham repercussoes
sobre a saide humana e atuar juntos aos drgdos competentes para controla-las,
desenvolvendo agBes normativas e complementares;

VII - desenvolver acdes de salde do trabalhador participando da fiscalizagdo, da
avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doencas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagdo e controle dos
procedimentos dos servigos publicos e privados de salde que estejam agregados
como prestadores de servigos do Sistema Unico de Saide no Municipio;

IX - participar da elaborag&o da politica e da execugéo de atividade de saneamento
basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as
melhorias sanitarias simplificadas;

X - articular-se com as diversas instancias e integrantes do Sistema Unico de
Saude - SUS para a formulagdo e a execugdo de politica de desenvolvimento de
recursos humanos para a salde;

XI - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos de
sallde com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagdo,
obedecidas as disposicdes do Sistema Unico de Saude SUS;

XII - colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de atividades que ultrapassem
os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a
seguranga da salde da populagdo;

XIII - executar de forma complementar ao Estado, no &mbito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a salude;

XIV - formar consércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo
reforcar a agdo do Municipio na prevengdo, controle e combate das doencgas e
fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade,
complementaridade, transitoriedade e referéncia da salde;

XV - executar outras atividades correlatas ao desenvolvimento da saide no
Municipio que levem a melhoria de qualidade de vida de seus habitantes.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde SMS tem a seguinte estrutura
bésica:

I Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Salide - CMS.
II - Orgdos de Administracdo Direta:

a) SECRETARIA MUNICIPAL;

b) ASSESSOR;

c) COORD. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

d) COORD. OPERAGOES PROJ/CONVENIOS

e) COORD. ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE-APS
f) DIVISAO ORGANIZAGAO ATENGCAO A SAUDE
g) COORD. VIG. SAUDE AO TRABALHADOR

h) DIVISAO ADM. REC. HUMANOS E FINANCAS
i) COORDENACAO SAUDE BUCAL

j) GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

k) CHEFE SEG. ADM. APOIO MAN. SERV. SAUDE
1) COORD. VIGILANCIA SAUDE AMBIENTAL

m) CHEFE DIV. PLANEJAMENTO ACOMP. AUDITORIA
n) CHEFE SEC. CONTROLE ALMOXARIFADO

0) COORD. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

p) COORD. VIGILANCIA SANITARIA

q) COORD. AUDIT. CONTROLE AVALIAGAO

r) COORD. NUCLEO EDUC. PERMANENTE - NEP
s) DIVISAO VIGILANCIA A SAUDE

t) COORDENAGCAO REGULAGAO MUNICIPAL

u) COORDENACAO POLICLINICA MUNICIPAL

v) COORD. CENTRO MUNICIPAL FISIOTERAPIA
w) COORD. SERV. ATEND. MOVEL URGENCIA SAMU
x) CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE
y) ASSISTENTE DE GABINETE
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CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 40. A Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social tem por finalidade
formular e executar as politicas publicas do Municipio relacionadas com a
capacitacdo de mdo de obra, intermediacdo de emprego e apoio ao trabalho, o
desenvolvimento comunitdrio, o apoio e assisténcia & infincia, adolescéncia e ao
idoso, a mulher com a seguinte drea de competéncia:

I - Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas
que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na
familia, a partir de diretrizes, diagndstico e programacdo instituida na forma de
Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social.

II - atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagdo de
risco social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual, de acordo com
critérios preestabelecidos;

III - encaminhar os portadores de média e severa deficiéncia, sem condigdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 67 anos de
idade, sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio
continuado - ndo contributivo - da previdéncia social;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirbes, campanhas de mobilizac8o e trabalho sécio educativo que
atendam as questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitagao,
trabalho e prostituigdo infantil, violéncia na familia, segurancga, esporte e lazer, em
estreita articulacdo com as demais Secretarias setoriais do municipio;

VI - incentivar a criacdo de associagbes e cooperativas, objetivando a formagao de
grupos, que estimulem e produzam servicos de promocgdo e protegdo social na
comunidade, assim como de formagdo de mao de obra e geracdo de renda;

VII - manter articulacdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as ndo
governamentais, na busca de captagdo de recursos e apoio técnico;

VIII - manter cadastro atualizado das entidades sociais existentes no Municipio,
para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as criancas,
adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias migrantes e qualquer outro
membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;
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IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrdpicas e

demais instituigdes da drea social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia
Social no Municipio;

X - realizar estudos que identifiquem as mais significativas determinantes da
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criancas,
adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervengdo social,
guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das acdes;

XI - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a
seguinte estrutura basica:

I - Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Agdo Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de
Renda Minima;

e) Conselho Municipal do Idoso,
II - Orgédos da Administragio Direta:

a) SECRETARIO
b) COORDENADOR DE CRAS
c) COORDENADOR DE CREAS
d) CHEFE SECAO DE CADASTRO UNICO
e) CHEFE SECAO DE INCLUSAO PRODUTIVA
f) CHEFE SECAO VIGIILANCIA. SOCIOASSISTENCIAL
g) CHEFE DIVISAO DA GESTAO DO SUAS
h) CHEFE DIVISAO PROG. E BENEFICIOS SOCIAIS
i) SECAO DE POL. PARA CRIANGA E ADOLESCENTES
j) CHEFE SECAO DE CONSELHOS
k) CHEFE SECAO DE HABITAGAO
SUPERVISOR PROG. PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
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m) ASSISTENTE DE GABINETE

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade exercer as
funcdes de urbanismo, de saneamento, infraestrutura e urbanizacdo do municipio,
a administragdo das areas verdes, a administracdo do servigo de limpeza publica,
iluminagdo publica e as atividades relacionadas com cemitérios e defesa civil, com a
seguinte drea de competéncia:

I - executar atividades concernentes a construgdo, 8 manutencdo, a conservagdo e
a fiscalizacdo de obras, vias publicas e estradas;

II - promover a elaboragdc de projetos de obras pulblicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessdrios para o
atendimento das respectivas despesas;

III - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse puablico, indicando os prazos para o inicio
e a conclusdo de cada empreendimento;

IV - acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

V - executar as atividades de andlise e aprovacéo de projetos de obras publicas e
particulares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgGes particulares;
VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIII - promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de dgua e de esgotos;

IX - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

X - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo pablica, no seu
ambito de atuacdo, em coordenagdo com os o6rgdos competentes do Estado,
quando for o caso;

y

XI - administrar e executar os reparos necessarios a manutengdo dos parques e
jardins;
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XII - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a
execugdo dos servigos funerarios;

XIII - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XIV - fiscalizar e controlar os servigos plblicos ou de utilidade publica concedidos
ou permitidos pelo Municipio;

XV - promover a manutencdo e conservagdo das estradas vicinais e das vias
urbanas;

XVI - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura

bem como responsabilizar-se por sua guarda, controle e distribuicio de
combustiveis e lubrificantes;

XVII - promover a administragdo, a regulamentacéo, a fiscalizagdo e o controle dos
transportes coletivos;

XVIII - administrar os servigos de transito municipal no seu &mbito de atuagdo em
coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

XIX - administrar controlar e fiscalizar o sistema de licenciamento de veiculos e
multas por infragdo ao Cédigo Nacional do Transito;

XX - disciplinar e fiscalizar o transporte de passageiros em veiculos proprios ou de
aluguel;

XXI - disciplinar o funcionamento de taxis no municipio, seja em automoveis, seja
em motocicletas;

XXII - promover a sinalizagdo do trénsito nas vias urbanas;
XXIII - administrar o funcionamento da Guarda Municipal e do trafego de veiculos;

XXIV - promover 0os meios necessarios a guarda e vigildncia dos Prédios Publicos,
vias e jardins;

XXV - executar outras competéncias correlatas;

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte
estrutura basica:
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a) SECRETARIO

b) CHEFE SEGAO ESTRADAS E RODAGENS
c) CHEFE SEGAQ ABASTECIMENTO DE AGUA
d) CHEFE SECAO DE EDIFICACOES

e) DIVISAO CONTROLE ALMOXARIFADO
f) DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

g) CHEFE DIVISAO OBRAS E HABITAGAO
h) CHEFE SEGAQO ALMOXARIFADO

i) CHEFE ADMINISTRACAO DE BAIRROS
j) CHEFE ADMINISTRAGAO CEMITERIO
k) CHEFE DIVISAO SERVICOS PUBLICO

1) CHEFE DE ILUMINACAO PUBLICA

m) ASSISTENTE DE GABINETE

n) CHEFE DIV. TRANSPORTE E TRANSITO
0) CHEFE SECAO PARQUES E JARDINS

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade desenvolver agbes
e servigos que se refiram a programagdo, a coordenagdo, ao controle, a avaliagdo
da Politica Agropecuaria do Municipio, mercados, feiras livres promover o

desenvolvimento turistico, industrial e o comércio local, com a seguinte area de
competéncia:

I - Promover atividades que tenham como principal objetivo estimular a produgao,
o comeércio e a distribuicdo de mudas, sementes e enxertos;

II - Incentivar e promover reflorestamento como forma de evitar desertificacdo e
erosdo do solo do Municipio;

III - Realizar estudos de carater técnico que tenham como objetivo a instalagdo de
atividades agropecudrias de natureza comunitaria, prestando assisténcia aos
pequenos e médios produtores;

IV - Manter contato com o0s organismos do Governo Estadual e Federal para
desenvolvimento de campanhas que visem detectar a incidéncia de doengas em
animais e lavouras, a erradicacdo de doengas e animais em vacinagao.
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V - administrar e fiscalizar o funcionamento dos Mercados e Feiras Livres;

VI - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracio a
economia local e regional;

VII - gerir programas de desenvolvimento rural e fomento a producgdo agricola do
Municipio;

VIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecudrias;

IX - executar programas Municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

X - coordenar as atividades de abastecimento do municipio;
XI - coordenar as atividades de associativismo no municipio;

XII - apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o desenvolvimento
agricola, e aproveitamento dos recursos hidricos;

XIII - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas dreas de
agropecuaria, pesca e apicultura;

XIV - implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as
politicas nacional e estadual;

XV - estabelecer diretrizes e politicas de preservagdo e protecdo da fauna e da
flora;

XVI - promover a execugdao de projetos e atividades voltados para a garantia de
padroes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVII - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com
6rg3os de saude municipal, estadual e federal, incentivando e orientando a
producgédo de alimentos;

XVIII - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagéo de

servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou
degradacdo;

XIX - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de
instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas
apropriadas;
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XX - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,
observada a legislagdo competente;

XXI - promover medidas para prevenir e corrigir as degradacgdes do meio ambiente
e recursos naturais do Municipio;

XXII - propor normas necessérias ao controle, preservacdo e correcdo da poluicdo
ambiental;

XXIII - estabelecer politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos do municipio;

XXIV - incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de inddstrias que utilizem os
insumos disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XXV - promover a execuglo de programas de fomento as atividades industriais,
comerciais e de servi¢os compativeis com a vocacgdo da economia local;

XXVI - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliagdo e a diversificacdo do mercado local de empregos;

XXVII - articular-se com organismos, tanto no dmbito governamental como na

iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da indlstria e comércio do municipio;

XXVIII - dar tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal ou mercantil e
as microempresas locais;

XXIX - realizar estudos e projetos visando atrair empresas para investirem na
inddstria e no comércio local;

XXX - articular-se com entidades e associacOes locais e regionais, para a promogao
de feiras, exposi¢des e outros eventos, visando a divulgacdo do Municipio e as
oportunidades locais de investimentos;

XXXI - administrar e fiscalizar o funcionamento de matadouros e Parque de
Exposicbes;

XXXII - promover as acdes que tenham como objetivo a preservacgado das florestas,
evitando queimadas predatérias, a protecdo de rios e mananciais;

XXXIII - incentivar, difundir as praticas que tenham como finalidade a utilizagdo
do solo de forma racional, conservando-o;

A

XXXIV - executar programas que visem a
municipio;

exploracdo do potencial turistico do
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XXXVI - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradigbes, os

costumes e o estimulo as manifestaces que possam constituir-se em atracdes
turisticas;

XXXVI - propor medidas que visem o desenvolvimento industrial do municipio;

XXXVII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura
basica:

I - Orgédo Colegiado:

a) Conselho Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel).

II - Orgdos da Administracdo Direta:

a) SECRETARIO

b) CHEFE SECAO DE ASSOCIATIVISMO

c) ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

d) CHEFE DIVISAO POLITICA AGRICOLA

e) ASSISTENTE DE GABINETE

f) CHEFE SECAO ASSIST. PEQUENO PRODUTOR
g) CHEFE DIV. AGRICULTURA PECUARIA

h) CHEFE DIV. IND. COMERCIO E TURISMO

CAPITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, coordenar
e controlar as atividades de administracdo financeira do Municipio, bem como
executar as fungdes de administracdo tributdria, financeira, orgamentdria e
contdbil, com a seguinte area de competéncia:
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I - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

II - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

III - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagdo tributaria, através da Contabilidade, Tesouraria e Tributac&o;

IV - administrar a divida ativa do Municipio, através da Tributagdo e Cadastro;

V - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragcdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, através da
Contabilidade;

VI- preparar os balancetes, bem como o balango geral do Municipio e as prestagdes
de contas de recursos que lhe forem transferidos por outras esferas de Governo,
através da Contabilidade;

VII- fiscalizar e realizar a tomada de contas dos drgdos da administragdo
centralizada, encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores,
com apoio da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio, através da atividade de tesouraria a cargo da Coordenadoria do Tesouro
Municipal;

IX - promover a elaboracdo a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a proposta do
orcamento anual e o plano plurianual, em colaboracdo com os demais 6rgdos do
Executivo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

X - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do
municipio;

XIV - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como

dos direitos e dos haveres do Municipio, através da Contabilidade e fiscalizagdo da
CGM;

XV - coordenar a execucdo dos orcamentos do municipio, com o controle da CGM;

XVI- executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
basica:
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a) SECRETARIO

b) CHEFE DIV. LICITACAO E ORCAMENTO

c) CHEFE DIV. ARRECADACAO TRIBUTOS

d) CHEFE SECAO DE COMPRAS

e) CHEFE SECAQ DE CADASTRO

f) CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE

g) ASSISTENTE DE GABINETE

h) CONTROLADOR INTERNO

i) CHEFE DIVISAO TESOURARIA

j) CHEFE SECAQ DE ORCAMENTO

k) CHEFE SECAO CONTROLE ORCAMENTARIO
1) CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATAGAQ
m) CHEFE DA DIVISAQO CONTROLE PAGAMENTO
n) CHEFE DIVISAO APOIO LOGISTICO

CAPITULO XIII

DO GABINETE.

Art. 44. O Gabinete tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as
atividades estratégicas de atuacdo, divuigacdo, transparéncia e comunicagao das

politicas publicas, bem como executar as fungbes de comunicagdo social, com a
seguinte drea de competéncia:

I - formular a politica de divulgagdo dos atos administratives;

II - executar a politica de transparéncia dos atos municipais de acordo com a
legislacdo vigente;

IIlI -realizar prévia andlise juridica e estratégica dos atos de divulgacdo e
publicidade;

IV -manter a populagdo informada através dos meios de comunicagdo e redes
sociais acerca das politicas publicas executadas;
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V -realizar a publicagéio dos atos das demais secretarias municipais, desenvolvendo
estratégia condizente;

VI - preparar os balancetes, bem como o balanco geral do Municipio e as
prestacbes de contas de recursos que lhe forem transferidos por outras esferas de
Governo, através da Contabilidade;

VII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos érgdos da administragdo
centralizada, encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores,
com apoio da Controladoria Geral do Municipio;

VIII —apresentar proposta de orgamento para a sua pasta;

IX - promover a elaboragdo de projetos de lei e decretos que regulamentem as
formas de comunicacdo estratégica do poder publico;

X - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento da
comunicacgao e transparéncia dos atos da administracdo publica;

XI - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo Unico. O Gabinete tem a seguinte estrutura basica:

a) CHEFE DE GABINETE

b) ASSESSOR DE GABINETE

¢) ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

d) COORDENADOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
e) OFICIAL DE GABINETE

f) OUVIDOR

g) CHEFE DIVISAO DE JORNALISMO
h) CHEFE CRIAGAO E DESIGNE

i) CHEFE DIVISAO DE INFORMATICA
j) ASSESSOR RELAGOES PUBLICAS
k) ASSESSORIA JURIDICA

1) ASSISTENTE DE GABINETE
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CAPITULO XIV -

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento tem por
finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades de exacdo estratégica de
recursos e orcamento, realizar andlise estatistica de dados orientando as demais
secretarias municipais quanto a previsdo orgamentaria e financeira, bem como
gerenciar a politica de convénios com os entes publicos e privados, realizando
analise de projetos e da gestdo interna, com a seguinte area de competéncia:

I -acessar os sitios eletrénicos de formulagdo de requerimentos de convénios e
termos de cooperacgao;

II -realizar andlise de viabilidade de convénios e termos de cooperagao;

III - formular requerimento de verbas publicas por meio de convénios e termos de
cooperagao;

IV - assessorar o prefeito e demais secretarias quanto a execugfo e prestagio de
contas de convénios e termos de cooperagao;

V - fiscalizar a prestagdo de contas de convénios e termos de cooperagdo perante
Tribunais de Contas e demais érgdos cedentes ou concedentes;

VIII - apresentar proposta de orgamento para a sua pasta;

IX - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento tem a
seguinte estrutura basica:

a) SECRETARIO

b) DIRETOR DEPART. PLANEJAMENTO

¢) GERENTE MUNICIPAL ESTATISTICA

d) GERENTE IND. COMERCIO SERVICOS

e) ASSESSOR DE ANALISE E PROJIETOS

f) GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS

g) ASSISTENTE DE GABINETE
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CAPITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade executar as
atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de
promover agdes de educacdo ambiental, normatizacdo, controle, regularizacdo,
protegdo, conservagdo e recuperacao dos recursos naturais, bem como gerenciar a
politica de praticas sustentdveis, realizando a integragdo da populacdo com o meio
ambiente saudavel, com a seguinte drea de competéncia:

I. coordenar a formulacdo, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
II.  analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no
meio ambiente;
II1. articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental;
1v. executar as atribuigbes relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;
V. promover acbes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragao,
protecdo, conservagdo e recuperacao dos recursos naturais;
VI. delegar e avocar atribuices e compeiéncias para suas autarquias,
fundagdes e parceiros publicos;

VII. aplicar, inclusive, recursos provenientes da compensacao ambiental.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
basica:

a) SECRETARIO

b) GERENTE MUNICIPAL EDUC., AMBIENTAL
c) GERENTE MUNICIPAL FISC. E LICENGCA
d) GERENTE ORDENAMENTO E USO SOLO
e) CHEFE SECAO MEIO AMBIENTE
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CAPITULO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tém por
finalidade promover a produgdo e o acesso da populagdo as mais diversa formas
de cultura, pratica esportiva, lazer, o turismo sustentdvel e entretenimento, bem
como promover eventos teatrais, musicais, de danga e de artes plasticas, nos mais

diversos espagos publicos e privados da cidade, com a seguinte area de
competéncia:

I - coordenar a formulagdo de politicas culturais, de turismo, de pratica de
atividades fisicas e esportivas e de entretenimento para todos os ptiblicos;

II - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

III - proteger o patrimonio cultural, artistico e historico do Municipio;

IV- incentivar e proteger o artista artesdo;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos;
VI - incentivar o turismo local de forma sustentavel;

VII - Promover o esporte através de calendarios de praticas que envoivam a
comunidade local;

VIII - Promover atividades de lazer e entretenimento para criangas, adultos e
idosos;

IX - fomentar a realizagdo de campeonatos, jogos, musicais, pecas teatrais,

concertos, exposigdes e tudo mais que contribua para o desenvolvimento da cultura
local;

X - promover o intercambio da cultura local com as demais manifestagbes
artisticas e culturais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
basica:
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a) SECRETARIO

b) GERENTE MUNICIPAL DA JUVENTUDE

¢) CHEFE SECAO PRODUCAOQ. DIFUSAO CULTURAL
d) GERENTE MUNICIPAL DE TURISMO

e) GERENTE MUNICIPAL DE CULTURA

f) GERENTE MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

g) COORDENADOR ESPORTE DE QUADRA

h) COORDENADOR ESPORTE INFANTO JUVENIL

TiTULO VI

DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 48. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
dispenibilidades de recursos.

Paragrafo dnico. A implantagdo de 6rgdos sera feita através da efetivago das
seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos;

IT - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Art. 49. O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo no prazo maximo de 03
(trés) meses da data de entrada em vigor desta lei, para avaliar e ajustar possiveis
distorgdes na aplicacéo e efetividade, a qual apresentard um relatério conclusivo, e
informativo das deficiéncias desta lei, para que o Prefeito tome as providéncias
pertinentes.

Paragrafo Unico: Fica autorizado aos Secretérios Municipais, promover a
elaboragdo do Regimento Interno de suas respectivas Secretarias Municipais e
6rgdos equivalentes, o qual devera passar pelo crivo do Prefeito.
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Art. 50. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacdo desta Lei, estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos e
distribuicdo, conforme Anexos, revogados e extintos todos os anteriores.

TiTUuLO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 51. Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§ 19, O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao;
II - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo;

III - podera ser concedida gratificacdo de até50% (cinquenta por cento) sobre o
valor do vencimento basico do servidor nomeado.

§ 2°, Nao serd facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragbes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo
anterior, assim como beneficios aderentes aos vencimentos dos cargos de
provimento efetivos.

TITULO VIII

DA GRATIFICACAO

Art 52. Ficam criadas as vantagens adicionais referentes a Abono de Ajuda de
Custo e Gratificagdo de Fungdo, de natureza indenizatdria, concedidas aos
servidores que exergam atividades especiais ou dispensam custos e jornadas
especiais de trabalho de até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos basicos.

A v. Goes Calmon, 591, Centro CEP 45. 615-000
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

I - a revisdo dos atos de organizagdo dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposigdo desta Lei;

II - a fixagdo da lotagio dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

III - a complementacao da estrutura com as respectivas competéncias dos érgdos,
atribuigGes dos titulares dos cargos em comisséo;

IV - a regulamentagdo e complementacdo desta lei, no que couber ser feito por
esse ato, para atender ao interesse publico.

Art. 54. Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacdo a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigbes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constituigdo Federal,
art. 167, incisos V e VI,

§ 1°. As despesas decorrentes desta lei serdo contabilizadas em dotacbes proprias
fixadas na Lei Orcamentaria Anual vigente.

§ 29. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s3o o0s
previstos no artigo 43, § 19, incisos I e II da Lei 4.320/64.

§39°. Os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade dos servidores incidirdo
sobre o salario minime vigente.

Art. 55. A nova estrutura administrativa respeitard o Plano de Carreira do
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Art. 56. Os ANEXOS desta norma compdem parte integrante desta lei.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor no dia 01.02.2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA, em 04 de julho de
2024,

i ) —)
VINICIUS IBRANN DANTAS OLIVEIRA
PREFEITO

v. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOE

CARGO ATRIBUICOES
CHEFE DE GABINETE Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito; organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal; Acompanhar a tramitagdo dos projetos de
interesse do Executivo, prestando as informacgdes
necessarias; Divulgar atividades internas e externas da
Prefeitura; executar e coordenar a publicidade
informativa dos orgdos do Municipio.

ASSESSOR DE GABINETE Assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas e sociais com os municipes,
orgdos e entidades plblicas e privadas e associagBes de
classe; coordenar a agenda, audiéncias, reunides do
Prefeito e cerimonial.

COORDENADOR DE ASSUNTOS Coordenar e assessorar o Prefeito em agdes que visem a
ESTRATEGICOS solugdo de crises do Municipio de Buerarema, servindo
de elo entre o poder pulblico municipal e as demais
secretarias, assim como com a populagdo em geral,
atuando na comunicagdo dos atos administrativos, na
divulgacdo e transparéncia dos atos administrativos.

Av. Goes Calmbn, 591, Centro CEP: LS.GHMO
Buerarema-Ba * CNPJ: 13.721.188/0001-09
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PROCURADOR JURIDICO Chefiar a Procuradoria Juridica e promover a ]

Representagdo Judicial do Municipio, demandando na
defesa dos seus direitos e interesses do Municipio;
efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que
estejam sendo abordados pela Administragdo Municipal
ou que seja motivo de consulta especifica por qualquer
Secretaria ou unidade municipal; promover a cobranga
judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do
Municipio, que ndo tenha sido liquidado nos prazos
legais e regulamentares; acompanhar e orientar os
procedimentos relativos a os calculos de agbes civeis,
trabalhistas e precatorios; prestar assisténcia aos atos
do Executivo, referentes as alienagGes, aquisicoes,
desapropriagdes, assim como nos contratos, convénios e
processos licitatdrios; dar suporte e orientagdo, na sua
esfera de competéncia, a Secretaria de Administragdo
no que se referir a procedimentos de administragdo de
pessoal; zelar pelo cumprimento das leis, decretos e
demais normas que regulamentam o funcionamento, os
direitos e os deveres na Administracdo Municipal,
manifestando-se sobre proposituras e alteragdes da
legislagdo municipal; manter atualizada a compilagdo da
legislacao Federal ou de qualquer outra esfera de poder,
cientificando a Administragdo Municipal dos assuntos de
seu interesse.

' Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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ASSESSOR JURIDICO

Compete-lhe, auxiliar no trabalho da Procuradoria, nas
esferas judicial contenciosa e administrativa; emitir
pareceres; minutar atos administrativos e projetos de
lei; dar vistos em atos e contratos administrativos;
minutar pareceres juridicos e submeté-los a apreciagédo
do Procurador Juridico; executar atividades de
consultoria e assessoramento juridico a todas as
unidades administrativas do Municipio; executar outras
tarefas correlatas, bem assim dar execugdo as
determinacgOes e diretrizes estabelecidas pela Diretoria
Executiva e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes delegadas pelo Diretor Administrativo.

A GoesCalmon 591 Centro CEP: 45.615-000
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CONTROLADOR
GERAL

Chefiar os servicos da Controladoria Geral competindo-lhe Assessorar a administracdo nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre o mesmo; « Coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a integragdo operacional e orientar
a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimento de controle; Elaborar planejamento
anual de auditoria nas diversas unidades da Camara Municipal de Varzea Grande; eExpedir,
quando necessdrio, Instrugdes Normativas e recomendagbes aos diversos setores da Casa;
eFazer cumprir e dar cumprimento as instrugdes normativas expedidas bem como fiscalizar o
cumprimento de recomendagbes documenta das; e Fiscalizar e dar cumprimento a todos os
demais atos legais e normativos editados pelo TCM/BA, STN/MF, CFC, SEFAZ/BA, Leis e
Decretos Federais e Estaduais, Leis e Decretos Municipais, Estatuto do Servidor Publico, Lei
Orgénica, entre outros atos legais e normativos que incidam diretamente sobre atos e fatos
praticados pelo Poder Legislativo; eInterpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente
a execugdo orgamentdria, financeira e contabil; eObservar a legislacdo, normas, instrucBes
normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; eElaborar
Instrucdes Normativas quando necessario de acordo com a resolugdo n® 1120/2005 - TCM;
*Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno; sRealizar
auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contdbil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos; sPromover o acompanhamento, a sistematizagdo
e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizag8o € avaliacdo da gestio; sVerificar
a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admiss3o e exoneracdo de pessoal, bem como
rescisdes e indenizagbes; eDisciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacbes de
consultorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitagbes previstas na
legislagdo especifica, no &mbito da Administracdo indireta; eAvaliar as técnicas e os resultados
dos trabalhos das auditorias na Administragdo; Prestar informacGes sobre a situacdo fisico-
financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; eManter
registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacles; eFiscalizar a
conformidade contabil nos registros do Poder Executivo nos termos normatizados pela Lei
4.320/64 e outras normas de controle editadas por 6rgdos regulamentadores; eApurar os atos
ou fatos Inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;
sApoiar o Controle Externo no exercicio da sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento &s
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentacdo de recursos; eExercer o controle da execucdo dos orgamentos do
Poder Executivo; esAcompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatério Resumido
da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal; Representar ao TCM-BA, sob pena
de Responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo;
Observar a legislagdo, normas, instrugbes normativas, portarias pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; «Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragdo; esExecutar outras atividades correlatas.

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO E
ORCAMENTO

Acompanhar a execugdo or¢camentaria com olhar de
auditoria em consondncia com o controlador geral,
seguindo as diretrizes de controle, executando todas as
atividades, distribuidas pelo controlador geral. Auxiliar o
Auditor e o Controlador nos servigos de auditoria interna
efetuando levantamento de dados sobre os sistemas
contabil, financeiro, de execucdo orgamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos para
subsidiar pareceres e relatorios; Efetuar levantamento
de dados para relatério de controle de gastos mensais
de servigos e consumos;

GERENTES E COORDENADORES DE
AUDITORIA E CONTROLE DA SAUDE E
EDUCACAO

Acompanhar a execugdo orcamentaria, com
especificidade na educagdo e salde, em consonancia
com o controlador geral, seguindo as diretrizes de
controle, executando todas as atividades, distribuidas
pelo controlador geral.

CHEFE DE RECURSOS HUMANO

Coordena os trabalhos do RH, acompanha e fiscaliza a
elaboracgao da folha de pagamentos; responsabiliza-se
pela manutengdo atualizada do cadastro de
funcionarios; responsabiliza-se pelo envio de relatérios
para os setores Financeiro (Tesouraria e Contadoria) do
Municipio. Acompanha o processamento das
informagdes funcionais em folha de pagamento para o
TCM, informa GEFIP, SEFIP e RAIS também responsavel
pela inscricdo dos servidores no PASEP. Efetua tarefas
afins e correlatas.

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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COORDENADOR/CHEFE DE ADM, Coordenar as compras da administragdo; Acompanhar e

MATERIAL E PATRIMONIO fiscalizar a distribuigdo de materiais nos diversos 6rgdos

da administragdo publica; Aferir a conveniéncia de
compras, tomando, por base distribuicdo anteriormente
efetuada; .Efetuar o controle, mediante relatdrio de
produtos comprados, Coordenar o controle, avaliagdo e
inventario do patrim6nio municipal.

CHEFE DA TESOURARIA MUNICIPAL Coordenar as agdes de acompanhamento financeiro e

de execugdo orgamentdria do municipio; Assinar,
conjuntamente os cheques emitidos pela administragdo;
Controla a expedigdo e processamento de empenhos.
.Responsabiliza-se pela informacao da disponibilidade de
caixa ao setor contabil.

COORDENADOR/CHEFE DE PLANE]. Coordenar as agdes relativas a execugdo orgamentaria

FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. da Administragdo Municipal, planejando a efetuag&o das

despesas em consondncia com a Lei Orgamentaria
Anual, bem como o atendimento das diretrizes
orgamentarias e plano plurianual.

CHEFE ARRECADACAO TRIBUTOS Coordena e gerencia os trabalhos do Setor Tributos do
municipio, promove diretrizes para o trabalho dos
agentes de fiscalizagdo. Responsabiliza-se pelo
lancamento de IPTU e cobrancas de imposto ISS, além

de outros tributos municipais, acompanhando os
procedimentos administrativos e Divida Ativa.

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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CHEFE DA DIVISAO DE Coordenar as tarefas de lancamentos contabeis da
CONTABILIDADE Prefeitura; organizar, supervisionar os trabalhos
pertinentes de registro, empenho, controle e apuragao
de elementos necessarios para o controle patrimonial,
orgamentario e financeiro da Prefeitura; executar, sob
supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil;
elaborar escrituracdo analitica de atos contabeis,
financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar e
analisar prestacdo de contas; fazer conciliagdo de
extratos bancarios; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP:45.615-000
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COORDE{VADOR DE Coordenar a Comissdo de Licitagdes e Contratos,
LICITACOES,COMPRAS E CONTRATOS recebimento e entrega de mercadorias e materiais no
setor de Almoxarifado; controlar o estoque de material
de consumo, e outros insumos usados diariamente no
atendimento das Secretarias, Departamentos e Divisdes,
providenciande reposicdo do estogque sempre que
necessario; distribuir impressos, material de expediente,
de consumo, suprimentos, e outros insumos as diversas
Secretarias, Departamentos e Divisdes, que integram a
Administracdo Municipal; controlar, mediante pedidos,
as solicitagdes feitas pelas diversas Secretarias,
Departamentos e  Divisbes, que integram a
Administragdo  Municipal, através de fichas de
recebimento assinadas, as distribuicdes dos materiais
feitos, dando baixa no estoque; informar a Chefia
Administrativa imediata sobre a necessidade de compras
para a reposicdo de impressos, materiais de expediente,
de consumo, suprimentos, e outros insumos para suprir
as necessidades das diversas Secretarias,
Departamentos e Divisdes, que integram a
Administragdo Municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou
hoticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatdorios semestrais das

atividades para analise; outras atribuicbes afins e

correlatas.
CHEFE DA DIVISAO DA GUARDA Promove a coordenacgdo das acdes da guarda municipal;
MUNICIPAL Organiza a folha de ponto; .define os turnos e a escala

de trabalho dos Guardas municipais;
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COORDENADOR DE ENSINO E APOIO .Coordena e executa as diretrizes da Secretaria

PEDAGOGICO Municipal de Educacdo, notadamente nas agoes do
Ensino Fundamental I e II (12 a 82 série); .Coordena os
programas e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgdo nas acOes atinentes a educacdo Infantil,
acompanhando o processo ensino-aprendizagem e
assistindo diretamente os coordenadores pedagdgicos
das Unidades Escolares.

COORDENADOR DE GESTAO Coordena e gerencia a elaboragdo e aplicacdo do
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL Regimento das Unidades escolares; .Coordena o Projeto

Politico Pedagégico das Unidades Escolares — PPP.
COORDENADOR DE PLANE]. E Coordena a execucao e acompanhamento de Projetos e
POLITICAS EDUCACIONAIS Programas Federais como: *PDE- Plano de

Desenvolvimento da Escola *PDDE- Programa Dinheiro
Direto na Escola *PNATE- Programa Nacional do
Transporte Escolar *PEJA- Programa da Educagdo de
Jovens e Adultos. *Educacdo especial e *Inclusdo
Social. .Responsabiliza-se pelo acompanhamento da
prestacdes de contas e documentos solicitados pelo
FNDE.

COORDENADOR DE EVENTOS Coordenar no ambito das diversas Secretarias agbes de
fomento as atividades culturais; Promover aspectos
culturais inerentes a comunidade de Buerarema,
respeitando as tradigdes e folclore locais.

 Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
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DIRETOR ESCOLAR Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar a execugéo de atividades a cargo da
respectiva unidade escolar; cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria
de Educacao;propor ao Secretario de Educacdo as
medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia
e aperfeigpamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; planejar,
programar e disciplinar a utilizacgdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de
competéncia; articular-se com as demais unidades, com
vista a integracdo das atividades da Escola; apreciar e
pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva
unidade escolar; elaborar e encaminhar ao Secretario,
relatérios periddicos, ou quando solicitado.

COORDENADOR DA MERENDA Coordena o programa PNAE - Programa Nacional de
ESCOLAR

Alimentacdo Escolar, gerenciando a distribuicdo da

Merenda nas Unidades Escolares.

COORDENADQR DE ESPORTE, Incentivar e difundir a pratica esportiva entre jovens,
ATIVIDADES FISICAS E LAZER criangas e adultos; Atuar na elaboragdo de projetos para
implantagdo e fomento do esporte amador; Incentivar
programas esportivos que visam atingir pessoas da
terceira idade; Coordenar as acdes necessarias a
realizagdo de campecnatos municipais

COQORDENADOR ADMINISTRATIVO Responsavel pelo gerenciamento, alimentagdo e
SEC. SAUDE.
manutengdo dos programas do Sistema municipal de

salde, processamento e faturamento de AIH,
cadastramento, habilitacdo de equipes dos PSF e salde
bucal. confecgdo do cartdo SUS e outros servigos que
seja relacionado a secretaria municipal de satde.
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AVALIACAO

COORDENADOR DE PLANEL. E

Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
elaboragdo e execucdo de programas, projetos, planos,
orgamentos e atividades, compreendidos na sua area de
competéncia; assistir o superior imediato em assuntos
pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos
a serem desenvolvidos; acompanhar o desenvolvimento
técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua
area de competéncia; acompanhar o desenvolvimento
das atividades da respectiva unidade, com vista ao
cumprimento dos programas de trabalho; elaborar e
encaminhar ao dirigente relatérios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades da respectiva
unidade; apresentar ao Chefe maiores relatérios de
atividades de seu setor.

e almon,591 Centro CEF
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CHEFE DE *Avaliar a atuagao as equipes do PSF/PACS,* Responsavel pela
ATENCAO . . . . . . i s .
BASICA implantacdo das equipes de saude da familia, reorganizando a atengao a saude;* Alimentar

as os sistemas de informagdes nacionais (SAI - SUS e SIAB) * * Avaliar a oferta de consulta
VIGILAfVCIA relacionando com a necessidade minima da populagdo, conforme programagao; *
SANITARIA E Desenvolver as agbes e programar as atividades de acordo com o plano municipal de satide;
EPIDEMIOLOGICA | * coordenar e executar as atividades de Informac8o, educagdo continuada e comunicacdo
no ambito;* Planejar anualmente as agbes de salde do municipio, respeitando as datas
comemorativas no ambito da salde; * Garantir a infra-estrutura

necessaria ao funcionamento das unidades Basicas de Saude, dotando-as de recursos
materiais e equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agbes propostas para
esses servigos; * Coordenar e manter a Programacao Pactuada Integrada (PPI) atualizada;
* Coordenar a realizac8o de tratamento fora do domicilio (TFD) para os municipes; *
Gerenciar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacdo a serem enviados as outras esferas de gestéo.

Coordenar as acBes para notificagio e realizacdo de investigagdes Epidemioldgicas
oportunas para as Doencas - Infecto contagiosas entre outros agravos notificaveis;
Coordenar as agfes de intervencdes em imdveis para o controle de DENGUE, eliminacdo e
Identificacdo de focos e/ ou criadouros de Aedes aegipte; Coordenar junto com 0s ACS e AE,
atividades educativas relacionadas ao controle, diagnostica e tratamento de agravos a
salde com a comunidade e profissionais de salide; Realizar campanhas de imuniza¢do conta
Poliomielite (crianca), Influeuzal (idoso); Avaliar a cobertura vacinal semestralmente do
municipio; Detectar surtos de doencas; Estabelecer investigagdo de surto de doengas
transmitida por alimentos; Realizar analise da situagdo de salde do municipio; Elaborar
informes epidemiolégicos com dados de doencas de notificagdo compulsoria, obitos, e
nascidos vivos com a analise da situagdo epidemiolégica de agravos relevante;
Supervisionar a Programac8o Pactuada Integrada (PPT).

Coordenar as acbes de inspecdes sanitdrias nos estabelecimentos, passiveis de serem
supervisionados pela Vigilancia Sanitaria; Tragar roteiros de vigildncia ambiental em salde
relacionada a qualidade da dgua para o consumo, com agdes frequentes na coleta de agua
nos Sistemas de Abastecimento de &Agua; Ordenar atividades educativas com técnicos
profissionais de salide e comunidade; Realiza a identificagdo, controle e prevengdc dos
autropozoonoses; Supervisionar a procedéncia da carne, abate dos animais, distribuicdo e
conservagao da carne, a fim de prevenir o abate clandestino e o uso de carne contaminada;
Liberar alvaras dos estabelecimentos de salde e demais estabelecimentos supervisionados
pela vigildncia sanitdria; Realizar agdes de busca e apreensdo de produtos fora do padrdo de
qualidade; Estabelecer frente aos empresérios e pequencs comerciantes a prevencgdo de
acidentes de trabalho ou condicBes impréprias que possa comprometer a saude do
trabalhador; Promover o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual}) para o
trabalhador e os empregadores.
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DIRETOR MEDICO HOSPITALAR .Coordena as ac¢des dos profissionais de salde lotados

no Hospital Municipal; Controla a escala e distribuicao
de profissionais de satide no @mbito da unidade
hospitalar;

DIRETOR DE REGULACAQ DE EXAMES .Gerenciar os procedimentos médicos disponibilizados
pelo Sistema Unico de Salide - SUS; .Otimizar a oferta
dos procedimentos, a fim de dirimir o aumento da fila
de espera dos procedimentos); Articular com servigos
de regulagdo das Macro-regides a distribuicdo e
atendimento dos servicos; Coordenar as agoes de salde
no apoio ac transporte; hospitalizagdes, dbitos e
nascimentos/partos nas referencias e contra -
referencias; Coordenar as agdes de atendimento da
comunidade local, de modo a garantir a prioridade de
atendimento ao estado de gravidade do paciente e faixa
etaria de acordo com o protocolo clinico; Coordenar a
cperacdao do complexo regulador dos servigos presentes
no seu territério, de acordo com as pactuagdes
estabelecidas.

| "suérarema-sa - CNP: 13. 721 188/0001—09
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DA SEC. DE SAUDE

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Secretaria
de Salde nas &reas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos definidos
pela Secretdria Municipal; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa aos diversos setores da Sec.
De Saude e aos servidores, relativamente ao
desempenho das atribuicdes do cargo; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; outras fungdes afins e

correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo.

COORDENADOR DE BENEFICIOS
SOCIAIS

Coordena e gerencia as diretrizes tragadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atua na
elaboracdo e execugdo de Programas de Assisténcia e
apoio a populagdo do carente do municipio, promovendo
a integracdo de seus diversos 6rgdos e entidades,
governamentais ou ndo. Também trabalha em parceria
com o CRAIS (apoio técnico auxilia na elaboragéo e
execucdo de capacitagdo de mao de obra e sua
integracdo no mercado de trabalho).
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COORDENADOR DE PROGRAMAS E Efetuar levantamento de dados para identificar

PROJETOS SOCIAIS problemas sociais de grupos especificos; promover por

meios de técnicas proprias e através de entidades,
palestras, visitas e outros meios, a prevencdo ou
solugdo de problemas sociais identificando os grupos
especificos de pessoas; efetuar tarefas afins e
correlatas.

COORDENADOR DF GERACAO DE Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao
TRABALHO EMPREGO E RENDA

de obra e sua integragdao no mercado de ftrabalho;
efetuar tarefas a fins e correlata.

COORDENADCOR ADM. E FINANCEIRO Coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das

atividades a cargo da respectiva unidade orcamentéria;

promover, no ambito da respectiva unidade, o
cumprimento das normas, procedimentos técnicos e
administratives adotados pela Prefeitura; propor ao
superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execugdo das atividades
administrativa e financeiras; elaborar e encaminhar ao
superior imediato, relatérios periodicos, ou quando

solicitado, referentes as  atividades sob sua

coordenagdo.
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA, | Coordenar as equipes de servigos publicos e obras,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS requisita materiais, elabora projetos de urbanizacéo

auxilia o Secretario e coordena a defesa civil em casos
de calamidade ou emergéncia publica, outras atividade
correlatas.

'A"'Goest:almon,-""""
Buerarema-Ba CNPJ
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COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

Coordenador dos servigos de limpeza e conservagéo das
vias publicas; Coordenar e orientar a varricdo e coleta
de residuos sodlidos (lixo urbano) das ruas e logradouros
pUblicos; Coordenar e orientar a recolhimentos de
entuihos, limpezas de terrenos baldios; Coordenar as
acdes dos profissionais designados para a Capinagem e

rogagem das margens das estradas vicinais préximas a
sede.

COORDENADOR DE ILUMINACAO
PUBLICA

Coordenar as agbes de acompanhamento e manutengao
da Iluminacdo Publica do Municipio e de seus 6rgaos;
.Programar acbes preventivas a ser desenvolvidas pelos
eletricistas, com o fito de reduzir/prevenir acidentes;
.Coordenar os servicos de

manutencdo e instalacéo eletroeletrénicos; Coordenar a
realizagdo de medigdes e testes, objetivando atingir
niveis satisfatdrios de eficientizagdo da iluminagao
publica.

COORDENADOR DE TRANSPORTES,
ESTRADAS, RODAGEM E MANUT.
FROTA

Responsavel pelo Setor de transporte do municipio.

Coordena os trabalhos de manutencdo das estradas na
zona rural, solicita reparos nos veiculos da prefeitura
encaminhados relatérios de danos e pregos dos
equipamentos de reparos, solicita combustivel para os
veiculos, é responsavel por levar e trazer o pessoal
quando estdo trabalhando na manutencdo das estradas
rurais, dirige reunides com os Motoristas, Operadores de
Magquinas Pesadas, Mecénicos e auxiliares no intuito de
melhor utilizar e servir os meios de transporte do
municipio & populagao.

 Av. Goes Calmon, 591, Centro

na-Ba - CNPJ: 13.721.
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COORDENADOR DE AGRICULTURA E
AGROPECUARIA

Coordenar e implementar agdes definidas pela
Secretaria de Agricultura; ,Elaborar tarefas de carater

técnico, relativo @ programacédo assisténcia técnica e
controle de trabalhos agricolas; .Organizar palestras e
encontros com agropecuaristas; Planejar e organizar ¢
levantamento de informacgoes, objetivando a coleta de
dados para elaboracdo de projetos.

COORDENADOR DE MERCADO E FEIRA
LIVRE

Coordenar as atividades de feira livre, mercado de carne
e peixe, servicos de abastecimento, auxilia o Secretario
de Agricultura, propde projetos de melhoria da condigdo

dos feirantes e clientes, outras atividades correlatas.

CHEFE DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

Coordenar as atividades ambientais, orienta para a ndo
degradagdo do meio ambiente, trabalha de forma
pedagébgica para evitar as queimadas, elabora projetos
de sustentabilidade, para manter o homem no campo e

viver sem a destruigdo da fauna e flora.

CHEFE DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

Coordenar as atividades industriais, comerciais e
turisticas, elabora projetos para incentivo e fomento
dessas atividades, auxilia o Secretario, busca convenio
com organismas internacionais, nacionais no sentido de
desenvolver o turismo ecolégico e turismo de

contemplagdo.
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COORDE!VADOR DE ASSUNTOS Fazer a coordenacdo politico-administrativa entre os
ESTRATEGICOS Poderes Constituidos e Sociedade Civil e Organizada.Dar
suporte ao Executivo Municipal nas areas de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
programa de governo.Agilizar a captagdo de recursos
financeiros e materiais oriundos de convénios e pro-
tocolos firmados com outras instituicdes. Executar
outras tarefas correlatas atribuidas pelo Chefe cio
Executivo

CHEFE DE CONVENIOS Emitir pareceres sobre a viabilizagdo e implementagdo
de projetos na esfera da Administragdo Municipal.
Buscar e estabelecer parcerias na iniciativa privada e
publica que viabilizem a execugdo dos projetos
municipais.

CHEFE DE COMUNICACAO E IMPRENSA | Organizar as coberturas jornalisticas relativas a
divulgacdo de atividades municipais. Cocrdenar os
trabalhos da imprensa nos atos solenes de governo.
Promover a composicdo, impressdo e publicagdo do
jornal oficial do Municipio; IV — Executar outras tarefas

correlatas atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Y\ 2=
Vinicius IBrann Dantas Oliveira

PREFEITO

Av. GoesCalmon, 591, Centro CE "45 515-000
- Buerarema-Ba - CNPJ:13.721.188/0001-09
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ANEXO |

CARGOS DO QUADRO EFETIVO

53 BUERAREMA

N° CARGOS QUANTIDADES SALARIOS
01 AUX. SERVICOS URBANOS 30 1.412,00
02 AUX. DE CLASSE 20 1.412,00
03 AUX. SAUDE BUCAL 08 1.412,00
04 AUX. LIMPEZA URBANA 45 1.412,00
05 AUX. PEDREIRO 07 1.412,00
06 CONDUTOR SOCORRISTA 05 1.600,00
07 FISIOTERAPEUTA 10 2.000,00
08 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.000,00
09 COVEIRO 02 1.412,00
10 EDUCADOR SOCIAL 10 1.412,00
11 ELETRICISTA 02 1.500,00
12 FISCAL DE TRIBUTOS 05 1.412,00
13 FISCAL VIG. SANITARIA 05 1.412,00
14 FACILITADOR DE OFICINA 10 1.412,00
15 INTERPRETE DE LIBRAS 03 2.000,00
16 MECANICO VEICULO LEVE 02 2.000,00
17 | MECANICO VEICULO PESADO 02 2.000,00
18 OPER. RETROESCAVADEIRA 03 2.000,00
19 OPER. MOTONIVELADORA 02 2.200,00
20 OPERADOR CADUNICO 02 1.412,00

sw.f Goes Calmon, 591 centro CEP:45. 6‘

 Buerarema-Ba - CNPJ 13.721 188/0001-09
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21 PEDREIRO 08 1.500,00
22 PEDAGOGO 03 2.290,00
23 PSICOLOGO 14 2.000,00
24 | EDUCADOR FISICO (BACHAREL) 03 2.000,00
25 SERRALHEIRO 01 1.500,00
26 TECNICO EM FARMACIA 02 1.412,00
27 VIGIA 15 1.412,00
28 VISITADORA 08 1.412,00
29 FONAUDIOLOGO 02 2.000,00
30 | AGENTE COMBATE ENDEMIAS 10 2.824,00
31| AGENTE COMUNITARIO SAUDE 50 2.824,00
32 MEDICO PSF 10 10.000,00
33| MOTORISTA VEICULO PESADO 12 1.800,00
34 | MOTORISTA VEICULO MEDIO 10 1.600,00
35 MOTORISTA VEICULO LEVE 30 1.500,00
TOTAL: 353

" Av.GoesCe mon,ss:l Centro CE
Buerarema—Ba * CNPJ: 13.721.18 _ /0901-09

: 45, 615-000
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Anexo Il
N° CARGOS QUANTIDADE SALARIOS
SOLICITADAS
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 10 1.412,00
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 1.412,00
03 AGENTE DE PORTARIA 10 1.412,00
04 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 80 1.412,00
05 AUXILIARDE LABORATORIO 01 1.412,00
06 ASSISTENTE SOCIAL 08 2.000,00
07 AGENTE DE SANEAMENTO 01 1.412,00
08 CONTINUOC 01 1.412,00
09 FARMACEUTICO 02 1.440,00
10 ENFERMEIRO 22 2.500,00
11 GUARDA MUNICIPAL 30 1.412,00
12 GARI 50 1.412,00
13 TECNICO DE CONTABILIDADE 01 1.412,00
14 MERENDEIRA 20 1.412,00
15 CDONTOLOGO 10 2.500,00
16 PROFESSOR 20% HORAS 250 1.922,81
17 RECREADOR DE CRECHE 01 1.412,00

entro czp 45'515000

 Buerarema-Ba- CNP):13721.188/000109
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18 RECEPCIONISTA 10 1.412,00
19 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1.500,00
20 NUTRICIONISTA 06 2.000,00
21 BlOQUIMICO 01 1.500,00
22 TECNICO LABORATORIO 01 1.440,00
23 DIGITADOR 02 1.800,00
24 MEDICO VETERINARIO 01 2.500,00
TOTAL : 588

A GoesCaImon, 59
~ Buerarema-Ba - CNPJ; 13 721. 188/0001—09
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ANEXO Il
SiMBOLOS DE VENCIMENTOS
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAC

SIMBOLOS VALORES
F-1-A 6.500,00
F-2-A 4.000,00
F-3-A 3.845,62
F-4-A 3.500,00
F-1-B 3.000,00
F-2-B 2.305,00
F-3-B 2.200,00
F-4 -B 2.016,00
F-1-C 2.000,00
F2-C 2.922,81
F-3-C 1.800,00
E-4C 1.728.00
F-1-D 1.600,00
F-2-D 1.500,00
F-3-D 1.440,00
F-4-D 1.320,00

Gabinete do Prefeito Municipal de/Blierarema, 04 de julho de 2024.

.r‘
Vinicius

PREFEITO

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP 45.615-000
Buerarema-Ba - CNPJ: 13. 721. 188/0001—09
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ANEXO VI

SECRETARIAS E CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
N2 FUNCAO simBoLO N2 VAGAS | SALARIO BASE
SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
01 CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS F4-B 01 2.016,00
02 CHEFE DIVISAO MATERIAL/EXPEDIENTE F4-D 01 1.412,00
03 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 02 1.412,00
04 CHEFE DIV. MATERIAL PATRIMONIO F-3D 01 1.440,00
05 CHEFE ADMINISTRACAO RODOVIARIA F-4D 01 1.412,00
06 CHEFE ADMINISTRAGAO DA FEIRA F-4D 01 1.412,00
07 CHEFE DIVISAO DE DIVULGAGAO F-4D 01 1.412,00
08 CHEFE DIVISAO CARTEIRA RESERVISTA F-4 D 01 1.412,00
09 CHEFE DIV. GUARDA CIVIL F-4 D 01 1.412,00
10 CHEFE ADMINISTRACAQO DA P M B F-4 D 01 1.412,00
11 AGENTE DE CONTRATAGAQ F-4B 01 2.016,00

AV GoesCalmon, so1, 'entm--csp :45 515-000
Buerarema-Ba CN ' | '
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GABINETE

N° FUNCAO simBoLO N° VAGAS SALARIO BASE
01 CHEFE DE GABINETE F1- A 01 6.500,00
02 ASSESSOR DE GABINETE F1-B 03 3.000,00
03 ASSESSOR DE COMUNICACAQ F1-B 01 3.000,00
04 COORDENADOR DE ASSUNTOS F1- A 01 6.500,00

ESTRATEGICOS

05 OFICIAL DE GABINETE F1-C 01 2.000,00
06 OUVIDOR F4-D 01 1.412,00
07 CHEFE DIVISAO DE JORNALISMO F3-C 01 1.800,00
08 CHEFE CRIACAO E DESIGN F3-C 02 1.800,00
09 CHEFE DIVISAQ DE INFORMATICA F3-C 01 1.800,00
10 ASSESSOR RELACOES PUBLICAS F2-D 01 1.500,00
11 ASSESSORIA JURIDICA F1-A 03 6.500,00
12 ASSISTENTE DE GABINETE F4- D 02 1.412,00

almon, 591, Centro CEP:45.615-000
Buerarema-Ba - CNPJ:13.721.188/0001-09
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SECRETARIA DE FINANCAS
Ne FUNCAO SimBOLO N2 VAGAS | SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
02 CHEFE DIV. LICITACAO E ORCAMENTO F3-D 01 1.440,00
03 CHEFE DIV. ARRECADAGAQ TRIBUTOS F4-C 01 1.728,00
04 CHEFE SECAO DE COMPRAS FA-B 01 2.016,00
05 CHEFE SECAO DE CADASTRO F4-D 02 1.412,00
06 CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE F4-B 01 2.016,00
07 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
08 CONTROLADOR INTERNO F1- A 01 6.500,00
09 CHEFE DIVISAO TESOURARIA F4- A 01 3.500,00
10 CHEFE SECAO DE ORCAMENTO F2-D 01 1.500,00
11 CHEFE SECAO CONTROLE ORCAMENTARIO Fi-C 01 2.000,00
12 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATACAO F1-C 01 2.000,00
13 CHEFE DA DIVISAO CONTROLE PAGAMENTO | F3-C 01 1.800,00
14 CHEFE DIVISAQ APOIO LOGISTICO F4-D 01 1.412,00

 Buerarema-Ba- CNP): 13.721. 188/0001-09
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SECRETARIA PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

No FUNCAO simBoLO N2 VAGAS | SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1- A 01 6.500,00
02 DIRETOR DEPART. PLANEJAMENTO F4-C 01 1.728,00
03 GERENTE MUNICIPAL ESTATISTICA F4-D 01 1.412,00
04 GERENTE IND. COMERCIO SERVICOS F4-D 01 1.412,00
05 ASSESSOR DE ANALISE E PROJETOS F4-B 01 2.016,00
06 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS F4-D 01 1.412,00
07 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00

SECRETARIA: MEIO AMBIENTE

No FUNCAO SiIMBOLO N2 VAGAS | SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
02 GERENTE MUNICIPAL EDUC. AMBIENTAL F4-D 01 1.412,00
03 GERENTE MUNICIPAL FISC. E LICENCA F4- 01 1.412,00
04 GERENTE ORDENAMENTO E USO SOLO F4-D 01 1.412,00
05 CHEFE SECAO MEIO AMBIENTE F4-D 01 1.412,00

Av. Goes Calmon, 591, Centro CEP: 45.615-000
Buerarema-Ba - CNPJ: 13.721.188,/0001-09
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SECRETARIA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

No FUNGCA OO simBOLO N2 VAGAS SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
02 GERENTE MUNICIPAL DA JUVENTUDE F4-D 01 1.412,00

03 CHEFE SECAOQ PRODUGAQ. DIFUSAO CULTURAL F4-D 01 1.412,00

04 GERENTE MUNICIPAL DE TURISMO F4-D 01 1.412,00

05 GERENTE MUNICIPAL DE CULTURA F4-D 01 1.412,00

06 GERENTE MUNICIPAL ESPORTE E LAZER F4-D 01 1.412,00

07 COORDENADOR ESPORTE DE QUADRA F4-D 01 1.412,00

08 COORDENADOR ESPORTE INFANTO JUVENIL F4-D 01 1.412,00

09 CHEFE DIVISAO DE ESPORTE F3-D 01 1.440,00

SECRETARIA AGRICULTURA

No FUNCAO siMBOLO N2 VAGAS SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1- A 01 6.500,00
02 CHEFE SEGAO DE ASSOCIATIVISMO F4-D 01 1.412,00
03 ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS F4- A 01 3.500,00
04 CHEFE DIVISAQ POLITICA AGRICOLA F4-D 01 1.412,00
05 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
06 CHEFE SECAQ ASSIST. PEQUENO PRODUTOR F4-D 01 1.412,00
07 CHEFE DIV. AGRICULTURA PECUARIA F3-D 01 1.440,00
08 CHEFE DIV. IND. E TURISMO F4-D 01 1.412,00
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SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
No FUNCAO simBoLO N2 VAGAS SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
02 COORDENADOR DE CRAS F3-B 01 2.200,00
03 COORDENADOR DE CREAS F3-B 01 2.200,00
04 CHEFE SEGCAO DE CADASTRO UNICO F3-D 01 1.440,00
05 CHEFE SEGAOQ DE INCLUSAO PRODUTIVA F3-D 01 1.440,00
06 CHEFE SEGAO VIGIILANCIA. SOCIOASSISTENCIAL F3-D 01 1.440,00
07 CHEFE DIVISAO DA GESTAQO DO SUAS F3-D 01 1.440,00
08 CHEFE DIVISAO PROG. E BENEFICIOS SOCIAIS F3-D 01 1.440,00
09 SECAOQ DE POL. PARA CRIANGA E ADOLESCENTES F4-D 01 1.412,00
10 CHEFE SEGAO DE CONSELHOS F4-D 01 1.412,00
11 CHEFE SECAO DE HABITACAO F4-D 01 1.412,00
12 SUPERVISOR PROG. PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS F2-D 01 1.500,00
13 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
14 SUPERVISOR DE ALTA COMPLEXIDADE F3-D 01 1.500,00
15 SUPERVISOR DE MEDIA COMPLEXIDADE F3-D 01 1.500,00
16 CHEFE DE SECAO DE PROMOGAO E BEM ESTAR F4-D 04 1.412,00
SOCIAL
17 CHEFE DE SEGAO DE ALMOXARIFADO F4-D 01 1.412,00
18 | CHEFE DE SEGAO ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA F4-D 01 1.412,00
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SECRETARIA INFRA ESTRUTURA
No FUNCADO siMeoOLO No VAGAS SALARIO BASE
01 SECRETARIO F1-A 01 6.500,00
02 CHEFE SEGAO PARQUES E JARDINS F3-D 01 1.440,00
03 CHEFE SEGAO ESTRADAS E RODAGENS F3-C 01 1.800,00
04 CHEFE SECAO ABASTECIMENTO DE AGUA F4-D 01 1.412,00
05 CHEFE SECAQ DE EDIFICAGOES F4-D 01 1.412,00
06 DIVISAC CONTROLE ALMOXARIFADO F3-C 01 1.800,00
07 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA F3-C 01 1.800,00,
08 CHEFE DIVISAQ OBRAS E HABITAGAQ F1-C 01 2.000,00
09 CHEFE SECAO ALMOXARIFADO F4-D 01 1.412,00
10 CHEFE ADMINISTRAGAQ DE BAIRROS F4- D 10 1.412,00
11 CHEFE ADMINISTRACAO CEMITERIO F3-D 01 1.440,00
12 CHEFE DIVISAC SERVICOS PUBLICO F3-C 01 1.800,00
13 CHEFE DE ILUMINAGAO PUBLICA F1-D 01 1.600,00
14 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
15 CHEFE DIV. TRANSPORTE E TRANSITO F3-D 01 1.440,00
22.256,00
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No SALARIO BASE
01 6.500,00
02 ASSESSOR F1-B 01 3.000,00
03 COORD. VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA F2-B 01 2.305,00
04 COORD. OPERAGOES PROJ/CONVENIOS F2-B 01 2.305,00
05 COORD. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE-APS F2-B 01 2.305,00
06 DIVISAQ QRGANIZACAO ATENCAO A SAUDE F2-B 01 2.305,00
07 COORD. VIG. SAUDE AO TRABALHADOR F2-B 01 2.305,00
08 DIVISAO ADM. REC. HUMANOS E FINANCAS F1-C 01 2.000,00
09 COORDENAGAO SAUDE BUCAL F2-B 01 2.305,00
10 GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE F2-B 01 2.305,00
11 CHEFE SEC. ADM. APOIO MAN. SERV. SAUDE F3-D 01 1.440,00
12 COORD. VIGILANCIA SAUDE AMBIENTAL F2-B 01 2.305,00
13 CHEFE DIV. PLANEJAMENTO ACOMP. AUDITORIA F2-B 01 2.305,00
14 CHEFE SEC. CONTROLE ALMOXARIFADO F4-D 01 1.412,00
15 COORD. ASSISTENCIA FARMACEUTICA F2-B 01 2.305,00
16 COORD. VIGILANCIA SANITARIA F2-8 01 2.305,00
17 COORD. AUDIT. CONTROLE AVALIAGAO F2-8 01 2.305,00
18 COORD. NUCLEQ EDUC. PERMANENTE - NEP F2- B 01 2.305,00
19 DIVISAO VIGILANCIA A SAUDE F2-B 01 2.305,00
20 COORDENAGAO REGULAGCAO MUNICIPAL F2-B 01 2.305,00
21 COORDENAGAO POLICLINICA MUNICIPAL F2-B 01 2.305,00
22 COORD. CENTRO MUNICIPAL FISIOTERAPIA F2-B 01 2.305,00
23 COCRD. SERV. ATEND. MOVEL URGENCIA SAMU F2-B 01 2.305,00
24 CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE F3-C 01 1.800,00
25 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
26 COORD. PROGRAMA MELHOR EM CASA F2-B 01 2.305,00
27 COORD. DE SAUDE MENTAL F2-B 01 2.305,00
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SECRETARIA EDUCACAO
No FUNCAO simBoOLO No VAGAS SALARIO BASE
01 SECRETARIQ F1-A 01 6.500,00
02 CHEFE SEC. FISC. MANUTENGAQ ESCOLAR F3-C 01 1.800,00
03 | ASSESSOR TEC. POLITICAS E PROG. EDUCACIONAIS F3-A 01 3.845,62
04 ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAO BASICA F2-C 01 1.922,81
05 CHEFE SEGAQ DE CONTROLE E DISTRIBUICAQ F3-D 01 1.440,00
06 CHEFE DIVISAO MATERIAL ESCOLAR F3-D 01 1.440,00
07 ASSESSOR TEC. PLANEJAMENTO E INFORMAGOES F2-C 01 2.922,81
08 CHEFE DIVISAO ALIMENTACAO ESCOLAR F3-D 01 1.440,00
09 CHEFE DIVISAO CONTROLE E CONVENIOS F4-D 01 1.412,00
10 CHEFE DIVISAO DE TRANSPORTE F2-D 01 1.500,00
11 CHEFE SECAO CONTROLE E QUALIDADE F4-D 01 1.412,00
12 CHEFE SECAO CONTROLE FISC. DE TRANSPORTE F4-D 01 1.412,00
13 DIRETOR DAS ESCOLAS DA ZONA RURAL F2-C 01 1.922,81
14 DIRETOR ESCOLAS URBANAS F3-A 15 3.845,62
15 VICE — DIRETOR ESCOLAS URBANAS F2-C 15 1.922,81
16 CHEFE DIVISAO PEDAGOGICA F2-C 01 1.922,81
17 COORDENADOR PEDAGGGICO F2-C 15 1.922,81
18 DIRETOR DICIPLINAR ESCOLA MILITAR F2-A 01 4.000,00
19 COORDENADOR DISCIPLINAR ESCOLA MILITAR F4- A 01 3.500,00
20 TUTOR DISCIPLINAR ESCOLA MILITAR F1-C 03 2.000,00
21 ASSISTENTE DE GABINETE F4-D 01 1.412,00
22 SUPERVISOR DE FANFARRA F2-D 01 1.500,00
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