a % Diario Oficial do
“: MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA

Ano | / N° 00022 | sexta-feira, 1 de abril de 2011 | BUERAREMA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BUERAREMA

PUBLICA

- Lei n® 495/98 de 10 de Dezembro de 1998 — Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Pdblico Municipal do Municipio de Buerarema, Estado da Bahia, e da outras providéncias.

AVENIDA GOES CALMON | 591 | CENTRO | BUERAREMA-BA
www.pmbuerarema.ba.ipmbrasil.org.br

119E1B32436E601CB5D1D57EF708ABE3




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano |

BUERAREMA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA

] 7y

et

EDITAL DE PUBLICACAO N.° 020/98

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA, Estado da Bahia, pelo presente Edital,
e 10 uso de suas atribuigSes legais e em conformidade com o disposto no art. 58, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Buerarema, faz TORNAR PUBLICO, a Lei de n°

495/98 de 10 de dezembro de 1998.

LEI N.° 495/98 de 10 de dezembro de 1998

EMENTA : Dispde sobre o Plano de Carreira
e Vencimentos dos Profissionais
do Magistério Piblico Municipal
do Municipio de Buerarema, Es-
tado da Bahia, e d4 outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Buerarema, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigGes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1 ,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Pablico Municipal do Municipio de Buerarema, Estado da Bahia, no 4mbito
da Educagdo Basica, de conformidade as Leis Federais n° 9394/96 - LDD, e
9424/96, Resolugdo n® 03/97 - CNE e Legislagdo Pertmente disciplinado com
base nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e
titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

LEI
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Il - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fung¢des do
magistério;

IV - crescimento funcional baseada na titulagéo ou habilitagdo e na avaliagdo
do desempenho para melhoria da qualidade do ensino;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala
de aula;

VII - melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico - A experiéncia docente é pré requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fung¢des do magistério.

Art. 2° - Constituem principios basicos deste Plano:

I - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber, observando-se os principios assegurados na Constituigdo Federal e
na Lei Orgénica do Municipio de Buerarema;

II - valorizagdo dos profissionais de ensino, assegurando-se garantias e
incentivos financeiros;

III - valorizagdo do aluno, observando-se os principios de respeito a sua
dignidade, individualidade, personalidade e liberdade de criagdo, visando
alcancar os fins da aprendizagem e da educagdo e preservagdo da
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo;

IV - observagéo do padrdo de qualidade da ag¢do pedagbgica;

V - gestdo participativa do ensino.

Art. 3° - A mudancga do cargo de docente para o cargo de atividade pedagogica
de Supervisor ou Orientador Educacional, se dard mediante concurso.

Art. 4° - Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as
disposi¢gdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Buerarema.

Art. 5° - Integram a Carreira do Magistério os profissionais de ensino que
exercem atividades de docéncia na unidades escolares da Educagdo Bésica e
nas que oferecem as modalidades de Educagdo Especial, profissional e de
Jovens e Adultos e os que fornecem suporte pedagogico direto as atividades
de ensino, incluidas as de direcdo, orientagdo educacional, supervisdo
educacional, administragdo escolar, inspegéo € coordenagdo pedagdgica.

G\ L
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SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° - A Carreira do Magistério sera iniciada com o provimento de cargo
do Quadro do Magistério, procedido de concurso publico de provas e titulos
na forma das disposi¢des desta Lei e de norma dela decorrente

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal sera integrada para
cargos de provimento efetivo e estruturar-se-a em classes, em niveis
correspondentes a formagdo do profissional do magistério ¢ em referéncias
indicativas do crescimento na carreira.

Art. 8° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta
lei:

I - Cargo - o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério;

II - Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado nimero
de cargos na mesma denominagdo, segundo atribuigées da mesma natureza ¢
grau de complexidade, etapas da educagdo basica de ensino ¢ nivel de
formacgdo profissional, sendo representada por simbolo alfabético;

III - Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora da hierarquia
funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de formag3o adquirida pelo
profissional do magistério, independentemente da classe a que pertence, que
determina o valor inicial do vencimento-base, sendo representado por simbolo
numérico em romano;

IV - Referéncia - o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento
funcional do servidor do magistério, dentro de cada nivel, representado por 11
(onze) letras desiguais, observados os critérios para a avaliagdio do
desempenho ¢ qualificaggo profissional.

a) As referéncias de vencimentos s3o constantes do Anexo VI que integra esta
Lei.

V - Vencimento - base - a retribui¢do pecuniaria devida ao profissional do

~ magistério pelo exercicio efetivo das atribuigdes do cargo que ocupe,

identificado pelo nivel ¢ referéncia, independendo do dmbito de atuagdo em
que exerga suas fungdes, considerando a jornada basica de trabalho, ¢ sobre a
qual incide o calculo dos direitos € vantagens permanentes;

VI - Piso de vencimento salarial profissional - a unidade de valor monetario
minimo estabelecida para a carreira;
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VII - Codigo de identificagdo do cargo - o conjunto de simbolos que
caracterizam os cargos do Quadro do Magistério;

VIII - Quadro do magistério - categoria de servidor legalmente investido em
cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungdo de
magistério;

IX - fungdes do magistério - conjunto de atribuicdes desempenhadas na
escola ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria ou Orgdo Municipal
responsavel pela educagdo do Municipio por ocupantes de cargos integrantes
do Quadro do Magistério, assim identificadas;

a) fungdo de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo pedagodgica: administragdo escolar, planejamento educacional,
inspe¢do escolar, supervisio escolar, coordenagdo de area, coordenacdo
escolar, orientagdo educacional, pesquisa educacional, direcdo de unidade
escolar, acompanhamento/controle e avaliagio de atividades educacionais
desenvolvidas na sistema educacional, assessoramento em assuntos
educacionais, outras atividades de natureza assemelhada;

X - Categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério;

X1 - promogdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para nivel
superior, dentro da mesma classe;

XIT - Progressdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para
referéncia superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO IT
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira do magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de
valorizagdo profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de
professor, conforme Anexo I, assim identificados:

I - por classe: segundo a natureza e complexidade das atribui¢ées, do
segmento e/ou modalidade de ensino no dmbito do efetivo exercicio do
magistério;

a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A - Ensino Médio;

b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B - Licenciatura Curta;

c) classe P - integrada pelos cargos de Professor P e Pedagogo - Licenciatura
Plena.

I - por nivel:

a) Nivel 1 - formacdo docente em nivel médio, na modalidade Normal;

b) Nivel 2 - formacido docente, em nivel superior com habilitagio em
Licenciatura Curta;
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¢) Nivel 3 - formagfo docente em nivel superior, com habilitagdo em Curso de
Licenciatura Plena;

d) Nivel 4 - formagdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena; ou em programa de formag@o pedagdgica para a educagio
basica para portadores de diplomas de educag8o superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educagdo ou formagdo especifica de profissionais da
educagdo em nivel superior, acrescida de Pds-Graduaggo, obtida em curso de
Especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

e) Nivel 5 - formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para a educacgdo
basica para portadores de diplomas de educagdo superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educagédo; ou formagdo especifica de profissionais da
educagdo em nivel superior, acrescida de pds-graduagdo obtida em Curso de
Mestrado com aprovagéo de monografia;

f) Nivel 6 - formag@o docente em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagfo plena; ou em programas de formagdo pedagdgica para a educagdo
basica para portadores de diplomas de educagdo superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educagdo, ou formagdo especifica de profissionais da
educagdo em nivel superior acrescida de curso de Doutorado em Educagéo
com defesa e aprovagdo de dissertagio;

I - por referéncia: posi¢do distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, em fun¢do de desempenho e qualificag@o profissional.

Pardgrafo Unico - 0s vencimentos base de cada nivel e classe do Magistério
Publico Municipal, sdo os discriminados no Anexo V desta Lei.

Art. 10 - Ao professor ingressante na Carreira de Magistério sera atribuido o
nivel correspondente & maior formagdo por ele adquirida e comprovada.

- CAPITULO III ,
i DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de d1ferenga salarial
entre os niveis em relag@o ao nivel 1:

I. Nivel 2 - 30% (trinta por cento);
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II. Nivel 3 - 40% (quarenta por cento),
III. Nivel 4 - 50% (cinquenta por cento);

Art. 12 - As atribuigdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério
dispdem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:

I - Professor A - fungdio de educador no dmbito da Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e Educagdo Especial, se portador de formagéo especifica, com
habilitagdo em nivel médio;

I - Professor B - fungdo de docéncia no 4mbito da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo Especial, com habilitagdo em Licenciatura Curta;

III - Professor P ¢ PP - fungdo de docéncia na especialidade no &mbito da
Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental no desempenho de atividades
pedagdgicas em unidades escolares € em orgdo ou unidade técnmica da
Secretaria ou Orgdo Municipal responsavel pela administragéo da educagio do
Municipio.

Paragrafo 1° - As especificagdes das atribuigdes do cargo dos profissionais do
magistério, por classe e &mbito de atuagdo, constam no Anexo II.

Paréagrafo 2° - O cargo de Professor “P” sera ocupado também por especialista
em educagdo e/ou pedagogo.

Paragrafo 3° - O quantitativo de cargos do quadro do Magistério sdo os que
constam no Anexo IV.

SECAO I
CODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 13 - Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos
seguintes elementos:

1° elemento - indicativo da categoria funcional, classe € niveis;
I) Professor em fungdo de docéncia: PA, PB ¢ PP

IT) Professor em fungéo pedagdgica: PP.

2° elemento - indicativo do nivel 1 a 6;

3° elemento - indicativo da referénciade AaL.

CAPITULO IV

_______
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DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 14 - A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, por nomeagdo, em
carater efetivo.

Paragrafo 1° - Os requisitos para investidura de cargo que trata este artigo
ficam estabelecidos de conformidade com o artigo 7° do Estatuto dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Buerarema e Anexo III,
que integram esta Lei.

Paragrafo 2° - Além dos requisitos mencionados no paragrafo anterior o
ocupante do Quadro do Magistério do Municipio nomeado através de
concurso publico sera submetido a estigio probatério, como forma de
avalia¢do da sua aptiddo e capacidade de permanecer no cargo.

Paragrafo 3° - O estdgio probatorio de que trata o artigo anterior, sera objeto
de regulamentacio.

Art. 15 - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurso, far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso € no
nivel correspondente a sua maior formagdo, comprovada mediante
documentagdo exigida e na referéncia inicial do nivel

CAPITULO V i
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

SECAO1
DA PROMOCAO

Art. 16 - Promogdo € a passagem de um nivel de formagdo profissional para
outro, dentro da mesma classe.

Paragrafo 1° - A promogdo sera requerida pelo professor & unidade municipal
de administragdo de pessoal, mediante comprovagdo documental da nova
formagdo especifica prevista na hierarquia dos niveis, expedida pela
instituicdo formadora, acompanhada do respectivo historico escolar.

7
W Ad“g;7/2°1°
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Paragrafo 2° - a promo¢do ndo impedira o processo de progressdo a que o
professor tiver direito.

Paragrafo 3° - Um mesmo titulo nio podera servir de documento para
promogdo e progressdo funcional.

Paragrafo 4° - Ocorrida a promogdo, sera o professor transferido
automaticamente, para o novo nivel, no padrdo correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de referéncia do nivel anterior €
o tempo de permanéncia nessa referéncia para fins de progressio.

Art. 17 - A promogdo tera a data-base de 1° de margo de cada ano, sendo que o
seu requerimento e comprovagdo de conclusdo de novo curso deverdo ser
apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.

SECAOI _
DA PROGRESSAO

Art. 18 - Progressdo funcional é a pasagem de um padrdo para o outro
imediatamente superior, no nivel e na classe em que o profissional do
magistério esteja enquadrado.

Paragrafo 1° - a progressdo funcional dar-se-a por:
I - nivel
II - referéncia

Paragrafo 2° - Cada nivel possui 11 (onze) referéncia, identificadas por letras
na ordem crescente de A a L, conforme estabelecido no anexo I.

Paragrafo 3° - A primeira referéncia de cada nivel corresponde ao Piso de
Vencimento, de acordo com a formagdo compativel do servidor do Magistério.

Paragrafo 4° - a progressdo funcional em razdo da titulagdo ocorrerd sempre a
pedido do interessado através de requerimento, por ato do Secretirio da
Educagdo, Cultura e Desporto e parecer prévio da Comissdo de Avaliagio e
Acompanhamento.

Art. 19 - A progressdo funcional por nivel sera feita com base na titulagdo
especifica do Profissional do Magistério Publico Municipal por ato do
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* Secretario Municipal da Educagio, Cultura e Desporto e parecer prévio da

Comissdo de Avaliagio.

Art. 20 - a progressdo sera horizontal, quando houver a mudan¢a de uma
referéncia para outra superior, dentro do mesmo nivel ou especialidade.

Art. 21 - A progressdo sera vertical, quando houver a mudanga de um nivel
para outro dentro da mesma especialidade e ndo estard condicionada a
existéncia de vaga.

Paragrafo 1° - A progressdo vertical, quando se tratar da passagem de uma
especialidade para outra, ficard condicionada a existéncia de vaga.

Paragrafo 2° - Quando a progressdo vertical se der de uma especialidade para
outra, o professor e/ou especialista serd submetido a estagio probatério de 1
(um) ano.

Paragrafo 3° - Nao podera obter progressdo funcional por nivel o servidor do
Quadro do Magistério durante os periodos de estagio probatoério e licenga para
tratar de interesse particular.

Art. 22 - A comprovagdo de graduagdo em licenciatura de duragdo curta ou
plena, devera ocorrer mediante apresentagio do diploma devidamente
registrado.

Art. 23 - A apresentagdo da titulagdo em cursos de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, dar-se-a mediante observagdo das normas do Conselho Nacional
da Educagdo e na legislacdo em vigor.

Art. 24 - Apos deferimento da progressio, o titular da Secretaria da Educacdo,
Cultura e Desporto, expedira o apostilamento no nivel para o qual avngar, de
acordo com a determinagéo legal.

Art. 25 - A progressdo por referéncia dar-se-a por qualificagdo e avaliagdo de
desempenho no exercicio do magistério Piblico Municipal de Buerarema,
com observancia aos critérios especificos com que dispde esta Lei e na forma
expedida por ato proprio pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto. :

Art. 26 - Séo critérios para a progressdo por referéncia:
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I - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo minimo de
pontos na avaliagdo de desempenho e qualificagio profissional.

II - o intersticio minimo sera de 24 (vinte quatro) meses, a contar da data de
concessdo da ultima progresséo por antiguidade;

I1I - a progresso tera que ser requerida pelo profissional do magistério;

IV - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribui¢des
do cargo a nivel de unidade escolar e ou atividades técnicas na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

V - o profissional do magistério ndo podera estar em desvio de fungéo;

VI - frequéncia regular;

VII - aperfeigoamento funcional;

VIII - apreciagdo de desempenho funcional observando os seguintes fatores:

a) dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino.

b) anos de servigo na fung¢do docente.

¢) qualificagio em cursos de aperfeigoamento, atualiza¢do e especializagdo em
institui¢des credenciadas.

d) avaliagio de desempenho segundo parametros de qualidade profissional.

e) produgdo profissional de carater individual ou coletivo, realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuagio.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27 - A avaliagdo de desempenho e qualificagio profissional, sera avaliado
mediante o aperfeicoamento profissional obtido através de curso, treinamento,
especializagdo, semindrio, congresso € outros eventos de carater educacional,
promovidos pela Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, ou outras
entidades oficialmente reconhecidas.

Paragrafo 1° - Incluem-se na avaliagdo de desempenho e qualificagdo
profissional a atuacdo do servidor como docente em atividades de
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto, podera ser realizado em servigo, hipotese em
que a participagdo do servidor sera obrigatoria.

Paragrafo 3° - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam
inerentes a area de ensino e/ou educacional.

com O ORIGINAL

CONF ERE
A
.10%

g J de Ad 037/2010
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Paragrafo 4° - a participagdo nos eventos sera comprovada mediante
documentos, os quais ndo poderdio ser reapresentados para as progressdes
posteriores.

Art. 28 - A avaliagdo do desempenho sera feita a cada tri€nio, por uma
Comissdo de Avaliagio de Desempenho de acordo com calendario a ser
estabelecido pelo titular da Secretaria da Educaggo, Cultura e Desporto.

Paragrafo 1° - A comiss3o de que trata o caput deste artigo, sera constituida
por membros titulares e suplentes e sera integrada pelos seguintes
componentes: ‘
a) Diretor da Unidade Escolar;

b) Supervisor e Orientador vinculados a Unidade Escolar;

c) Representante dos professores, lotados na Unidade Escolar.

‘ Paragrafo 2° - Todos os componentes da Comissdo deverdo ser lotados na
Unidade Escolar onde atuam e deverdo ser escolhidos mediante realizagdo de
Assembléias a ser instituida pelo titular da Secretaria da Educagdo, Cultura e

Desporto.

Paragrafo 3° - Para conduzir, acompanhar ¢ supervisionar o processo de
avaliagdo de desempenho, o titular da Secretaria da educagio, Cultura €
Desporto, designard uma Comissdo constituida de trés membros, sendo um
deles indicado pela entidade de classe dos professores, com reconhecida
competéncia na area de conhecimento.

Paragrafo 4° - No mesmo ato de que trata o paragrafo anterior, o titular da
Secretaria de Educagfio, Cultura e Desporto designard o0s respectivos
suplentes, para funcionar nas auséncias e impedimentos dos titulares da
referida comissdo.

Paragrafo 5° - Dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento,
pelo menos 02 (dois) membros deverfio possuir titulagdo igual ou superior ao
profissional avaliado.

Paragrafo 6° - Na impossibilidade de atendimento ao paragrafo anterior, fica o
titular da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, autorizado a nomear
membros de outros 6rgdos ou entidades de reconhecidos servigos prestados na
area de Educagéo para compor a comissio.

NAL
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Paragrafo 7° - Além da avaliagdo realizada pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento designada pela SECD, o profissional do Magistério Publico
Municipal fara sua auto-avaliagdo que serd apensada a avaliagdo final.

Art. 29 - O intersticio de que trata o artigo 26, inciso II, sera de 1095 (um mil
e noventa cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra o
servidor.

Paragrafo 1° - S6 serdo computados os dias considerados como de efetivo
exercicio de magistério.

Art. 30 - A freqéncia € regular quando o servidor ndo faltar ao servigo durante
o semestre letivo compreendido no intersticio.

Paragrafo Unico - Para cada semestre de frequéncia regular, na forma do
artigo, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos a titulo de fator frequéncia.

Art. 31 - Na aferi¢do do aperfeicoamento funcional serdo avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area de educagdo ou a area de atuagio
do servidor.

Paragrafo 1° - Os pontos atribuiveis aos cursos s3o 0s seguintes:

- Curso de Doutorado 5,0
- Curso de Mestrado 4,0
- Curso de Especializagdo
- de 360 a 540 horas 2,0
- de 541 a 720 horas 2,5
- acima de 721 horas 3,0

- Curso de Curta Duragéo

- 40 até 90 horas 0,5
- de 91 até 180 horas 1,0
- de 181 até 359 horas 1,5

Paragrafo 2° - O nimero de pontos atribuiveis a esse fator ndo significa a
soma dos pontos conferidos a cada curso e, sim, apenas, o0 do curso de maior

1"
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pontuagio apresentado pelo servidor para avaliagdo de periodo aquisitivo
considerado, € sujeito a ponderagdo de peso 05 (cinco).

Paragrafo 3° - N#o serdo computados os titulos j4 apresentados para
progressdo funcional por nivel, nem para as extintas vantagens de avango
horizontal em razdo de maior qualificagdo de servidor ou de incentivos
funcionais, se incorporadas como vantagem pessoal do servidor, bem assim as
teses € monografias desenvolvidas como exigéncia académica dos cursos de

pos-graduagdo.

Paragrafo 4° - Os trabalhos e estudos especificos, apresentados no
desempenho do cargo, serdo avaliados pela qualidade, relevancia dos seus
resultados ¢ pela contribuigdo ao processo de ensino e aprendizagem, sendo-
lhes atribuidos pontos no limite maximo de 15 (quinze).

Art. 32 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal, serdo avaliados no
seu desempenho funcional, anualmente, por uma Comissdo composta por um
membro da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto, um
membro do Sindicato dos Profissionais em Educa¢do € um membro eleito
entre os Professores em assembléia. Mediante uma avaliagdo individual.
Observando o conjunto de fatores tais como: qualidade do trabalho, iniciativa,
colaboragdo, ética profissional ¢ compreensdo dos deveres, ao qual atribuira
um dos conceitos indicados a seguir:

I - A -“Excelente” e cuja tradugdo numérica € 5;
II -B - “Muito Bom” ¢ cuja tradugdo numeérica € 4;
III - C - “BOM” e cuja tradugdo numérica ¢ 3.

IV - “Regular” e cuja tradugdo numérica € 2.

Paragrafo 1° - O profissionais do Magistério lotados em oOrgdo de
administragdo central da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto seréo
avaliados no seu desempenho profissional, anualmente, pelo Dirigente
imediato, num processo de avaliagdo individual, observado o conjunto de
fatores indicados no “caput” deste artigo, o qual emitird relatdrio
circunstanciado, seguido, ao final, de um dos conceitos referidos nos incisos
delalV.

Paragrafo 2° - O resultado numérico final, apos a efetuagdo da média
aritmética dos conceitos anuais, fica & ponderagdo de peso 8 (0ito).
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Art. 33 - Sdo condigdes complementares as que se referem aos aspectos
negativos do desempenho funcional e se constituem de:

I - inassiduidade ao trabalho;
II - adverténcia escrita.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo do disposto neste artigo, serdo computados
respectivamente 0s pontos a seguir indicados:

a) falta 0,5 (meio) ponto negativo por ocorréncia,
b) adverténcia escrita 1 (um) ponto negativo por ocorréncia.

Art. 34 - Ndo sera concedida progressdo por referéncia ao servidor do
Magistério que obtiver indicador de, avaliagdo de desempenho inferior a 40
(quarenta) pontos, bem assim no que houver sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou destituigdo de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 35 - Ndo podera obter progressdo funcional por referéncia, o servidor
integrante do Magistério, durante os seguintes periodos:

I - estagio probatorio;

II - licenga pata tratar interesses particulares;

III - cessdo a outro 6rgdo ou entidade do proprio Municipio; a disposi¢do da
Unido, Estados, Distrito Federal, outro Municipio, ou de pessoa juridica de
direito privado excetuando-se a disposi¢do para outro 6rgdo ou entidade de
ensino, em face de convénio de cooperagdo técnica;

IV - licenga para desempenho de mandato classista.

V - licenga para desempenho de mandato federal, estadual ou municipal.

Art. 36 - A Comissfo de Avaliagdo de desempenho Profissional compete:

I - rever os dados ¢ elementos referentes ao cumprimento do intersticio,
frequéncia, titulos e desempenho profissional;

I - avaliar os trabalhos ¢ estudos apresentados, atribuido os pontos
correspondentes;

III - proceder a apuragio do resultado final e elaborar relatorio especifico;

IV - submeter ao Titular da Secretaria da Educag¢io, Cultura ¢ Desporto, o
resultado final e os relatérios especificos para homologagdo;
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V - apreciar recurso interposto por servidor, apresentado no prazo de 08
(oito) dias uteis apos a divulgagdo dos resultados, reconsiderando no prazo de
30 (trinta) dias, ou, nesse mesmo prazo encaminha-lo informado.

Art. 37 - Salvo opgdo expressa em contrario, todos os servidores do
Magistério serdo avaliados para fins de progressio por referéncia, excetuados
os alcangados por qualquer dos impedimentos indicados nesta Lei.

Art. 38 - concluido o processo de avaliagdo a Secretaria da Educagéo, Cultura
e Desporto, registrara, no assentamento individual do servidor, os elementos
computados para a progressdo, que ndo poderdo ser considerados para as
subsequentes.

Art. 39 - Cabera recurso, no prazo fixado no inciso V do artigo 35, do
resultado final da avaliagdo de desempenho, a contar da publicagdo de sua
homologagdo, observando-se a legislagio pertinente.

SECAO IV i
DOS PROCESSOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 40 - O profissional do magistério fara jus a nova situagdo funcional apos
atendidos os critérios de promogdo ou progressio fixados nesta Lei.

Art. 41 - O processo de promogdo e progressdo sera efetuado pela unidade
responsavel pela administragdo de pessoal da Prefeitura Municipal com a
participagdo direta de representantes da Secretaria da Educagdo, Cultura e
Desporto.

Paragrafo 1° - Os efeitos financeiros da promog¢do € da progressdo por
i avaliagdo de desempenho e qualificagio profissional vigorardo a partir da data
‘ da protocolizagdo do pedido, se deferido.

Paragrafo 2° - A tabela referente ao incentivo financeiro da gratificagio por
avaliagdo de desempenho e qualificagio profissional é a que consta no anexo
VI, fixada em valores entre as referéncias que variam de 10% ao teto de 30%
por nivel, do vencimento base.

Art. 42 - A avaliagdo por avaliagdo de desempenho e qualificagido profissional
sera efetivada anualmente, tendo por data base 01 de outubro, respeitado o
intersticio de 24 (vinte quatro) meses, para cada concessao.

9]
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o profissional ndo alcangar 0 minimo de
pontos exigidos para a progressdo, podera requeré-la no ano seguinte.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 - A carga hordria basica para os ocupantes de cargo de magistério é de
20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 1° - Podera ocorrer ampliagdo de carga horaria basica de 20 (vinte)
horas para até 40(quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares
na fungdo de docéncia e na fungio pedagogica, de acordo com as necessidades
da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, ¢ mediante critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo 2° - A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera
observar as seguintes situagdes:

I - vacéancia, na forma da Lei;

II - ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por defini¢ido
legal, em escola convencional,

I1I - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagdo de necessidade de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, especialmente pela caréncia de
professor habilitado em disciplina especifica.

Art. 44 - Os professores na fungdo de docéncia e de atividades de suporte
pedagégico na fungdo de orientagdo e supervisio submetidos a jornada de
trabalho de 20 horas, poderdo altera-la para 40 horas na existéncia de vagas
observados, prioritariamente os seguintes Critérios;

I - assiduidade;

II - antiguidade;

IIT - dedicagdo exclusiva ao magistério na unidade escolar & que serve € ao
municipio.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I e II deste Art, compete ao

Diretor da unidade escolar solicitar a redugdo da carga horaria semanal de
trabalho do professor.

1&£
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Art. 45 - A ampliagdo carga horaria basica na Secretaria da Educagdo, Cultura
e Desporto, dependera de autorizagdo prévia do Prefeito Municipal com
apresentagdo de justificativa do Secretario da Educacdo, Cultura e Desporto, €
anuéncia do profissional do magistério, incidindo exclusivamente sobre o
cargo efetivo, formagdo de nivel superior, desempenho de fungses
pedagbgicas no campo da educagdo € comprovagdo de necessidade.

Art. 46 - O vencimento do professor com atuagido em carga horéria de até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em
relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, em cada nivel.

Paragrafo Unico - O professor sera convocado para ministrar aulas sempre que
houver necessidade de reposi¢do ou complementagéo da carga horaria anual,

exigida por lei.

Art. 47 - A carga horéria do professor em fung¢io de docéncia é constituido de
horas-aula e horas-atividade.

Paragrafo Unico - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido
na unidade escolar, em atendimento ao periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional, participagdo nas
atividades de dire¢do e administra¢do da escola e a articulagdo com a familia e
comunidade.

Art. 48 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenagéo e direcdo escolar sera fixada em regulamento préprio.

Art. 49 - N4o se aplica o disposto no Art. 41 e Art. 44 quanto a ampliagdo da
jornada semanal de trabalho do ocupante de dois cargos de professor em
regime de acumulagio legal.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 50 - Vencimento-Base ¢ a retribuigdo pecunidria mensal devida ao
professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagéo
adquirida e a referéncia alcangada, considerada jornada basica de 20 (vinte)
e/ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

1”7
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Paragrafo 1° - Os valores dos Vencimentos-Base do Quadro do Magistério
Publico Municipal estdo fixados no anexo V desta Lei.

Paragrafo 2° - Os vencimentos dos profissionais do magistério, serdo
reajustadas anualmente no més de maio, més de data base, na forma da Lei,
com base na arrecadagio orgamentéria municipal e recursos a conta do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do

Magistério - FUNDEF.

Paragrafo 3° - Quando ao final do exercicio de cada ano, os valores dos
recursos para manutengdo e desenvolvimento do ensino somado aos recursos
do FUNDEF, superarem 0s recursos previstos e os vencimentos reajustados,
estes, serdo repassados aos profissionais do magistério em forma de
gratificagdo especial ou abono.

Art. 51 - Os vencimentos dos profissionais do Magistério serdo fixados,
obedecendo os seguintes critérios:

I - titulag3o ou habilitagdo especifica;

II - progressdo funcional que valorize o desempenho do servidor;

III - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, vencimentos
correspondentes ao dobro do valor do vencimento da jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

IV - os vencimentos dos docentes completara niveis de titulagio de moldes
que atribuida aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em
mais de 50% (cinquenta por cento) ao que couber aos formados em nivel
médio;

V - é vedada incorporar aos vencimentos e proventos da aposentadoria de
quaisquer gratificagdes por fungdo dentro ou fora do sistema de ensino;

VI - a remuneragido dos docentes do ensino fundamental devera ser definida
em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-
ano de cada sistema estadual ou municipal,

VII - o custo médio aluno-ano, a que se refere o inciso anterior, sera calculado
com base nos recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e¢ de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, aos quais ¢
repassado o equivalente de 15% (quinze por cento) dos demais impostos,
sendo o montante dividido pelo nimero de alunos do ensino fundamental
regular da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Buerarema;

10
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VIII - o custo médio da escala salarial correspondera ‘média entre a menor € a
maior remuneragdo existente na carreira;

IX - a remuneragio média mensal dos docentes sera equivalente ao custo
médio aluno-ano, para uma fungdo de 20 (vinte) horas semanais, para uma
relagdo média de 25 (vinte cinco) alunos por docente, na Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Buerarema;

X - ajornada maior ou menor que a deferida no inciso anterior a vigéncia de
uma relagdo aluno / professor diferenciada da mencionada no referido inciso,
implicara na diferenciagdo para mais e para menos no fator da equivaléncia
entre o custo médio aluno/ano € o ponto médio da escala de remuneragio
mensal dos docentes.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo
calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 52 - a remuneragdo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na
- forma do artigo anterior, constituira referéncia para a remuneragio dos
professores da educagéo infantil e a educa¢do média.

Art. 53 - Os vencimentos dos profissionais da Educagdo serdo registrados de
acordo com a legislagdo em vigor, com base na arrecadagdo municipal de
recursos alocados na conta do FUNDEF.

Paragrafo 1° - Os professores a que se refere o “caput” deste artigo, ndo atinge
aqueles por ventura estejam a disposi¢do em Unidades Escolares de outras
redes publicas e/ou particulares ou mesmo em outros 6rgios com desvio de
fungdo. Esses séo registrados nos recursos dos 10% (dez por cento) restantes

da Educagio, conforme CF Art. 212.

Paragrafo 2° - Constituem-se para efeito de remuneragio, as atividades-meio,
desenvolvidas para atender as necessidades de funcionamento do sistema
Municipal de Ensino, observada a disposi¢do legal que consta no artigo 7°,
inciso V da Lei 9394/96.

Art. 54 - Além dos direitos e vantagens estabelecidas para os servidores em
geral, sdo devidas aos profissionais da educagio as seguintes:

I - adicionais
II - gratificagdes

n
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Paragrafo 1° - O adicional a que se refere o inciso I é de tempo de servigo ¢

serd concedido o percentual de 1% (um por cento) ao ano até que o
profissional do Magistério completa 25 (vinte cinco) e 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio em atividades de Magistério, respeitando se mulher ou
homem respectivamente, para cada periodo adquirido.

Paragrafo 2° - Sdo gratificacdes especificas do Magistério Publico Municipal
de Buerarema:

a) gratificagdo por atividade complementar;
b) gratificagdo de zona rural.

Art. 55 - A gratificacdo de atividade complementar somente sera devida ao
professor em efetiva regéncia de classe na educagdo infantil e ensino
fundamental de 1* a 4* séries, a titulo de retribuicdo pela execugdo de
atividades extra-classe.

Art. 56 - A gratifica¢do correspondera a 20% (vinte por cento) incidente sobre
o vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficiado.

Art. 57 - O Professor submetido a jornada de trabalho de 40 horas, que atue na
regéncia de classe de Educac¢io Infantil ou Ensino Fundamental de 1* a 4*
séries, de apenas um turno escolar, decorrente de absoluta necessidade de
ensino, afastado para estudo ou interesse da administragdo, somente fara jus a
gratificacdo incidente sobre o vencimento correspondente a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 58 - A gratificagdo de zona rural prevista na alinea “B” do paragrafo
segundo do art. 54, € devida aos profissionais do Magistério Publico
Municipal que presta servigo em unidades escolares localizadas na zona rural
¢ destinada a compensar despesas tais como: estadia, alimentagfo e passagens.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vantagem o profissional do Magistério
Publico Municipal que resida na zona rural.

Art. 59 - Para efeito desta Lei, considera-se escola de zona rural toda aquela
que esteja situada na zona rural, e considerada como zona rural pela Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto.
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Paragrafo Unico - O Titular da Secretaria da Educaggo, Cultura e Desporto,
para dar cumprimento ao disposto no “caput” deste artigo, divulgara através
de ato proprio, a relagdo das unidades escolares situadas na zona rural, no
prazo de 30 dias da data da vigéncia desta Lei.

Art. 60 - A gratificagdo de zona rural, correspondera a 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficiario.

Paragrafo Unico - A gratificagio ndo sera concedida nos casos em que o
Municipio através de veiculo proprio ou alugado, ofere¢a a condugdo de
deslocamento ao professor.

Art. 61 - A Tabela de Vencimento-Base do Quadro do Magistério ¢
constituida de niveis e carga horaria e esta fixada no Anexo V.

CAPITULO VIII
- DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-4 em
obediéncia aos seguintes Critérios:

I - no cargo de Professor;

II - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;

IIT - no nivel, de acordo com a formagio profissional que possuir na data do
enquadramento;

IV - na referéncia inicial se possuir até dois anos de servi¢o publico prestado
ao Municipio de Buerarema.

Art. 63 - Os professores admitidos no Magistério Pablico Municipal, sem a
habilitagdo profissional especifica exigida nesta Lei, (professores leigos), em
regéncia de classe, passardo a integrar o quadro dos servidores publico do
municipio de Buerarema e serdo designados pelo Executivo Municipal para
prestarem servigo de apoio administrativo nas unidades escolares do
Municipio.

Paragrafo Unico - A nova situagdo assegurada neste artigo ocorrera, mediante
comprovagdo de opg¢do do proprio leigo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

1
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Art. 64 - Na organizagdo administrativa de unidade escolar, havera os
seguintes cargos em comissdo escolhidos pela unidade escolar por eleigdo
direta de conformidade legislagéo especifica;

I - Diretor Escolar;
II - Vice-Diretor Escolar.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar
terdo suas gratificagdes estipuladas de acordo a tipologia da escola e sdo as
constantes do Anexo VII.

Art. 65 - Ao Diretor Escolar compete supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagbgica, administrativa,
organizacional e promover a articulagdo escola-comunidade e demais
atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 66 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execu¢do de projetos pedagogicos, servigos
administrativos, substituir o Diretor na sua auséncia e impedimentos.

Art. 67 - O Executivo Municipal nomeara para os cargos de Diretor e Vice
Diretor de Escola, os eleitos na unidade escolar que compdem o quadro do
magistério municipal, atendendo as exigéncias desta Lei e legislagdo
pertinente.

Paragrafo Unico - Os valores do cargo em comissdo sdo os constantes no
Anexo VI desta Lei.

Art. 68 - Ficam criados as fungdes de confianca de Secretario Escolar e
Adjunto de Secretaria de acordo tabela constante no Anexo VIIL

Paragrafo Unico - Na unidade de ensino, que tenha a partir 15 (quinze)
classes, podera haver um Secretario Escolar e um Adjunto de Secretaria, que
auxiliardo o Diretor e Vice-Diretor, no desempenho de suas fungdes,
designados pelo Chefe do Executivo Municipal de pessoa qualificada para tais
fungdes que integram ou ndo o Quadro dos Servidores Publico do Municipio
de Buerarema.

[ale]
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Admite-se substituigdo exclusivamente para a fung¢do de docéncia
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para
atender necessidade temporarias, decorrentes de impedimento legal ou
afastamento dos servidores do Magistério ou, ainda, da inexisténcia de
candidato concursado face a caréncia de profissionais habilitados no
municipio ou regido, podera fazer contrato temporario com autorizagdo
Legislativa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de substituigio, a indicagdo do profissional
devera fazer-se em fungdo de processo seletivo que avalie titulagio e
experiéncia profissional.

Art. 70 - O professor substituto habilitado tera a remuneragdo equivalente ao
nivel inicial correspondente a sua habilitagdo.

Art. 71 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso III, letra “b”,
da Constituicdo Federal, é devida apenas ao professor em efetiva regéncia de
classe e aos servidores da categoria pedagogo que ndo se encontrem em desvio
de fungio.

Paragrafo Unico - Serdo incorporados ao Vencimento - Base, dentre outros,
para os proventos de aposentadoria, os adicionais de tempo de servigo,
gratificagio de avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional e
gratificagdo de atividade complementar.

Art. 72 - Os proventos dos professores inativos serdo reajustados nas mesmas
bases e data dos vencimentos do pessoal em atividade no cargo efetivo

correspondente e revistos na mesma proporgdo quando ocorrer quaisquer

— beneficio ou vantagens concedidas ao professor do magistério em atividade,
decorrente das transformagdes ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aponsetadoria.

Art. 73 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os
direitos e vantagens concedidos aos demais servidores, no que couber.

Art. 74 - O servidor em estagio probatério n3o tera direito a progressdo por
merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos
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relacionados com os cursos e eventos de que é detentor quando completar o
estagio probatorio e preencher os demais requisitos para a progressao.

Art. 75 - A primeira progressdo por merecimento tomara por base o intersticio
de 2 (dois) anos, contados apartir da data de assungdo do exercicio das
atribui¢des do cargo do profissional do Magistério.

Paragrafo 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de progressdo
por merecimento os cursos € os eventos adquiridos até a data da primeira

progressao.

Paragrafo 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos referidos
no paragrafo anterior nfo serdo aceitos para as progressdes posteriores.

Art. 76 - O quantitativo de cargos do magistério € o constante do ‘Anexo 1V,
que integra esta Lei.

Paragrafo Unico - Anualmente no més de janeiro, o Titular da Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto, expedira ato do quantitativo de
vagas e dos cargos necessarios do quadro do magistério.

Art. 77 - As fungdes de confianga sfio estruturadas quanto a denominago,
classificagdo, codigo e vencimento, na forma constante do anexo VIII,
observada as seguintes caracteristicas:

I - Secretario Escolar - execugdo de atividades, de organizagdo, controle e

atendimento na unidade de ensino e demais atribui¢des definidas no

Regimento Escolar.

I - Adjunto de Secretaria - atividades de atendimento ao corpo docente,

discente, publico em geral, servigos auxiliares de secretaria e substitui¢do do
\ secretario, em suas auséncias e/ou impedimentos, bem como as definidas no

Regimento Escolar.

Art. 78 - A promogdo e progressdo de que tratam os Artigos 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27 e 28, serdo condicionadas aos limites de gastos com pessoal
estabelecidas de acordo a legislagdo pertinente, e ao limite e vinculagdo de
gastos com educagdo, na forma de disposto na Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e Lei 9424/96, de 24 de dezembro de 1996.

o 0 ORC) pl-
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Paragrafo Unico - Todo o saldo existente na conta corrente do FUNDEF, no
final de cada Ano Letivo, referente aos 60%, sera dividido, eqiiitativamente, a
titulo de gratificagdo, para todos os professores municipais que estejam em
sala de aula, como também, aos que exercem fungdo pedagdgica. O
pagamento nfo podera ultrapassar a data do penultimo dia util do més de
dezembro.

Art. 79 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto,
elaborara e executara programas de formagdo e capacitagdo profissional de
acordo avaliagdo das necessidades apresentadas pelo Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 80 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no or¢amento municipal, a conta
do Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF e de recursos proprios, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover os ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 81 - Os profissionais do Magistério, enquadrados na forma desta Lei,
poderdo concorrer a progressdo no prazo de 24 (vinte quatro) meses, a contar
da data do primeiro enquadramento.

Art. 82 - Os servidores do Magistério Publico do Municipio de Buerarema,
que tenham solicitados enquadramento, mudanga de nivel e/ou referéncia,
mudanga de classe, alteragdo de jornada de trabalho, concessdo de
gratificagdo, deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia desta Lei, solicitarem através de requerimento a adequa¢do a nova
situacdo por ela criada.

Art. 83 - A primeira avaliagdo de desempenho para fins de progressdo por
referéncia na carreira sera realizada até 180 (cento e oitenta) dias, apos a
vigéncia desta Lei.

Art. 84 - No prazo de 60 dias de vigéncia da presente Lei, o Titular da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, expedira ato de
Instrucdo Complementar sobre a progressdo por referéncia, especialmente em
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relagio ao quantitativo minimo de pontos na avaliagdo de desempenho e
qualificagio profissional.

Art. 85 - As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas da dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 86 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, de
acordo com a legislago vigente, e analise do Poder Legislativo.

Art. 87 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a partir
de 1° de agosto do ano em curso.

Art. 88 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA, em 10 de
dezembro de 1998.

ERNANDI SAMPAIO LINS
Prefeito Municipal

N&
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LEI N.° 495/98 de 10 de dezembro de 1998

ANEXO

Anexo I, do Projeto de Lei n° 018/98 - Art. 8

Anexo II, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 9°, Paragrafo 1°
Descrigdo dos cargos de Magistério

Anexo IIL do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 11, Paragrafo 1°
Requisitos para Provimento de Cargo do Magistério

Anexo IV, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 9°
Quantitativo de Cargos do Quadro do Magistério

Anexo V, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 7° - Paragrafo Unico e Art.

47, Paragrafo 1°.
Tabela de Vencimentos

Anexo VI, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 5° IV
Referéncias de Vencimentos

Anexo VII, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 61 - Paragrafo Unico
Cargos em Comissio / Gratificagdo por tipologia da escola.

Anexo VIII, do Projeto de Lei n.° 018/98 - Art. 64 - Paragrafo 4°.

N7
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ANEXO I

ANEXO1 do Projeto de LEI n° 018/98 - ART. 8° e 18 Paragrafo 2°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSE, NIVEIS E REFERENCIAS

Cat. Funcional Classes 1 2 3 4 5 6
Professor A AalL AalL AalL AaL AaL AalL
Professor B BalL AaL AaL AaL AalL AalL
Professor ¢ Espe- P AalL AaL AaL AalL AalL AalL
cialista
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ANEXO II

ANEXO II - Do Projeto de Lei N.° 018/98 / - (ART. 12 paragrafo 1°)

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: P “A” e P “B”

Fung3o: Professor A e B

Ambito de atuagdo:

Professor A - Educagfo Infantil e Educagio Especial, se portador de formagéo

especifica.
Professor B - Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e Classes de Educagéo

Especial, se portador de formaggo especifica.

Descri¢ao Sumaria das Atribuicdes:

¢ Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos.

* Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos.

 Participar do processo de elaboragio e execugdo do projeto politico
pedagdgico da escola.

* Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

* Participar efetivamente do Conselho de Classe.

e Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem.

¢ Desenvolver atividades de recuperagdo de aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem.

*  Promover a sauddvel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia €
respeito entre alunos.

e  Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o
interesse dos alunos.

. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo.

0o

.....
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* Planejar, executar, acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento educacional
dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participagdo em grupos de
estudos, cursos, eventos € programas educacionais.

* Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagio
dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

* Registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno.

* Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se
com 0s pedagogos e com a comunidade escolar.

* Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos.

e Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periédica dos alunos
visando a0 seu sucessor.

¢ Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.

* Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica.

e Zelar pela preservagio do patrimdnio escolar.

* Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo de
desempenho dos alunos e da tarefa docente.

* Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta
com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de
Classe e de Escola e do CTA.

* Participar do processo de integragdo escola/comunidade.

* Desempenhar outras fungdes.

Requisitos minimos:

Professor “A”
» Formagédo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo
plena, para atuar nas série iniciais do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no
minimo, formag¢io em nivel médio, na modalidade normal.
* Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagdo em concurso publico.

2N
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Professor “B”
» Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagéo
plena para o exercicio nas quatro wltimas séries do ensino fundamental e no
minimo formag@o em graduagdo de curta duragdo, para o exergicio até a 6°
série do ensino fundamental.
¢ Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

» Aprovagdo em concurso publico.

Cargo: Professor “P”
Fungio: Professor/Administrador Escolar / Inspetor Escolar / Orientador

Educacional / Supervisor Escolar.
Ambito de atuagio: Educagio Infantil, Ensino Fundamental e demais

atividades previstas e pertinentes a fungo.

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

» As mesmas atribuigdes desempenhadas pelos professores A e B, e mais as
seguintes:

*  Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades

pedagogicas, visando a promog¢do de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem.

» Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo
infantil e para ensino fundamental.

* Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da
escola:

* Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo e a
legislagdo em vigor;

* Promover agdes conjuntas com outros 6rgios e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

* Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagfo
de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

* Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo
educativo desenvolvido na unidade escolar;

* Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagido de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nfo satisfatorio e
propor medidas para supera-los;

7
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e Orientar 0 corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o
espirito de equipe;

o Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas & melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

« Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos, visando 4 melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugdo;
 Desempenhar outras fungdes afins.
¢ Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados
para a melhoria da qualidade do ensino.
o Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a defini¢do de diretrizes e das politicas educacionais do municipio,
em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e nacionais.

- o Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades
das unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educagao.

Requisitos minimos:

» Formagdo docente em nivel superior, com 0s mesmos requisitos exigidos
ao professor B.

« Formaggo profissional em educagfo para administragdo ou planejamento ou
inspegdo ou supervisdo ou orientagdo educacional para a educagdo basica,
feita em curso superior de graduagio em Pedagégia ou em nivel de pos-
graduagdo.

e Registro na entidade profissional competente, quando exigido por
legislagdo federal.
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ANEXO 1V

ANEXO 1V do Projeto de LEI N.° 018/98 - ART. 8°, VIII

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS CARGA-HORARIA  QUANTITATIVO
‘ PROFESSOR “A” 20hs 120
40hs 01
PROFESSOR “B” 20hs 00
40hs 00
PROFESSOR “P” 20hs 00
40hs 00

Quantitativo do Quadro em Extin¢do

Cargo Carga Horéaria Quantitativo

Professor Leigo ~ 20hs 03
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ANEXO III
ANEXO III do Projeto de LEIN.°018/98 (ART. 14, paragrafo 1°)

Estrutura dos Cargos dos Profissionais do Magistério por Classe,
Nivel e atribui¢des

Niveis Denominacéo do Graduacao/Atendimento
Cargo/Classe
1 Professor A Habilitagdo Ensino Médio/Magistério/
w Educagdo Infantil e Ensino Funda-
mental.
2 Professor B Licenciatura Curta / Educagio Infantil

¢ Ensino Fundamental.

3 Professor P Licenciatura Plena / Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental.

4 Professor P Licenciatura Plena com Pos-Gra-
duagdo / Especializagdo / Educagio
Infantil e Ensino Fundamental.

5 Professor P Licenciatura Plena com Mestrado /
- Educagdo Infantil e Ensino Funda-
mental.
6 Professor P Licenciatura Plena com Doutorado /

Educagio e Ensino Fundamental.

2A
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ANEXO VI

ANEXO VI do Projeto de Lei N° 018/98 - ART. 8°, IV e Art. 41, paragrafo 2°

Gratificagdo por desempenho e qualificagéo profissional - 20 HS

A

D

G

H

19,10

22,92

26,74

30,56

34,38

38,20

42,02

45,84

49,66

53,48

57,30

24,04

28 84

33,64

38,44

43,23

48,02

52,81

57,61

62,41

67,20

72,00

25,96

31,14

36,33

41,52

46,10

51,88

57,07

62,25

67,44

72,62

77,80

28,03

33,63

39,23

44,84

50,45

56,05

61,65

67,26

72,87

78,48

84,09

31,50

37,80

44,10

50,40

56,70

63,00

69,30

75,60

81,90

88,20

94,50

alalawo]=

34,66

41,59

48,53

55,46

62,39

69,32

76,25

83,19

90,12

97,05

103,98

Gratificagdo por desempenho e qualificagdo profissional - 40 Horas

38,20

45,84

53,48

61,12

68,76

76,40

84,04

91,68

99,32

106,96

114,60

48,08

57,68

67,28

76,88

86,46

96,04

105,62

115,22

124,82

134,40

144,00

51,92

62,28

72,66

83,04

93,40

103,76

114,14

124,50

134,88

145,24

155,60

56,06

67,26

78,46

89,68

100,90

112,10

123,30

134,52

145,74

156,96

168,18

63,00

75,60

88,20

100,80

113,40

126,00

138,60

151,20

163,80

176,40

189,00

SN DAl Rl Rl ] fan

69,32

83,18

97,06

110,92

124,78

138,64

152,50

166,38

180,24

194,10

207,96
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sexta-feira, 1 de abril de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA

ANEXO V

ANEXO V do Projeto de Lei N.° 018/98, Art. 9° Paragrafo Unico e Art. 49,

Paragrafo 1°.

Tabelas de Vencimentos - 20 Horas

h A |N-1 | R$191,00
B |[N-2 | R$248,30
P |N-3 | R$267,40
P |[N-4 [ R$28640
P |N-5 |[R$31515
P [N-6 | RS$346,66

Tabelas de Vencimentos - 40 Horas

1 | R$ 382,00

2 | R$ 496,60

3 | R$534,80
-4 | R$573,00

5

6

RS 630,30
RS 693,32

SEIEIEICIES

2£
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BUERAREMA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA

ANEXO VI

ANEXO VII do Projeto de Lei n° 018/98 - ART. 63 - Paragrafo iinico
Comissdo dos Cargos de Diretor ¢ Vice-Diretor

Gratificag@o de Diretor Tipologia da Escola N.° de Classe

70% do Cargo em Comissdo Grande Porte Acima de 30 Classes
60% do Cargo em Comissdo Meédio Porte  De 15 Classes até 30 Classes
50% do Cargo em Comissdo Pequeno Porte De 04 Classes até 14 Classes

Obs: O percentual da Gratificagdo o qual se refere este Anexo VII, sera
adicionado ao respectivo Saldrio Base.

Gratificagdo de Vice-Diretor Tipologia da Escola N.° de Classe

70% do Cargo em Comissdo Grande Porte Acima de 30 Classes
60% do Cargo em Comissdo Meédio Porte  De 15 Classes até 30 Classes
50% do Cargo em Comissdo Pequeno Porte De 07 Classes até 14 Classes

Obs: O percentual da Gratificagdo o qual se refere este Anexo VII, sera
adicionado ao respectivo Salario Base.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA

ANEXO VIII

ANEXO VIII do Projeto de Le:i N° 018/98 - ART. 67

FUNCAO DE CONFIANCA

Simbolo Quantidade Denominagdo do Cargo  Carga Horaria Semanal  Salario
02 Secretario Escolar 10 hs R$ 382,00

02 Adjunto de Secretaria 20 hs R$ 191,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Buerarema, em 10 de dezembro de
1998.

Ernandi Sampaio Ling
Prefeito Municipal

Buerarema-Ba, 10 de dezeinbro de 1998.

ERNAND%%NETA IO LINS
Prefeito Munic ipal
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