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Justiça anula demissão por justa
causa por reclamação no Facebook
SALÁRIO ATRASADOA de-
missão por justa causa de um
funcionário que publicou no
Facebookmensagem com
palavrões sobre o atraso de
seus salários terá de ser anu-
lada. Segundo reportagem
publicada no site Uol, a deci-
são foi anunciada, ontem,
pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Ceará, que con-
denou a empresa VIT Servi-
ços Auxiliares de Transportes
Aéreos e solidariamente a
Ocean Air - atual Avianca -a
quem o funcionário prestava
serviço. A Justiça determinou
que a empresa terá que rever-
ter a dispensa por justa causa
e pagar ao funcionário verbas
trabalhistas como aviso pré-
vio e FGTS, commulta de
40%. A demissão ocorreu em

2013, após o funcionário usar
palavrões para criticar a em-
presa e seus proprietários por
conta do atraso no salário. A
postagem teriamotivado a
demissão do trabalhador.
“Não constitui ato atentatório
à honra e à boa fama do pa-
trão denunciar em rede social
do Facebook estado de insol-
vência salarial da empresa. O
emprego de palavras chulas,
nesses termos soa comomero
protesto pela impontualidade
no pagamento da remunera-
ção”, afirmou, em seu relató-
rio, o desembargador Claudio
Soares Pires. O relatório diz
ainda que as ofensas não fo-
ram dirigidas à empresa,mas
sim “ao estado de insolvência
salarial”. “Consideraria aten-
tatório se por acaso a acusa-

ção fosse leviana oumentiro-
sa. É preciso reconhecer
que a falta de pagamento
pontual dos salários retira a
credibilidade da empresa,
que, a partir de então, pelo
desabafo em rede social
do Facebook, não pode acu-
sar o empregado de ato aten-
tatório”, alegou o desembar-
gador. O advogado da em-
presa,Wesley AlvesMiranda,
afirmou que vai recorrer
da decisão.
Segundo ele, a VIT já havia
ganho a causa em primeira
instância. “Nossa tese é de
que o reclamante possui to-
dos os direitos de reclamar
do que acha devido,mas
existem osmeios para isso,
não é atacando os sócios da
empresa”, disse.

Empresários do comércio preveem contratar menos neste ano
CENÁRIOA desaceleração da
atividade econômica tem
afetado cada vezmais as ex-
pectativas dos empresários
do comércio, que preveem
menor crescimento das ven-
das e poucas contratações de
funcionários neste ano.
Diante deste cenário, a Con-
federação Nacional do Co-

mércio de Bens, Serviços e
Turismo (CNC) calcula que
serão criados 140.873 postos
formais - com carteira assi-
nada - de trabalho no comér-
cio este ano (somando ataca-
do e varejo), o que seria o pior
desempenho do setor desde
1998. No início do ano, a pre-
visão era de geração de 351

mil vagas. Ontem, a entidade
informou que a confiança dos
empresários do comércio re-
cuou 1% entre junho e julho,
atingindo o piso histórico pe-
lo terceiromês consecutivo,
108,4 pontos. A pesquisa
ouviu seis mil empresas si-
tuadas em todas as capitais
do país.

Saibaseseusalárioestánamédia
Quer saber quanto você deveria receber de salário? Acaba de
ser lançado um site - o Salário BR - onde você pode fazer essa
checagem. Basta ir no www.salariobr.com.br, digitar sua função
e pesquisar, gratuitamente. O sistema te dá as médias salariais
brasileiras para cada função nos níveis trainee, júnior, pleno, sê-
nior e master. A pesquisa também considera se a empresa é pe-
quena, média ou grande. O Salário BR possui ainda um aplicativo
para iPhones. É só baixar e ter mais um argumento para pedir
aumento ao chefe. Ou não.

Senac tem cursos
técnicos abertos
O Senac da Bahia está com ins-

crições abertas, até o dia 10 de

agosto, para os cursos técnicos

a distância: Logística, Transa-

ções Imobiliárias e Recursos

Humanos. Inscrições em

www.ead.senac.br/cur-

sos-tecnicos. O investimento

total é de R$ 3.240.

Seleção para
estágio noMPT
Estão abertas, até o dia 31, as

inscrições do processo seletivo

para estágio no Ministério Pú-

blico do Trabalho (MPT). São

dez vagas e cadastro de reser-

va para Administração, Arquivo-

logia, Biblioteconomia, Jornalis-

mo e Direito, em Salvador e in-

terior. www.prt5.mpt.mp.br.

Anote aí
* Servidores estaduais podem se inscrever até amanhã para cursos

gratuitos de inglês e espanhol. São 525 vagas distribuídas em 15 turmas,

todas no nível inicial. As aulas serão ministradas nas instalações da Fundação

Luís Eduardo Magalhães (no Centro Administrativo da Bahia) e nos bairros do

Iguatemi e do Caminho das Árvores. Maiores informações nos telefones:

(71) 3115-3084/ 3095/ 3094.

priscila.chammas@redebahia.com.br

PRISCILA CHAMMAS

CARTÃO DE PONTO

���������	 
������	 �� �	��
��
	�	 �� ����� �� ��������� � ������	�
 �� ���� �
� ����
� �� ��� ��
�������� � ���� ���������� 	
�����
���� �
��� 	 !���
 "�� �
 ��� #��#��$#%&� '�
#�(##���� )��� �����*�� �������+
 �� �
�������� ,
���� �� -���
� �
 ,�	
 ���
� -���

.�
!��� 	��� /
�������+
 �� ��	���� �� ��0��(���� 	��� �1����+
 �� 
!��� ��
�
������+
 �� "����� 	
����	
���2� �
!���� �
� 2�������
� �
 -
2
��
 �� /��������
������	�
 �� ���34�� �
�)
��� ����
 �� �
�	�
����
 5 -6/ $ �� %#7$��$#%& 3 8���

9���
��� �� :����2
�2�����
 �� ;�����+
 5 89:;� � ;����� �
�	���
 ���� ���	
��2��
�
 (
����
 �� #�(##��� �� %$(##���� �
 2��
� �� <= >#�## ?���"����� �����@� �
 A��
� ��
���������� �� -��)������ ������	��� �� -�� 4�������
 B
�C <
���0���� ����� ����46�
$&�#7�$#%&� -���
 �
���� <�!���
 5 -��������� �� /�-;�� ��
	�	 �� ����� ��
��������� � ������	�
 �� ���� �
� ����
� �� ��� �� �������� � ���� ����������
	
�����
���� �
��� 	 !���
 "�� �
 ��� %%�#��$#%&� '� #�(##���� )��� �����*�� �������+
 ��
�
�������� ,
���� �� -���
� �
 ,�	
 ���
� -���
 .�
!��� 	��� �
�������+
 �� ��	����
�� ��0��(���� ��	������*��� 	��� �1����+
 �� 
!��� �� �
������+
 �� #% ?��@ ��	��

;������2
 �!��
 DD �
� #& ?"����
@ ����� �� ����� �
 :������
 �� A���� �� /���!��2��
*
�� ����� �
 ������	�
 �� ��� 3 4�(��� �
�)
��� ,���
 �� /
�	�
����
 3 -6< 9�
�&##7�$#%& � 8���
 9���
��� �� :����2
�2�����
 �� ;�����+
 3 89:;� � ;�����
�
�	���
 ���� ���	
��2�� �
 (
����
 �� #�(##��� �� %$(##���� �
 2��
� �� <= >#�##
?���"����� �����@� �
 A��
� �� ���������� �� -��)������ ������	��� �� -�� 4�������
 B
�C
<
���0���� ����� ����46� $&�#7�$#%&� -���
 �
���� <�!���
 5 -��������� �� /�-;��

��������	 
� ��	��
�
/9-B ��� %��$&>�>���###%3%&

6EDA� :; �D/D,6FG� <;-4�D/6FG� 3 -<;.G� -<;A;9/D6� 9�� #�%�$#%&�
� ������	�
 �� B�!
����� 3 ;����
 �� 4�(��� �
��� 	 !���
 "�� �
� ����
� �� ��� ��� %#�>$#�#$�
:�����
 ������	�� ��� %�$�#�%� � ��� ��� �������� � ����������� )��� �����*�� 	��0+
 	��� ��0����

�� 	���
� 	��� )������ � �2������� �"�������� �� ��������� �� �
������+
 ��������
� �� �����3
������� �
 ������	�
 �� B�!
������ �!������ �
 ��� #7�#��$#%& '� %&(�##���� � ������ �
�	���

���
����3�� �� ���� ����� -��)������� ���
 ' 62� 8�������
 �
����� 6�2��� #%� /����
� D�)
�������H
?77@ �����$%���$$%$� ������ ��
� III�!���
��
�0�!��	��)�������J�!
������

	���� �� ����	��� � ������ ��������	 ��� � �������
� ������	�
 �� B�!
����� 3 ;����
 �� 4�(��� �
��� 	 !���
 "�� �
� ����
� �� ��� ��� %#�>$#�#$�
:�����
 ������	�� ��� %�$�#�%� � ��� ��� �������� � ����������� )��� �����*�� 	��0+
 	��� ��0����

�� 	���
� 	��� )������ � �2������� �"�������� �� ����������
�� ��������� �� �
����
� 
�
��
3
�K0��
�� ��!
���
����� � ��� �0��
� ��������
� �
 8���
 ������	�� �� A� �� �� B�!
������ �!������
�
 ��� #��#��$#%& '� #�(�##���� � ������ �
�	���
 ���
����3�� �� ���� ����� -��)������� ���
 '
62� 8�������
 �
����� 6�2��� #%� /����
� D�)
�������H ?77@ �����$%���$$%$� ������ ��
� III�
!���
��
�0�!��	��)�������J�!
������ B�!
����� 3 4�(��� $� �� J��(
 �� $#%&� ;��� �
	�� 4����+

E���� 4
�� 3 -��0
�����

	���� �� ����	��� � �	��	 ������� ��� ���������
� ������	�
 �� B�!
����� 3 ;����
 �� 4�(��� �
��� 	 !���
 "�� �
� ����
� �� ��� ��� ��������
� ����������� )��� �����*�� �������+
 	��� �������+
 �� !��� �K2��� �����2�2��� �
 ������	�
 ��
B�!
������ )
��� �� �������+
H 2���� �� �
��� �� !���� �!������ �
 ��� #��#��$#%& '� #�(��#����
� ������ �
�	���
 ���
����3�� �� ���� ����� -��)������� ���
 ' 62� 8�������
 �
����� 6�2��� #%�
/����
� D�)
�������H ?77@ �����$%���$$%$� ������ ��
� III�!���
��
�0�!��	��)�������J�!
������
B�!
����� 3 4�(��� #� �� J��(
 �� $#%&� B���� 4������ �� 6*�2��
3 -����������

��������� �������� 
� ��� ���
�
���! �" �#��$��$����������

	���� �� ������ ��������	 �% ��&�����
6 -��)������ ������	�� �� 4��1� .������ ����2C� �
 ��� 	��0
���
� �
��� 	 !���
 �
� ����������
�
"�� �� ���
���� � ���	
���+
 ;����� �� �������+
 �� �
�������� -��0+
 -��������� �� #$��$#%&
�
� !��� �� ��� %#�>$#�$##$ � ��!������������ � ��� ��������� "�� ��� 	
� 
!J���2
 
 <�0����

�� -���
� 	��� )����
 8
���������
 �� ��������� �� /
������+
 � /
������
�� 	��� ������� ��
������������ �� ��2���
� ���
��� �� 	��)������ ������	�� �� 4��1� .������ 
 "��� 
�
���� '�
%>H## (
��� �
 ��� #��#��$#%& � ���� �����*��� �� -��)������ ������	�� �� 4��1� .������ ��
����������
� 	
���+
 
!��� 
 ;����� J���
 � /
����+
 �� -��0+
 �� 62� #$ �� B��(
� 7�7 3 /����
�
4��1� .����� 3 4�(��� ��� �H## '� %$H##� �� $$ �� B��(
 �� $#%& 3 ;������
� �� B���� ���(��

3 -��0
���
�

	���� �� ������ ��������	 �% ��$�����
6 -��)������ ������	�� �� 4��1� .������ ����2C� �
 ��� 	��0
���
� �
��� 	 !���
 �
� ����������
�
"�� �� ���
���� � ���	
���+
 ;����� �� �������+
 �� �
�������� -��0+
 -��������� �� #$��$#%&
�
� !��� �� ��� %#�>$#�$##$ � ��!������������ � ��� ��������� "�� ��� 	
� 
!J���2
 
 <�0����

�� 	���
� 	��� �
�������+
 �� ��	����?�@ 	��� �"�����+
 �� -���� 	��� 
� 2�����
� � ��"�����
����� �����������+
� 	��� ������� �� ������������ �� ��2���
� ���
��� �� 	��)������ ������	��
�� 4��1� .������ 
 "��� 
�
���� '� %#H## (
��� �
 ��� #��#��$#%& � ���� �����*��� �� -��)������
������	�� �� 4��1� .������ �� ����������
� 	
���+
 
!��� 
 ;����� J���
 � /
����+
 �� -��0+

�� 62� #$ �� B��(
� 7�7 3 /����
� 4��1� .����� 3 4�(��� ��� �H## '� %$H##� �� $$ �� B��(
 ��
$#%& 3 ;������
� �� B���� ���(��
 3 -��0
���
�


		2014-07-24T08:55:29-0300




