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Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

SANCAO AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 006,
de 16 de Junho de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e a Constituigdo Federal,
considerando a constitucionalidade e o evidente interesse publico do Projeto de
Lei do Executivo de n° 006, que Revoga a Lei n° 403 de 27 de Novembro de
2009 e Aprova o Plano Municipal de Educagédo — PME do Municipio Uaua, em
consonancia com a Lei n° 13.005/2014 que trata do Plano Nacional de
Educacao - PNE, e da outras providéncias, sanciono e promulgo a presente

norma.
Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da
Bahia, em 23 de junho de 2015.

Olimpio Cardoso Filho
Prefeito de Uaua
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Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br
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LEI N° 549, de 23 de Junho de 2015.

Revoga a Lei n° 403 de 27 de Novembro de 2009 e Aprova
o Plano Municipal de Educacdo — PME do Municipio Uaua,
em consonancia com a Lei n° 13.005/2014 que trata do
Plano Nacional de Educac¢do - PNE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, Estado da Bahia, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagio — PME, com duragdo de 10 (dez) anos, a
contar da publicag@o desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I — erradicagdo do analfabetismo;

II — universalizagdo do atendimento escolar;

IIT — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania ¢ na
erradica¢do de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade do ensino;

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI — promogao do principio da gestdo democratica da educag@o publica;

VII — promoc¢do humanistica, cientifica, cultura e tecnoldgica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicag@o de recursos publicos em educagdo como proporgido
do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacao; e

X - promogao dos principios de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo da vigéncia do
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os or¢amentos anuais do Municipio

deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes orcamentdrias
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compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao.
Art. 5° - O Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB sera utilizado para avaliar a
qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo da educacéo
basica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes apurados na avaliagdo
nacional do rendimento escolar ou outro indice que venha sucedé-lo.
Paragrafo Unico - Estudos desenvolvidos e aprovados pelo MEC na construgio de novos
indicadores, a exemplo dos que se reportam a qualidade relativa ao corpo docente e a
infraestrutura da educacdo basica, poderdo ser incorporados ao sistema da avaliag@o deste plano.
Art. 6° - O Municipio, em articulagdo e integragdo com o Estado, a Unido e a sociedade civil e
politica, procedera a avaliag@o periddica de implementagdo do Plano Municipal de Educagio de
Uaua e sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.
§ 1° O Poder Legislativo, com a participagdo da sociedade civil e politica, organizada e por
intermédio da Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores, Conselho Municipal de
Educagdo, acompanhario a execug¢@o do Plano Municipal de Educag@o.
§ 2° A primeira avaliagdo do PME realizar-se-a4 durante o segundo ano de vigéncia desta Lei,
cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas as corre¢des
de eventuais deficiéncias e distorgoes.
§ 3° O Conselho Municipal e o Férum Municipal de Educagao
I — Acompanhara a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas
II — Promovera a conferéncia municipal de educagio
§ 4° A conferéncia municipal de educagdo realizar-se-a com intervalo de até 4 anos entre elas,
com intengdo fornecer elementos para o PNE ¢ também refletir sobre o processo de execugdo do
PME.
Art. 7° - Institui o Forum Municipal de Educacdo que acompanhara a execucao e avaliagdao do
Plano Municipal de Educagdo, durante a sua vigéncia que deverd ser composto pelas seguintes
representacdes:

e Conselho Municipal de Educagao;

e Conselho de Educacdo da Camara de Vereadores;

e Professor da Rede Publica de Ensino;

e Sindicatos;

e Secretaria da Educagao, Lazer, Esporte e Juventude;
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e Sociedade Civil Organizada.
Art. 8° - Cabera ao gestor municipal a adogao das medidas governamentais necessarias para o
alcance das metas previstas no PME.
Paragrafo unico. As estratégias definidas no anexo desta lei ndo eliminam a adocdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumento juridicos que formalizem a cooperagdo entre os
entes federados.
Art. 9° - O Municipio elaborou o seu PME em consondncia com as diretrizes, metas e
estratégias, previstas no PNE, Lei n® 13.005/2014.
§ 1° O Municipio demarcou em seu PME estratégias que:
I - Asseguram articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais e culturais;
II- Consideram as necessidades especificas da populagdo do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas, assegurando a equidade educacional e a diversidade cultural;
IT- Garantem o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial, assegurando o
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;
IV- Promovem a articulag@o intersetorial na implementacao das politicas educacionais.
Art. 10 - Os Poderes do Municipio deverdo empenhar-se em divulgar o Plano aprovado por esta
Lei, bem como na progressiva realizagdo de suas metas ¢ estratégias, para que a sociedade o
conheca amplamente e acompanhe sua implementagao.
Art.11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o poder executivo
encaminhard a Camara de Vereadores, sem prejuizos das prerrogativas desse poder, o projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird
diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.
Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 - Revoga-se a Lei n° 403 de 27 de Novembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, em 23 de junho de 2015.

Olimpio Cardoso Filho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA (BA)
SECRETARIA MUNCIPAL DA EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(PME): 2015 A 2025

UAUA (BA)
2015
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OLIMPIO CARDOSO FILHO
Prefeito Municipal de Uaua - Bahia

ADONIAS ALMEIDA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Juventude

EDIMILDA CARDOSO DE SANTANA LOIOLA
Coordenadora do Plano Municipal de Educacao (PME)

COMISSAO DE ORGANIZACAO E SISTEMATIZAGAO DO PME - Decreto n° 410,
de 19 de margo de 2015

ADONIAS ALMEIDA DO NASCIMENTO

Secretario Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude

DEUSDETE FERREIRA DE SOUZA
Representante do Legislativo

EDIMILDA CARDOSO DE SANTANA LOIOLA
Representante de Professor

ELIEL JONATAS GONCALVES DA SILVA GOMES
Representante de Alunos

JAILMARA RIBEIRO VARJAO
Representante do Conselho Escolar

JOSIELA OLIVEIRA CARDOSO
Representante Diretora de Escola da Rede Publica

JURACY NEVES MORAIS
Representante do Conselho do FUNDEB

LILIAN CAROLINA SOARES FERREIRA RIBEIRO
Representante do Conselho Municipal de Educagao

MEIRE NANCY RODRIGUES SANTANA
Representante do Sindicato de Professores

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA - BAHIA
COMISSOES REPRESENTATIVAS:

A - Educacao Infantil —

1. Carla da Silva Teles;

2. Edna Gongalves Barbosa;
3. Elielba Ribeiro Dantas;

4. Fabiana Oliveira Cardoso;
5. Rejane Rodrigues Marques.
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B - Ensino Fundamental -

1. Cecilia Pereira dos Santos;

2. Manuela da S. Félix Rodrigues;
3. Patricia Andrade dos Santos;
4. Risodecio Gomes.

C - Educacido em tempo integral —
1. Cecilia Pereira dos Santos;

2. Maria Hilsa de Souza Morais;

3. Silmara Almeida de Souza.

D - Ensino Médio —

1. Josiela Oliveira Cardoso;
2. Josilene Oliveira Cardoso;
3. Orlandino de Souza;

4. Rogério de Souza Morais;
5. Silvia da Silva Cardoso.

E - Educagao Especial —

1. Elivania Ferreira Dias;

2. Laudice Maria Dias de Freitas;
3. Margarete Evangelista da Silva;
4. Maria Celeste Cardoso Elpidio;
5. Maria Gorete Marques Varjao.

F - Politica da Alfabetizagcido —
1. Daniela Ferreira da Silva;

2. Maria Hilsa de Souza Morais;
3. Tania Calixto de Souza.

G - Qualidade da Educagao Basica -
1. Ana Paula dos Santos Oliveira;

2. Lilian Carolina S. Ferreira Ribeiro;
3. Marilene Ferreira Carvalho;

4. Patricia Ribeiro de Souza Félix.

H - Educagéao de Jovens e Adultos (EJA) —
1. Eduardo da Silva Cardoso;

2. Manuela da Silva Félix Rodrigues;

3. Silmara Almeida de Souza Loiola.

| - Educacgao Profissional de Nivel Médio —
1. Marcia Verbena de Sa dos S. Cardoso;

2. Maricelma Rodrigues da Silva;

3. Mariluce Cardoso dos Santos;

4. Saulo José Andrade Costa.
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J - Educacgéao Superior —

1. Célia Maria Messias da S. Lima;

2. Deusdete Ferreira de Souza;

3. Eliana Cardoso de Moura Gongalves;
4. Maria Cecilia Neves de Andrade;

5. Miroval Ribeiro Marques.

K - Profissionais da Educagao —

1. Francisco Tavares dos Santos;
2. Italmar Palma Nogueira Filho;

3. Meire Nancy Rodrigues Santana.

L - Gestao Democratica do Ensino Publico —
1. Josiela Oliveira Cardoso;

2. Josilene Oliveira Cardoso;

3. Rogério de Souza Morais.

M - Recursos Financeiros para a Educagdo do Municipio —
1. Adonias Almeida do Nascimento;

2. Carla Viana;

3. Maurilio Loiola da Silva;

4. Roberson Cardoso Vieira;

5. Silvio Romero Almeida da Silva.
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1 INTRODUGAO

A discussao acerca da necessidade do Brasil ter um Plano Nacional de Educagéao
(PNE) remota o ano de 1932 com o Movimento do Manifesto dos pioneiros da
Educagao Nova. A partir dele, os contextos Constitucionais passaram a abordar a
questdo e com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 2014
estabelece-se a exigéncia do Plano Nacional com duragéo plurianual, enfatizando a
erradicacdo do analfabetismo, universalizagdo do Ensino Fundamental, melhoria da
qualidade de ensino, formagéo para o trabalho e a promogao humanistica, cientifica e

tecnoldgica do pais.

Desde entdo varios instrumentos legais norteadores para a educagéo brasileira,
foram aprovados pelo Congresso Nacional na década de 1990, destacando-se a Lei
de diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) n®9.394 de 1996 que determinou
no art. 87 que a Unido, no prazo de um ano, deveria encaminhar ao Congresso
Nacional um Plano Nacional de Educagao, com diretrizes e metas para os 10 anos
seguintes (BRASIL, 1996), em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educagéo
para Todos (TAILANDIA, 1990).

Na década seguinte, a Lei n°® 10.172/2001 estabeleceu o PNE (2001/2010), tragando
Novos rumos para as politicas e agdes governamentais, fixando objetivos e metas para
a chamada “Década da Educagao” que determina que os Estados, o Distrito Federal
e os Municipio devem elaborar, em consonancia com o PNE, seus planos decenais
correspondentes. Neste contexto, surge o Plano Municipal de Educag¢ao (PME), como
Politica de Estado, que, assim como os demais planos, consolida uma conquista

historica.

A Emenda Constitucional n® 59/2009 tornou o PNE uma exigéncia da Constituicao,
com periodicidade decenal, o que significa que os planos plurianuais de governo
devem toma-los como referéncia. A construgdo do plano estd amparada em
documentos legais e indispensaveis para aprofundar o debate sobre o assunto.
Ressalta-se a importancia de vincular os instrumentos de planejamento

orcamentarios, a saber: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
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(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Ao plano de educagédo que devera ser
decenal. O Estado da Bahia, no ano de 2006, atendendo a prerrogativa legal, aprova
a Lei n° 10.330/2006, que institui o Plano Estadual de Educacdo (PEE). Este
documento também deve ser considerado no processo de elaboragdo do PME.
Destaca-se a relevancia de se articular de modo organico e operacional os Planos de
Educacédo (Nacional, Estadual e Municipal), o que favorece a organizagao de um
sistema nacional articulado de ensino. A necessidade de desenvolver agdes
articuladas tem ocupado uma agenda importante na organizagdo dos sistemas
educacionais. Os instrumentos de apoio a gestao de educacgéo tém se proliferado a
partir de uma diversidade de concepgbes e, também, de estratégias de
operacionalizagdo, ganhando contornos diferenciados quanto a percepcao de
operadores locais, em especial, os Municipios. Nesse contexto, destaca-se o Plano
de Ac¢des Articulada (PAR), como instrumento de planejamento e compartiihamento
de responsabilidades entre os entes federados, vinculado ao Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE), que contribui para a efetivagéo das diretrizes e

metas estabelecidas no ambito de cada PME.

Apos trés anos no Congresso Nacional, delineados por muitas manifestagdes, atos
publicos, greves dos Trabalhadores em Educagao dirigidas pela Confederagao dos
Trabalhadores em Educacao (CNTE) e outros setores que pressionaram o Congresso
Nacional, foi aprovado o Plano Nacional de Educagéo (PNE), Lei 13.005, sancionado
pela Presidente Dilma Rousseff no dia 25 de junho de 2014, que estabelece 20 metas.
Entre elas esta a erradicagdo do analfabetismo, a universalizagdo do atendimento
escolar, a superagao das desigualdades educacionais e a melhoria da qualidade da
educacgao, a serem cumpridas nos proximos 10 anos, a contar da publicagdo desta
Lei. Os Estados, Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagédo, ou adequar os ja aprovados em Lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE no prazo de 01

(um) ano, contado a partir da publicagédo desta Lei.

Dada a relevancia do PME, a Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, por meio
da Coordenacao de Apoio a Educagdo Municipal (COAM) vem assessorando a

elaboragdo do PME com apoio técnico-pedagogico. Para o desenvolvimento de
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estratégias pensadas e construidas no coletivo, e que atendam, efetivamente, as
demandas da educagdo municipal, adotando metodologias que objetivam uma
discussao mais ampla e participativa, entre a Comissao de Avaliagao e Adequagéao do
PME nomeada pelo prefeito, pelos Coordenadores Pedagdgicos das Escolas
Municipais, convocados pelo Secretario de Educacgao, representantes das escolas
estaduais e particular, e demais segmentos da sociedade civil organizada, formando
Grupos Colaborativos e subcomisstes que se rednem regularmente para analisar
materiais disponibilizados pelo COAM em formagdes e em Ambiente Virtual de
Aprendizagem para a Comissao de Avaliagado e Adequagao do PME, resultando em
um primeiro momento na realizagdo da avaliagao do plano de educagéao vigente no
Municipio.

Nesses encontros foram analisadas, avaliadas e adequadas cada segao que compde
o plano: Analise Situacional do Municipio e da Educacgao; Etapas da Educagao Basica:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio; Educag&o Superior: Ensino
Superior; Modalidades e Desafios da Educacdo: Educagdo especial, Politica de
Alfabetizagcdo, Educagdo em Tempo Integral, Qualidade da Educacdo Basica,
Educacéo de Jovens e Adultos, Educacao Profissional de Nivel Médio, Valorizagao
dos Profissionais da Educacédo, Gestdo Democratica do Ensino Publico, Recursos
Financeiros para a Educac¢ao no Municipio, Diretrizes, Metas e Estratégias do PME e

Acompanhamento e Avaliagdo do PME.
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2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO E DA EDUCAGAO
2.1 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1.1 Caracterizagao do Municipio

2.1.1.1 Aspectos Histéricos

No século XIX, no esplendor do processo civilizatério surgente no sertdo nordestino,
duas forgas pioneiras exercitavam o povoamento das regides que se estendiam de
Salvador ao Rio Sao Francisco e do Recdncavo a Ipira e Jacobina. De um lado, o
desempenho econdmico e social do ciclo da cana-de-agucar, com seus engenhos,
caracteriza a “Civilizagdo do Engenho”, implantada, segundo se informa, pela Casa
da Ponte — dos Brito -, detentores de imensas areas de terra; de outro lado, a
“Civilizacado do Pastoreio” - dos currais -, mais sentimental, conduzida pela Casa da
Torre, sob o signo do genial Garcia d’Avila. Em nossa regido, Uaua e os Municipios
de Curaga e Jeremoabo, entre outros, possuiam admiraveis condigbes climaticas e
vegetacao tipica de caatinga, adequadas ao desenvolvimento, em regime extensivo,
do criatério de bovinos, caprinos e ovinos, do que resultou uma ponderavel forga
econébmica. Em 1815, conforme “Tombo dos bens patrimoniais da Casa da Torre,
levantado em 21 de outubro de 1815, por Antbnio Joaquim Pires de Carvalho e
Albuquerque Cavalcanti de Avila Pereira”, Uaua figura entre os bens de Garcia d’Avila,
como sitio arrendado a André Gongalves Batista: (...) Uaua — Arrendado a André
Goncalves Batista Jeremoabo.

A familia Gongalves teve como representantes mais ilustres o doutor José Gongalves,
ex-governador do Estado da Bahia, e o Bardo de Jeremoabo, Cicero Dantes Martins,
natural de Bom Conselho, hoje Cicero Dantas, os quais prestaram excepcional
contribuicdo ao desenvolvimento da regido. Naquela época, Jacobina, Juazeiro,
Senhor do Bonfim, Curaga, Jeremoabo e Monte Santo constituiam Municipios criados
por lei e em franco desenvolvimento social, cultural e econémico, do que ha farta
informagéo. Mesmo nao se dispondo da escritura de origem, sabe-se que Uaua teria
sido, primeiramente, vendido a Manoel Rabelo de Alcantara, que o transferiu,
posteriormente, a Francisco Ribeiro, casado com dona Joana Rodrigues. Uaua foi,
entdo, vendida ao coronel Francisco Ribeiro, filho de Caetano Ribeiro e Simba Maria

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

11

: ESTADO DA BAHIA
£ PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

m GABINETE DO PREFEITO
Rt

Ribeiro, casado com dona Joana Rodrigues, cujo filho Belarmino José Ribeiro,
formado em professor primario, conhecido na regiao como o professor Belarmino, era
um homem de rara inteligéncia e reconhecido talento. O professor Belarmino Ribeiro
teve trés filhos: Belarmino Ribeiro Filho, Olimpio Ribeiro e Josino Ribeiro, este, pai do
doutor Edson Ribeiro, figura de escol da sociedade juazeirense, médico e educador
que muito influiu no desenvolvimento social e politico de Juazeiro, tendo sido prefeito
e deputado. Conforme frutos de depoimentos, tdo logo os novos proprietarios da
Fazenda Uaua iniciaram a edificacdo dos prédios residenciais, que mais tarde dariam
origem ao povoado de Uaua, dona Joana Rodrigues projetou e construiu, como era
usual naquela época, uma capelinha, que até hoje existe, sob a denominagao de
Capela do Senhor do Bonfim. Fala-se que Monte Santo, ja Municipio, em cuja area
territorial se inseria Uaua, mantinha com Curaga, também Municipio, regular
intercambio comercial, sendo Uaua o ponto intermediario, de apoio, que servia de
pouso para descanso e abastecimento de agua dos tropeiros ou pequenos
comerciantes, em face da grande travessia entre aqueles dois Municipios. Trazia-se
de Curacga rapadura, batata e requeijao, enquanto Monte Santo mandava feijao, milho,
farinha e outros produtos. A permanente e crescente movimentagdo daquelas
transagdes comerciais que ali se realizavam deram origem, sob a orientagdo do
professor Belarmino, a organizagao da feira livre, exatamente no dia em que, saindo
de Curacga e de Monte Santo, os tropeiros realizavam o habitual encontro, ampliando,
a cada dia, o volume de compra e venda de mercadorias. De Uaua havia a oferta de
peles de caprinos e de ovinos, requeijao e fibra de caroa. Do embate entre as tropas
do governo e os seguidores de Conselheiro, resulta a quase destruicdo do povoado,
tragado pelo fogo que |he ateara o oficial Pires Ferreira e seus comandados, em
revanche pela frustracdo da derrota no combate. Além disso, ainda enfurecido com o
insucesso da luta, o tenente Manoel da Silva Pires Ferreira tenta assassinar, a sabre
ou espada, o professor Belarmino que, fidalgamente, além das casas para
aquartelamento dos soldados, cedera-lhes os seus préprios aposentos. Em 1905, por
forca da Lei Estadual n° 590, cria-se o distrito de paz, no Arraial de Uaua,
administrado pelo Municipio de Monte Santo, a que pertencia.

LEI N°. 590, DE 08 DE JULHO DE 1905.
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“Cria no Arraial de Uaua, com a mesma denominagéao, um distrito de paz, no
Municipio de Monte Santo. O Governo do Estado da Bahia: Fago saber que
a Assembleia Geral Legislativa decretou e eu sanciono a lei seguinte: Art. 1°.
Fica criado no Arraial de Uaua, do Municipio de Monte Santo, um distrito de
paz com os limites constantes da proposta oferecida pelo Conselho Municipal
em exercicio, que sao os do distrito policial atual.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado da Bahia, 08 de julho de 1905.

José Marcelino de Souza

Pedro Vicente Viana

Fora nomeada naquela data a professora leiga dona Julia Morais, culta, fidalga e de
elevada inteligéncia, casada com o coronel Benvenuto Gongalves. Também no
periodo de 1917 até 1922, foram nomeadas como professoras publicas as senhoras
Paulina e Alzira Pedreira Jaqueira, vindas de Salvador. Mais ou menos em 1923 ou
1924, ocupou a cadeira como professora efetiva por um periodo que se estendeu por
cerca de dez anos, a professora Zuleika Clara Burgos, descendente de familia nobre,
em Salvador, dotada de reconhecida e vasta cultura. Habil, décil e paciente no ensino,
a professora Zuleika soube se impor a consideragdo de todos, tornando-se a
responsavel, na década de 20 a 30, pela formac¢ao de uma geragao e cuja presenga

marcou uma das paginas mais encantadoras da histéria de Uaua.

Também mais ou menos nesse tempo criou-se a primeira banda de pifano Calumbi,
dirigida por Vicente Barbosa, pai do nosso festejado sanfoneiro Auto Barbosa da Silva,
um grande amigo, filho querido de Uaua, responsavel pela animagao nas alvoradas,
passeatas e entregas de ramos nas festas de Sdo Jodo. Vicente Barbosa foi sucedido
por Dionisio, mais conhecido como Dionisdo, que, junto a mais trés companheiros,
entre esse o batedor de caixa vulgarmente conhecido como Tentem, completavam a
banda. O sucessor de Dionisdo, Anizio Francisco de Oliveira, manteve a bandinha até
bem pouco tempo, sendo citado e elogiado pelo escritor Nelson de Araujo. A sua
atuacdo a frente da banda de Calumbi foi a mais longa e eficiente. Atendendo a um
desejo seu, a Calumbi acompanhou seu enterro. Morreu seu Anizio e, com ele, a
banda de Calumbi da sede de Uaua. Naquele calor da independéncia e da elei¢gdo do
primeiro prefeito, o movimento comercial em Uaud, na época, era considerado de
relevante expresséao regional. Toda ligagao social, cultural e comercial de Uaua era,
de modo efetivo, feita com Senhor do Bonfim. Comprava-se ai tudo para o comércio

uauaense. Destacava-se, como o sustentaculo de todo movimento comercial, Cantidio
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Duarte, expressao mais forte na época na antiga Vila Nova da Rainha. As mercadorias
compradas eram transportadas em animais. Em 24 de maio de 1923, por decreto do
arcebispo Dom Jerébnimo Tomé de Sousa, foi criada a Paréquia de Uaua, com a
nomeacao de seu primeiro vigario, Padre Jodo do Sacramento, fato que deu margem,
com nova e vibrante intensidade, a consolidacdo de seu recente desenvolvimento
religioso, cultural e social. Nessa data, S&o Joao Batista seria elevado a padroeiro de
Uaua, dando assim origem as tradicionais festas juninas. Hoje, a festa de Sao Joao é
das mais animadas e afamadas na Bahia. Nessa mesma época, dao-se os primeiros
passos na area da economia emergente, com o inicio de uma vigorosa
comercializagao liderada pelo grande empresario Delmiro Gouveia, da cidade de
Pedras, Alagoas. Intensifica-se, entdo, o comércio de peles de caprinos e ovinos que
atingem precgos mais elevados com a fama das peles de Uaua e Curagd, consideradas
as melhores do mundo, o que Ihes conferia especial aceitagdo nos Estados Unidos e

na Alemanha.

2.1.1.2 Evolugéo politico-administrativa

Ao embalo dos sons da filarménica 15 de Novembro, no quadro de tdo alvissareiras
perspectivas, firmava-se a decisdo de seus lideres, de tornarem Uaua emancipado de
Monte Santo, fazendo-o Municipio. Em vista dos profundos legitimos anseios dos seus
filhos, pela grandeza, pelo seu desenvolvimento, pelo estagio social em que se
encontrava, crescia o espirito de luta no sentido de que Uaua conquistasse a sua
autonomia politica e administrativa. Nesse clima de indispensavel alegria e grandes
sonhos, felizmente o doutor Cicero Dantas Martins, filho do Bardo de Jeremoabo, em
face da sua grande e pioneira lideranga no desenvolvimento do sertdo, apresentou
projeto de lei a Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, visando a emancipagao
politica de Uaua. Em razao desse trabalho, Uaua torna-se Municipio por for¢a da Lei
n°. 1.866 de 09 de julho de 1926,

“Eleva a categoria de vila o arraial de Uaua e cria o Respectivo Municipio”.
O Governador do Estado da Bahia: Fago saber que a Assembleia Geral
Legislativa decretou e eu sanciono a lei seguinte:
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Art. 1°. Fica elevado a categoria de vila o arraial de Uaua e criado o respectivo
Municipio, cuja sede sera o da vila criada por lei.

Art. 2°. Os limites do Municipio de Uaua serdo os mesmos do atual distrito de
paz desse nome.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario. Palacio do Governo do
estado da Bahia, 09 de julho de 1926.

Francisco Marques de Goes Calmon

Braulio Xavier da Silva Pereira

Ocorre a imediata elei¢cao para primeiro prefeito e vereadores. Em plena harmonia, foi
eleito, como candidato unico, o coronel Jodo Borges de Sa, cuja posse ocorreu em 28
de setembro daquele mesmo ano, quando da instalagdo do Municipio. Estiveram
presentes aquela sesséo solene, representando o Municipio de Juazeiro, o jornalista
Aprigio Duarte, redator-chefe do jornal “O Eco”, que ali se editava, e o coronel Galdino
Evangelista de Matos, filho de Patamuté (Curaga), e ali radicado. Pelos discursos
vibrantes, foram calorosamente aplaudidos os deputados Jodo da Costa Pinto Duarte
e Cicero Dantas Martins, filhos do Barao de Jeremoabo, sendo o segundo, o autor do
Projeto de Lei que emancipou Uaua, tornando-o independente de Monte Santo. Em
1928 ou 1929, o coronel Jodo Borges de Sa conseguiu junto a Secretaria de
Agricultura da Bahia um lote de caprinos Anglo Nubiano, de pura origem, com o fim
de introduzir novo sangue nas ragas pé-duro ou nativas, tipicas da regido, para
aumentar-lhes o porte, 0 peso e a produgao de leite. Para a primeira Camara de
Vereadores foram eleitos o coronel Olimpio José Rodrigues, este escolhido presidente
por unanimidade; o major Jodo Antdnio da Costa assumiu a vice-presidéncia, sendo
1°. e 2° Secretarios, respectivamente, Jodo Elpidio Filho e Jodo Damasceno
Sobrinho. Compunham, também a edilidade, Marcelino carvalho, Pedro Gongalves
Cardoso, Benicio José Ribeiro, Arquias Dantas Araudjo, os quais, em nome da
respectiva familia da elite social da terra e numa demonstragao de unidade, prometiam

um futuro fecundo de paz e trabalho.

Neste periodo, vigorosos anseios de desenvolvimentistas e sob a iniciativa do coronel
Olimpio José Rodrigues, foram reiniciadas as obras da igreja matriz, hoje com toda a
imponéncia e aplaudida por quantos Ihe atravessam os umbrais. No ritmo desse
memoravel e patridtico trabalho de &mbito social e religioso, conseguiram os lideres,
naquele ano distante, trazer a Uau4, local ainda de dificil acesso, dom Augusto Alvaro
da Silva, arcebispo primaz do Brasil, visita registrada com inusitado orgulho da
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sociedade local. Até hoje, dom Augusto foi o Unico arcebispo a visitar a capital do
bode. Desde 1938, Uaua era termo, pertencente a Comarca de Monte Santo. Pelo

decreto Estadual n°. 512, de 19 de junho de 1945, foi criada a Comarca de Uaua.

Nem bem se restabelecia Uaua desses terriveis acontecimentos, novos fatos vém nos
entristecer: Lampido atravessa o Sdo Francisco, implantando o medo e o terror; com
a Revolugao de 30, cai a politica do coronel Jodo Borges de Sa, que fora eleito e
empossado em 1926, ao lado da mais auténtica lideranga local; a seca de 1932; a
epidemia de febre tifo em 1933, todos maleficios e desgracas que afligiram e
martirizaram o povo uauaense. Os anos de 1930 a 1933 formam um periodo bastante
agitado e conturbado em Uaua. Cai o coronel Jodo Borges de Sa, prefeito. E
nomeado, em 06 de marco de 1931, por for¢ca da Lei de Reorganizagdo Municipal, o
senhor Constantino Tolentino de Souza, pelo interventor federal, doutor Artur Neiva e
pelo Secretario do Interior e Justica, Bernardino José de Souza. Constantino era filho
da terra e casado com dona Maria Salomé Ribeiro, descendente dos Ribeiro
fundadores. Seu mandato foi curto, em vista da supressdo do Municipio e
consequéncia reincorporagédo a Monte Santo, o que ocorreu em 08 de julho de 1931,
pelo Decreto n°. 7.479 do enté&o interventor da Bahia. Em 06 de setembro de 1931, o
prefeito de Monte Santo, senhor Jodo Matos, nomeia subprefeito o senhor Joao
Minervino de Macedo, que exerceu o mandato até 22 de outubro de 1932, quando o
Secretario do Interior, Correia de Menezes, por decreto de 06 de outubro de 1932,
nomeia o senhor Olimpio José Rodrigues, cujo mandato foi bastante reduzido, por
falecer em 1933, aos 55 anos de idade. Em 16 de fevereiro de 1933, é nomeado o
novo subprefeito de Uauad, desta feita, o senhor Cézar Belarmino Cordeiro de Matos,

de Monte Santo, mas radicado e com interesse em Uaua.

A autonomia perdida é readquirida por forga do Decreto n°. 8.641, de 19 de setembro
de 1933, assinado pelo interventor Juracy Magalhaes, sendo nomeado do Municipio
o coronel Jodo Borges de Sa (primeiro prefeito constitucional), que assumiu o cargo
em 10 de outubro de 1933. Embora ainda sob as restricdes impostas pelo decreto que
tirara a autonomia dos Municipios cuja populagéo néo atingisse a casa dos 20.000 mil
habitantes e renda a um valor preestabelecido, entre os quais se incluia Uaua, fez

com que Juracy Magalhdes assinasse outro decreto, revogando o anterior e
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devolvendo, a todos os Municipios atingidos, a dignidade de sua independéncia
politico-administrativa. Com esta situagao, abriram-se novas perspectivas politicas e
sociais, sobressaindo-se o retorno do coronel Jodo Borges de Sa, considerado o
principal condutor da politica municipal. Como fruto de possivel tentativa de
pacificagao local, inova-se ao criar o Conselho Consultivo do Municipio, instalado em
21 de novembro de 1933, assumindo a presidéncia o doutor Arthur de Souza Barros
e a vice-presidéncia, o coronel Jodo Borges de Sa, sendo membros: Cézar Belarmino
Cordeiro de Matos, Luiz Elpidio, Belarmino José Rodrigues e Virginio Gongalves da
Silva. Pesaram muito mais sobre o Municipio, os efeitos calamitosos da maior seca
da histéria, em 1931 e 1932: fome, sede, necessidades de toda ordem, epidemias etc.
Em 1933, dezenas de pessoas na sede e no interior foram vitimadas por violento surto
de febre tifo. Pela ultima vez, o coronel Jodo Borges de S3a, ja sem condigoes fisicas,
exerce as fungdes de chefe do Executivo e indica, com a unanimidade dos dirigentes
politicos locais, 0 nome de Belarmino José Rodrigues, que € nomeado pelo Secretario

Correia de Menezes, em 1°. de dezembro de 1933.

Exercendo o mandato até 1936, quando houve eleigbes diretas, a elas concorreu
como candidato unico, assumindo o cargo. Entretanto, logo a 10 de outubro de 1936,
licenciou-se por seis meses, renovando a licenga até 10 de outubro de 1937. Assume
a Prefeitura, nesse periodo, o presidente da Camara, Saloméao Dias Ribeiro, pai de
Jerbnimo Rodrigues Ribeiro, de quem Belarmino era cunhado. Encerra-se o mandato
do primeiro prefeito eleito de Uaua, em 28 de setembro de 1926. Foi convocada a
Assembleia Constituinte de 1933, a partir da qual séo realizadas eleicbes para
prefeitos, o que aconteceu em 1936. Esses mandatos, porém, encerram-se com o
golpe politico de 10 de dezembro de 1937, quando foi revogada a Constituicdo de
1934,

Assim, entre a elei¢gdo do primeiro prefeito de Uaua, em 1926, até a eleicao do prefeito
constitucional decorre um periodo de dez anos, pleito em que se elegeu o coronel
Belarmino José Rodrigues. Com a revogacao da Constituicao de 1934 e a outorga da
de 1937, somente ocorrem eleigbes municipais em 1947, data em que se elegeu
Jerdnimo Rodrigues Ribeiro. Uaua, como tantos outros Municipios brasileiros, sofre o
resultado das politicas nacionais quanto a condugéo das prefeituras. Como ninguém
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se dispunha a ocupar o cargo, era este exercido ora por um funcionario, ora por outro,
entre os mais antigos, até que em 12 de abril de 1940, € nomeado o senhor Raphael
da Silva Borges, comerciante, cidadao de ilibada conduta, austero, rigoroso e exigente
no cumprimento dos deveres, como por exemplo colocar as finangas em dia. Finda
esta gestéo, levou Uaua algum tempo sem prefeito, ocupando o cargo, ainda uma vez,
funcionarios os mais antigos. Em Uaua, desde o final da gestdo de Raphael Borges
até 07 de junho de 1945, exerceu o cargo de prefeita interina a senhora Dair Ribeiro
Rodrigues, filha de Salomao Dias Ribeiro, funcionaria da Prefeitura. Nomeado o
senhor José Morais Damasceno, em 07 de junho de 1945, mais conhecido como Juca
Damasceno, exerceu 0 mandato num periodo muito conturbado, em razdo das
reviravoltas politicas. A 15 de janeiro de 1946, pelos novos critérios da politica
partidaria nacional, foi nomeado para suceder Juca Damasceno o senhor Herval
Cordeiro de Matos, filho do coronel Cézar Belarmino Cordeiro de Matos, que ja

ocupara anteriormente o mesmo cargo.

No periodo de 1945 a 1946, ha uma alternancia politica entre Herval de Matos e Juca
Damasceno. Assim, a 03 de junho de 1946, Juca Damasceno volta ao cargo, do qual
€ novamente afastado em 09 de setembro do mesmo ano, tendo como sucessor,
Herval Cordeiro de Matos, cujas fungdes se findaram em 17 de dezembro de 1946,
ocupando o cargo, mais uma vez, interinamente, dona Dair Ribeiro Rodrigues, irméa
de Jerbnimo Rodrigues Ribeiro, funcionaria mais antiga em exercicio. No dia 30 de
dezembro de 1946, € nomeado, finalmente, Francisco Rodrigues Ribeiro, indicado por
Juca Damasceno, com o aval do coronel Belarmino José Rodrigues.
Coincidentemente, além de Rodrigues e Ribeiro, era o novo prefeito, na linha materna,
sobrinho afim do coronel Jodo Borges de Sa. Em 1947, houve eleicdo direta para
governador, Assembleia Legislativa, prefeitos e vereadores. E, em 1948, tomou posse
no cargo de prefeito, como terceiro prefeito constitucional de Uaua, Jerébnimo
Rodrigues Ribeiro (PSD), eleicdo a qual concorreu livre e pacificamente com
Belarmino Cardoso de Oliveira (UDN), em cuja administragdo deu-se a instalagéo do
distrito de Caldeirao do Almeida. Para Camara de Vereadores, elegeram-se Belarmino
José Rodrigues, escolhido presidente da Camara, Anténio Rodrigues de Andrade,
Anténio Alves Guimaraes, Jerdbnimo de Sa Rodrigues, Pedro Moreira da Silva,

Américo Dantas de Araujo, Josafa Nunes Rosa e Arnaldo Freire. Com o advento do
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governo Mangabeira, em 1947, pela primeira vez em sua historia, Uaua recebia a
visita de um governo. De 1951 a 1955, exerceu o cargo de prefeito de Uaua, Jerdbnimo
de Sa Rodrigues, filho de Belarmino José Rodrigues e de dona Etelvina Sa Rodrigues.
No pleito de 1955, fizeram Jerdnimo Rodrigues Ribeiro voltar ativamente as lutas
politicas, contra a de Olimpio Vieira, que rompera com o partido, o PSD. Foi eleito e,
pela segunda vez, governou Uaua, de 1956 a 1959, o senhor Jerdbnimo Rodrigues
Ribeiro. Constréi o primeiro prédio escolar, que recebeu o nome de Escolas Reunidas

Jodo Borges de Sa, numa justa homenagem ao lider politico.

A administragao seguinte, de 1958 a 1962, foi de Belarmino Cardoso de Oliveira, da
UDN. Filho de Jodo Honorato de Oliveira, era procurador dos interesses das familias
ligadas ao Barao de Jeremoabo. Foi entdo prefeito pela terceira vez, de 1962 a 1966,
o senhor Jerdbnimo Rodrigues Ribeiro. De inicio, foi atingido pela Revolugdo 1964,
criando-se sérias dificuldades para o engajamento da administracdo com a politica

que se instalara no pais. Muito pouco pdde se fazer.

Edson Borges Rodrigues foi eleito para governar Uaua, de 1966 a 1970. De 1970 a
1972, num quarto mandato, foi eleito para prefeito o senhor Jerdnimo Rodrigues
Ribeiro. Em 1972, realizou-se a | Exposicédo Especializada de Caprinos e Ovinos de
Uaua, gragcas ao apoio do Ministério da Agricultura e da contribuigdo e colaboragéo
de Baby Pignatari, proprietario da Caraiba Metais. Formou-se, em 12 de dezembro de
1970, a primeira turma de professores do Colégio Nossa Senhora Auxiliadora. De
1976 a 1982, assume a prefeitura do Municipio de Uaua José Borges (o Zé Papagaio),
filho de Jer6nimo Rodrigues Ribeiro. Novamente no periodo de 1988 a 1992, elege-
se, novamente como prefeito municipal, José Borges. Os demais prefeitos, eleitos,
foram os seguintes: Olimpio Cardoso Filho (1993 a 1996); Pedro Batista Ribeiro (1997
a 1998); Uilson Gongalves Menezes (1999 a 2000); itala Maria da Silva Lébo Ribeiro
(2001 @ 2004); Jorge Luiz Lébo Rosa (2005 a 2008 e 2009 a 2012); e, Olimpio Cardoso
Filho (2013 aos dias atuais). Este histérico importante, foi extraido e adaptado do livro
“Uaua — Histdria e Memodrias”, de autoria de Jerdnimo Rodrigues Ribeiro, publicado

em 1999, que, coincidentemente, foi 0 ano de aprovagao do primeiro PME de Uaua.
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2.1.1.3 Aspectos Geograficos

O territério uauaense estende-se por uma area de 3.035,236 Km?, ao norte da Bahia,
limitando-se ao norte com Chorroché e Curaca; ao leste com Canudos; ao oeste com
Curaga, Jaguarari e Andorinha; e ao sul com Monte Santo. A sede localiza-se numa
latitude —9° 50" 31,27, longitude — 39° 28" 55,2"", altitude de 439 metros e fuso horario
UTC-3 (IBGE 2014). O Municipio de Uaua ocupa 0,053% do territorio baiano, esta
situado na zona fisiografica do nordeste da Bahia, no Territorio de Identidade: Sertao
do Sao Francisco.

MAPA N°. 01 — Localizagdo do Municipio.
BAHIA
TERRITORIO DE IDENTIDADE

SERTAO DO SAO
FRANCISCO

TERRITORIO DE
IDENTIDADE RELAGAQ DE MUNICIPIOS

1-Campo Alegre da Lourdes, 2- Pilda Arcado, 3- Remanso,
SERTADDOSAD 4. Casa Nova, 5 Sobradinho, 6- Sento Se, 7- Juazeiro, [
Curagd, 9 Usua, 10- Canudos

Fonte: SEI.

O Municipio é constituido pela sede municipal que é composta por:

= seis bairros - Centro, Alto do Conselheiro, Malaquias, Populares, Nobre, Vila

dos Gomes e Lagoa;

= quatro distritos — Distrito-sede, Serra da Canabrava, Caldeirdo do Almeida e

Lagoa do Pires;

= nove povoados — Caldeirdo da Serra, Carataca, Riacho das Pedras, Pedra

Grande, Testa Branca, Sao Paulo, Pogo do Vieira, Sitio do Tomas e Arraial; e,
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= aproximadamente cem fazendas.

Os acidentes geograficos de Uaua séo: a Serra da Canabrava, situada no Distrito de
Serra da Canabrava; a Serra do Sobrado, no Distrito de Lagoa do Pires e a Serra do
Jerénimo, na Fazenda Curundundum, onde também se localiza a gruta do Jerdnimo
de formagédo estalagmite — se configurando em grande atragdo turistica favorecida

pela natureza, e distante 38 km da sede municipal.

O relevo do Municipio é basicamente Planalto. Em Uaua ocorrem os solos de Classe
Bruno néo Calcicos (Luvissolos), relevo ondulado, suave ondulado, solo raso, até um
metro, solos com reservas nutricionais, que favorecem o enraizamento. Os solos
Litélicos (Neossolos Litdlicos) sdo solos rasos, pobres em nutrientes, que ocupam a

parte mais leste de Uaua.

A vegetagao caracteristica da regido é a caatinga constituida por arvores de porte
baixo, rala e por cactos, tais como: mandacaru, palmatoéria, xique-xique, facheiro,
cabega-de-frade, macambira, e arvores de médio porte — umbuzeiro, juazeiro,

caraibeira, umburana, aroeira, angico, pau-ferro, entre outras.

O clima é um dos aspectos que mais caracteriza a regido e Uaua esta 100% inserido
no Semiarido. Este é quente e seco (com temperatura média anual de 23° C),
favorecendo chuvas irregulares no tempo e no espaco, isto &, apresenta baixa

precipitacao pluviométrica com ma distribuicdo de chuvas.

A seca, portanto, € um fendbmeno natural ao qual ainda a populacdo uauaense esta

aprendendo a conviver.

Uaua faz parte da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco (com uma area de 164,7
km?) e possui a do rio Vaza-barris, que é o principal rio. Mas existem também o Rio
Jueté, o Rio Bendegd, o Rio do Jorge, Rio Carataca, os riachos do Cagado, de Marrua
e de Pedra Grande.

O Rio Vaza-barris nasce na Lagoa dos Pinhdes, na Fazenda S&o José, no Municipio
de Uaua, fazendo um percurso de 421 km, até atingir o Oceano Atlantico, nas
proximidades da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe. De toda sua extensao, 353
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km sdo perenizados. Seus principais afluentes, a direita, encontram-se os rios do
Jorge, Carataca, do Rosario, Tiagui e Velho, e os riachos dos Cagados, dos Barreiros
e Baixa do Quirit4. A esquerda, encontram-se o rio Marrud, os riachos Jococa, das
Queimadas, Mandacaru e do Cipd, o Riachdo e o Rio Salgado. O Vaza-barris é
conhecido por Rapiranga, pelos indios Tapuias, sendo esse rio de grande importancia
histérica, pois foi em suas margens que Anténio Conselheiro fundou a Vila de Belo
Monte (atual Canudos). No seu percurso, o rio Vaza-barris banha varios Municipios,
como: Canudos (onde forma o agude de Cocorobé ), Jeremoabo, Coronel Jodo Sa

e Paripiranga, e desagua no Oceano Atlantico.

O abastecimento de agua na sede é oriundo da agua do Rio S&o Francisco, vinda
pela adutora da empresa Mineragdo Caraiba Metais, sob a responsabilidade da
Embasa e que faz o tratamento por filtragdo e cloragao e distribui as residéncias. Ja
no interior do Municipio o abastecimento é feito através de cisternas, barragens, pogos
artesianos e cacimbas, e, na época das secas, por meio de carro-pipa. Em alguns
povoados, foram instalados dessalinizadores para o tratamento da agua e retirada do

excesso de sal, tornando-a potavel, apropriada ao consumo humano e animal.

2.1.1.4 Aspectos Demogréficos

A populagéo total de 2010, estimada pelo IBGE, em 01/07/2010, é de 24.294
habitantes, ou seja, possui uma densidade demografica entorno de 8,00 habitantes

por km?, e cuja maioria da populagao ainda vive na zona rural.

Segundo dados do IBGE (2010) Uaua possui 6.613 domicilios, entre particulares
permanentes, coletivos, improvisados, fechados e vagos, sendo 2.747 na zona urbana
e 3.866 na zona rural. A populagao uauaense totaliza 24.294 habitantes, sendo 12.218
do sexo masculino e 12.076 do sexo feminino com densidade demografica média de
8,00 h/km?,
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Figura 1 — Distribuigdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade Uaua (BA)

—2010.

Mais de 100 anos 2 0,0% 0,0% 9
95 a 99 anos 23 0,1% I 0,1% 25
90 a 94 anos 43 0,2% I 0,2% 80
85 a 89 anos 82 0,3% . 0,5% 10
80 a 84 anos 141 G,B%- 0,9% 211
75a79ancs 211 0,9% - 0,9% 229
70 a 74 anos 313 13% - 1,5% 358
65a 69 anos 374 1.5% 17% 403
60 a 64 anos 452 1.9% 1,9% 450
55a 59 anos 502 21% _ 2,0% 480
50 a 54 anos 534 22% 2.3% 551
45 a 49 anos 719 0% 2,8% 674
402 44 anos 780 32% [ 3,2% 782
35239 anos 801 3.3 [ 3.1% 765
30a34anos 388 37 [ 36% 874
25 220 anos 953 390 39% 941
20 a 24 anos 935 3s% [ 38% 913
15219 anos 1245 51% [ 5,0% 1216
10 a 14 anos 1210 50% GG 49% 1194

5a8anos 1130 47 4,0% 969
oadanos a0 20% I 62
Homens - Mulheres

Fonte: IBGE (2010).

As pesquisas revelaram que a populacdo de Uaua sofre variaveis desde os censos
do ano de 1991 até os dias atuais, a exemplo do censo de 2000 e o de 2010 que
houve um decréscimo na populagdo de 25.993 para 24.294 habitantes. Ainda se
falando em demografia, a estimativa da populacéo residente para o ano de 2014, foi
de 25.178 habitantes."

2.1.1.5 Aspectos Socioecondmicos

O conceito de Desenvolvimento Humano foi elaborado pelo Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e resultou na construgdo de um indicador
sintético, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que associa a
dimensao econbmica, a outras caracteristicas sociais que influenciam a qualidade da
vida humana. Além de utilizar o rendimento per capita, o IDHM leva em conta

informacgdes sobre longevidade (esperanga de vida ao nascer) e educagéao (taxas de

" Conforme dados obtidos no site:
<http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=293200&search=bahia|uaualinfografi
cos:-informacoes-completas>. Acesso em: 18 de maio de 2015.
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analfabetismo e de matricula). Portanto, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Uaua se configurou, entre 1991 - 0,277; 2000 - 0,421 e 2010 —
0,605.

Por outro lado, o Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio ao longo de varios anos,

apresenta os resultados a seguir relacionados.

Tabela 01: PIB do Municipio de Uaua?

HISTORICO DO PIB HISTORICO DA RENDA PER CAPITA
ANO | VAB SERVICOS ANO MUNICIPAL NACIONAL
2012 R$ 84.278.000 2012 R$ 3.509,37 R$ 13.185,61
2011 R$ 78.265.000 2011 R$ 3.240,51 R$ 12.298,94
2010 R$ 71.671.000 2010 R$ 2.950,14 R$ 11.271,75
2009 R$ 64.918.000 2009 R$ 2.580,32 R$ 9.857,10
2008 R$ 56.008.000 2008 R$ 2.217,50 R$ 9.007,04
2007 R$ 50.453.000 2007 R$ 1.841,68 R$ 8.050,86
2006 R$ 45.629.000 2006 R$ 1.676,87 R$ 7.163,35
2005 R$ 41.015.000 2005 R$ 1.517,67 R$ 6.503,31
2004 R$ 35.263.000 2004 R$ 1.322,64 R$ 5.858,43
2003 R$ 34.036.000 2003 R$ 1.284,34 R$ 5.385,07
2002 R$ 28.976.000 2002 R$ 1.099,97 R$ 4.835,70
2001 R$ 23.327.000 2001 R$ 890,94 R$ 4.354,32
2000 R$ 19.584.000 2000 R$ 753,45 R$ 4.011,13

A agricultura praticada no Municipio € de subsisténcia que serve para abastecer o
comércio local com feijao, milho, mandioca, abdbora, melancia, hortaligas etc. Na area
de sequeiro cultiva-se palma, sorgo, andu e gergelim, complementando a produgéo

agricola e favorecendo o criatério de caprinos, ovinos e os demais.

Na pecuaria, a pele do bode é comercializada em seu estado natural, principalmente
na cidade de Juazeiro onde sofre o processo de beneficiamento nos curtumes e de 1a
€ exportada para varios paises. A maior fonte de renda de Uaua é proveniente da
caprinocultura, logo é conhecida como a “Capital do Bode”. Devido a diversidade de
plantas da caatinga, a carne de caprinos e ovinos é classificada como sendo a melhor

2 Fonte: Disponivel em: <http://www.deepask.com/goes?page=uaua/BA-Confira-o-VAB-dos-servicos-no-PIB-
do-seu-municipio>. Acesso em: 23 de maio de 2015.
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da regiao, e os criadores exploram todos os seus derivados (leite, pele, carne etc.).
Considera-se que no Municipio exista um dos maiores rebanhos na escala dos
Municipios do nordeste da Bahia, ou seja, € um dos maiores produtores de carne e
derivados de bode. A comercializagdo dos caprinos e ovinos em Uaua, tem como
principal ponto atrativo e centro de abastecimento, a feira livre, a qual acontece as

segundas-feiras.

Todos os anos, acontece a Exposicao de Caprinos e Ovinos, de carater nacional, com
0 objetivo de incentivar e desenvolver a caprinocultura regional através da

comercializagao de matrizes e reprodutores que melhoram a qualidade dos rebanhos.

O extrativismo do umbu, serve para comercializagdo da fruta, no periodo da safra,
mas também ocorre o beneficiamento com fabricacdo de geleias, doces, sucos,
licores, xaropes, compotas, imbuzadas, batidas, vinhos, cervejas, entre outros, feito
por lavradores e lavradoras cooperados da Cooperativa Agropecuaria Familiar de
Curacga, Uaua e Canudos (Coopercuc), cujos produtos sdo vendidos nos referidos e

outros Municipios e até exportados para diversos paises.

A Coopercuc tem como objetivo o fortalecimento da agricultura familiar desenvolvida
pelos lavradores e lavradoras, a comercializagdo in natura, o beneficiamento e a

exportagcao dos produtos fabricados.

Quanto a questdo mineral, em Uaua existem minas de Cromo, na regido do Distrito

de Caldeirao do Almeida, Granito e Marmore, no Distrito de Lagoa do Pires.

A cidade dispde de trés agéncias bancarias: Banco do Brasil, Bradesco e Caixa
Econdmica Federal, e também uma Casa Lotérica, Banco Postal (Correios) e postos
de atendimento do Bradesco. A maior movimentagdo de capital € baseada nos

aposentados e funcionarios publicos municipais e estaduais.

O comércio varejista local € muito variado, sendo constituido de armazéns, bares,
farmacias, lanchonetes, casas de materiais de construgdes, restaurantes, pousadas,
hotéis, lojas de tecidos e confecgdes, calgados, perfumarias, ferramentas e produtos

veterinarios e agropecuarios.
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Na feira livre, realizada as segundas-feiras, sdo vendidos hortifrutigranjeiros
provenientes do nosso Municipio, de Juazeiro, Canudos e do Estado de Sergipe,

sendo deste a origem da maioria dos produtos comercializados na feira.

Segundo registros, em 2012, existiam 396 empresas instaladas com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Os estabelecimentos de industria artesanal existentes sdo ainda insuficientes para
uma producdo de médio porte, porém surgem algumas na area téxtil, quimica
(material de higiene e limpeza), alimentagéo (fabrica de produtos e subprodutos de

umbu, maracuja-do-mato, goiaba etc.), movelaria, serralheria e metalurgia.

2.1.1.6 Aspectos Culturais

As festas tradicionais, como Festas Juninas, Quermesse e Novenario ao padroeiro de
Uaua Séo Jodo Batista, iniciam no dia 15 de junho prorrogando-se até o dia 24 de
junho. Destas constam de duas partes: a religiosa — Novenario ao Padroeiro - e a
folclérica com a realizagdo de bailes no Arraia do Conselheiro, apresentagdes de
artistas da terra e outros de renome nacional. Com tudo isso, torna a cidade de Uaua
conhecida regional e nacionalmente, atraindo, todos os anos, milhares de turistas e
visitantes parentes de uauenses, e gerando trabalho e renda para o Municipio, além
de valorizar e divulgar a nossa cultura nordestina. Estas festas se estendem por todo
o interior do Municipio com apresentagdes de quadrilhas juninas, brincadeiras,
producao e comercializagdo de comidas e bebidas tipicas, fogueiras e o tradicional

forro.

A Exposicao de Caprinos e Ovinos é realizada, desde agosto de 1972, todos os anos,
no més de agosto durante quatro dias, com a finalidade de renovar as matrizes e

reprodutores e desenvolver a caprinocultura na regido.

A festa Umbufolia foi realizada pela primeira vez, em junho de 1997, no Povoado de
Caldeirdo da Serra, por iniciativa dos Jovens daquela localidade, com o apoio da
Prefeitura Municipal, objetivando valorizar a cultura do Umbu e seus derivados que

beneficia a populagéo rural e melhora a sua renda familiar.
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O Festival do Umbu é um evento realizado pela Coopercuc, com o objetivo de atrair
membros do governo das esferas estadual e federal, agricultores familiares,
associagoes, cooperativas de diversas regides e populagcdo em geral onde é

promovida a economia solidaria.

O artesanato local é rico e tem como matéria-prima barros, palhas, couros, madeiras,
tecidos etc. Ocorre de diversas formas, como em crochés, tricds e bordados a méao,

artes plasticas.

Um ponto considerado como de grande potencial turistico, € a Gruta ou Caverna do
Jerénimo. Segundo informagdes de um grupo ecolégico local, ela tem uma Unica
entrada com 16m de largura por 2,20m de altura sendo que no seu interior existem
dois salbes principais maiores e centenas de outros salées menores. A extensao
dentro da gruta interna € em torno de 600m?2. Estima-se que a maior parte da sua area
interior ja foi depredada e/ou modificada pelas agdes criminosas das pessoas que a
visitam, desde a sua descoberta, a cerca de 130 anos atras, por criadores daquela
regido. Percebe-se que ha algum tempo, as formagdes estalactites e estalagmites se
encontravam em perfeito estado de conservagdo, mas por falta de consciéncia,
cuidado, orientagdo e controle das muitas pessoas que fazem visitas, a gruta se
encontra em estado avangado de degradagéo, causando prejuizos irreparaveis. A
origem da sua denominagao € por estar préxima a Fazenda Queimada do Jerénimo,

uma das fazendas mais antigas do Municipio.

As visitas com maior intensidade tiveram inicio ainda na década de 90. A partir do ano
2000 foi muito explorada, sendo observada, durante esse periodo, a grande
destruicdo daquele patrimoénio natural. Hoje, portanto, a gruta se encontra muito
degradada, precisando de ag¢des urgentes por parte de todos, Poderes Publicos e

cidadaos uauaenses, em prol da sua valorizagao e preservagao.

Uaua € uma terra de referéncia também devido a seus poetas, musicos, vaqueiros,
enfim, artistas e grupos regionais, além de sua populagdo muita simpatica,

encantadora e hospitaleira.
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2.1.1.7 Infraestrutura Material

O acesso ao Municipio, vindo de Juazeiro, pode ser pela rodovia BR-235, via o distrito
juazeirense de Pinhdes, numa extensdo de cerca de 128 Km, ou pela BR-407,
passando pelo entroncamento rodoviario em Barrinha e o distrito de Pilar (ambos em
Jaguarari), num percurso total de aproximadamente 170 Km. Outro acesso ao
Municipio pode ser feito através da BR-235, via Bendegd, a 38 Km, que liga a BR-
116, em outro entroncamento, que possibilita acesso a nossa capital Salvador,

percorrendo-se um total de 430 Km.

No perimetro urbano da cidade um aeroporto com uma pista de pouso adequado para

aeronaves de pequeno porte.

Segundo dados do IBGE, no ano 2012, em Uaua havia uma frota de 3.384 veiculos
automotores, ou seja, Onibus, micro-6nibus, carros, caminhdes, caminhonetes,

motocicletas, motonetas etc.

2.2 ANALISE SITUACIONAL DA EDUCAGAO

2.2.1 Niveis da Educacédo: Educagao Basica e Superior

2.2.1.1 Etapas da Educacéo Bésica

A Educacao Basica apresenta uma dimensdo, que se originou com a Constituicao
Federal de 1988 e suas decorréncias para a organizagédo da educagao nacional, e que
posteriormente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) conceitua como um
direito e uma nova forma de organizagdo nacional da educagao, por ser novo dentro
de termos nem tdo novos, ele precisa ser entendido em um novo quadro de
referéncias. Enquanto conceito, ele auxilia na compreensdao da realidade que o
contém e que se apresenta sob novas bases. Como tal também significa alicerce e
caminho. Como direito, a educagao basica se impde como uma ampliagao do espectro

da cidadania educacional.
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Como nova organizagdo a Educagéo Basica abrange trés etapas: educagéao infantil,
ensino fundamental obrigatério e ensino médio, progressivamente obrigatério. Tais

etapas sao constituidas de uma realidade Unica, diversa e progressiva.

2.2.1.2 Educacao Infantil

A Insergédo da Educacao Infantil no contexto social brasileiro ocorreu em meados do
século XIX a partir das politicas de atendimento a Infancia, levando em consideragao
a classe social das mesmas, onde os menos favorecidos eram atendidos numa
perspectiva de serem cuidados, ja as que possuiam melhores condigbes financeiras
eram direcionadas ao ato intelectual de serem educados.

A partir de movimentos comunitarios, de mulheres e dos trabalhadores aconteceu o
reconhecimento da Educacao Infantil como dever do Estado. Assim a Constituicdo de
1988, prevé um novo ordenamento legal para creches e pré-escolas que traga uma

perspectiva preparatoria a etapas posteriores de escolarizagéo.

A Lei n° 9.394/96 (LDBEN) regulamenta inovag¢des em relagdo a Educagao Basica,
como: a interagcéo das creches nos sistemas de Ensino compondo, junto com as pré-
escolas, a primeira etapa da Educagéo Basica e reafirma os artigos da Constituigdo

Federal acerca do atendimento gratuito em creches e pré-escolas.

O ensino infantil € de extrema importancia para o desenvolvimento educacional da
crianga, € a primeira etapa da constituicao e formagéo do conhecimento, a medida/que
se reconhece essa importancia regulamenta-se a pré-escola. Esta modalidade deve
ter uma carga horaria anual de 800 horas, distribuidas por no minimo 200 dias letivos,
assim como ja era previsto para o Ensino Fundamental e Médio. O controle de
presenca na pré-escola € de, no minimo, 60%, e o atendimento deve ser de quatro

horas por dia, para turno parcial, e de sete horas para o integral.

Anteriormente, os pais s6 eram obrigados a matricular seus filhos a partir dos 6 anos
de idade no Ensino Fundamental. Com a alteragao feita na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB) por meio da Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013, Art. 6°
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E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na educagao basica

a partir dos 4 anos de idade" Os pais que nao fizerem ficam sujeito a penalidade.

Tabela 02 - Numero de Escolas por Modalidade e Etapas
de Ensino — Redes Municipais de Uaua — Bahia

MODALIDADE/ETAPA | ANO | URBANA | RURAL | TOTAL
2007 2 7 9

2008 2 8 10

2009 1 3 4

2010 - 3 3

CRECHE 2011 1 3 4
2012 2 3 5

2013 5 7 12

2007 6 48 54

2008 4 40 44

PRE-ESCOLA 2009 3 45 48
2010 3 41 44

2011 4 38 42

2012 3 22 25

2013 4 22 26

Fonte: MEC/INEP (2015).

No Municipio de Uaua segundo Indicadores Demograficos e Educacionais todas as
12 creches - 05 na area urbana e 07 na area rural - sdo administradas pela Secretaria
Municipal Educacéo. Vale ressaltar que dentre as 12 Creches 5 acontecem e séo
mantidas por Escolas Municipais. Dentre todas apenas 2 acontecem em periodo

integral e estas estéo localizadas na sede do Municipio.

Temos mais duas instituicdes que ndo sdo administradas pelo Municipio, mas
atendem a criangas de 2 a 5 anos — 01 creche filantropica Clube de Maes e 01 privada
Nucleo Educacional Cora Coralina, assim de acordo com dados do IBGE (2010) a
populagédo de 0 a 05 anos é de 2.207 e dessas criangas 1.088 estédo frequentando a
creche ou pré-escola totalizando aproximadamente 49,3 %.

Tabela 03 - Matriculas por Modalidade Rede Municipal de Uaua

MODALIDADE/ETAPA ANO TOTAL
2007 276
2008 266
2009 87
CRECHE 2010 62
2011 132
2012 171
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2013 340
2014 289
2007 1.097
2008 778
] 2009 886
PRE-ESCOLA 2010 761
2011 672
2012 591
2013 625
2014 592
Fonte: MEC/INEP (2015).
Tabela 04: Numero de matriculas
MODALIDADE/ETAPA ANO | TOTAL
2007 183
2008 191
Creche-filantropica (Clube de Maes) | 2009 163
2010 139
2011 185
2012 122
2013 19
2014 33
2007 244
2008 249
Pré-escola - Privada (Cora Coralina) | 2009 146
2010 136
2011 163
2012 200
2013 164
2014 174

Fonte: MEC/INEP (2015).
De acordo com as metas pré-estabelecidas para a Educacéo Infantil no ano de 2009,
identificamos que no nosso Municipio embora tenha conseguido progredir em diversos
aspectos, ainda esta longe de alcangar e atender as metas estabelecidas no PME
pois, até o momento ndo houve construgdo efetiva de creche. Vale ressaltar que
recentemente o Municipio foi contemplado com uma Creche Modelo Pré-infancia Tipo
B que foi aprovada pelo PAR/SIMEC, atualmente em processo de construgao. Nao
foram feitas reformas em prédios que atendam aos padrdoes minimos de infraestrutura
para a pré-escola; o quadro de professores que atende essas criangas de 0 a 05 anos
na sua totalidade tem nivel médio e, na maioria, ensino superior concluido ou em

processo através do programa do Governo Federal PARFOR.
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A partir dessas consideragdes, o Municipio, através da Secretaria de Educacéo,
efetivara agdes que propiciem de fato a qualidade na Educagéo Infantil, atendendo
aos eixos educar, cuidar e brincar contribuindo assim, para o desenvolvimento integral
da crianga pequena e promovendo a construgdo da identidade e autonomia, como

também o conhecimento de mundo das criancas de 0 a 5 anos de Uaua.

2.2.1.3 Ensino Fundamental

A Constituicao Brasileira de 1988 proclama “a educagéo como direito de todos e dever
do Estado e da Familia, sendo o ensino fundamental obrigatério e gratuito, inclusive
para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria” (Art.208). E direito
publico subjetivo, pois, de acordo com a LDB, em seu Art. 5°, § 1°-, “compete aos
Estados e Municipios, em regime de colaboragcdo, e com assisténcia da Uniao’,
assegurar prioritariamente o acesso ao Ensino Fundamental, e o seu nao
oferecimento pelo poder publico ou a sua oferta irregular implica responsabilidade da
autoridade competente. Nessa mesma Lei em seu Art. 32, Incisos I, II, 1I, § 5°, ndo sé
consolida como também amplia o dever do Poder Publico para com a educagédo em

geral e, em particular, para com o Ensino Fundamental.

O regime de colaboragao assegurado pela LDB/1996, Art. 5°, § 1° pode trazer grandes
beneficios, pois agbes conjuntas, bem planejadas, renovadas em seu espirito e
reforcadas em seus meios — podem assegurar a oferta de uma educagdo de

qualidade.

No Municipio de Uaua o atendimento no ensino fundamental € ofertado as criangas
em idade escolar em Instituicbes Privadas, Municipais e Estaduais. No Projeto
Pedagdgico de expanséao, o Municipio prop6s-se atender as necessidades dos alunos
no que diz respeito a aprendizagem a partir de planos de ensino bem elaborados e
compativeis a idade/série de cada educando, observando-se as multiplas diferengas
e necessidades individuais, sendo assegurada a permanéncia com sucesso em sala

de aula e a integridade da carga horaria legal de efetivo trabalho escolar.
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O Ensino Fundamental, além de obrigatério de acordo com os preceitos legais, tem
sido tratado como direito basico de cidadania. Abaixo as tabelas mostram que a Rede
Municipal de Uaua tem uma cobertura acima de 90% das matriculas do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e 70% do Ensino Fundamental — Anos Finais.

Tabela 05 — Evolugao das matriculas do Ensino Fundamental no Municipio de
Uaua, por dependéncia administrativa e localizagéo (2010/2013)

Anos Municipal Estadual Particular Total
Urbana |Rural Urbana |Rural Urbana |Rural
2010 | | e 664|  --—--- 115  -——-- 779
2011 711 1312 134 - 147 - 2304
2012 789 1196, - —-| = - 156 - 2141
2013 1156 825 | - 154  -——- 2135

Fonte: MEC/INEP. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 12 maio. 2015.

Tabela 06 — Nivel Educacional da Populagao de 06 a 14 anos, 1991, 2000 e 2010.

Faixa etaria Taxa de analfabetismo % de alunos na escola
(anos) 1991 2000 2010 1991 2000 2010
06 a 14 anos 62,71 89,55 97,26
11 a 14 anos 43,28 12,09 5,38

Fonte: Disponivel em:< http://www.atlasbrasil.org.br. Acesso em: 10 de junho. 2015.

Pela analise dos dados percebe-se, que no decorrer dos anos no Municipio de Uaua,
vem ocorrendo mudangas significativas na evolugdao das matriculas do Ensino
Fundamental por dependéncia administrativa na Rede Municipal de Ensino, com
referéncia ao numero de matriculas dos alunos da zona urbana em relagéo a rural,
uma vez que ao observar a tabela acima evidencia-se um crescimento maior do
numero de matricula das escolas da zona urbana e uma redugao das matriculas das
escolas rurais. Constata-se, portanto que esta redugado ocorre devido a insuficiéncia
de alunos nas escolas rurais o que impossibilita o funcionamento das turmas nestas
localidades, fazendo com que a Secretaria Municipal de Educacgéo transfira os alunos

para as escolas municipais da zona urbana.

Nota-se ainda que o analfabetismo estd diminuindo ao longo dos anos, e em
contrapartida cresce o numero de alunos matriculados nas escolas da Rede Municipal,

revelando que o Municipio esta investindo em projetos para solucionar possiveis
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problemas que dificultam o desenvolvimento da educag¢do do Municipio. No que se
refere ao desempenho escolar de Uaua, apesar de o Municipio estar atento para o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, respeitando as faixas etarias, as
caracteristicas sociais, psicologicas e cognitivas das criangas, adotando orientagdes
pedagdgicas que levem em conta esses aspectos, as estatisticas precisam de maior
analise, uma vez que os registros sobre o indice dos alunos reprovados revelam o
quanto ainda é preciso avangar em contraposicao a esta cultura de fracasso escolar.

Vejamos as tabelas a seguir:

Tabela 07
SERIE / Taxa de Taxa de
ANO Ano | Taxa de Aprovagao Reprovagao Abandono
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2010 - _ - - _ [
12 Série / 2011 — — — — — —
20 ano do | 2012 . . . I -
EF 2013 — ———- [ — — —
2010 _ _ - - _ _
22 Série / 2011 — — — — — —
3° ano do | 2012 . I - -
EF 2013 -—— | - | = | = | e -
2010 894 | - 4.4 . 6.2 .
32 Série / 2011 — — — — — —
4° ano do | 2012 - - - - - -
EF 2013 | - | e | et | e | e ] e
2010 830 | - 16.0 - 1.0 -
42 Série / 2011 85.4 13.8 0.8
50 ano do | 2012 - - - - —- —-
EF 12 0} < T8 IR N v i (o (R —
2010 72,2 80,0 11.2 _ 16.6 20.0
52 Série / 2011 69.5 58.8 26.6 41.2 3.9
6° ano do | 2012 80.4 90.0 10.1 o 9.5 10.0
EF 2013 47.3 81.8 47.3 9.1 5.4 9.1
2010 75.5 72,7 7,6 - 18.5 23.3
62 Série / 2011 76.4 93.3 23.0 6.7 0.6
EF 2013 70.4 86.8 28.2 7.9 14 5.3
72 Série / 2010 80.6 75,0 9.5 9.9 25.0
EF 2012 78.9 95.0 8.0 _ 13.1 5.0
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2013 61.6 64.5 241 9.7 14.3 25.8
2010 81.4 82,4 55 _ 13.1 17.6
82 Série / 2011 73.8 79.2 21.7 20.8 4.5
9° ano do | 2012 61.7 76.9 9.0 29.3 13.1
EF 2013 70.7 80.6 19.5 8.3 9.8 111
Fonte: MEC/INEP. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 12 maio de 2015.
Tabela 08. Taxas de Rendimento - Rede Municipal
Taxa de Taxa de Taxa de
SERIE /| ANO Ano Aprovacgao Reprovagao Abandono
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
2010 90.5 82,8 9.5 7.2 - .
2011 98.8 98.8 0.6 0.8 0.6 0.4
12 Série / 2° ano do 2012 93,8 92,8 0.0 3.6 6.2 3.6
EF 2013 98.5 99.1 0.7 0.0 0.8 0.9
2010 90,0 91,1 10.0 8.9 — N
2011 88.3 94.8 11.7 4.8 0.0 0.4
22 Série / 3° ano do 2012 85,5 84,6 9.0 12.0 55 3.4
EF 2013 88.7 84.6 10.8 13.5 0.5 1.9
2010 93.2 88.4 14.7 8.9 22.1 2.7
2011 86.8 90.5 12.0 8.7 1.2 0.8
32 Série / 4° ano do | 2012 82,4 84,4 6.1 9.9 11.5 5.7
EF 2013 81.6 90.4 14.7 7.8 3.7 1.8
2010 85.9 79.9 13.1 18.6 1.0 15
2011 89.6 85.3 104 12.9 0.0 1.8
42 Série / 5° ano do | 2012 80,5 71,6 14.6 17.8 4.9 10.6
EF 2013 85.4 79.7 11.0 15.7 3.6 4.6
2010 92.1 72,4 7.9 23.5 4.3
2011 60.7 80.7 39.3 14.8 0.0 4.5
52 Série / 6° ano do | 2012 81,3 66,6 13.8 21.2 4.9 12.2
EF 2013 78.4 79.5 17.6 14.7 4.0 5.8
2010 90.5 73.6 9.5 17.8 8.5
2011 82.5 75.6 15.0 18.6 25 5.8
62 Série / 7° ano do 2012 69.0 65,1 25.0 20.1 6.0 14.8
EF 2013 81.1 82.4 17.2 12.7 1.7 4.9
2010 91.8 75,0 8.2 201 . 4.9
2011 89.3 87.9 10.7 8.2 0.0 3.9
72 Série / 8° ano do 2012 86,5 75,8 5.8 10.3 7.7 13.9
EF 2013 80.0 85.4 18.7 11.7 1.3 2.9
2010 88.2 71,0 11.8 23.6 _ 6.2
2011 85.1 81.6 10.8 8.8 4.1 9.6
82 Série / 9° ano do 2012 86,7 73,5 4.8 7.5 8.5 19.0
EF 2013 88.1 90.2 10.2 5.6 1.7 4.2

Fonte: MEC/INEP. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 12 maio. 2015.
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De acordo com os dados revelados na tabela o percentual de alunos aprovados,
reprovados e evadidos das escolas das zonas urbana e rural das Redes Estadual e
Municipal, evidenciam uma oscilagdo de dados ao longo dos ultimos quatro anos. Os
dados da Rede Estadual evidenciam um numero bastante acentuados de alunos
reprovados nos 6°, 7°, 8° e 9° anos, especialmente na Zona Urbana. Ja na Zona
Rural estas mesmas turmas apresentam um maior niumero de alunos evadidos,
deixando claro que ainda é preciso avancar na qualidade do ensino que é ofertado
nas referidas Redes de Ensino, garantindo ndo somente o acesso ao Ensino

Fundamental, mas também a permanéncia desses estudantes na escola.

Para alcancar o objetivo de garantir aos estudantes ndo somente o acesso a Rede
de Ensino, mas também permanegam nela, o Municipio vem fazendo nos ultimos
anos, adeséo a projetos, que visam o desenvolvimento da educagéo nas escolas da
rede, a valorizagéo da cultura local, e reforgar o vinculo e a parceria entre comunidade
e escola. Além disso, ha também agdes orientadas pela Secretaria de Educacao e
desenvolvidas pelas escolas da Rede Municipal, que visam a integragcado e sucesso
entre todos os envolvidos no processo educativo. Ja no que tange a oferta aos filhos
de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, ndo ha uma politica
especifica definida na rede para atender este publico, visto que a demanda é quase
inexistente. No entanto, quando ha procura todas as escolas s&o orientadas a recebé-

los.

O Municipio também conta com o apoio da Secretaria de Politicas Sociais para
auxiliar no combate a evaséo e reprovagdao dos alunos, uma vez que através de
atividades desenvolvidas pela parceria entre a Secretaria de Educacéo e os Orgéos
ligados a Secretaria de Politicas Sociais - CREAS, CRAS, CENTRO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, CONSELHO TUTELAR,
CMDCA E NASF trabalham no sentido do fortalecimento, o acompanhamento e
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia e de renda, bem como das situagbes de
discriminagao, preconceitos e violéncia na escola, através dos quais s&o realizadas
agdes com vistas a garantir que os direitos dos sujeitos envolvidos ndo sejam
usurpados. Este monitoramento é feito através de visitas, palestras nas escolas,
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atendimento particular (ao aluno e a familia por psicélogos, nutricionista, assistente
social, advogados, fonoaudidlogo, psiquiatra) e quando se faz necessario estes
6rgaos fazem o encaminhamento para o Ministério Publico com objetivo de analisar

e observar se a crianga nao esta em situagao de risco.

O Municipio ja tentou implementar atividades extracurriculares de incentivo as
habilidades — a exemplo de cursinho gratuito para alunos das Redes Municipal e
Estadual, porém por falta de recurso ndo houve a continuidade do projeto. Além disso,
ha por parte do Municipio uma preocupagao no desenvolvimento de atividades que
despertem habilidades esportivas na escola, para isso instituiu os jogos escolares e
aderiu a projetos do Governo Federal com a finalidade de estimular os jovens a
participar das praticas esportivas e descobrir novos talentos. Nesta perspectiva,
procura-se sempre envolver a familia no processo educacional, sendo estimulada a
participar de todas as atividades, sejam elas, os Conselhos Escolares, Unidade

Executora e demais programas e projetos que envolvam a escola.

Tabela 09. Taxas de Rendimento - Rede Particular

Taxa de Taxa de Taxa de
SERIE / ANO Ano Aprovagao Reprovacgao Abandono

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural

2010 100 ---- _ _ _ —

2011 100 ——— 0.0 - _ _

12 Série / 2° ano do | 2012 100 T 00 | - 00 | -

EF 2013 100 - 00 | - 0.0 —

2010 _ - _ _ _ _

2011 100 -—— 0.0 o _ _

22 Série / 3° ano do | 2012 | 930 7.0 00 | -——
EF 2013 97.5 | - 25 — 00 | -

2010 _ - _ _ _ _

2011 100 R— 0.0 _ o L

32 Série / 4° ano do | 2012 97.3 — 2.6 — 0.0 —
EF 2013 96.0 | - 4.0 — 00 | -

2010 _ _ _ _ _ _

2011 95.8 e 4.2 _ L L

42 Série / 5° ano do | 2012 94.0 — 5.6 — 0.0 —
EF 2013 939 | - 6.1 | - 00 | -

2010 _ _ _ _ _ _

2011 _ _ _ _ _ _

52 Série / 6° ano do | 2012 — B R R e
EF 2013 | - | | e | e 00 | -
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2010 . _ _ _ _ _

2011 . - _ _ _ __

62 Série / 7° ano do | 2012 — f— — — — —
EF 2013 | - | e | e | e 00 | -

2010 et [ [ U

2011 R T U (R IR I

72 Série / 8° anodo| 2012 | - S T e N A N M
EF 2013 - — | e 00 | o

2010 B el U (R IR I

2011 | e | e e | e

82 Série / 9° ano do 2012 | | o | e | e | e e
EF 2013 —— e | e 00 | o

Fonte: MEC/INEP. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 12 maio. 2015.

As tabelas acima mostram os indices de aprovacdo do Ensino Fundamental e
demonstram que os investimentos feitos em formagao, acompanhamento, programas
de alfabetizagdo tem contribuido para a melhoria dos indices, entretanto faz-se
necessario, ainda, intensificar estas formagdes de forma a reduzir ainda mais os
percentuais de reprovacao, pois essas taxas sdo muito importantes e a partir das
mesmas € possivel tragar metas para melhora-las. Ja com relagéo aos indices de
abandono no Ensino Fundamental anos finais, principalmente na rede estadual as
altas taxas mostram indices preocupantes. Percebe-se que a Rede Municipal precisa
continuar investindo para reduzir o indice de abandono, principalmente em algumas

séries/anos - 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° anos.

Ao longo dos anos, a administragao publica municipal tem feito um investimento
significativo na educagdo do Municipio, apesar de se perceber a necessidade de
intensificar e ampliar estes investimentos, pois em se tratando de elementos
considerados como indicadores de qualidade da educagdo, as condigdes de
funcionamento dos estabelecimentos escolares, no geral, apresentam-se precarias.
Levantamento realizado pela SEC mostra, na realidade, que se deve fazer um grande
esforgo para melhorar toda a infraestrutura escolar, desde banheiros, salas de aulas,
secretarias, enfim, é preciso construir quadras poliesportivas, refeitérios, laboratérios
de informatica, bibliotecas/salas de leituras, patio livre para lazer/brincadeiras,
tornando-os acessiveis aos alunos com necessidades especiais. Um levantamento,

efetuado no final do ano de 2014, também pela Secretaria Municipal de Educagdo em
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suas unidades escolares, mostra dados das 05 ESCOLAS DA AREA URBANA, sobre
as dependéncias existentes, quantidade e condi¢des de uso, evidenciando que todas
elas estdo inadequadas, necessitando de melhorias. Ja os dados das 23 ESCOLAS
DA ZONA RURAL, sobre as dependéncias existentes, quantidade e condigbes de uso

mostram, situa¢des mais graves ainda.

O esforco administrativo de gastos e investimentos com equipamentos e materiais
diversos, desde os elementares (carteiras, mesas, quadro-branco, livros etc.) aos
mais complexos, como equipamentos de informatica, de projecdo, além de
equipamentos e utensilios de cozinha, destinados a assisténcia alimentar, € uma
exigéncia essencial e complementar a eficiéncia dos propdsitos das relagdes ensino-
aprendizagem, e como tal € um importante entrave para os 6rgaos administrativos,
quando se considera sua vulnerabilidade as formas de deterioragao e desgastes do

intenso uso.

O resultado do levantamento citado anteriormente, nas 05 ESCOLAS URBANAS no
item que se refere aos materiais e equipamentos, quantidade e condigbes de uso, é

menos agravante, porém, também requer medidas para adequa-los as necessidades.

O levantamento nas 23 ESCOLAS RURAIS nos itens que se referem aos materiais e
equipamentos, quantidade e condigbes de uso, apresentou da mesma forma,
resultado de um contexto sempre inferior em relagdo ao meio urbano, urgindo
investimentos sérios para propiciar as escolas meios adequados aos seus projetos

educacionais.

E evidente que além dessas questdes explicitadas, a construgdo da qualidade da
educagao se da também pelo aspecto, ndo menos importante, que é a proposta
didatico-pedagdgica, esta requer e exige a participacdo de todos os segmentos da
sociedade na sua elaboragdo, execucdo e avaliagdo, sempre, de forma coletiva e
democratica. Neste sentido, ha uma preocupagéo muito grande do Municipio em
garantir a universalizagdo com qualidade do Ensino Fundamental para populagao de
06 a 14 anos na idade certa. Como estratégia para alcangar o objetivo da
universalizagao do ensino, a alfabetizagao das criangas na idade certa, e analisando

os dados do IDEB do Municipio, percebe-se a necessidade de investir nas séries
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iniciais como uma alternativa para solucionar estas dificuldades e consequentemente

corrigir as distorcoes de idade/série.

Todo o esforgo que é feito no sentido de melhorar a qualidade da educagao no
Municipio é valido. Nesta perspectiva e atendendo ao que determina a Lei em vigor,
o Municipio implantou em 2007 o Ensino Fundamental de 09 anos em toda sua rede,
esta mudanca foi de suma importancia para o aprimoramento da Educagao Municipal,
pois assim, criancas de 06 (seis) anos de idade tém a oportunidade de iniciar mais
cedo seus estudos no Ensino Fundamental, tendo consequentemente, um
aproveitamento mais satisfatério no rendimento escolar. E valido destacar que esta
implantacdo no Municipio de Uaua nao ocorreu de maneira gradativa, como sugerida
pelo Ministério da Educacgao, ou seja, o Municipio institucionalizou em toda a sua rede
0s anos, eliminando por completo todo o sistema seriado. Entretanto, vale ressaltar
que o objetivo da ampliagdo no nimero de anos no Ensino Fundamental obrigatério é
assegurar a todas as criangas um tempo mais longo de convivio escolar com maiores
oportunidades de aprendizagem, mas esta aprendizagem nao depende apenas do
aumento do tempo de permanéncia na escola, mas também do emprego mais eficaz
desse tempo. A ampliagdo do Ensino Fundamental para Nove Anos, respalda-se
legalmente a partir da LDB, que sinalizou para o ensino obrigatério de nove anos de
duragao, a iniciar-se aos seis anos de idade. Com a aprovacgéo da Lei n°® 11.114 de
16 de maio de 2005 e da Lei n°® 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, que alteram alguns
artigos da LDB, fica institucionalizado o ensino fundamental de nove anos de duragéo,
sendo incluidas no sistema educacional, especialmente aquelas criangas

pertencentes aos setores populares.

E valido destacar que esta implantagdo no Municipio de Uaué n3o ocorreu de maneira
gradativa, como sugerida pelo Ministério da Educagcao, ou seja, o Municipio
institucionalizou em toda a sua rede os anos, eliminando por completo todo o sistema
seriado. Entretanto, vale ressaltar que o objetivo da ampliagdo no nimero de anos no
Ensino Fundamental obrigatdrio é assegurar a todas as criangas um tempo mais longo
de convivio escolar com maiores oportunidades de aprendizagem, mas esta
aprendizagem nao depende apenas do aumento do tempo de permanéncia na escola,

mas também do emprego mais eficaz desse tempo.

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

40

: ESTADO DA BAHIA
St PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

w GABINETE DO PREFEITO
Rt

A inclusao das criangas de seis anos de idade na instituigao escolar, enquanto politica
nacional de educagao deve-se dentre outros fatores, ao fato de recentes pesquisas
mostrarem que, 81,7% das criancas de seis anos estavam na escola, sendo que
38,9% frequentam a Educacao Infantil, 13,6% as classes de alfabetizacdo e 29,6% ja

estao no Ensino Fundamental (IBGE, Censo Demografico 2000).

Desta forma, é importante esclarecer que apesar do cumprimento do Municipio no que
tange a Lei n° 11.274, ainda é preciso um maior esforco do mesmo no sentido de
melhorar as condigbes pedagdgicas, administrativas, financeiras e materiais das
escolas da rede, bem como acompanhamento e avaliagdo em todos os niveis da
gestado educacional para que assim se assegure um padréo de qualidade do processo

de ensino-aprendizagem.
Abaixo as tabelas mostram os dados de distor¢ao idade/série do Municipio.

Tabela 10 - Taxas de Distor¢ao Idade Série por Dependéncia Administrativa
— Ensino Fundamental

SERIE /ANO Ano Municipal Estadual Particular
2010 89 | e
2011 96 | 22,7
2012 11.3 40.8 8.3
1° ano do EF 2013 46 | e 4.2
2010 204 | eee—
2011 12.6 —_—
2° ano do EF 2012 8.9 30
2013 10,5 | e e
2010 282 | e e
2011 205 | e
2012 176 | | e
3°ano do EF 2013 216 | e 30
2010 257 | e
2011 26,3 | e 10,5
2012 2 S U —
4° ano do EF 2013 241 0 e
2010 343 | e e
2011 32,2 26,1 4,0
2012 1.7 | e 16.7
5°anodo EF  |2013 329 | e
2010 38,9 30,0 | e
6°anodo EF | 2011 446 440 | e
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2012 37.5 372 | e

2013 36,6 609 | -

2010 42,6 273 | e

2011 39,7 362 | e

2012 42,4 471 |

7° ano do EF 2013 35,9 387 | e
2010 35,7 333 |

2011 24.8 433 | e

2012 39.9 345 | e

8° ano do EF 2013 30.9 446 | -
2010 32,9 235 | e

2011 348 424 |

82 Série / 9° ano | 2012 39.5 3.9 | -
do EF 2013 31,6 359 |

Fonte: Mec/Inep/Deed. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 12 maio. 2015.

A distor¢ao idade-série, que € um problema bastante expressivo dentro deste nivel de
ensino, causando o inchaco nas matriculas, é, entre outras, consequéncia dos
elevados indices de reprovagdo e evasdo escolar, fazendo-se necessaria a
implementacao de politicas educacionais que permitam a permanéncia na escola dos
educandos aqui inseridos, a tempo necessario para a sua conclusao, eliminando-se,
assim, o analfabetismo e elevando gradativamente a escolaridade da populagéo
brasileira. Conforme consta no Plano Nacional de Educacéo, o turno integral e as
classes de aceleragdo sdo modalidades e alternativas inovadoras na tentativa de

minimizar a repeténcia.

2.2.1.4 Ensino Médio

“Ai de nds, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis. E, o
que eu quero dizer com sonho possivel? Na verdade, ha sonhos impossiveis
e o critério de possibilidade ou impossibilidade dos sonhos € um critério
histérico-social e néo individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel
amanha” Paulo Freire.

O Processo de construgéo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formagéo da
identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o exercicio politico
da cidadania, intrinsecamente estédo relacionados com um aspecto fundamental de

nossa vida social: a educagdo. Nao entendemos sociedade/democracia/educagao
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dissociadas. Elas se entrelacam e se completam, agem em consonancia com as
necessidades do mundo atual, preparando seus componentes e dotando-os dos
qualitativos essenciais a continuagdo da humanidade. Partindo de uma politica
nacional de educagéo como prevé a Lei 13.005, de 25/06/2014 que disciplina o Plano
Nacional de Educacao no seu art. 1°. “A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacéo
elaborar planos decenais correspondentes” e Art. 9° de Lei n°. 9.394/96 da LDB e do
Decreto n°. 6.094/2007, inciso XXIll, do Plano de Metas Compromisso “Todos Pela
Educagao”, que se referem ao Plano Municipal de Educagéo, esta Secretaria de
Educagéao, em parceria com o Conselho Municipal de Educagao, Escolas Estaduais e
Particular e os demais segmentos da sociedade civil, elaboraram o diagndstico,
abrangendo como principio, o conjunto das agbes educativas que se desenvolvem

neste Municipio e que serdo implementadas mediante politicas publicas.

O Ensino Médio revela-se como direito publico subjetivo e como dever do Estado na
sua oferta gratuita a todos. Os estabelecimentos escolares que ministram esta Ultima
etapa da Educacao Basica, deverao estruturar seus projetos pedagdgicos tendo em
vista a finalidade, exposta no artigo 35° da LDBN 9394/96, que é a seguinte:

“l - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; Il - a
preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condigdbes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores; Il - o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.”

A LDB, afirma que sendo atendida a formacéo geral do educando, podera oferecer
também, formacgéo para o exercicio de profissdes técnicas. A articulagdo entre o
Ensino Médio e a técnica profissionalizante pode ocorrer de forma: Integrada — na
mesma escola em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo que requer uma
Unica matricula. Concomitante — pode ou ndo ser ministrada na mesma instituicdo em
que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo facultativo o convénio entre as distintas
instituicdes. - Subsequente — se oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o
Ensino Médio. Independente da articulagdo entre o Ensino Médio e o Técnico
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Profissionalizante, o diploma de técnico de nivel médio s6 sera emitido ao estudante
que concluir, também, o Ensino Médio. As Orientagdes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (PCNEM) estabelecem os Paradmetros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. A publicagdo é composta por trés volumes: Linguagem, Cdodigo e suas
Tecnologias (Volume 1), Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias
(Volume 2) e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Volume 3), todas disponiveis no
site do MEC. No Brasil, o Ensino Médio tem a duragdo minima de 3 anos, apenas um
terco dos jovens de 15 a 17 anos consegue chegar ao final da Educagao Basica. Uma
outra parte esta na escola, porém ainda retida no ensino fundamental. Isso faz com
que a taxa bruta de matricula no ensino médio seja de pouco mais de 50% enquanto
no ensino fundamental a taxa de escolaridade & superior a 95% da faixa de 7 a 14
anos. Para escolarizar toda a populagao até 15 ou 17anos, é necessario incluir quase
metade da faixa etaria. Se o ensino fundamental definitivamente deixou de ser um
segmento de exclusao no pais, a rachadura social deslocou-se assim para o ensino
médio com um movimento, todavia, que vem do ensino fundamental. E exatamente
este momento de se pensar qual a escola de ensino médio que se pode organizar

para esta populagdo que nunca esteve nela.

O Municipio de Uaua tem uma populagao de 25.178 habitantes, conforme a data de
referéncia em 1° de julho dados do IBGE em 2014, incorporam as alteragdes de limites
territoriais municipais ocorridas apds o Censo Demografico 2010 até 30/04/2014, em
2014, a rede publica de ensino compreende cerca de 54 Unidades Escolares, das
quais 17 ofertam o Ensino Fundamental I, na Rede Publica Municipal, gerando uma
média de 305 concluintes do ensino fundamental que irdo ingressar no ensino Médio
da rede Estadual, que apresentam 07 Unidade de ensino 03 na Zona Urbana e 04 na
Zona Rural, terceira etapa da Educagao Basica. No entanto, apesar de o Municipio
ter uma demanda significativa de alunos em sua matricula, a mesma ainda nao
oferece em sua rede turmas do Ensino Médio. Todos os alunos egressos do ensino
fundamental nas unidades escolares da rede municipal sdo transferidos para as sete
escolas da rede estadual de ensino, as quais necessitam do apoio do Municipio para
transportar os alunos para seus estabelecimentos, o que acaba gerando um alto custo
para o Municipio. A expansao do ensino para a rede municipal de ensino é algo

inviavel, observando-se a caréncia de espacgo fisico, materiais didaticos e de
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infraestrutura. Entretanto, & necessario que se deixe claro que, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, o Municipio podera atuar no
ensino médio oferecendo-o em sua rede de ensino desde que atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia — educacgao infantil em creches e pré-
escolas, e com prioridade, o ensino fundamental — e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigo Federal a manutengéo e

desenvolvimento do ensino médio.

Com base em um amplo diagndstico da Educagéo Municipal em relagéo a Modalidade
do Ensino Médio, as expectativas da sociedade focalizadas nas reunibes das
Comissdes, nos encontros de planejamento, nas formagdes e seminarios revelou-se

nesse levantamento que o Municipio de Uaua apresenta na tabela abaixo:

Tabela 11. Matricula Inicial do Ensino Médio no Municipio, por dependéncia
administrativa e localizagdo 2011/2013

Municipal Estadual Privada
Anos Total
Urbana Rural Urbana Rural Urbana |Rural
2011 0,0 0,0 1.154 387 0,0 0,0 1.541
2012 0,0 0,0 1.085 423 0,0 0,0| 1.508
2013 0 0 1.129 391 0 0| 1.520
2014 0 0 1.151 269 0 0| 1.420

Fonte: Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ide/2008,2009,2010/gerarTabela. php>. Acesso em:
10 de Maio de 2015.

Tabela 12. Taxas de Rendimento do Ensino Médio - Rede Municipal/ Rede Estadual

Fase/Nivel Taxa Aprovagao Taxa Reprovagao Taxa Abandono
ase/Nive
Urbana | Rural Total Urbana| Rural Total |Urbana | Rural | Total
10 2008 62,80 71,30 134,10 9,90| 11,10| 21,00| 27,30| 17,60 44,90
aé‘la 2009 67,10 | 61,40 128,50 1520| 890| 24,10| 17,30| 29,70| 47,00
2010 66,3| 604 126,7 15 6,6 21,6 18,7 33 51,7
20 2008 72,20 | 80,50 152,70 8,20 7,10 15.30 19,60| 12,40 32,00
aErll\ﬁ 2009 88,90 | 77,10 166,00 8,20 3,90 12,10 2,90| 19,00| 21,90
2010 774 817 159,1 7,5 9,6 17,1 15,1 8,7 23,8
30 2008 82,30 | 93,30 175.60 4,60 0,00 4,60 13,10| 6,70 19,80
aErll\ﬁ 2009 92,00 | 82,20 174.20 2,30 0,00 2,30 5,70| 17,80| 23,50
2010 87,1| 87,3 174,4 5 0 5 79| 12,7 20,6

Fonte: Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ide/2008,2009,2010/gerarTabela. php>. Acesso em:
10 de Maio de 2015.
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Tabela 13. Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2013)

Nivel Ano | Média da prova objetiva | Média Total (Redagao e Prova Objetiva)

Rede Federal 2009 - -
Rede Estadual 478,19
Rede Municipal | 2009 - -

Fonte: Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/ide/2009/gerarTabela. php>. Acesso em: 10 Maio de
2015.

As deficiéncias registradas no Municipio de Uaua — Bahia, como baixa aprendizagem,
alta reprovagao e abandono escolar, comegam a se acumular nos primeiros anos do
Ensino Fundamental, mas é no Ensino Médio que esse resultado repercute
fortemente. As principais causas desse atraso sao a repeténcia e o abandono escolar,
que refletem problemas estruturais e pedagogicos das escolas. Os indicadores de
desempenho, conforme a tabela 18, mostram que em algumas escolas da rede
estadual o abandono da 12 série ultrapassa 50%. Esse fato reflete um impacto tanto
no que concerne a um curriculo supersaturado de disciplina e conteudos
fragmentados, ao desinteresse dos jovens por uma escola ndo atrativa e que nao
corresponde as suas necessidades de vida, bem como as dificuldades de
aprendizagens, principalmente os saberes fundamentais, como leitura, escrita,

operagdes matematicas basicas, que esses jovens chegam ao Ensino Médio.

Assim sendo, garantir apenas o acesso e a permanéncia ao ensino médio nao basta.
E preciso construir parametros de qualidade para o processo de ensino e
aprendizagem. Faz-se necessario intensificar as parcerias com area de Assisténcia
Social e da Saude para auxiliar na conquista da populagéo de 15 a 17 anos que esta
fora da sala de aula, como também reorganizar o curriculo; articular programas de
cunho social, educacional e de saude existentes nas secretarias, potencializando a

pratica docente, incentivando o publico em questéo.

O Municipio de Uaua — Bahia, dispde de um quantitativo de escolas que atende a
demanda interna da populagéo e as de carater itinerante nas prerrogativas da LDB
9394/1996, bem como a ampliagcdo da pratica desportiva integrada ao curriculo
escolar por meio dos projetos estruturantes sugeridos pela Secretaria Estadual da

Educacéo.
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Contudo, houve esforgos em parceria com a Secretaria Estadual da Educacéo para
se revisar o modo de funcionamento da escola noturna do ensino médio por meio do
Decreto Estadual n°. 14.532 /2013. Igualmente, foram criados os Centros Regionais
de Ensino Médio com Intermediacdo Tecnoldgica por meio do Decreto Estadual n°.
13.316/2011, para atender de modo mais especifico a populagdo do campo e
comunidades em areas remotas da zona rural, consideradas como locais de dificil
acesso. Faz uso da intermediacao tecnoldgica, com aspectos da educagéao a distancia
de maneira a se ampliarem as matriculas no ensino médio em comunidades de areas

longinquas.

O Municipio também garante aos jovens que apresentam um nivel de distor¢ao idade
e série tempos e espagos formativos que atenda as singularidades do curriculo do
Ensino Médio noturno, assim como dispor de novas tecnologias de informagéo e
comunicagado que combinem com as condi¢des de aprendizagem para prosseguir em
estudos posteriores. A participacdo dos egressos do ensino Médio no ENEM tem
possibilitado o acesso de nossos jovens ao Ensino Superior. Em 2009, na rede
Estadual o percentual de alunos aprovados, no Exame Nacional do Ensino Médio foi
de aproximadamente 478,19% segundo levantamento do MEC/FNDE.

Pelas informagdes levantadas junto as unidades escolares do Municipio, a
implantacdo do Ensino Médio Inovador proporcionou a melhoria da qualidade do
ensino médio nas escolas publicas estaduais, promovendo a superagdo das
desigualdades de oportunidades educacionais, garantindo a democratizagao, a
permanéncia e principalmente, um curriculo capaz de promover uma aprendizagem
que faga sentido para os jovens adolescentes; consolidando a identidade desta etapa
educacional, considerando a diversidade de sujeitos; Ofertando uma aprendizagem
significativa para os jovens e adultos, reconhecendo e priorizando a interlocugao com
as culturas juvenis e o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio - Pacto,
pelo qual o Ministério da Educagdo — MEC e as secretarias estaduais e distrital de
educagao assumem o compromisso com a valorizagdo da formagéo continuada dos
professores e coordenadores pedagogicos que atuam no ensino médio publico, nas
areas rurais e urbanas, em consonancia com a Lei n° 9394, de 1996,e com as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, instituidas na Resolugdo
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CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012. O qual prestara apoio técnico e financeiro
aos Estados e ao Distrito Federal por meio de suporte a formagéao continuada dos
professores e coordenadores pedagogicos do ensino médio, concedendo bolsas de
estudos e pesquisa para profissionais da educacao, na forma estabelecida no art. 3°,
§ 7° da Lei n° 5.537, de 1968, e o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagadgicos, aperfeicoando os profissionais da educacgao.

Esses e outros projetos especiais visam, por meio de diferentes estratégias, oferecer
possibilidades de enriquecimento do curriculo e subsidiar o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico das escolas da rede municipal e estadual de ensino. Desse modo,
a organizagao curricular do Ensino Médio apoia-se nos Programas e Projetos em

desenvolvimento e propde-se a trazer contribui¢des para o seu avango.

Para responder a esses desafios colocados pelos jovens, decorrentes do movimento
da sociedade do século XXI, é preciso repensar a escola de forma que além de uma
emergente reorganizagcao curricular, considere importantes tematicas, como
financiamento e a qualidade da Educagéao Basica, a formagao inicial e continuada e o
perfil dos professores do Ensino Médio, bem como relacionar o Ensino Médio com a
Educacéao Profissional, apresentando o reconhecimento das diferentes possibilidades
de acolhimento para atender aos variados anseios das juventudes e da sociedade.
Diante dessas condi¢bes e perspectivas € preciso diagnosticar a situagao vivenciada
no cenario educacional da Bahia, assim desenhar os novos rumos e aspiragdes que
incidam na aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes e, consequentemente,

nos resultados das avaliagdes nacionais e internacionais.

2.3 MODALIDADES E DESAFIOS EDUCACIONAIS

2.3.1 Educacao Especial

Percebe-se que é longo o percurso para se chegar a inclusdo de alunos com

necessidades educacionais especiais na escola regular, ainda parece ser necessario
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trilhar muito para que deveras aconteca a inclusdo propriamente dita. E urgente a
realizagao de programas, efetivagao de politicas e agdes consistentes e colaborativas
entre os varios segmentos do Municipio, tanto no que diz respeito a esfera publica,
quanto a ndo governamental e privada, garantindo que os curriculos, os projetos
politicos pedagdgicos, os planos de desenvolvimento institucional, dentre outros,
considerem e contemplem a relagédo entre diversidade, identidade étnico racial,

igualdade social, inclusao e direitos humanos.

E evidente que a Educagao Inclusiva é resultado de movimento social e politico na
premissa de superar as visdbes miopes centradas na patologia das pessoas com
necessidades educacionais especiais. Vygotsky é o primeiro pensador que traz para
as discussodes pedagogicas elementos que fomentam o debate da inclusdo ou do

projeto pedagdgico inclusivo.

A premissa basica da qual Vygotsky parte, encontra-se no cerne de sua teoria sécio
histérica, isto €, de que para o desenvolvimento infantil, e humano em geral, a
sociogénese € condigdo fundamental. A condigdo para que a crianga passe por
transformacdes essenciais, que a tornem capaz de desenvolver estruturas humanas
fundamentais, como as do pensamento e da linguagem, apoia-se na qualidade das
interagbes sociais em seu grupo (familia, escola, etc.). O isolamento na viséo
vygotskiana, ndo constitui apenas um problema social ou ético. A vulnerabilidade
psicolégica decorrente do isolamento social deve-se a premissa vigotskiana nuclear
da necessidade da dindmica sociogénica para o desenvolvimento infantil sadio.
Quanto mais positivas forem as trocas psicossociais, mais fortalecido sera tal
desenvolvimento sendo a reciproca verdadeira, isto €, quanto mais debilitadas elas

forem, mais lacunar o mesmo sera.

Considerando o aspecto legal inserido na lei, e o cientifico em que de acordo com
Vygotsky apud CARNEIRO (1991, p.101) "o ser humano cresce num ambiente social
e a interagdo com outras pessoas € essencial a seu desenvolvimento", estas
exigéncias requererem da escola uma nova estrutura, um novo conceito em relacdo a
formagéao do futuro cidadao e uma visao renovada de seus conceitos e pré-conceitos

com relagao ao diferente. Satisfaz reconhecer as diferengas e nao fazer da turma uma
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homogeneidade, trabalhando como se todos tivessem a mesma capacidade na sua

constru¢ao do conhecimento.

Assim sendo, a Educagdo Especial visa a garantia dos mesmos principios
fundamentais e nucleos conceituais do Ensino Basico a todos os alunos com
necessidades educacionais especiais, ressaltando a necessidade de serem
promovidas as devidas adaptagdes, de forma que todos os alunos sejam atendidos
nas suas especificidades, respeitando a diversidade, considerando as variedades de
situagdes e as diferengas no agir e no pensar, como a possibilidade de transformagéo
da educacgao excludente em Educacéo Inclusiva — para todos.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, que por si s6, contempla o acesso a
educagdo como um direito de toda crianga, e um dever do Estado e familia numa
instancia de igualdade nas condigbes de acesso e permanéncia no atendimento
educacional especializado na rede regular de ensino para pessoas com deficiéncia,
considerando também o atendimento de criangas de zero a seis anos em creches e
pré-escola, como firmada pela Lei vigente. Portanto, como citada, a Constitiugao
Federal vem com um amparo legal no que diz respeito a uma educacéao para todos,
independentimente de suas condigbes, esses ganham a partir dai forga e visibildade
social.

Também o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990,
Dispde de protecéo integral a crianca até doze anos e aos adolescentes de doze aos
dezoito anos de idade. Dessa maneira, a Lei 8.069/1990, artigo 3°: No Capitulo V
deste Estatuto faz referéncia ao direito a educacgéo, cultura, esporte e lazer asseguram
a igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia do aluno na escola, além
de estabelecer ainda o atendimento da crianga com necessidades especiais

preferencialmente na rede regular de ensino.

As criangas e os adolescentes gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegado integral de que trata
esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de |lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢gdes de liberdade e de dignidade
(BRASIL, 1990, p.1).
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As leis brasileiras ganham forga e visibilidade com os organismos internacionais.
Pode-se citar a Declaragao de Salamanca, Espanha entre 07a 10 de junho de 1994,
em cooperagao com a UNESCO. Este documento tem todo um aparato que se
seguido de perto alcancara todos independente de sua situagao fisica, intelectual ou
outra, pois nela os sistemas estardo imbuidos para que ‘todos’ tenham uma educacgao
de qualidade, além de reconhecer como especial todos que de alguma maneira estao

a margem dos direitos de aprender enquanto cidadaos.

O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam acomodar
todas as criangas independentemente de suas condigdes fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas e outras. No contexto dessa Estrutura, o
termo “necessidades educacionais especiais” refere-se a todas aquelas
criangas ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se originam
em fungéo de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem (UNESCO, 1994,
p. 3).

Ainda analisando a questao legal sobre inclusao, encontramos na Lei de Diretrizes e

Bases da Educgéo de 1996 (LDB), outro importante documento que respalda a crianga

e ao adolescente com necessiades especiais ao direito a educacgao, preferencialmente

no ensino regular.

Diante do que foi exposto, compreende-se que ainda existe muito a se fazer para a
concretizagao destas leis. Todos necessitam estarem organizados para esse trabalho
coletivo envolvendo curriculo, formagao de professores, recursos adequados em vista
de preparar o sujeito para ser incluido na eduacgao escolar em todos os seus niveis

e consequentemente prepara-lo para o trabalho entre outros.

Em sequéncia, muitas outras leis vém fortalecendo a questao da inclusdo em diversos
aspectos e naturalmente, a escola € o mais legitimo espaco capaz de levar os
educandos a alcangarem o maximo de suas potencialidades independente de suas
limitagdo desde 1999 — Decreto N° 3.298 a 2014 — Plano Nacional de Educagao
(PNE).

Os efeitos desses principios podem ser percebidos no interior dos textos que regem
a educacéo inclusiva, inicialmente na LDBEN 9394/96 e nas Diretrizes da Educagao
Especial na Educagédo Basica (CNE/CEB 2001) e, mais recentemente, na Politica

Nacional de Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (SEESP/MEC,
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2007), no Decreto n° 6.571/2008, que dispde sobre o atendimento educacional
especializado e na Resolugdo 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagéao

Especial.

O desafio que se coloca, por conseguinte, para os profissionais da educagao na
atualidade extrapola a questdo do acesso dos alunos da Educagao Especial, mas
exige repensar e efetivar praticas organizativas de um curriculo flexivel, procedimento
ja regulamentado nas politicas publicas e que se coloca como uma agao necessaria

ao enfrentamento do cotidiano escolar.

Nesse sentido, a ideia de flexibilidade curricular ndo é algo recente na legislagdo
brasileira, j& que pode ser encontrada desde a Lei n°® 7044 do ano de 1982, que
considerava a possibilidade de ajustes para atender a demandas escolares distintas.
E fato reafirmado na LDBEN 9394/96, que prevé, no seu artigo 59, a promogéo de
curriculos, métodos, técnicas, recursos educacionais diferenciados para atender ao

publico da Educacgao Especial.

A flexibilizagdo curricular pode ser concebida como um conjunto de ajustes
educacionais disponibilizado para todo e qualquer aluno, podendo ocorrer em diversas
etapas, a saber: na metodologia de ensino, na avaliagdo pedagogica, na oferta de
objetivos e conteudos de ensinos especificos voltados para aprendizagem académica.
Adotar tal terminologia significa romper com uma expectativa de aprendizagem Unica
e cristalizada, porém, que contraria o entendimento de empobrecimento e/ou

simplificagédo do curriculo escolar.

Entretanto, para os casos de alunos, em geral da Educacdo Especial, que
apresentarem defasagem evidente na aprendizagem dos referentes curriculares
minimos esperados para os niveis de escolarizagdo, em duas ou mais areas
curriculares, com defasagem de pelo menos dois anos em relagéo a idade e ano/série
frequentado(a), serdo necessarios ajustes curriculares de carater individual, como a
utilizagao de procedimentos de adequagdes curriculares (LEITE; MARTINS, 2005). A
operacionalizagao desse procedimento devera envolver os profissionais da Educagao

(professor de sala comum, gestores, professores especializados e a equipe técnico-
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pedagogica da Diretoria ou Secretaria de Educagéo) e se constituir como uma das

agdes previstas nas normativas educacionais.

Por fim, para a consolidagao de praticas educacionais inclusivas, & necessario que o0s
profissionais que trabalham com a Educacao reflitam sobre quais concepgbes a
comunidade escolar apresenta a respeito, visto que um conceito refletido e
compartilhado auxiliara a efetivagao de um curriculo flexivel. Corroborando os estudos
de Blanco (2004, p. 292), sugere-se que essa acao devera ser pautada a luz das

seguintes reflexdes:

(a) Sera que as capacidades e os conteudos estabelecidos no curriculo captam

suficientemente as necessidades dos alunos?

(b) Que capacidades e conteudos seria preciso matizar, desenvolver, ampliar ou

introduzir?
(c) Que critérios metodoldgicos se devem contemplar para atender a diversidade?

(d) Como organizar os grupos de modo a obter a plena participagdo de todos os

alunos?
(e) Como se avaliara o processo de ensino e de aprendizagem?

(f) Que ajudas e recursos sédo necessarios, para facilitar a aprendizagem de todos os

alunos?

A concretizagdo de projetos de Educagao Inclusiva perpassa pela elaboragédo e
implementacdo de medidas politico-administrativas que se ampliam e atingem
diversas vertentes da educagao. Sabe-se que esse processo é de ampla magnitude
e, portanto, a preocupacao com essa tematica deve deixar de ser apenas de quem
trabalha diretamente com a Educacédo Especial, mas passa a ser um compromisso de
todos os profissionais da educacéo.

Na rede de ensino do Municipio de Uaua os Servicos de Educagédo Especial, no
contexto Educacéo Inclusiva, entendida como educacédo de qualidade e eficiéncia
pedagdgica para todos, teve um aumento na matricula dos alunos com necessidades
educacionais especiais/deficiéncia, carecendo na qualidade do atendimento devido a

falta de formacdo continuada dos professores que se queixam ndo estarem
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preparados para a inclusdo desta clientela. O Municipio incentiva e oferece matricula
a clientela com necessidades educacionais especiais, contudo, os curriculos, os
métodos, as técnicas, os recursos educativos e a organizagao do trabalho pedagogico
das escolas, ndo contemplam as especificidades dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, além de
ndo garantir a presenga do(a) professor(a) auxiliar, do(a) intérprete/tradutor(a), do(a)

guia-intérprete, professor(a) de Libras nas salas do ensino regular onde necessario;

Estabelecer parcerias com |Instituigbes de Ensino Superior e Instituicdes de
Referéncia na area de pessoas com deficiéncia para a realizacdo de estudos,
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva sobre as diversas areas relacionadas

aos alunos com deficiéncia e que apresentam necessidades especiais;

Em 2006, foi realizado Mapeamento Diagnéstico da Rede Municipal de Ensino
através de fichas, em cada nucleo escolar, com o objetivo de identificar o nimero de
alunos com as necessidades especiais nas Unidades Escolares, no qual podemos
visualizar um numero significativo de aproximadamente 104 alunos com necessidades
educacionals especiais, embora a maioria ndo possua laudo médico, essa dificuldade
ainda persiste por ndo possuir profissionais especializados para tal. Esses educandos
sado identificados pelas evidéncias visiveis aperentemente. Salvos alguns que
procuram profissionais especializados fora do Municipio. O Municipio devera garantir
profissionais especializados e promover agoes intersetoriais para aproximar areas da
Educacgédo, Cultura, Saude e Justica com o fim de desenvolver modelos de

atendimentos as pessoas com necessidades educacionais especiais;

O Municipio devera prever e garantir suplementagéo orgcamentaria, segundo Planos
Plurianuais da Educagéao, garantindo a execugéo permanente de cursos de formagéao
e produgcao de material de apoio as escola s e aos professores, além de adquirir e
disponibilizar transporte escolar adaptado para os estudantes com deficiéncia que
apresentem limitagbes fisicas, mobilidade reduzida ou outras caracteristicas que
justifiquem esse servigo, assim como para a formagado de todos da comunidade

escolar (gestores, coordenadores, professores, merendeiras, auxiliares de servigos
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gerais, motoristas, monitores e familiares) que atendam ou convivam com os

estudantes com necessidades educacionais especiais;

Em 2009 o Municipio foi contemplado com 4 salas de recursos multifuncionais tipo |
para as escolas: Escola Municipal Pedro Batista Ribeiro - Sede, Escola Municipal Sao
Geraldo- Povoado de Lagoa do Pires, Escola Municipal N.Sr? das Gragas-Distrito do
Caldeirao do Almeida e Escola Municipal Sr.do Bonfim — Povoado de Pogo do Vieira,
que atualmente atendem cerca de 65 alunos com necessidades especiais com 5
profissionais com formagéao inicial, carecendo de formagdo especializada e uma
professora pds graduada em Educagdo Especial responsavel pela coordenagéo de
educacao especial no Municipio. Nestas salas multifuncionais, semestralmente,
ocorrem encontros com familiares a fim de avaliar o desempenho dos educandos e
sugerir atendimentos especificos, momentos partilhados com psicologos e assistentes
sociais que orientam cuidados e direitos da pessoa com deficiénca. Com execgéo da
Escola Municipal Pedro Ribeiro as demais estéo localizadas na zona rural apoiando a
educacao do campo de maneira insuficiente para atender a demanda no Municipio.

Quanto aos quilombolas e indigena no muncipio ndo possui recohecimento legal;

O Resumo Técnico do Censo Escolar 2013 apresentou um numero de 286. No ano
de 2014, a Educagéo Especial se configurou com um total de 309. Em 2011, foi
elaborado o projeto Inclusdo Compromisso Inadiavel, na prespectiva de provocar
discussao e sensibilizar a todos da rede a respeito da inclusao que ora comegava a

ganhar forga no Municipio.

Grafico 01. Evolugédo da matricula da Educagado Especial no Municipio de Uaua, nos
anos de 2013 e 2014

QUANTITATIVO DE MATRICULAS DE ALUNOS COM NECESSIDADES
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286 309

Fontes: Relatério do Censo Educacional do Municipio - Ministério da Educacéo, Instituto e Pesquisas

Desde de sua fundacdo no ano 1994, o Municipio mantém convénio com a
Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) o que tem facilitado muito
para o atendimento e a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais

especiais.

Tabela 14. Matriculas da Educagao Especial no Municipio de Uaua em 2013.

Etapas da Educacao Basica
.. .. Séries
Total
Ed. Infantil | S€ries Iniciais | o ;o | Ens. ota
do E.F. Médio
doE. F. EJA
Deficiéncia visual 0 04 03 0 12 19
Deficiéncia mental 0 36 44 0 85| 165
Deficiéncia fisica 0 04 02 0 22 28
Deficiéncia auditiva 0 02 02 0 0 04
Deficiéncias multiplas 0 02 0 0 20 22
Altas
habilidades/superdotagéo 0 0 0 0 0 0
Transtornqs globais do 16 07 0 48
desenvolvimento 25
TOTAL 0 64 58 0 164 | 286

Fonte: Relatério do Censo Educacional do Municipio - Ministério da Educagao, Instituto e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 17.09.2013.

Politica da Alfabetizacao

Nessa perspectiva desde 2012 o Municipio vem fazendo adesdo a Programas
ofertados pelos Governos Federal e Estadual, como o Pacto com os Municipios pela

Alfabetizacdo e o PNAIC — Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
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voltados para o desenvolvimento da Educacao das criangas e jovens. Nesse sentido
todos os Professores Alfabetizadores que atuam em turmas do ciclo de Alfabetizagao
do 1° ao 3° anos e multisseriadas, participam de formagdes continuadas no Municipio.
Mais recentemente o Municipio aderiu também ao Pacto com os Municipios pela
Alfabetizacao oferecido pelo Governo do Estado da Bahia, para complementagao da
Formagéao dos Professores para atuarem nas turmas dos 4° e 5° anos, por entender
que o ciclo de aprendizagem da crianga n&o termina no 3° ano do ensino fundamental,
mas se desenvolve também nos anos posteriores. Essa formagao atende nao
somente os professores da rede, mas também todos os Coordenadores escolares, ja
que estes sujeitos estdo mais préximos da realidade vivenciada por todos os

envolvidos no universo escolar.

2.3.3 Educagao em Tempo Integral

Em Uaua ainda néo existe nenhuma escola que funcione em tempo integral,
entretanto, o Municipio na tentativa de atender a um preceito estabelecido pela LDB
9394/96 , Art. 34, § 2° pelo ECA 8.069/90, Art. 53, aderiu ao Programa Mais
Educacéo instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e pelo Decreto n° 7.083,
de 27 de janeiro de 2010, que integra as ag¢des do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo (PDE), como uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliagdo
da jornada escolar e a organizagado na perspectiva da implementagdo da Educagao

Integral.

Trata-se da construgdo de uma agao Inter setorial entre as politicas publicas
educacionais e sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das
desigualdades educacionais, quanto para a valorizagdo da diversidade cultural

brasileira.

Essa estratégia promove a ampliagdo de tempos, espacgos, oportunidades educativas
e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da educagao e de
outras areas, as familias e diferentes atores sociais, sob a coordenacgéo da escola e

dos professores. Isso porque a Educagédo Integral, associada ao processo de
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escolarizagdo, pressupde a aprendizagem conectada a vida e ao universo de

interesses e de possibilidades das criangas, adolescentes e jovens.

“E bom lembrar que, ampliar a jornada escolar, embora esteja associado a
ampliagdo do tempo de permanéncia de alunos na escola, pressupde uma
concepgdo de educagdo publica que reverbera numa perspectiva de
educagéo integral, que apresenta, para sua execugao, outras dimensdes da
educagdo ainda nado contempladas na escolarizagdo das criangas,
adolescentes e jovens. Por conseguinte, garantir educacgéo integral requer
mais que, simplesmente, a ampliagédo da jornada escolar diaria, posto que
exige dos sistemas de ensino e de seus profissionais, da sociedade em geral
ndo s6 um compromisso para que a educacao seja de tempo integral, mas
também, almeja um projeto pedagdgico diferenciado, a formacédo de seus
agentes, a infraestrutura e os meios para a sua implantagdo. ” Educagao
integral: texto referéncia para o debate nacional. - Brasilia: Mec, Secad,
2009.

Conforme o Decreto n° 7.083/2010, os principios da Educacao Integral sdo traduzidos
pela compreensao do direito de aprender como inerente ao direito a vida, a saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria e como

condicao para o préprio desenvolvimento de uma sociedade democratica.

No Municipio 24 (vinte e quatro) escolas, sdo atendidas pelo Programa Mais
Educacao, sendo 07 (sete) escolas estaduais e 17 (dezessete) escolas municipais
abrangendo atividades educativas, socioculturais e esportivas, tendo em vista o
atendimento as multiplas dimensdes do ser humano e as peculiaridades do

desenvolvimento das criancas, adolescentes e jovens.

Neste sentido, apesar do esforgo do Municipio na implementagcdo do Programa, o
mesmo nao funcionou da maneira esperada e/ou desejada, visto que todas as escolas
das Escolas Publicas do Municipio, ainda nao possuem infraestrutura apropriada,
prejudicando o desenvolvimento adequado das atividades propostas, uma vez que é
preciso deslocar os alunos para outros locais fora da escola, cedidos pela comunidade
para o desenvolvimento das oficinas do programa. Seria necessario, portanto,
reestruturar as Unidades de Ensino com vistas a garantir um melhor funcionamento
do programa e, consequentemente realizar a implantacdo gradativa das escolas de
tempo integral no Municipio. O que se pensa neste sentido, é estruturar uma escola,
na sede do Municipio, que sirva de padrao e experimento para o inicio da implantagao

da Educagdao em Tempo Integral. Nesta perspectiva, o critério para a escolha da
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escola que servira de modelo sera feito levando-se em consideragdo o maior nimero

de alunos matriculados e a melhor infraestrutura ja existente.

“A Educacéo Integral exige mais do que compromissos: impde também e
principalmente projeto pedagdgico, formacéo de seus agentes, infraestrutura
e meios para sua implantagéo. Ela sera o resultado dessas condigbes de
partida e daquilo que for criado e construido em cada escola, em cada rede
de ensino, com a participagdo dos educadores, educandos e das
comunidades que podem e devem contribuir para ampliar os tempos e os
espacos de formagdo de nossas criangas, adolescentes e jovens na
perspectiva de que o acesso a educacgédo publica seja complementado pelos
processos de permanéncia e aprendizagem.” Educacao integral: texto
referéncia para o debate nacional. - Brasilia: Mec, Secad, 2009.

Assim, as agdes e propostas pedagdgicas desenvolvidas na escola padrao deverao
ser articuladas com outras politicas, a exemplo da saude, do esporte e da cultura de
maneira que atendam as demandas formativas dos educandos e, consequentemente,

amplie as oportunidades de aprendizagem destes educandos.

2.3.4 Qualidade da Educacgéo Basica

No que tange a qualidade da Educagao Basica é possivel discorrer sobre os mais
diversos aspectos, iniciando pelos indices de aprovagao/reprovagao, dificuldades no
processo de aprendizagem e apoio a gestao escolar. Ao realizarmos uma analise mais
profunda sobre a educagcéo no Municipio, observa-se que as turmas de sexto (6°) e
nono (9°) ano séo as séries com maior numero de reprovagao, pode-se, ainda, apontar
como importante motivo responsavel por essa realidade: a deficiéncia no processo de
alfabetizagdo que é histérica no Municipio e em todo o Brasil; muitos dos alunos
atendidos pela Rede Municipal sdo provenientes de salas multisseriadas onde o
trabalho pedagdgico é fragmentado e ndo atende as necessidades dos educandos,
situagdo agravada pela insuficiéncia na formacao dos professores que lecionam para
essas turmas; um percentual consideravel de estudantes apresenta insuficiéncia nas
praticas de leitura e escrita, assim como, em calculo e raciocinio légico; outro fator
decisivo para os atuais indices sdo as mudancas de fases da vida, mais precisamente,

da infancia para a adolescéncia; presenga constante de aulas descontextualizadas
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com a realidade local, combinada com a influéncia das tecnologias de forma
desenfreada que produzem acesso irrestrito a informagao tornando o trabalho do
professor, em muitos momentos obsoleto, pois, parte dos educadores ainda nao

acompanha o ritmo frenético da rede mundial de computadores e das redes sociais.

Dentre as disciplinas apontadas como aquelas em que os estudantes tém mais
dificuldades de aprendizagem estdo Portugués e Matematica, em todas as séries, e
em menor nivel, ciéncias nas turmas do 9° ano. A Secretaria Municipal da Educagao
como orgao gestor do sistema educacional, tem desenvolvido agdes para enfrentar
essas dificuldades, dentre elas, a adesdo a programas de alfabetizagdo e as
avaliagdes externas do governo federal e estadual; as Unidades de Ensino da rede
municipal tém desenvolvido projetos didaticos direcionados, principalmente, pelo
contexto local que estas estdo inseridas; outro fator de extrema importancia é a
presenca do coordenador pedagodgico diariamente nas escolas, oferecendo suporte e
assessoramento ao docente em sua praxis pedagoégica, bem como, acompanhamento
do desenvolvimento da aprendizagem, consequentemente, contribuindo para a
melhoria do desempenho dos estudantes, tanto em Matematica, Lingua Portuguesa e

Ciéncias, como nas demais disciplinas que compdem o curriculo.

O curriculo é pautado no nas Diretrizes Pedagogicas para a Educagéo Basica, nos
Parametros Curriculares Nacionais, nos Direitos, Objetivos e Descritores da
Aprendizagem para o desenvolvimento dos estudantes, para cada ano do Ensino

Fundamental e Médio, considerando a diversidade regional, estadual e local.

Existem esforgos no Municipio para garantir politicas de combate a violéncia nas
escolas, inclusive, pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de
educadores e educadoras para detecgdo de sinais de suas causas, favorecendo a
adocao das providéncias adequadas, objetivando a construcdo de cultura de paz e
ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, mais explicitamente, com
projetos didaticos a realizagdo de parcerias com igrejas conselhos e pessoas da

comunidade, com a promog¢ao de momentos coletivos de discussao.
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Em se tratando do Plano Nacional do Livro e da Leitura, as ac¢des existentes séo
apenas voltadas para os projetos didaticos e programas pontuais de governo que nao

constituem politica publica de formagao de mediadores.

O Municipio assegura transporte gratuito para todos os estudantes da Educacao do
Campo, na faixa etaria da educagio escolar obrigatéria, selando parceria com o
governo do Estado para garantir a oferta de transporte para os estudantes do Ensino
Médio.

A Secretaria da Educagao, proporciona apoio técnico, porém, em relagdo a
transferéncia de recursos financeiros, a prefeitura realiza repasse direto dos recursos
para a Secretaria Municipal da Educacgao, que faz a manutencédo das Unidades de
Ensino promovendo pequenos reparos, concedendo material de limpeza, alimentagao

escolar e fornecendo botijées de gas de cozinha.

O Municipio assegura agua tratada a todas as escolas, porém, as do interior sdo
abastecidas por carros pipas que transportam agua tratada da Empresa Baiana de

Saneamento — EMBASA, que é armazenada em cisternas.

No que se refere a acessibilidade, laboratério de ciéncias, equipamentos e bibliotecas
ainda existem uma deficiéncia muito grande em todas as Unidades, que nao possuem
espagos fisicos adequados e equipamentos estruturantes para o funcionamento de

tais recursos.
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Quanto ao desempenho dos estudantes no resultado da Prova Brasil, Uaua néo se
encontra em um nivel muito bom, pois, ndo sdo expressivas as taxas de aprovagao,
como pode ser observado na tabela.

Tabela 15. IDEB 4° e 5° ano

Ideb Observade | Metas Projetadas
Escola™ 2005 % 2007% 2009% 2011* 2013°% 2007% 2000°% 2011° 2013% 2015% 2017° 2019°% 2021 %
ggccgggouosm SENHORA DO PERFETUO 3.2 38 a7 35 38 4.1 44 47 50
ESC MUNICIPAL IZAURA EDVIRGENS CARDOSO 28 48 34 a2z 35 a7 4.0 44 47
ESCOLA MUNICIPAL CORACAO DE JESUS 34 34 37 33 42 4B 49
ESCOLA MUNIGIPAL JOAO BORGES DE SA 3.1 32 e 3 35 39 4.2 45 48 51 54
EiCADC:.‘;MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS 34 34 30 34 37 40 43 4 49
SEE%Q:SJNICIPAL NOSSA SENHORA DO 34 38 37 40 43 48 49
ESCOLA MUNICIPAL PADRE GREGORIO 36 33 40 38 42 44 47 5.0 53
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO BATISTA RIBEIRO 29 30 32 35 38 41 44 47
ESCOLA MUNICIPAL RECANTO DA CRIANCA 47 40 51 52 5.1 48 5.1 55 58 8.0 6.3 8.5 6.7
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 34 - 37 40 43 4B 48 52
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 38 3.7 34 41 44 47 5.0 5.3 55
ESCOLA MUNICIPAL SAQ GERALDO 32 4.4 a7 35 38 4.1 44 4.7 5.0
ESCOLA MUNICIPAL SENHOR DO BONFIM 44 e 46 45 52 55 58
ESCOLA PROFESSORA MARIA JOSE MENEZES 25 32 - 26 28 32 35 38 4.1 44

Tabela 16. IDEB 8° e 9° ano
e e R B o T ] o R e P L B S i B S N B R B e ety
e P e B T S PR A S S ST M SO PR T R R S v S R R R R e B s SRR (e L S R e R

Escola * 2005 % 2007 % 2000% 2011% 2013% 2007% 2000° 2011° 2013°% 2016° 2017 % 2010% 202°%

ESC ESTDE 1 GRAU DE CALDEIRAG DA SERRA 14 22 271 34 34 38 39
ESC MUN NOSSA SENHORA DO PERPETUG SCCORRC 33 28 35 38 45 43 43

22 25 2@ 41 44 48
ESCOLA MUNICIPAL JOAG BORGES DE SA 43 46 45 47 50 53 55
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS 26 28 31 34 36 39 42
ESCOLA MUNICIPAL RECANTO DA CRIANCA 49 50 52 55 58 60 62 64
SSOOLAMUMICION SAMTO AMTOMIO 22 e 427 e 42 4E
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 29 38 38 32 35 38 41 43 46
CO0TLA i AL SRS SERALGS PR 35 52 55 e ai ee
ESCOLA MUNICIPAL SENHOR DO BONFIM 30 e 32 35 38 40 43

Os resultados do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), ajudam a
Educagéao Basica do Municipio a fazer o diagndstico do ensino oferecido para planejar

acOes e melhorar a aprendizagem, tendo em vista que é a partir desses indices que
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as escolas e a Secretaria Municipal da Educagao passaram a pensar em estratégias
que possam sanar as dificuldades e problemas existentes. Nas reunides de pais e
mestres as equipes gestoras tratam desses indices apontados pelo IDEB do Municipio
e da escola, buscando discutir com a comunidade e as familias sobre os resultados e

desafios delineados.

Os gestores educacionais e os professores buscam monitorar e acompanhar os
resultados do IDEB nas escolas, com agdes voltadas ao planejamento, programas de
formacao, a pratica docente e discente, inclusive com a aplicagdo de avaliagdes
internas e externas visando atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional. No Municipio de Uaua ha 71
escolas, deste total 39 estdo em pleno funcionamento, dessas, 08 sido avaliadas pelo
IDEB, utilizam uma sistematica de acompanhamento para melhorar os indices embora
muitos alunos nao tenham o interesse e o compromisso para responder as avaliagoes,
pois, ndo demonstram perceber sentido nas mesmas, fazendo necessario, melhorar

e ampliar essa sistematica de acompanhamento.

O Plano de Agdes Articuladas (PAR) é formalizado e executado dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a Educagdo Basica Publica que sao
pensadas, principalmente, focando no pedagégico. Em se tratando dos resultados dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Basica (Saeb) e do IDEB
relativos as escolas, sao fixados, acompanhados e divulgados bienalmente em nossas
Unidades de Ensino. O Municipio institucionaliza e mantém, em regime de
colaboracgao, Programa Nacional de reestruturacao e aquisicao de equipamentos para
escolas publicas, através do PAR, visando a equalizagao regional das oportunidades

educacionais.

O Municipio articula entre os sistemas de ensino e unidades escolares o processo de
organizacao e gestdo do trabalho escolar, focando na melhoria das condi¢des de
trabalho, valorizacédo, formagéao, planejamento e pratica pedagogica dos profissionais
que atuam na educacao escolar. A Secretaria Municipal da Educagao tem aplicado
avaliagao periddica para averiguar a aprendizagem dos alunos, com base na Matriz
de Referéncia denominado Avaliagdo Municipal do Rendimento Escolar
(Vestibulinho), avaliagbes programadas por unidades letivas, além de aplicar as
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avaliagdes externas. A partir dos resultados obtidos, planeja agdes que atuardo na
melhoria da aprendizagem e na organizagao curricular, investindo em formagao dos
professores, em materiais didaticos que contribuem para a melhoria da aprendizagem
dos estudantes, porém, carecendo de apoio de equipe multidisciplinar como apoio ao

trabalho dos docentes.

No que se refere ao processo continuo de auto avaliagdo das escolas de Educacéao
Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, o Municipio precisa avangar, como também, precisa
registrar que nao ha indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da Educagao
Especial.

Em Uaua nao séo selecionadas, certificadas e divulgadas tecnologias educacionais
para a Educagado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, assegurando a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncias para softwares
livres e recursos educacionais abertos, por ndo possuir tecnologias educacionais
voltadas para melhoria do fluxo escolar, muitas escolas possuem apenas um unico
computador para uso da secretaria, ndo dispondo, ainda, para os professores da

rede, formacao inicial e continuada para uso dessas tecnologias.

Ainda nao é garantida a exploracéo dos conteudos da histéria e cultura afro-brasileira
e indigenas, nos curriculos e agdes educacionais, nos termos da lei n® 10.639/2003 e
da lei n°® 11.645/2008, assegurando-se a implementagédo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais. No entanto, com a reformulagdo do plano municipal de
educacgao (PME), buscou-se dar maior visibilidade as mesmas, contudo, fazendo-se
necessario melhorar e aperfeigoar as agdes educacionais que explorem os conteldos

da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

A escola desenvolve atividades e projetos didatico-pedagdégicos especificos para
educacao escolar, para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais de cada comunidade. Porém, como o livro didatico & uniforme,
nao abarca as especificidades das escolas do campo, com excegdo da colegao

disponibilizada pelo Ministério da Educagao (MEC) através do Programa Nacional do
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Livro Didatico (PNLD), para o Ensino fundamental | - Girassol, que muito

resumidamente trata de questdes voltadas a escola do campo.

No tocante a Educagédo Quilombola e Indigena, nao existem agdes direcionadas a
essas populagdes, tendo em vista que o Municipio n&o dispde de estudos com dados
comprobatdrios da existéncia dessas etnias, o que nao € impedimento da promogao
de acgbes que permitam o reconhecimento das mesmas e consequentemente, a

implementagao de propostas socioeducativas direcionadas a esse publico.

A mobilizagao das familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com o propdsito de que a educagao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais, implica na participacao efetiva das
familias, fazendo necessario o fortalecimento dessa parceria, que apesar das mais

diversificadas iniciativas das escolas, ainda é inconsistente.

O Municipio promove a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito
local e nacional, com os de outras areas como: saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte, cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias,
como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional integrando as secretarias,
possibilitando a universalizagdo do atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educagao basica por meio de agbes pontuais de prevengao, promogao e
atencdo a saude, bem como, ha esforcos, por parte do Municipio, para o
estabelecimento de agdes efetivas voltadas para a promogao, prevencgao, atencéo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (as) profissionais
da educagao, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional, através dos
Centros de Apoio: Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia e Assisténcia Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS). Porém, carece de ampliagcao no
atendimento multidisciplinar feito por profissionais como, psicopedagogo, psicélogos,
odontologos e médicos para atender as demandas nas instituicdes escolares.

Em relagédo a implementagéo de politicas de inclusdo e permanéncia na escola para

adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
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situagdo de rua, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Uaua possui baixa incidéncia de criangas e adolescentes em
regime de liberdade assistida, no entanto, as criangas e jovens que se enquadram
nessa modalidade de atendimento sdo encaminhados para os centros de apoio

psicossociais, recebidas nas escolas e acompanhadas pelos 6érgaos competentes.

2.3.5 Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)

A educacédo, enquanto instancia privilegiada para a conquista da cidadania nas
sociedades modernas, vem se impondo cada vez mais diante das rapidas mudangas
e inovagdes tecnoldgicas. Para acompanhar o ritmo acelerado das transformacdes e
das inovagdes tecnoldgicas no atual contexto de globalizagao, ja ndo é mais suficiente
a qualidade da educagéao que temos. A educagéao precisa, além de acompanhar todas
as mudancas, atender as demandas quantitativas e qualitativas emergentes da

sociedade atual. A Educagéao de Jovens e Adultos € uma delas.

No cenario internacional, dentre as diversas ag¢des promovidas no campo da
Educacao de Jovens e adultos (EJA), destacam-se as Conferéncias Internacionais de
Elsinore — Dinamarca (1949); de Montreal — Canada (1960); de Toquio — Japao (1972);
de Paris — Franca (1985) e de Hamburgo — Alemanha (1997). A Conferéncia de
Hamburgo constitui o marco referencial mais recente para o reconhecimento da
importancia universal e da necessidade da aprendizagem de pessoas adultas ao
longo da vida, como condi¢do fundamental para a aquisicao das capacidades e dos
conhecimentos para o exercicio da cidadania ativa, o desempenho de papéis

econdmicos e para seguir suas metas pessoais de aprendizado.

Em nosso pais, a denominagéo Educacao de Jovens e Adultos é algo recente. Desde
o Brasil - Colénia, quando se falava de educagéo para a populagéo nio infantil, fazia-
se referéncia apenas a populagio adulta. Registra-se, entédo, o descaso dos dirigentes
com a educacgao da populagao adulta, sobretudo porque nao considera como fator de
aumento da produtividade, conforme entendimento da época. Ao longo da sua

histéria, a Educagcdo de Jovens e Adultos vem incorporando as mais variadas
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concepgoes e praticas educativas. As agdes desempenhadas neste campo buscam
dar conta da complexidade e das tradi¢coes inerentes a condi¢do do adulto como um

ser aprendiz.

No Brasil, o interesse e a preocupacao com a EJA tem crescido de maneira
consideravel, principalmente a partir da década de 50, quando comegou a se
consolidar um novo paradigma pedagogico. Este movimento impulsionou discussbes
mais amplas na busca da legitimidade da EJA como politica publica, influenciando a

organizagao dos diversos setores da sociedade civil.

Nesta perspectiva, a Constituicdo Federal de 1988 definiu a Educagao de Jovens e
Adultos como um direito subjetivo, ou seja, tornou-a obrigagdo do Estado. A redacao
original do inciso |, do artigo 208, afirma a obrigatoriedade do Ensino Fundamental,

inclusive, para os que a ele nao tiveram acesso em idade prépria.

A LDB n° 9394/96 reafirmou este direito, fazendo inclusive acréscimos importantes
para esta modalidade de ensino que ao longo do tempo foi esquecida pelas politicas
publicas. O artigo 37 da referida Lei, determina que a Educacéo de Jovens e Adultos,
sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade prépria. Assim, é atribuida ao poder publico, a
responsabilidade de estimular e viabilizar o acesso e a permanéncia do trabalhador
na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si, oferta de cursos
gratuitos aos jovens e aos adultos, que nao puderam efetuar os estudos na idade
regular, proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas
as caracteristicas do alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho,

mediante cursos e exames.

Esta fragilidade de politicas publicas revela a dificuldade na atua¢éo da Educacéo de
Jovens e Adultos. Orgcamento insuficiente, estruturas fisicas precarias e professores
pouco qualificados para atender a esta modalidade que tem as suas especificidades,
além da caréncia na sistematizagdo e na avaliagdo de desempenho e rendimento,

indicam o quanto se precisa avangar na garantia desse direito.

No Municipio de Uaua, a Educacéo de Jovens e Adultos tem sido ofertada pela rede

publica de ensino, nas instancias estadual e municipal sob a forma de Ensino
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Fundamental noturno. Das 28 (vinte e oito) escolas da Rede municipal, somente duas
funcionam com esta modalidade de ensino, sendo 01(uma) na sede do Municipio —
Escola Municipal Jodo Borges de Sa e outra na Zona Rural — Escola Municipal Sao
Geraldo, no Povoado de Lagoa do Pires. Este contraste se da, infelizmente, porque
apesar do Municipio ofertar a matricula, a procura € muito pequena. Entretanto isto
nao significa que ndo haja demanda, pois se compararmos os dados do Municipio em
relagcéo ao Brasil e outras regides - no Brasil € de 91,5%, no Nordeste 83,1, na Bahia
85,1%, no Vale do S&o Francisco 79,3 e em Uau4 esta taxa é de 76,5% -, percebe-se
gue a taxa de alfabetizacdo da populagcado de 15 ou mais anos de idade em Uaua é

bem menor. (Dados disponiveis em <http://pne.mec.gov.br> Acesso em 20/05/2015.)

No ambito da sociedade civil, é também crescente esse movimento pela
democratizacdo do acesso e pela busca por uma educagdo de qualidade,
comprometida com os interesses e necessidades do aluno jovens e adultos, pois

ainda é grande o numero de alunos analfabetos funcionais.

Nesta perspectiva ao se comparar a taxa de analfabetismo funcional em Uaua com
outras regides, observa-se que 0os numeros sao alarmantes e precisam de um olhar
mais atencioso, ressaltando inclusive que sdo necessarias a¢des articuladas para a
oferta de qualidade da EJA entre os seus, visto que esta modalidade tem suas

caracteristicas e peculiaridades proprias.

Nesse sentido, vem se fortalecendo um consenso a respeito da contribuicdo dos
processos formativos para a garantia da qualidade do ensino e da aprendizagem. A
LDB apresenta, no artigo 62, os pressupostos para a formagdo dos docentes em
qualquer nivel ou modalidade. No caso da Educacao de Jovens e Adultos, é preciso
ressaltar que, além das exigéncias formativas requisitadas a todo professor, & preciso
considerar também aquelas relativas a complexidade diferencial desta modalidade de

ensino. Analisemos o grafico a seguir:
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Grafico 02 - taxa de analfabetismo funcional da populacao de 15 anos ou mais
de idade

Taxa de analfabetismo funcional da populacio de 15 anos ou mais
de idade

Vale Sao-
Franciscano da
| Bahia 40, %

M Brasil M Nordeste M Bahia Vale Sdo-Franciscano da Bahia ® Uaua

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

A Educacao de jovens e adultos € uma modalidade de ensino constituida ndo somente
num desafio pedagogico, mas principalmente em uma divida social. A exclusdo de
jovens e adultos do processo educativo os priva de outros direitos fundamentais como
o exercicio pleno de cidadania, o acesso a heranga cultural brasileira e da humanidade
e, especialmente, o acesso ao mercado de trabalho, com consequéncias profundas

para a construgao de uma sociedade justa, democratica e solidaria.

A erradicagao do analfabetismo é preocupacédo do Brasil e dos Municipios. Aqueles
que nao tiveram acesso ou a continuidade de estudos na idade prépria podem fazé-
lo agora. Temos nossas escolas com salas ociosas a noite que podem acolher os

candidatos a EJA. (Educacao de Jovens e Adultos).

E preciso acreditar, incentivar e promover a estima desta clientela. So pais que
sentem dificuldades em acompanhar os filhos nas escolas regulares, sdo jovens que
perdem oportunidades de promogao no trabalho, mas que sentem que nunca é tarde

para comecgar ou recomecar.
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A Educacado de Jovens e Adultos foi o campo da Educagdo Municipal que menos
avancgou. Apesar da existéncia de um percentual alto de alunos em potencial para esta
modalidade a baixa procura ainda nao possibilitou a abertura de turmas em todas as
unidades escolares da rede. Observa-se, portanto, que a matricula para esta
modalidade de ensino no Municipio € muito pequena e apresenta uma oscilagédo a
cada ano. A tabela a seguir deixa esta informagéo bastante evidente.

Tabela 17 - Matricula inicial na Educagao de Jovens e Adultos no Municipio de

Uauad, por dependéncia administrativa e localizagéo (2010/2013)
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ANOS TOTAL
MUNICIPAL | ESTADUAL PARTICULAR
2010 78 5. | e 131
2011 157 75 1 233
2012 119 61 | 180
2013 151 33 | e 184

Fonte: MEC/INEP. Disponivel em:<http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 20 maio. 2015.

Tabela 18. Nivel Educacional da Populagédo jovem, 1991, 2000 e 2010

Faixa Taxa de analfabetismo % de alunos na escola
etaria

(anos) 1991 | 2000 | 2010 1991 2000 2010

15a17 31,48 8,20 3,07 54,01 83,52 86,60
anos

18a24 | 3339 | 1459 | 5,29 24,29 41,12 31,74
anos

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:

http://www.atlasbrasil.org.br/2013>. Acesso em: 10 jun. 2015.

Tabela 19. Nivel Educacional da Populagdao Adulta com mais de 25 anos,
1991, 2000 e 2010

Taxa de analfabetismo 1991 2000 2010
25 a 29 anos 38,48 22,10 8,56
25 anos ou mais 55,35 41,66 29,47
Percentual de Atendimento

% de 25 a 29 anos na escola 3,00 13,41 15,32

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil. Disponivel em: <
http://www.atlasbrasil.org.br/2013>. Acesso em: 10 jun. 2015
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Estes dados deixam claro que € preciso questionar-se quem sao os sujeitos que
buscam a Educagédo de Jovens e Adultos - EJA e os motivos pelos quais foram

excluidos da educacéo regular.

Nao é possivel mais conceber uma pratica pedagodgica para os jovens e adultos, que
desconsiderem a vida e a realidade do aluno. A Educagao de Jovens e Adultos tem
que ser reconhecida dentro de um contexto mais amplo de desenvolvimento com
equidade, o que significa relaciona-la, de modo direto, com o mundo do trabalho e
com o exercicio da cidadania. A EJA precisa incorporar em sua pratica pedagogica a
multiplicidade de conhecimentos construidos e reconstruidos cotidianamente, dentro
e fora da sala de aula, por meio de estudo tedrico, didlogo reflexivo e troca de
experiéncia, considerando a relagao dos alunos com seus pares sociais e com outros
agentes da comunidade. Talvez desta forma possa-se nao so6 garantir o acesso, mas
principalmente fazer com que esta parcela da sociedade ja tdo excluida, possa

permanecer no processo educativo e ter uma educacao de qualidade.

Assim, faz-se necessario repensar uma nova concepg¢ao de ensino-aprendizagem
para EJA que venha atender as necessidades e apropriagdo do conhecimento
respeitando suas origens e o contexto sociocultural em que vive, garantindo assim, a

interacdo deste sujeito na sociedade letrada.

2.3.6 Educacao Profissional de Nivel Médio

Os principios da politica educacional vigente tornam possivel desenvolver a Educagéo
Profissional na perspectiva de contribuir na formacao de jovens e adultos, engajados
na busca da profissionalizacdo, capazes de efetivarem suas praticas sociais,
direcionadas a construgdo de uma sociedade igualitaria, promovendo a inclusdo

social.

Ao definir a Educacédo Profissional como uma politica de ensino prioritaria e
consequentemente o desenvolvimento de um ensino voltado para os jovens,
trabalhadores e estudantes egressos da Escola Publica, ha a necessidade de

promover a elevacgao da escolaridade e insergao cidadad no mundo do trabalho a esses
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jovens e/ou adultos. E mister lembrar também que a Educagao Profissional possibilita
ao individuo sua inclusdo no mercado de trabalho sendo agente transformador da
realidade social. A importancia de inser¢gao dos jovens no mundo do trabalho local,
neste caso, também tem um carater de organizagéo e desenvolvimento do Territério.
Dessa forma, é importante enfatizar que os aspectos formativos, a socializagdo no
interior da familia e dos varios grupos sociais, a escolarizagado e a preparagao para
uma profissdo reforcam a condicdo de quem tem perspectiva de melhorar as

condigbes de vida.

Abordar a tematica da Educacéao Profissional no Brasil é revisitar a tensao existente
dos debates entre duas modalidades de educagao, Educacao Basica e a Educagao
Profissional, provenientes do processo de dominagao da sociedade brasileira, com
preconceitos historicos em relagao ao trabalho, com a posi¢ao social € a concentragéao
de renda e poder, efeitos do modelo de trabalho escravo que contaminou todo o
processo. Os modelos de Educagéo Profissional no Brasil ao longo dos anos se
caracterizaram pela funcdo dada, que perpassaram pela ndo preocupacdo em
preparar individuos para o trabalho, como na era colonial, até as agdes de carater
assistencialista, no tempo dos reinados e chegando a segunda metade do século XIX,
durante processo de industrializagdo, com a instauragédo de um modelo econdémico,
que buscava a contratagdo do trabalhador livre e a conquista do trabalho regular,

influenciados pela légica do sistema capitalista.

Na Era Vargas, com a construgao do Estado Moderno e a criagdo do Ministério da
Educacgéao e da Saude vemos o rompimento da sociedade de classe, a intensificacao
da demanda por operarios especializados e técnicos e consequentemente a
modificacdo das escolas técnicas, que passaram a formar profissionais
especializados, mas que nao exerceriam trabalhos intelectuais e atenderiam as
necessidade da economia industrial do Brasil. Na década de 30, por exemplo, as
empresas ferroviarias e os sindicatos induzidos pelo governo patrocinavam escolas
de formagdo para os funcionarios, com formacao taylorista, com intuito de reduzir

custos e aumentar a produtividade.
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Nos anos seguintes € formado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e a Educacao Profissional passa a envolver apenas o Ensino Médio, a partir

da inclusdo no curriculo de contetudo basico.

Em 1959 as Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas em Escolas Técnicas
Federais e ganham autonomia didatica e de gestao, o que intensifica a formacao de
técnicos, mao de obra indispensavel diante da aceleragdo do processo de

industrializagao.

Com a institucionalizagcéo da lei 5.952/71 ha o estabelecimento da profissionalizagéo
compulséria do segundo grau, na perspectiva de atender a demanda do mercado por
técnicos de nivel médio, tendo a sua revogacdo em 1982, depois a percepcéo que

nao havia estrutura e nem docentes habilitados para concretiza-la.

Em 1997, a partir do Decreto n® 2.208, ha uma separagdo do Ensino Médio do
Profissional por conta do Programa de Expansao de Educacé&o Profissional (Proep),
que prejudicaram o ensino profissional da época, a partir da divisdo dos recursos em

segmentos, muitos deles sem experiéncia em Educagao Profissional.

Em 2004, entrou em vigor o Decreto 5.154, que sugere a possibilidade de articulagao
dos cursos de ensino médio e profissional, que promovem a integracéo do ensino

igualitario para todos e definem o trabalho como principio educativo.

Em 2006 é instituido por decreto o Programa Nacional de Integragdo da Educacao
Profissional com a Educacédo de Jovens e Adultos — PROEJA e o langamento do
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que passa a divulgar e
regular nos anos seguintes a oferta de cursos técnicos por todo o Brasil.

No Estado da Bahia em 2006, durante o segundo mandato do Presidente Lula ha uma
retomada da Educacéao Profissional, com a criagdo da Superintendéncia de Educagéao
Profissional, através do Decreto Lei n°® 10.9552007, que passou a impulsionar o
desenvolvimento dessa modalidade e formatou um novo curriculo em trés blocos de
componentes: Base Nacional Comum (BNC), Formagao Técnica Especifica (FTE) e
Formacéo Técnica Geral (FTG), expandido a matricula consideravelmente nos anos
de 2006 a 2013, conforme dados da tabela 20 abaixo:
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Tabela 20. Expansao da matricula em Educacao Profissional dos alunos de 2006
a2013

Matricula em 2006 Matricula em 2013
4.016 82.875

Fonte: INEP. Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula>. Acesso em 19
de maio de 2015.

Nesse sentido, mostra que tal aumento fez com hoje a Bahia tenha a 2° maior rede
de oferta nessa modalidade de Educagéo Profissional. Uma das metas do Novo Plano
Nacional de Educacéo, Lei n® 13.0052014 ¢é “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educagéo profissional” em todo o Brasil. Em se tratando
dessa meta em relacdo a Bahia, muito ainda precisa ser feito, pois de acordo com os
dados do INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013, essa oferta esta em 3,5%,
nao contabilizando a nossa cidade que alcangou, segundo a mesma fonte nesse ano

39,5%, um valor superior ao solicitado pela meta nacional.

Outra meta do novo PNE é a de “riplicar as matriculas da educagéo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico”. Sobre isso é salutar lembrar
que nos ultimos anos no Estado da Bahia tivemos um aumento de 1.400% nessa
oferta, impondo dessa forma novos desafios diarios para universalizar nesse espago

a politica de Educacgao Profissional.

No territério do Sao Francisco, do qual a nossa cidade faz parte, de acordo com os
dados do IBGE (2010) correspondentes a distribuicdo da populagéo residente por
faixa etaria, fica evidente (até 13 anos — 26,9%; 14 a 24 — 21,3%; 25 a 29 — 8,7), um

decaimento nos valores referentes a populagéo de jovens.

Ja os dados apresentados em relagéo ao Municipio de Uaud, sobre a populagao jovem
residentes na zona rural nessa mesma faixa etaria (SEl, 2010): (até 14 anos — 25,3%;
15a 19 anos — 10,2%; 20 a 24 anos — 7%; 25 a 29 anos — 6,8%) deixam em evidéncia
uma situagao desagradavel: a de que os jovens quando ainda estdo na adolescéncia
até a fase adulta migram de suas localidades, muitos desses sem concluir a etapa
final da Educacao Basica, o Ensino Médio, e, tampouco, a escolaridade exigida pelo

mundo do trabalho, como observado na Tabela 23 abaixo, sendo atraidos, para
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grandes metrépoles, principalmente, em regides sulistas, como os Municipios de S&o
Paulo e Ribeirdo Preto, ao seguir um caminho culturalmente mais “facil”, na
perspectiva de conseguir trabalho rapido nas construgdes e industrias, condi¢des de

subempregos.

Tabela 21. Dados municipais sobre o Ensino Médio

MATRICULA NO MATRICULA NO ALUNOS ALUNOS
ENSINO ENSINO MEDIO | CONCLUINTES EVADIDOS
FUNDAMENTAL NO ANO 2012
NO ANO DE 2012
4.416 matriculas 1.508 matriculas | 1023 485
FONTE: IBGE. Disponivel em:

<http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/grafico_cidades.php?lang=&codmun=293200&idtema=117&sea
rch=bahialuaualensino-matriculas-docentes-e-rede-escolar-2012>. Acesso em 19 de maio de 2015

Além disso, anos atras tivemos em nossa cidade cursos técnicos promovidos pela
Secretaria de Educacéo, dentre eles o de magistério que acabou formando iniUmeros
professores que fazem parte da Rede Estadual e Municipal de Educagéo e também

curso de Administracao ja extintos das escolas que oportunizavam.

Entre os anos 2007 a 2010 surgiu pela iniciativa privada um curso técnico de
Enfermagem ofertado pela Escola Técnica de Enfermagem Santa Maria de Euclides
da Cunha, formando aproximadamente 90 técnicos nessa area. Atualmente, em nossa
cidade esse nivel de ensino é ofertado no Centro Territorial de Educagao Profissional
do Sertdo do Sao Francisco Il Antdnio Conselheiro, que esta localizado na Avenida
Jodo Borges de Sa, S/N, na cidade de Uaua BA, que por sua vez situa-se no Territério
do Sertdo do Sao Francisco. O referido Centro de Educacao Profissional recebeu o
primeiro nome Colégio Estadual Anténio Conselheiro em homenagem a grande
personalidade Antdnio Conselheiro, vulto histérico, exemplo de luta, coragem e
principalmente resisténcia, que defendia o sonho de constru¢cdo de uma sociedade
igualitaria, acima de tudo. Nesse sentido, espera-se que todos aqueles que passarem
por essa instituicdo tenham em Anténio Conselheiro, um exemplo a seguir, saibam

lutar pelos seus sonhos, seus direitos, sem jamais desanimar.

Inicialmente, a instituicdo atendeu a aproximadamente 500 alunos nos cursos: 1° grau
(52 a 82 séries) e 2° grau (magistério), nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Nessa época, suas principais dificuldades eram: caréncia de mobiliario e espago fisico
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inadequado, uma vez que funcionou em sede provisoria, antigo prédio do extinto
projeto sertanejo, construgdo de madeira, pré-moldada. Em 1989, com recursos do
governo do estado, a AUDEC (Associagdo Uauaense de Desenvolvimento
Comunitario) sob a presidéncia de Dona Celina Loiola, constréi 06 salas de aula,
pavimentada a area externa (area de recreacao), constroi a murada e faz reforma na
quadra de esporte. A partir de 1998, a escola deixa de atender a clientela de
magistério, por extingéo do curso, na instituicdo, por ordem da secretaria de educagao
do estado, e passa a atender aos niveis: ensino fundamental (52 a 82 séries) e ensino
meédio. Em 2005, a instituicdo escolar, além de atender ao EJA | e Il e Tempo de
Aprender, passa a ser, também, uma escola de cursos profissionalizantes, oferecendo
o Ensino Profissional Integrado ao Ensino Médio (EPI) e a Educacgéo Profissional de
Jovens e Adultos na modalidade Subsequente (PROSUB) e PROEJA ofertando os
cursos Técnicos de Enfermagem e Agropecuaria. Desde 2011 o colégio passou,
também, a ofertar o curso Técnico em Zootecnia. Em outubro de 2012 apds os
esforgos da nova gestéao, dirigida pela professora Mariluce Cardoso dos Santos, que
em contato com o Superintendéncia de Ensino Profissional, em nome do seu
superintendente, professor Antbnio Almerico Bionde Lima, conseguiram tornar o

Colégio em um Centro Territorial, o segundo dentro dessa area.

Em 2013 a referida instituicdo passa a oferecer além de Curso Técnico em
Enfermagem e em Zootecnia pela modalidade EPl e PROEJA, Curso Técnico em
Nutricao Dietética, Curso Técnico em Informatica pela modalidade EPI; Curso Técnico
de Agronegocios, pela modalidade PROEJA, Curso Técnico em Contabilidade, Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho, pela modalidade SubsequentePROSUB e os
cursos de Agente de Endemias e Produtor de frutas e hortalicas por secagem e

desidratagao pela categoria PRONATEC (Programa Nacional de Acesso).

Atualmente, além dos cursos citados ha a oferta de dois novos cursos: Técnico em
Administragdo pela modalidade EPI e pela modalidade Subsequente/PROSUB e
curso Técnico em Analises Clinicas pela modalidade Subsequente/PROSUB, além de
2 turmas pelo programa Projovem Rural Saberes da Terra qualificagao profissional
em Produtor Rural, nos povoados de Pogo de Fora - Curaga (BA) e no povoado de
Sao Paulo — Uaua (BA), no entanto no Municipio ainda faltam ag¢des desenvolvidas
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pelo Municipio a expansdo do estagio para estudante da Educacao Profissional
técnica de nivel médio, e que preserve o carater pedagogico, integrando ao itinerario
formativo do estudante, o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualizagao curricular e o desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e para o trabalho e agbes de incentivo a redugédo das desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na Educacgao Profissional Técnica
de Nivel Médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei,
para que haja a consolidagdo desse nivel de ensino € que 0 mesmo possa ser

realmente efetivado.

2.4 EDUCAGAO SUPERIOR

A educacdo superior tem, cada vez mais, uma importancia estratégica para o
desenvolvimento econémico e social e para o futuro das nagbes. Crescem as
demandas por esse nivel de ensino, as quais precisam ser atendidas de forma
inovadora para assegurar a ampliagdo do acesso e a diversificagdo na oferta. O
impacto das novas demandas sobre a educagao superior € sentido e equacionado de
modo distinto entre os diferentes paises, em virtude da histéria de seus sistemas de
ensino, de sua organizagao, capacidade de reagao, de mobilizagao de recursos e de

implantagao de politicas pertinentes.

O Brasil enfrenta, neste campo, graves problemas que precisam de solugdes
inteligentes e viaveis. Os grandes desafios da educagao superior estao relacionados
a inumeras questoes, tais como: a ampliagdo do acesso e maior equidade nas
condigcbes do acesso; formagédo com qualidade; diversificagdo da oferta de cursos e
niveis de formagdo; qualificacdo dos profissionais docentes; garantia de
financiamento, especialmente para o setor publico; empregabilidade dos formandos e
egressos; relevancia social dos programas oferecidos; e estimulo a pesquisa cientifica

e tecnoldgica.
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2.4.1 Ensino Superior

Em tempos contemporaneos, quando o conhecimento se sobressai aos recursos
materiais, como fator de desenvolvimento humano, a importancia da educagéao
superior e de suas instituicdes é cada vez maior, embora se reconhega que elas s6
poderao desempenhar a missdo educacional, institucional e social a que se propbe e
a sociedade espera se contar com algo decisivo: o apoio publico.

Vale ressaltar que as céleres mudangas que vém acontecendo, no mundo atual, entre
elas, as cientificas e tecnoldgicas, propdem as universidades o desafio de agrupar em
suas atividades de transmissao do conhecimento, estudo, pesquisa e expansao,
requisitos de relevancia que poderdao possibilitar a superagao das desigualdades

sociais e regionais.

De acordo com a Constituigdo Brasileira e com o artigo 9°, inciso IX, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n° 9394/96), é de
responsabilidade da Unido, “autorizar, reconhecer, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdbes de educagcdo superior e o0s
estabelecimentos do seu sistema” podendo, suas atribuigbes, serem delegadas aos
Estados e ao Distrito Federal, desde que estes mantenham instituicdes de educacéo

superior.

Conforme o artigo 11 da LDB compete aos Municipios prioritariamente o oferecimento
do ensino fundamental, podendo atuar em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
a utilizacao de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo

Federal, a manutencao e desenvolvimento do ensino.

O artigo 43 da LDB evidencia que a educacao superior tem por finalidade desenvolver
o espirito cientifico e reflexivo, formar diplomados nas diversas areas do
conhecimento que contribuem para o desenvolvimento social do pais, incentivar a
pesquisa, promover a divulgacao do conhecimento nas diversas areas, ser espaco de
aperfeigoamento e profissional permanente, estimular o conhecimento dos problemas

do mundo de forma a auxiliar especialmente a comunidades na qual se insere por
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meio de uma relagéo de reciprocidade. Nessas instituicdes apropria-se o patrimonio
do saber humano que deve ser aplicado ao conhecimento e desenvolvimento do Pais
e da sociedade brasileira. A universidade €, simultaneamente, depositaria e criadora

do conhecimento.

No Municipio de Uaua ndo ha nenhuma instituicdo de ensino superior — IES
autorizada, credenciada e mantida por seu sistema de ensino, visto que o Municipio
nao dispde de recursos suficientes e extraordinarios para a manutengdo de tais

instituicdes.

No entanto, ja ha alguns anos o Municipio vem apoiando e incentivando os municipes
que sonham ingressar no ensino superior, ajudando-os no deslocamento até os
estabelecimentos de ensino, os quais estdo localizados em diferentes cidades e
estados, com distancias significativas, separando-as deste Municipio, tais como:
Petrolina a 140 km e Belém do S&o Francisco, 247,1 km, ambas no estado de
Pernambuco; Juazeiro, 130 km: Paripiranga, 256 km e Euclides da Cunha, 102 km,

no estado da Bahia.

Estes municipes sdo estudantes egressos do Ensino Médio, de Cursos Técnicos
Profissionalizantes Integrados ao Ensino Médio e professores efetivos da rede

municipal, que almejam ingressar no ensino superior.

Atualmente, existe um convénio firmado entre este Municipio e a Universidade do
Estado da Bahia — UNEB - que por sua vez, numa agao unica, principiou em 1998, o
Programa Especial de Formacao de Professores. Tal Programa faz parte do Plano
Nacional de Formagéao dos Professores da Educagao Basica (PARFOR) que em sua
missdo ressalta um dos seus maiores e mais tragados objetivos: capacitar professores
municipais, na sua propria localidade, evitando assim, que eles se desloquem para
outras cidades, inclusive para grandes centros urbanos e assim cumpre as
vindicagdes legais indicadas pela LDB — Lei n.° 9.394/96, sendo direcionado para os
professores em exercicio das escolas publicas estaduais € municipais sem formacgao
acomodada a essa Lei, proporcionando cursos superiores publicos, gratuitos e de

qualidade.
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A Plataforma Freire corresponde a mais um estimulo para a UNEB e se acomoda, de
modo pleno, aos objetivos de formagao, articulagao e atendimento as demandas das
comunidades, principalmente aquelas com baixos indicadores sociais e que
historicamente demandam agbes de carater socioeducativo. Todas as licenciaturas
das areas de conhecimento da educagao basica serdo ministradas no plano, com
cursos gratuitos para professores em exercicio das escolas publicas, nas

modalidades: presencial e a distancia.

O convénio firmado entre este Municipio e a Universidade do Estado da Bahia— UNEB
reza o seguinte: Enquanto a UNEB designa professores, mestres, doutores e
especialistas para Orientar, ministrar conhecimentos ao docente sem formagéo
adequada que se propde a se graduar nos cursos de 12 Licenciatura, com carga
horaria de 2.800 horas mais 400 horas de estagio para professores sem graduagao,
e 22 Licenciatura, com carga horaria de 800 a 1.200 horas para professores que atuam
fora da area de formacdo, e de Formacao Pedagdgica, para bacharéis sem
licenciatura, o Municipio, em contrapartida, compromete-se em propiciar, aos
educadores, que aqui ministram o curso de Pedagogia, transporte para deslocamento
desses de Juazeiro para Uaua e de Uaua para Juazeiro, como também para as visitas
de acompanhamento aos cursistas, durante o estagio, em escolas localizadas no

interior do Municipio, além de Hospedagem e alimentacéo.

As IES proponentes que atendem aos estudantes de Uaua que cursam Pos-
Graduacao: UNICID — Universidade Cidade do Sao Paulo e Barao de Maua EAD —
Centro Universitario de Ribeirdo Preto, Sao Paulo, estdo, devidamente, credenciadas
e, por conseguinte, os cursos oferecidos por elas, sdo devidamente autorizados pelo
MEC. As Universidades em questao, por meio de parceria com o Grupo NetCell —
Corporation do Brasil, Cursos Alianga, Polo situado em Feira de Santana — Bahia,
possui acervo bibliografico, equipamento de informatica, acesso a Internet, secretaria
de curso, coordenacgao local, com duas agentes de estudo representando-as aqui no
Municipio de Uaua. Essas agentes atendem aos alunos em uma sala disponibilizada
pelo Colégio Estadual Nossa Senhora Auxiliadora — Turno Noturno e outra no CETP
Il, a fim de atender aos alunos que s&o profissionais, em sua maioria, funcionarios

publicos que, estudam em servigo, uma vez que nao se afastam do trabalho. Os
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cursos oferecidos promovem a Educagéo a distancia quase 100% online, sendo que
os cursistas, ao longo dos estudos participam da resolugdo de provas presenciais,

orientadas e aplicadas pelas agentes de estudo, representantes do Polo NetCell.

Diante da localizagado do Municipio de Uaua em terras do Semiarido Nordestino faz-
se necessario criar no Municipio uma Universidade (Sertdo de Canudos) direcionada
para as questdes e vivéncia no Sertdo, onde a educagdo se regionalizara,
contextualizando o ensino que devera, de preferéncia, atender inicialmente, as
necessidades da terra, ao favorecimento das especificidades do entorno ambiental,
onde vive e atuam individuo que deseja aprofundar e fundamentar seus

conhecimentos, favorecendo a sua formagéo pedagdgica e profissional.

2.5 VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Um dos aspectos fundamentais a ser destacado na politica de valorizagdo do
magistério, assim como dos servidores ndo docentes € que essa politica atende
especialmente os interesses da sociedade que precisa de uma escola de qualidade.
O objetivo desta politica ndo é reconhecer e resolver uma grave injustiga histérica
perpetrada contra os educadores, na verdade é prioridade focar o passado, mas
garantir uma mudanca de qualidade para atender o futuro. Se antes operarios e
trabalhadores em geral que sabiam assinar seus nomes e realizar as quatro
operagbes basicas da matematica satisfaziam o mercado de trabalho, hoje essa
situagdo mudou radicalmente, talvez a informagao seja hoje a principal mercadoria
produzida para atender ao mercado, € com isso o perfil do trabalhador necessario
mudou e também mudaram as necessidades de sua formagédo. Consequentemente a
Escola e os profissionais que atuam no seu interior precisam também mudar, sob pena

de se tornar anacroénica.

A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar a populagéo o
acesso pleno a cidadania e a inser¢ao nas atividades produtivas. Esse compromisso,
entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo destes trabalhadores, pois os
docentes, os agentes operacionais e técnicos exercem um papel decisivo no processo

educacional.
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Planos de Carreira e os demais mecanismos de valorizagdo do magistério nao tem
como objetivo principal melhorar as condigbes de vida dos trabalhadores da
educagao, mas atender a uma demandado do processo produtiva, evidentemente que
para atingir esse objetiva, na pratica, melhora as condigbes de vida destes

trabalhadores.

No Plano Nacional de Educagéao esta destacado a qualificagao profissional como um
dos instrumentos essenciais para melhorar a qualidade da educagdo. E necessario
colocar essa qualificagdo como um dos objetivos centrais na politica de valorizagdo

do magistério.

Para garantir e oferecer uma educacao de qualidade, bem como desenvolver um
processo pedagogico consistente e exequivel, é indispensavel adotar uma politica de
gestao voltada a formacgao inicial e continuada e de valorizagdo dos profissionais da

educacgao.

A valorizagdo do magistério implica necessariamente numa formagao profissional que
garanta o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidad&o e profissional,
o0 dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho com os alunos e dos métodos
pedagogicos que promovam a aprendizagem. Salario condigno, competitivo, no
mercado de trabalho, com outras ocupag¢des que requerem nivel equivalente de
formacéao, e um processo de educagao continuada, que permita ao professor e aos

demais servidores o crescimento constante.

No Municipio de Uaua nos ultimos anos houve significativos avangos do que diz
respeito a valorizagao profissional, com a aprovagao do Estatuto do Magistério Publico
de Uaua, a aprovagédo de um Plano de Carreira, e a aplicagdo do Piso Nacional do
Magistério, o que levou a uma melhoria consideravel nos vencimentos dos servidores

do Magistério.

O Estatuto e o Plano de Carreira foram decisivos no estimulo a qualificagao
profissional. Ao estabelecer vantagens financeiras para os profissionais que se
qualificasse através do estudo, o numero de graduados e especialistas cresceu de

forma exponencial.
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Também se mostrou extremamente positiva o incentivo financeiro para que os
servidores do magistério buscassem atualizagdo e aprimoramento através de

participacdo em cursos e seminarios.

Entretanto no que pese os avangos, essa politica de valorizagdo vem sofrendo um
sério revez, sob a alegacao de dificuldades financeiras, o Municipio vem deixando de
cumprir varios artigos do Plano de Carreira e do Estatuto do Magistério, especialmente

0s que visam a valorizagdo do magistério.

O mais complicado é que as vantagens afetadas sdo aquelas que visam estimular o
aperfeicoamento profissional, como mudancga de nivel por titulagao e as gratificagdes
por aperfeicoamento profissional. Setores na Administracdo atacam essa politica de
valorizagdo por aperfeigoamento profissional, e contrapbem de forma equivocada

essa politica com a politica de avaliagdo de desempenho.

Em relagédo a politica de estimulo ao bom desempenho funcional o Municipio néao
avancgou, o Plano de Carreira do Municipio além da progresséao por titulagéo e tempo
de servico, prevé a progresséo por avaliagdo de desempenho (referencias), que apos

cinco anos de aprovagéo do Plano de Carreira ainda nao foi implementada.

E fundamental a efetivacdo e manutencao de politica de qualificagdo, como forma de
valorizagdo, ndo s6 dos servidores docentes, mas também dos servidores nao

docentes.

Parece cristalina a necessidade de se qualificar os servidores ndo docentes,
especialmente, numa perspectiva que considere como todos os agentes que
interagem com os estudantes na escola, desempenham uma fung¢éo pedagdgica. Dai

a necessidade de garantir aos ndao docentes estimulos para a qualificagao profissional.

O quadro da situagao funcional hoje do municipio € em parte ilustrado pelas seguintes

tabelas que dao dimensao das tarefas a serem cumpridas nos préximos dez anos:

Tabela 22. Fungoes docentes por Etapas e Modalidades da Educacao Basica —
Rede Municipal 2015
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Etapas e Modalidades da Fungoes Docentes®
Educagao Basica CILic|CIGr[CIEM|C/NM[S/EM] Total

Regular — Creche 01 0 7 0 0 08
Regular - Pré-Escola 04 0 20 0 0 24
Regular - Anos Iniciais do Ensino 0 0 0
Fundamental 90 110 200
Regular - Anos Finais do Ensino 0 0 0
Fundamental 80 25 105

Educacgéao de Jovens e Adultos -
Anos Iniciais do Ensino 07 0 07
Fundamental/Presencial

Educagéao de Jovens e Adultos -
Anos Iniciais do Ensino 0 0 0 0 0
Fundamental/Semipresencial

Educagéao de Jovens e Adultos -
Anos Finais do Ensino 04 0 0 0 0 04
Fundamental/Presencial

Fonte: Secretaria Municipal da Educagao, Esporte, Lazer e Juventude. 2015

Tabela 23. Numero de professores e coordenadores da rede Municipal, Estadual
e Particular em 2015

Profissionais Educagéo Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
do Magistério Total
Estadual | Municipal | Particular | Estadual | Municipal | Particular | Estadual | Municipal | Particular
Professores 32 316 348
Coordenadores 01 19 20

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude. 2015

3 Legendas para fungdes docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagdo; C/EM - com
Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio.

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

84
: ESTADO DA BAHIA
-“-:-_- A PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
gg GABINETE DO PREFEITO
Tabela 24. Profissionais em educagao, por situagido funcional na Rede
Municipal em 2015
N° Situagao Funcional
Sorvi Tempo
Tota | Servid | concursad exercici
Cargos || or o CLT Contrato | r. eirizad | Outr ono
Public Temporar o o
io cargo
o

g/lerendelr 19 09 0 10 0 0 0
Vigilante 01 0 0 0 0 0
Servicos | yogl gy 0 27 0 O 0
Gerais
Secretario 06 0 06 0 0 0
Escolar
Porteiro 3 01 0 02 0 0 0
Outros 65 65 0 0 0 0 0

Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo, Esporte, Lazer e Juventude. 2015

S6 é possivel atingir os objetivos para educagao no préximo decénio com a constante
qualificagao dos profissionais que atuam no ambito da escola, e essa qualificagao
depende de estimulos para esses profissionais, e a valorizagdo deles aponta para

essa direcao.

2.6 GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestdo democratica da Educacao esta amparada na legislagdo educacional. O art.
206 da Constituicao Federal, reiterado no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgao Nacional (Lei N° 9.394/96), menciona a “gestdo democratica do ensino
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publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino” (inciso VIII do
art.3° da LDB). O art. 14 da LDB trata especificamente da questao, determinando que
“os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico
na Educacéo Basica de acordo com as suas peculiaridades, conforme os seguintes
principios: | — participagdo dos profissionais da Educac¢do na elaboragéo do projeto
pedagdgico da escola; Il — participagao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes”. O art. 17 da LDB prevé a autonomia da escola para
promover uma gestao participativa: “os sistemas de ensino assegurarao as unidades
escolares publicas de Educagao Basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagogica e administrativa e de gestao financeira, observadas as normas

gerais de direito financeiro publico”.

Estudos e pesquisas apontam a gestdo democratica como um dos elementos
recorrentes entre as redes que vém apresentando bons resultados nas avaliagdes
finais. A segunda edigdo do estudo "Aprova Brasil — o direito de aprender", de 2007,
destaca a gestdo democratica como um dos cinco fatores mais importantes para
garantia da aprendizagem de criangas e adolescentes. A publicagado, iniciativa
conjunta do Ministério da Educagdo (MEC) e do Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia (Unicef), traz os achados de um estudo realizado com base nos resultados

da Prova Brasil em 33 escolas com notas acima da média nacional na avaliagao.

A publicagéo "Redes de Aprendizagem", de 2008, langada também por MEC e Unicef,
elenca 58 fatores apontados pelos atores entrevistados como responsaveis pelo bom
desempenho das 37 redes municipais investigadas, dentre eles, estd a gestdo com
consciéncia e praticas de rede, que se concretiza por meio de aspectos como a
existéncia de espagos de planejamento e a definigdo de metas coletivas, consolidadas
em documentos que norteiam a atuagdo de cada uma das unidades, o estimulo a
autonomia das escolas e a constante presenca e apoio da Secretaria Municipal de
Educagado. Para além do seu impacto na garantia da aprendizagem, a gestéo
democratica da Educagao tem como fundamento a compreensédo da escola como
instituicdo e bem publico, portanto, pertencente a populagéo e por ela gerida, a
Educagdo emancipadora, isto é, que possibilita o exercicio da cidadania. Vale
ressaltar que a gestdo democratica da Educagéo tem como base a nogao do Estado

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

86

: ESTADO DA BAHIA
£t PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

m GABINETE DO PREFEITO
Rt

Democratico de Direito, “aquele que reconhece explicita e concretamente a soberania
da lei e do regime representativo (...) Ao mesmo tempo, reconhece e inclui o poder
popular como fonte do poder e da legitimidade e o considera como componente dos
processos decisérios mais amplos de deliberacado publica e de democratizagédo do
préprio Estado” (Boletim 19, Salto para o futuro — Outubro/2005).

Com base nessa citagédo considera-se avangos da gestao democratica: a Constituigdo
de 1988, também conhecida como "Constituicdo Cidada", representou uma conquista
em termos de direitos em diferentes dimensoes, inclusive no campo educacional. A
inclusdo do principio da gestao democratica na lei, por si s6, representa um avango
frente ao histérico de nosso sistema de ensino, caracterizado pela selegao excludente,
elitista e autoritarista. Também apresentam desafios, pois ha um longo caminho a ser
percorrido para que a gestdo democratica prevista na Constituicdo se concretize no
cotidiano escolar, uma vez que, em muitas redes, por exemplo, a escolha dos diretores
ainda se da por indicagéo, contradizendo o principio preconizado na lei. Em Uaua —
Bahia, ndo é diferente; somente na rede Estadual que ja acontece a eleigdo para
diretores de escola. E preciso uma mudanca de paradigma na forma como as escolas
e redes sdo geridas, uma vez que ainda persiste em muitos sistemas uma tradigdo
patrimonialista, autoritaria. Para que a gestdo democratica se efetive, € necessario
que os gestores e diretores estejam imbuidos desse espirito e comprometidos com
esse principio, porque sao atores essenciais na instalagdo de mecanismos de controle
social. Cabe aos gestores, por exemplo, assegurar a autonomia das escolas,
possibilitar o controle social por meio da constituicdo dos conselhos municipais e
legitimar a sua atuagao; no caso dos diretores, é papel deles convocar a comunidade
a participagdo nas decisdes relativas a escola, na construgdo do projeto politico
pedagdgico e na composi¢cao dos conselhos escolares.

No Municipio de Uaua (BA) esta é a uma das questbes mais complicadas na
educacgao, porém decisiva para a elaboragao e, principalmente, execugao e avaliagao
do PME. Do ponto de vista da administragdo escolar no Municipio de Uaua, todas a
escolas da sede tém gestor(a), ja nas escolas da Zona rural, 12 possuem gestor(a) e
as demais, 39, estdo integradas em nucleos escolares regionais, ou seja, sob
responsabilidade administrativa e pedagdgica dos gestores das escolas de maior

contingente de matriculas. Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacgao definiu,
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para suas agdes administrativas e pedagdgicas, 17 nucleos que sdo 05 na sede do
Municipio e mais 12 agregagodes na area rural: 1-Sao Paulo, 2-Curundundum, 3-Lagoa
do Pires, 4-Caldeirao do Almeida, 5-Pogo do Vieira, 6-Caldeirdo da Serra, 7-Barriguda,
8-Santana, 9-Carataca, 10-Desterro, 11-Sitio do Tomas e 12-Carrancudo. No primeiro
semestre de 2013, foi feito um levantamento, efetuado pela Secretaria Municipal de
Educagao e suas unidades escolares, por meio de
questionario/formulario/supervisores, os dados mostram que, entre as seis escolas da
area urbana, 05 possuem e aplicam o regimento disciplinar escolar, assim como as
escolas da zona rural, sendo 01 filantrépica — APAE Associagdo de Pais e Amigos
Excepcionais, 01 privada. No item existéncia de instancias democraticas e
participativas e seu funcionamento regular, o resultado obtido nas escolas também da
zona urbana apresenta a seguinte realidade: 06 escolas possuem Conselho Escolar,
06 tem Caixa Escolar, assim como os 12 nucleos da Zona rural e, por fim, em 01
unidades de ensino existem Associacdo de Pais e Mestres. Nenhuma afirmou existir
Grémio Estudantil ou similar, apesar desse quesito constar no questionario/formulario,
todas possuem Projeto Politico Pedagdégico tanto da Zona Urbana, como Rural e

100% dos gestores estao realizando a formagéo de Gestores — PROGESTAO.

Tabela 25. Numero de Escolas por Etapa de Ensino - Rede Estadual

Ano Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

Urbana |Rural |Total |Urbana|Rural |Total |Urbana|Rural |Total
2010 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 04 07
2011 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 04 07
2012 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 04 07
2013 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 04 07
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03 04 07

Fonte: Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/ide/2017,2008,2019,2010/gerarTabela. php>. Acesso
em: 10 de maio de 2015.

Tabela 23. Numero de Escolas por Etapa de Ensino - Rede Municipal

Ano Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
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- |Urbana|Rural |Total |Urbana|Rural |Total |Urbana|Rural |Total
2010 03 44 47 04 46 50 03 04 07
2011 04 40 44 04 43 47 03 04 07
2012 03 24 27 05 27 32 03 04 o7
2013 05 29 34 05 25 30 03 04 07
2014 07 25 32 09 28 37 03 04 07

Fonte: Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ide/2007/2008/2009/2010/gerarTabela.php>.
Acesso em: 10 maio 2015.

Tabela 26. Numero dos estabelecimentos escolares de Educagao Basica do
Municipio de Uaua, por dependéncia administrativa e etapas da Educagéo Basica

Dependéncia administrativa

Etapas Eia . Estadual Municipal Particular
Educacéao Basica

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Ed. Infantil —
Creche 0,0 0,0 05 12 01 01
Ed. Infantil — Pré-
escola 0,0 0,0 25 28 01 01
Ensino
Fundamental Anos
iniciais 0,0 0,0 31 29 01 01
Ensino
Fundamental Anos
Finais 06 06 14 14 01 01
Ensino Médio 07 07 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 07 07 75 83 01 01

Fonte: Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ide/>. Acesso em: 10 de maio de 2015.

O que esse estudo mostra é a necessidade de maior divulgagdo, conhecimento e

utilizacdo do Regimento Unificado Escolar. Que haja a revisdo do PPP- Projeto

Politico Pedagdgico de Uaua, assim como a necessidade de maior incentivo e

motivagao pela SEC e pelas proprias unidades de ensino, para que as comunidades

escolares construam espagos e colegiados democraticos, como 0s grémios
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estudantis, em todos os niveis e modalidades, na cidade e na zona rural. Na base da
rede tem que se fortalecer radicalmente os Conselhos Escolares, os grémios
estudantis e a formagdo de gestores, numa oportunidade Unica de se acertar e
concertar diretrizes, metas e recursos. E preciso, portanto, que haja maior autonomia
para pequenas despesas e de uma independéncia para as escolas implementarem as
grandes decisdes pedagdgico administrativas. A Secretaria Municipal de Educagéo
de Uaua abriga atualmente trés conselhos: de Alimentagdo Escolar, de Educacéo e
do FUNDEB. O primeiro, Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar - COMAE, foi
criado pelo Decreto n°. 199, de 04/12/1995, sendo alterado pelo Decreto n°. 286/2014,
de 12/05/2014, nomeando COMSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional. De carater deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, o COMSEA tem
por finalidade atuar nas questdes referentes a municipalizagdo da merenda escolar,
com o objetivo de assegurar o controle social desse programa, através da participagéao
da sociedade civil local nas agdes desenvolvidas pelo poder publico. E composto por
doze membros titulares, mais os respectivos suplentes, que representam o Poder
Executivo Municipal, o Poder Legislativo, os professores, os pais de alunos, e outros
segmentos da sociedade civil local. O segundo, Conselho Municipal de Educacao -
CME, foi instituido pela Lei Municipal n°. 109 -A, de 04/04/1998, em decorréncia do
disposto na Lei Orgénica do Municipio, configurando-se como espago representativo
da sociedade na gestdo democratica da Rede Municipal de Educagdo. Possui
autonomia técnica e funcional, como a finalidade de exercer as fungées normativa,
deliberativa, consultiva e fiscalizadora, no ambito da sua jurisdicdo e competéncias
estabelecidas nos artigos 11 e 18 da LDB. E composto nove membros, e igual nimero
de suplentes, assim: corpo Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo;
Professores da Rede Municipal de Ensino; Especialistas em Educagao;
Representante das Escolas Particulares; Representante dos Trabalhadores em Geral;
representante das Familias e Pais de Alunos; representante das Entidades Estudantis;
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo. O CME apresenta uma estrutura
composta do Plenario; da Presidéncia; da Camara de Educacao Infantil e de Ensino
Basico, e a Camara de Educacgao Especial e Educagédo Continuada; da Comissao de
Direito Educacional, Experiéncias Pedagdgicas, Legislacdo e Normas e a Comissao

de Planejamento Educacional; e da Secretaria Geral. O mandato dos conselheiros é
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de dois anos, podendo ser renovado por apenas um periodo. Finalmente, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéao - FUNDEB, criado pela Lein°. 11.494, de 20/06/2007, em consonancia com
a Lei Organica Municipal n® 335, de 05 de Junho de 2007 e alterada pela Lei Municipal
397, de 25 de setembro de 2009, considerando a necessidade de reativar o Conselho
do FUNDEB em fun¢éo da inassiduidade dos seus membros nomeados pelo decreto
2.277/2011 e tem por finalidade acompanhar a reparticao, transferéncia e aplicagao
dos recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB no Municipio de Uaua. E
composto por onze membros, e igual numero de suplentes, que representam: O Poder
Executivo Municipal, representantes dos Professores das Escolas Publicas
Municipais; Representantes dos Diretores das Escolas Publicas Municipais;
Representantes dos Servidores Técnico-administrativos das Escolas Publicas
Municipais; Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Publicas Municipais;
Representantes dos Estudantes da Educagao Basica publica; Representantes do
Conselho Municipal de Educacgao; Representante do Conselho Tutelar; O mandato do
referido conselho é de dois anos, sendo de carater honorifico o exercicio da fungéao.
Fato é que precisamos romper com alguns mitos e construir uma ideia mais soélida no
campo da gestao, para avangar e cumprir as metas do ponto de vista da legalidade.
A gestao democratica ndo se restringe meramente a eleger os diretores escolares.
Temos diretores eleitos pela comunidade escolar, mas as praticas ainda sao
centralizadas. O processo em si nao garante um perfil democratico. A Gestéao
democratica acontece quando as tomadas de decisdes sao coletivas, a existéncia de
colegiado com fungao deliberativa, fiscal e propositiva; existéncia de um planejamento
construido coletivamente e bem fundamentado na realidade escolar e seu entorno, o
PPP por exemplo; compartihamento de informagdes vitais para a comunidade,
incluindo o principio da transparéncia. Sem esses elementos é impossivel

compreender uma pratica de gestdo que atenda ao pressuposto da democracia.

Partindo do principio que a autonomia € resultado da gestdo democratica e "sé

decidindo se aprende a decidir e s6 pela decisdao se alcanga a autonomia" (Freire,
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1996 a, p. 119), este € mais um desafio para a Gestdo Democratica no Municipio de

Uaua Bahia.

Deve-se, ainda, garantir os meios e as condigdes favoraveis para que 0s processos
de gestao sejam construidos coletivamente. A gestdo democratica de Uaua - Bahia
da énfase a quatro aspectos: organizacao dos sistemas de ensino, capacitagdo de
diretores e gestores, dos conselheiros de conselhos dos sistemas e dos conselhos de
escolas, criagao do sistema de avaliagao institucional e de desempenho e participagao

da comunidade na escolha dos diretores escolares.

2.7 RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO

2.7.1 Investimento Publico em Educagao

A sociedade civil, responsavel pelo controle social, participa desde o processo de
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), do acompanhamento e da execugdo das
politicas publicas até a avaliagdo dos seus resultados. O controle social pode ser
definido como a atuacao de setores organizados da sociedade na gestao das politicas
publicas, controlando-as a fim de que as mesmas atendam as demandas sociais e
aos interesses de todas as classes. A Constituicdo Federal de 1988, ndo s6 assegurou
o direito ao controle social por meio de garantias a sociedade de acesso as
informacdes, publicas ou privadas, como também dotou o cidaddo de meios para
denunciar irregularidades de que tenha conhecimento. Entdo é através do controle
social que a populagdo garante seus direitos pelo exercicio da participacao popular.
Dai conclui-se que a participagéo e controle social estéo intrinsicamente relacionados.
Essa estreita relacdo pode ser evidenciada quando ha intervengao de cidadaos na
tomada de decisao administrativa, orientando a Administracdo em prol de medidas
que atendam ao interesse publico e, ao mesmo tempo, os cidadaos exercem controle
sobre a agao do Estado, exigindo do gestor publico a prestacao de contas. Para a
CGU (Controladoria Geral da Unido) a participacao continua da sociedade na gestédo

publica garantida pela CF (Constituigdo Federal) permite que os cidaddos nao so6
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participem da formulagao das politicas publicas, mas também fiscalizem a aplicagao
dos recursos publicos. Assim, o cidadao tem o direito de escolher, de quatro em quatro
anos, seus representantes e, também de acompanhar de perto, durante todo o
mandato, como esse poder delegado estd sendo exercido, supervisionando e
avaliando a tomada das decisdes administrativas. Essa conquista € uma das maiores
expressdes da democracia, na qual o cidadao passa a ser o centro do processo de
avaliagdo das agdes publicas em qualquer esfera de governo ou modelo de gestédo

governamental.

A insergéo da sociedade civil como elemento complementar ao exercicio do controle
externo proporciona ag¢des inovadoras nos moldes da gestado publica, combatendo os
mais diversos tipos de irregularidades, conferindo organizacao e transparéncia as
formas de atuagcdo e modelos de gestdo e, ainda impulsiona o surgimento de
mecanismos de interlocucéo entre os cidadaos e os 6rgaos de controle externo, que
conduzem a construgao da plena cidadania. Sendo assim, cabe dizer que a sociedade
civil participa de maneira direta e ativa do processo de elaboragao do Plano Plurianual
(PPA), do acompanhamento e da execugao das politicas publicas até a avaliagdo dos

seus resultados.

A Secretaria Municipal de Educagéo prima pela agregacao de valor ao seu capital
humano, promovendo formacgdes, reunibes, palestras e seminarios, com o intuito de
levar informagdes pertinentes aos servidores e funcionarios da rede de educacao
uauaense. Sendo assim, os gestores escolares, conhecem e recorrem, quando
necessario, a Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, sobre o acesso as
informacdes publicas. A Secretaria Municipal de Educagao conhece os procedimentos
e as responsabilidades pela realizacdo de despesas, aquisicdo de materiais de
transferéncias vinculados a Educagdo e esta ciente dos procedimentos e
responsabilidades no que tange a realizagdo das despesas e entende que o
financiamento da educagdo deve atender o que preconiza a legislagdo para o
enfrentamento de problemas cruciais, tais como: acesso, permanéncia e
aprendizagem com sucesso, como também, prima pelo financiamento da educagéo
em observancia a legislagdo. Entéo, a fim de exercer, com exceléncia, sua fungéo, a

equipe tem ciéncia da importancia, do acesso e do amplo conhecimento a Lei
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orcamentaria anual (LOA) e Lei de diretrizes orgamentarias (LDO) aprovadas, do
exercicio financeiro em voga, bem como o Plano Plurianual (PPA), quadrienal.
Ressalta-se aqui, que a equipe é formada por municipes atuantes, independente do

pleito, os quais visam o desenvolvimento do Municipio.

O municipio fortalece os mecanismos e os instrumentos que asseguram, nos termos
do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacgao, especialmente, a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrébnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério
da Educacao (MEC), as Secretarias de Educacéo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios. O Municipio de Uaua
entende que a autonomia patrimonial tem origem na destinacdo social do patriménio
e a responsabilizagdo pela obrigatoriedade da prestacdo de contas pelos agentes
publicos e, por isso promove e fortalece os mecanismos e os instrumentos que
asseguram a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos

aplicados em educacgéo.

As bases do Custo Aluno - Qualidade Inicial (CAQI) estao previstas na Constituicao
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases de 1996, nas leis do Fundef (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério) e do Fundeb (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo), bem como, no Plano
Nacional de Educagdo. O Municipio compactua da ideia de que o CAQi nacional, que
estabelece uma lista basica de insumos obrigatérios a cada escola, possa vir estimular
a construgdo de CAQi estadual e municipal. Entdo, a partir dai, faz-se necessario
considerar a realidade do nosso municipio para definir valores e assegurar a educagéo
de qualidade com base em demandas e potencialidades, tendo o CAQi Nacional como
importante referencial e instrumento de controle social, pois propicia a possibilidade

de fiscalizagdo da educacéao de qualidade.
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Tabela 27. Outras receitas com o setor educacional do municipio de Uaua,
administradas pela prefeitura (2010/2013)

Alimentacga | Transporte . Outras
Convénios . Total
Ano o escolar Escolar receitas
2010| 307.680,00| 391.883,20 0| 324.309,03| 1.023.872,23
2011| 297.060,00| 329.952,32 0| 376.744,77| 1.003.757,09
2012| 382.000,00| 272.163,67 0| 492.678,50| 1.146.842,17
2013| 589.423,20| 308.610,20 0| 394.041,65| 1.292.075,05

Tabela 28. Recursos aplicados em educacgéao pelo governo municipal de Uaua, por nivel
ou modalidade de ensino (2010/2013)

Ano | Ed. Infantil Fu: dnasr:1nec:1tal Ilzwnzé?: EJA Outros Total

2010 33.849,30 10.263.28,94 0| 364.000,00| 212.298,90|10.873.437,14
2011 | 1.657.264,68| 12.191.011,56 0| 278.220,25| 371.036,35|14.497.532,84
2012| 1.840.771,64| 11.604.311,00 0| 294.838,99| 303.832,22|14.043.753,85
2013 | 2.193.634,38| 12.663.157,32 0| 252.520,20| 429.744,10|15.539.056,00

Fonte: Secretaria Municipal da Educagédo, Secretaria da Administragédo, Prefeitura Municipal,
2014.

Tabela 29. Despesas com educagao do municipio Uaua por

categoria e elemento de despesa (2010/2013)

Despesas de

Despesas correntes .
capital
Ano Mat
Pessoal ’ Subtotal Subtotal Total
Consumo

2010| 6.455.646,53| 1.433.943,81 7.889.590,34 369.320,43 | 8.258.910,77
2011| 8.144.230,78| 1.917.354,36| 10.061.585,14| 1.056.936,20|11.118.521,34
2012| 9.700.439,92| 1.366.645,35| 11.067.085,27 371.136,05|11.438.221,32
2013|11.381.060,30| 2.203.900,48| 13.584.960,78 167.939,89|13.752.900,67
Fontes: Secretaria Municipal da Educagao, Secretaria da Administragéo, Prefeitura
Municipal (2014).

Tabela 30. Receita e aplicagao dos recursos recebidos do
FUNDEB no Municipio Uaua em (2010/2013)

Total Aplicacao
Ano . Salario dos |Capacitagao |Gastos com
recebido .
professores |dos leigos MDE
2010| 7.947.841,20| 5.388.913,06 0 0,00
2011| 9.828.682,92| 6.394.628,56 0 0,00
2012(10.716.245,74 | 7.715.798,77 0 0,00
2013|11.169.199,94 | 6.963.344,44 0 1.822.232,46
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Fonte: Secretaria da Administragdo e/ou Fazenda do Municipio, 2014.

Tabela 31. Aplicacdo no Ensino Fundamental — Exercicio 2013 (Em R$)
Da Aplicagao

Total aplicado em educagao % aplicado

13.260.453,46 25,58

Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios, 2014.

Tabela 32. Recursos da Educagao no PPA (2010/2013)

Programalprojetos/atividades

. . Total utilizado
educacionais

Anos | Previsto em R$

DESENVOLVIMENTO

ENSINO MUNICIPAL 10.873.437,14

2010| 11.351.950,00

DESENVOLVIMENTO

2011| 15.767.000,00 ENSINO MUNICIPAL 14.497.532,84
DESENVOLVIMENTO

2012| 15.000.000,00 ENSINO MUNICIPAL 14.043.753,85
DESENVOLVIMENTO

2013| 16.007.639,98 15.539.056,00

ENSINO MUNICIPAL

Fonte: Prefeitura Municipal, 2014.
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3 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Diretrizes:
| - erradicacéo do analfabetismo;
Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogédo da

cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéao;
IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagao como
proporgéo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades

de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacgéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Metas e Estratégias

Educacéo Infantil

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. Ampliar a oferta de educacéo infantil em creches,
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de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado, metas de expansao
das respectivas redes publicas de Educagéo Infantil segundo padrdo nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 construir em Regime de Colaboragao entre a Unido e Estado creches no padrao
PROINFANCIA, em localidades de acordo com a necessidade, observando-se o local

onde ha maior demanda para este publico;

1.3 realizar, periodicamente em regime de colaboracao, levantamento da demanda
por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta nas localidades do Municipio em

parceria com a Secretaria de Saude (agentes de saude);

1.4 manter e aperfeigcoar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcéo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisi¢ao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica

de Escolas Publicas de Educacgéo Infantil;

1.5 acompanhar e fiscalizar, a melhoria da rede fisica e de equipamentos das escolas
particulares de Educacao Infantil, respeitando as normas de acessibilidade e

reestruturagcédo das escolas;

1.6 elaborar plano arquitetdnico, segundo modelo padrao para todos os prédios
escolares e creches de forma a garantir espagos diferenciados, dotados de ventilagdo
e, iluminagdo, com condi¢cdes sanitarias adequadas que respeite as normas de

acessibilidade;

1.7 elaborar plano para adquirir através do governo Federal, mobiliario para as escolas
de educacao infantil da Rede Municipal de Ensino;
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1.8 promover a aquisicdo com recursos proprios do orcamento da Educagéo

Municipal, uniforme escolar para os alunos da educacgao infantil;

1.9 promover a aquisigdo por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, material
pedagdgico e de recreacao para garantir o desenvolvimento cognitivo, motor, mental

e fisico para educagéo infantil;

1.10 ampliar a oferta da Educagéao Infantil em tempo integral para todas as Creches
do Municipio de a 0 a 3 anos;

1.11 estimular o acesso em tempo integral, para todas as criangas de 0 a 5 anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil;

1.12 assegurar o curriculo da Educacéo Infantil concebido como um conjunto de
praticas que busquem articular as experiéncias e os saberes da crianga com 0s
conhecimentos das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural, contextualizando com o semiarido e assegurando as metas

educacionais dos seus Projeto Pedagdgicos;

1.13 realizar a avaliagdo da Educagéao Infantil, implantada pela unido, com base em
Parametros Nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos mobiliarios e pedagodgicos, a situagao

de acessibilidade, durante a vigéncia do PME;

1.14 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo dos indicadores de

qualidade da educagao, para a melhoria de seus processos e praticas pedagodgicas;

1.15 estimular e apoiar a formacao inicial e continuada dos profissionais da Educacgéo
Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao

superior;

1.16 estimular e apoiar a articulagéo entre pés-graduacgéo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacgao para profissionais da educagdo de modo a garantir a elaboragéo
de curriculos e projetos pedagdgicos que incorporem os avangos de pesquisa ligados
ao processo de ensino aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da

populacéo de 00 (zero) a 05 (cinco) anos;
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1.17 expandir a capacidade de atendimento da educagdo escolar do campo

especialmente nas etapas da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental;

1.18 priorizar o acesso a Educagéo Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado, em salas de recursos multifuncionais, complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagao
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa etapa

da educacgao basica;

1.19 promover a participacao da familia na gestdo democratica da escola, bem como

acompanhar o processo de ensino aprendizagem;

1.20 promover em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagéo das areas de educagao, saude e assisténcia social,

com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.21 preservar as especificidades da educacgao infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos

de idade no ensino fundamental,;

1.22 acompanhar e monitorar o acesso e permanéncia das criangas na Educacao
Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragédo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia;

1.23 promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacéao
Infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, preservando o direito de opg¢ao da familia em relagéo as criangas de até 3

(trés) anos;

1.24 realizar e publicar em colaboragdo com o Distrito Federal, a Unido e o Estado,
levantamento da demanda manifesta por Educagéao Infantil em creches e pré-escolas,

como forma de planejar e verificar o atendimento;
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1.25 apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagbes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades

quilombolas;

1.26 garantir a inclusdo no curriculo da tematica étnico-racial como conteudo
multidisciplinar e interdisciplinar durante todo o ano letivo buscando construir projetos
pedagdgicos que valorizem os saberes comunitarios e a oralidade, como instrumentos

construtores de processos de aprendizagem;

1.27 assegurar orientagdo especializada de psicopedagogos, psicélogos,
fonoaudiodlogos e de intérpretes de LIBRAS as creches e pré-escolas que atendam

alunos com necessidades especiais;

1.28 fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas na educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas

comunidades, garantido consulta prévia e informada.

Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de Nove Anos para toda a populagao
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na

idade recomendada.

Estratégias:

2.1 elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacgéo, apds consulta publica
municipal, a implementagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino

fundamental;
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2.2 promover a busca ativa de criangas e adolescentes que estéo fora da escola, em
parceria com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.3 incentivar a criagdo de mecanismos para acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as), com dificuldade de aprendizagem e distor¢ao idade\série do ensino
fundamental com o objetivo de regularizar o fluxo escolar nas escolas da rede

municipal;

2.4 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social,

saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5 implementar politicas que visem garantir que a autorizagdo para construgao e
reforma das escolas, ocorra de acordo com as exigéncias de padrdes minimos de

infraestruturas e respeite a demanda da localidade em questao;

2.6 fomentar o provimento de transporte escolar aos alunos residentes em areas nas
quais nao existam escolas, de preferéncia, para a escola mais proxima, buscando a
colaboracgéo financeira da Unido e do Estado de forma a garantir a escolarizagdo dos

alunos com sucesso;

2.7 estimular o desenvolvimento de tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacgao do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacao especial, das

escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.8 promover a relagédo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda, que as escolas se tornem

polos de criagao e difusao cultural;
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2.9 favorecer processos para incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das

relagdes entre as escolas e as familias;

2.10 estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

2.11 estimular o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais

que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12 garantir a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames, concursos nacionais e criagao

de clubes de estudos;

2.13 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagédo do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional;

2.14 desenvolver Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Ensino Fundamental visando a melhoria da qualidade da educacéao;

2.15 incentivar o uso adequado do material didatico e dos recursos tecnoldgicos
disponiveis nas escolas, oferecendo capacitacdo para professores e demais
trabalhadores da educacéo;

2.16 assegurar o pleno funcionamento do Ensino Fundamental ofertado na Rede
Municipal, na zona rural, com professores capacitados para atender as

especificidades da educag¢do no campo;

2.17 fortalecer a parceria com a Secretaria de Saude e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, de forma a garantir, quando
necessario, assisténcia médica, odontoldgica, oftalmoldgica etc. aos estudantes das

escolas publica municipais;

2.18 apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espacos de participagao,
democratizagao e exercicio da cidadania dos alunos;
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2.19 garantir o acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola, estabelecendo
ou ampliando, quando necessario, programas especificos, com a colaboragdo da

Unido e do Estado;

2.20 assegurar a oferta exclusiva do Ensino Fundamental do Municipio através do
processo de municipalizagdo das escolas da Rede Estadual, que oferece esta
modalidade de ensino, firmando parceria, inclusive, no que tange a cessado de

infraestrutura existente do Estado para o Municipio.

Ensino Médio

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1 estimular e apoiar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuigdo territorial das escolas de Ensino Médio, de acordo com as

necessidades especificas dos estudantes;

3.2 apoiar agbes para institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratérios, a produgao de
material didatico especifico, a formagao continuada de professores e a articulagao

com instituicbes académicas, esportivas e culturais;
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3.3 apoiar em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliacédo e
reestruturagcdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacgos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producao de material didatico e da formagao de recursos

humanos para a educagéo em tempo integral;

3.4 apoiar um modelo padrao para todos os prédios escolares de forma a garantir
espacos diferenciados dotados de ventilagao, iluminagao, insolagdo, com condigbes

sanitarias adequadas;

3.5 acompanhar em regime de colaboragéo entre os entes federados, a fiscalizagdo
das escolas existentes, garantindo os padrdes minimos estabelecidos;

3.6 acompanhar em regime de colaboragéo entre os entes federados a seguranca

pessoal e fisico-patrimonial de todas as unidades escolares;

3.7 adotar mecanismos para assegurar que todas as escolas possam ter uma
organizagao do ensino a partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio, ja

elaboradas e aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

3.8 apoiar as agdes do Projeto Politico-pedagdgico das unidades de ensino,
identificado com a concepgdo de escola democratica inclusiva, assegurando a
autonomia das escolas na sua elaboragdo, assim como a geréncia de recursos

minimos para a manutengéo do cotidiano escolar;

3.9 estimular uma politica de avaliagdo do Ensino Médio que leve em conta dados

estatisticos e indicadores qualitativos;

3.10 estimular o acesso a formagédo continuada para professores, professoras,

gestores, gestoras, funcionarios e funcionarias da Rede Estadual de Ensino;

3.11 apoiar as iniciativas de qualificar os professores e as professoras para

atendimento a educacgao especial;

3.12 apoiar as inciativas no que diz respeito ao atendimento das demandas de
formagéo inicial de docentes, nas areas com diagnoéstico de déficit de professores e

professoras e de distorgdo na ocupagéo dos cargos;
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3.13 incentivar a formagéo de turmas com, no maximo, 35 estudantes, no Ensino

Médio, respeitando as dimensdes da sala, conforme determinagdes legais;

3.14 estimular a criagdo de programas de educagao e de cultura para a populagao
urbana e do campo de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.15 apoiar junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com
0 objetivo de ampliar a aprovagéo dos alunos e reduzir a evasao de forma a diminuir

o tempo médio para conclusdo do Ensino Médio.

Educacéao Especial/lnclusiva

Meta 4: universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades, ou superdotacao na rede regular de ensino.

Estratégias:

4.1 promover a participacao e aprendizagem de todos os alunos no ensino regular;
4.2 garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais;

4.3 assegurar condigbes de acessibilidade aos espagos e ao curriculo;

4.5 formar educadores para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas;
4.6 sensibilizar a comunidade para o direito de todos a educagao;

4.7 garantir a oferta de educacgao inclusiva em todas as instituicbes escolares para
que oferegam os niveis/etapas e modalidades da educacgao escolar prevista na LDB,
de modo a propiciar pleno desenvolvimento das potencialidades sensoriais, afetivas e
intelectuais do aluno, além das orientagbes comuns no cumprimento nas 800 horas
aulas no minimo de 200 dias letivos, meios para a recuperagédo e atendimento do

aluno, avaliagéo e certificagdo, promovendo a articulagdo pedagdgica entre o ensino
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regular e o atendimento educacional especalizado e fomentar a formagéo continuada

de professores da rede regular de ensino;

4.8 fomentar pesquisas com base em principios e diretrizes que deverao orientar a
posterior selecéo dos conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos
e tecnologico, bem como equipamentos e recursos de tecnologia assistivas
diferenciados adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais em consonancia com o projeto pedagoégico da

escola bem como as condi¢des de acessibilidade;

4.9 garantir o atendimento a criangas e jovens portadores de necessidades
educacionais especiais oferecidas pela politica publica de Educagédo do Municipio de

Uauag;

4.10 propiciar as Salas de Recursos — espaco destinado a um trabalho pedagdégico
especifico com alunos portadores de necessidades educacionais especiais que
estejam integrados em turmas regulares, tendo como objetivo ampliar e complementar

o trabalho realizado pelos professores do ensino regular;

4.11 ampliar o atendimento educacional especial em salas de recursos nas escolas

urbanas e do campo onde existe demanda;

4.12 disponibilizar professor lItinerante — servico de orientagdo e de supervisao
pedagdgicas as escolas que possuam alunos incluidos, onde este profissional
itinerante atuara junto ao professor e demais envolvidos no processo, inclusive aos

alunos, dando suporte pratico e tedrico a aprendizagem;

4.13 disponibilizar monitor (surdo), e intérprete em cada escola que possuir alunos
com surdez e adotar o sistema braille de leitura para surdos/cegos, bem como

formagéo para os profissionais envolvidos;

4.14 implantar Classes Especiais — espago de producao pedagodgica para atender
alunos que precisam de ajuda e apoio intensivos e continuos, necessitando-se, assim,
de adaptagbes curriculares muito significativas e préprias, que ndo pode ser

realizadas na turma comum, com um numero maior de alunos;
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4.15 firmar parcerias junto as Instituicbes de Ensino Superior e de referéncia na area
da pessoa com deficiéncia para o desenvolvimento de programas e projetos de
formagao continuada para os professores da Educagdo Especial e Cuidadores,

Professores da Educacgao Infantil, Fundamental e EJA da escols da Rede Municipal,;

4.16 estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e Instituicbes de
Referéncia na area de pessoas com deficiéncia para a realizagao de estudos e
pesquisas sobre as diversas areas relacionadas aos alunos com deficiéncia e que

apresentem necessidades especiais;

4.17 organizar programas que viabilizem parcerias com as areas de assisténcia social,
cultura, ONGs e redes de ensino, para tornar disponiveis em estabelecimentos de
ensino, quando necessario, livros falados, em Braille e com caracteres ampliados,
além da comunicacdo alternativa suplementar aos que apresentem necessidades

especiais sensoriais e motoras;

4.18 disponibilizar um professor especialista ou outro profissinal competente em cada
escola da Rede Municipal, para avaliar e atender os alunos com deficiéncia e

desenvolver projetos direcionados a educacgao inclusiva;

4.19 disponibilizar agente educacional — cuidadores em cada unidade escolar de
acordo com a demanda da escola e complexidade dos casos. Que o numero de
agentes seja adequado ao numero de criangas que apresentem necessidade de

acompanhamento;

4.20 garantir o transporte escolar adaptado aos alunos da Rede Publica de Ensino
que comprovem sua efetiva necessidade, de acordo com os critérios da legislagéo,
garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e modalidadesde ensino,

acompanhados por monitores;

4.21 assegurar ao aluno com deficiéncia o acompanhamento em sala de aula,
cuidados basicos de higiene pessoal, alimentac¢ao via oral e locomogao por meio de

profissionais especificos (cuidadores);

4.22 viabilizar programas e agbes de combate ao preconceito e discriminagdo no

ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia nos
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estabelecimentos de ensino e na comunidade geral garantindo as tematicas da
diversidade (pessoa com deficiéncia, diversidade sexual, emigracdo, abrigos,

questdes étnico raciais);

4.23 implantar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para todos os alunos
surdos e, gradativamente, para seus familiares, demais alunos e profissionais da

Unidade Escolar, mediante programa de formagao;

4.24 garantir a observancia e o cumprimento da legislagdo de infraestrutura das
escolas, conforme estabelecido nas normas da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas) e respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e permanéncia

dos alunos com necessidades educacionais especiais;

4.25 incentivar e articular junto as Instituicbes de Ensino Superior, a inclusdo ou
ampliagéo de habilitagdo especifica em niveis de graduagéo e pés-graduacgao para

formar pessoal em Educacao Especial;

4.26 garantir e executar os recursos destinados a Educagao Especial na Rede Publica
assegurando a manutengao e ampliagdo dos programas e servigos destinados aos

alunos com deficiéncia;

4.27 diminuir o numero de alunos na sala de aula regular, onde esteja matriculado
aluno com deficiéncia comprovada por laudo médico, Conselho de Escola e equipe

de Educacgao Especial;

4.28 garantir a formacgao continuada e espacgos de discussdo permanentes a todos os
funcionarios da escola para o tema Escola Inclusiva, abrangendo a pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual e outros da realidade da escola que se fizerem

necessarias;

4.29 garantir a gratificacdo complementar devida aos profissionais que atuam na area

de educagao especial;

4.30 criar um colegiado regulador composto por 6rgaos/profissionais da area da
educacgao inclusiva e afins (dirigentes educacionais, instituigbes conveniadas, equipe

escolar, familia e representantes de conselhos dentre outros) para definir o
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encaminhamento do sujeito de direitos/educando, apds avaliagbes, ao ensino

especializado substitutivo, ensino comum e servigos de apoio a incluséo;

4.31 constituir equipes multidisciplinares e multiprofissionais no Municipio
(fonoaudidlogos, psicologos e assistentes sociais) que possam dar suporte a pratica

educativa;

4.32 elaborar relatério de avaliagao da equipe multidisciplinar para alunos no processo

educacional;

4.33 oferecer apoio psicoldgico aos profissionais da educacao e familiares dos alunos

com necessidades educacionais especiais.

Politica da Alfabetizacao

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de idade durante
0s primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no maximo até os sete anos de idade,
do sexto ao nono ano de vigéncia do plano; e até o final dos seis anos de idade a

partir do décimo ano de vigéncia do plano.

Estratégias:

5.1 estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagao e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criancas da rede

municipal;

5.2 garantir o acesso e a permanéncia com sucesso de todas as criangas na escola
da rede, fomentando o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
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metodoldgicas, o perfil do profissional de alfabetizagdo e sua efetividade, com a

colaboragao da Unido e do Estado;

5.3 apoiar a alfabetizagédo de criangas do campo (comunidades tradicionais de fundo
de pasto), indigenas, quilombolas e de populag¢des itinerantes, com a produgéo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna e a identidade cultural do campo pelas

comunidades indigenas e comunidades quilombolas;

5.4 promover e estimular a formagao continuada de professores da Rede para a
alfabetizagdo de criangas, com apropriagdo de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras de carater ludico, estimulando a articulagao entre
programas de pods-graduacdo stricto sensu e acbes de formagéo continuada de
professores para a alfabetizagao, contando com a parceria de instituigdes de Ensino
Superior, notadamente as publicas e/ou ONGs que atuam com notdria experiéncia na

area educacional,;

5.5 apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal;

5.6 promover a alfabetizagéo de todas as criangas que concluiram o 3° ano do Ensino
Fundamental da Rede Municipal, elevando anualmente a taxa percentual em 2,3%,

até o final da vigéncia deste plano;

5.7 promover e fortalecer agbes, visando a integracdo entre escola, familia e

comunidade;

5.8 implantar um sistema de avaliagéo, a fim de diagnosticar o nivel de desempenho
dos alunos do ensino fundamental, da Rede Municipal de ensino, e desenvolver agbes
direcionadas a superacgao das dificuldades apresentadas, com objetivo de melhorar a

qualidade do ensino;

5.9 planejar intervengcbes pedagogicas a partir dos dados das avaliagbes

internas/externas do Municipio;
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5.10 implantar um sistema de selegéo interna para profissionais da educagao da Rede

Municipal que tenham perfil para atuar nas turmas de alfabetizacao;

5.11 instituir um percentual de gratificagdo para o professor alfabetizador que
conseguir alcancar a meta de alfabetizar as criangas, estipulada pelo MEC.

Educacdo em Tempo Integral

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da Educagéo Basica.

Estratégias:

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgao basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinar,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo;

6.2 instituir, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de construgédo de
escolas com padrao arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades com menor concentragéo de renda

ou com criangas em situagao de vulnerabilidade social;

6.3 institucionalizar e manter em, em regime de colaboragdo com a Unido, programa
nacional de ampliacéo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgao de material didatico e da formagao de recursos

humanos para a educagao em tempo integral;
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6.4 estender progressivamente, em colaboragcdo com a Unido e o Estado, programas
de ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta de educagao basica publica em
tempo integral, contemplando acompanhamento pedagogico e interdisciplinar e
atividades complementares, em tempo de permanéncia de sete horas diarias

distribuidas de igual maneira com profissionais diferentes;

6.5 implantar e assegurar jornada escolar ampliada, integral e integrada, com a
garantia de espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a

estrutura fisica em condigdes adequadas e profissionais habilitados;

6.6 prover nas escolas de tempo integral da Rede Municipal, para todas as criangas e
jovens matriculados, refeicdes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das
tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e
culturais, associados as acgdes socioeducativas e em parceria com a Secretaria de

Saude;

6.7 atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educagcdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,

considerando-se as peculiaridades locais;

6.8 garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais da

prépria escola ou em instituicbes especializadas;
6.9 realizar uma selecéo interna entre os professores da Rede Municipal de Ensino

para suprir a demanda profissional das escolas de tempo integral.

Qualidade da Educacao Basica

Meta 7: fomentar a qualidade da Educacéo Basica em todas as etapas e modalidades
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB.
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Tabela 31. Médias nacionais para o IDEB

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 47 5,0 5,2

Fonte: MEC/INEP
Estratégias:

7.1 assegurar que pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo;

7.2 ampliar e fortalecer o processo continuo de auto avaliagdo das escolas de
educacgao basica, por meio da constituicao de instrumentos de avaliagao que orientem
as dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada

dos profissionais da educacgao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3 executar os planos de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura

fisica da rede escolar;

7.4 buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo as diferengas entre as médias dos
indices dentro da prépria rede municipal;

7.5 garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na
faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagdo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento
compartilhado, com participagédo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situagao local;
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7.6 incentivar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da informacgao e da

comunicagao;

7.7 assegurar em regime de colaboragdo com a Unido a todas as escolas da Rede
Municipal de Ensino o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a
espacgos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

7.8 institucionalizar e manter em regime de colaboragdo com a Unido, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,

visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.9 prover em regime de colaboracdo com a Unido, equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente das escolas publicas
da educagido basica da Rede Municipal, criando inclusive, mecanismos para
implementacao das condigdes necessarias para a universalizagéo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a

Internet;

7.10 garantir politicas de combate a violéncia nas escolas publicas das redes
municipal e estadual, inclusive pelo desenvolvimento de agbes destinadas a
capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para
promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurancga

para a comunidade;

7.11 garantir que facam parte nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e
as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos
das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;
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7.12 consolidar a educagédo escolar no campo de populagbes tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagcdo entre os ambientes escolares e comunitarios, e garantindo o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural, ofertando
programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educagéo e o

atendimento em educagé&o especial;

7.13 desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas,
incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os alunos com deficiéncia;

7.14 promover a constru¢gao de um indicador da qualidade educacional com base no
desempenho do alunado, considerando o perfil cultural do educando, as condi¢des de
infraestrutura das escolas, os recursos pedagoégicos disponiveis, as caracteristicas da
gestao e outras dimensdes relevantes, considerando também, indicadores especificos

de avaliagdo da qualidade da educacgao especial e educagado do campo;

7.15 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.16 garantir a realizacao de eventos envolvendo as familias beneficiarias dos
programas de renda, os gestores da area social e da area educacional, bem como os
demais integrantes da rede de protecao dos direitos da crianga e do adolescente, para
abordar as questdes que afetam a qualidade da aprendizagem, o acesso e a

permanéncia do aluno beneficiario deste programa na escola;

7.17 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregédo e da comunidade

escolar;
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7.18 estabelecer politicas municipais para escola da educagdo basica publica que
atenda estudantes residentes no campo, indigenas e quilombolas, observando
inclusive que o Prefeito ou Secretario de Educagao antes de desativar uma Unidade
de Ensino devera ouvir o Conselho Municipal de Educagao e de toda a comunidade
escolar e justificar o fechamento da Unidade de Ensino, indicando inclusive, a escola

mais proxima para onde os alunos deverao ser matriculados;

7.19 garantir que o curriculo das escolas das diferentes esferas que atuam no
Municipio contemple a identidade cultural do povo uauaense e seu vinculo com o meio
rural e cumprir o disposto na PORTARIA No - 579, DE 2 DE JULHO DE 2013,
enfatizando o cumprimento do Art. 5° que trata da formagéo continuada de professores
da Escola da Terra e do Art. 6° que trata do material didatico e pedagdgico para os

professores e estudantes das classes multe seriadas;

7.20 realizar levantamento quantitativo dos alunos com distorcdo idade/série,
identificando as dificuldades dos mesmos, incentivando a recuperagdo e

aperfeicoando o processo de avaliagao.

Educacéo de Jovens e Adultos

Meta 8:
Estratégias:

8.1 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregao de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade/série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagao, apos a alfabetizacgao inicial;

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

117

: ESTADO DA BAHIA
£t PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

m GABINETE DO PREFEITO
Rt

8.3 garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

8.4 expandir a oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte das entidades
privadas, de servico social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos

populacionais considerados;

8.5 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
e até o final da vigéncia deste PME erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacgéao basica na idade apropriada;

9.2 estimular a realizagdo de diagndstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos para identificar a demanda ativa por vagas na

educacao de jovens e adultos do Municipio;

9.3 implementar ac¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizagao basica;

9.4 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecéo a juventude;

9.5 incentivar a realizagdo de chamadas publicas regulares para educagao de jovens
e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes

federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;
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9.6 garantir a realizagédo de avaliagédo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7 apoiar e incentivar regularmente a criagao, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais
e em outras entidades locais como: associagdes de bairro e entidades de idosos de
programas permanentes de Educagdo de Jovens e Adultos, na propria sede da
entidade ou ndo, com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementagdo de programas de valorizagdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas de envelhecimento e

da velhice nas escolas;

9.8 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da
jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agdes de alfabetizacao e de

educacgao de jovens e adultos;

9.9 assegurar junto a Unido todos os recursos financeiros, materiais € humanos,
regularmente, a fim de garantir o funcionamento dessa modalidade nos padrdes

minimos necessarios;

9.10. executar agdes de atendimento ao estudante da educacgao de jovens e adultos
por meio de programas nacionais suplementares de transporte, alimentagao e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo

com a area da saude;

9.11 implementar programas de capacitagao tecnolégica para a populagéo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e
para os alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e
as associagdes, por meio de acgdes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusao

social e produtiva dessa populagao;
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9.12 implantar a avaliagao e divulgagéo dos resultados dos programas de EJA para

assegurar o cumprimento dos objetivos e metas desse PME;

9.13 promover a articulagéo junto ao Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao de Desempenho, as competéncias basicas dos alunos nas classes de EJA,

que impliqguem na redugéo dos fendmenos indesejaveis da evasao e da repeténcia;

9.14 promover a avaliagéo e divulgagao dos resultados dos programas de EJA para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas desse PME;

9.15 estimular a criagdo do Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
do Desempenho de EJA que permita estabelecer as competéncias profissionais
necessarias aos educadores de jovens e adultos;

9.16 estabelecer um programa de formagéo continuada para os professores da Rede
Municipal de Ensino em parceria com as universidades, ONGs, entidades sindicais,
estudantis e académicas, associagbes de moradores e outros setores organizados
das sociedades civis, mantendo-se, como perspectiva de qualidade, a exigéncia da

habilitagdo minima para o exercicio do magistério em EJA;

9.17 assegurar e manter a formagao de educadores de jovens e adultos com carga
horaria para estudo, a fim de capacita-los para atuar de forma a atender a demanda e

exigéncia de reduzir e eliminar os numeros do analfabetismo;

9.18 assegurar, no curriculo do ensino noturno, a adogao de metodologias, a exemplo
de atividades de (re)conhecimento corporal, das atividades artistico-culturais,
laborais, de lazer, entre outras, que integram o ser humano nas suas dimensoes fisica,
cognitiva, cultural, politica e emocional, como forma de tornar o ensino e

aprendizagem mais atrativos, significativos e dindmicos;

Educacao Profissional de Nivel Médio

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

a educacao profissional.
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Estratégias:

10.1 fomentar parcerias com programas federais e estaduais de educagao de jovens
e adultos voltado a concluséo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial,

de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;

10.2 apoiar a expansao das matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade dos trabalhadores;

10.3 fomentar a integracdo da educagédo de jovens e adultos com a educagao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacao de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na

modalidade de educacéo a distancia;

10.4 estimular a ampliagdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéao de jovens e

adultos articulada a educacgao profissional;

10.5 apoiar a aquisigao, em regime de parceria, de equipamentos voltados a expanséo
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais e estaduais que atuam na
educacao de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6 estimular a diversificacao curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando
a formagéao basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados
as caracteristicas desses alunos;

10.7 fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na

educacgao de jovens e adultos articulada a educagéao profissional;
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10.8 fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de colaboragao
e com apoio de entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,

com atuacao exclusiva na modalidade;

10.9 apoiar a institucionalizacdo de programa estadual de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo

com éxito da educacgéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.10 apoiar a expanséo da oferta de matriculas de cursos de educacgéo de jovens e
adultos articulada a educacéao profissional, de modo a atender as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando formagédo especifica aos

professores e implementagéo de diretrizes nacionais em regime de colaboragao;

10.11 estimular a implementagdo mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos

cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.12 fortalecer o compromisso com a elevacdo da escolaridade da populagcao
articulada a educagéo profissional e tecnoldgica;

10.13 apoiar a realizagao de agdes integradas voltadas a valorizagédo dos profissionais
que atuam na Educagdo Profissional e tecnolégica a sua formagéo inicial e

continuada;

10.14) apoiar a implementagédo de programas de formagéo tecnoldgica da populagéao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo
formal, do campo e da cidade, bem como para os educandos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por
meio de agdes de extensao desenvolvidas em centros tecnolégicos, com tecnologias

assistivas que favoregam a efetiva inclusao social;
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10.15 estimular o aumento progressivo de matricula dos egressos de programas de
alfabetizagao de jovens e adultos, nos niveis seguintes da educacgao basica e ensino
profissionalizante, tendo em vista a continuidade dos estudos e a elevagdo da

escolaridade desses sujeitos;

Meta 11: triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 80% (oitenta por cento) da expansao

no segmento publico.

Estratégias:

11.1 fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio

nas redes publicas estaduais de ensino e municipais em regime de parceria;

11.2 estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel médio,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificagbes proprias da atividade profissional, a

contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3 estimular a matricula em programas federais e estaduais de reconhecimento de

saberes para fins de certificacao profissional em nivel técnico;

11.4 estimular a matricula ofertada de forma gratuita na educacgao profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.5 favorecer a institucionalizagdo do sistema de avaliagdo da qualidade da

educacgao profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.6 favorecer a oferta de matriculas ao atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacado profissional para as populagbes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades;
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11.7 favorecer a expansao da oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacgéo;

11.8 estimular a elevagao gradual do investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigdes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel
médio;

11.9 fortalecer programas nacionais de acesso ao ensino técnico e emprego, bem

como estimular a ampliagao da matricula desses programas na rede municipal, para

os trabalhadores e da rede estadual, para os estudantes;

11.10 firmar parcerias para acesso dos alunos da zona urbana, egressos do
fundamental, as escolas que ofertarem cursos de Educagao Profissional, a partir do

transporte escolar.

11.11 estimular agbes que reduzam as desigualdades étnico-raciais e regionais, com
destaque para as peculiaridades entre campo e cidade, cultura local e identidade sécio
regional, promovendo acesso e permanéncia na educacéo profissional técnica de
nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei, no

ambito do sistema estadual de ensino da educagao basica;

Educacéo Superior

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

Estratégias:
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12.1 buscar mecanismos de articulagdo que possam proporcionar parceria com a
Unido, o Estado ou setor privado a fim de garantir a oferta de ensino superior de

qualidade, de forma criativa e inovadora;

12.2 incentivar a formagao de profissionais nas diferentes areas do conhecimento,
aptos a insergdo no mercado de trabalho e para a participagdo no desenvolvimento

da sociedade brasileira;

12.3 incentivar e apoiar a oferta de educacgao superior publica e gratuita voltada
prioritariamente para a formagéo de professores da educagéao basica, visando superar

o déficit de formagao dos profissionais da educagao;

12.4 diagnosticar a necessidade de profissionais necessarios para atender as
demandas do Municipio e incentivar a criagdo de cursos em nivel superior nessas

areas, com propostas inovadoras, sejam eles sequenciais ou modulares.

Meta 13: elevar a qualidade da educacéao superior e ampliar a propor¢gédo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta

e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 buscar parcerias entre Unido, Estado e Municipio e com entidades privadas, a

fim de promover a formagao continuada dos professores;

13.2 incentivar, em regime de colaboragao, graduacgéo, pdés-graduacgao Lato Sensu e

Stricto Sensu em Educagdo do Campo e em areas especificas;

13.3 estimular a realizacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagégico e melhoria da qualidade da educagao do
Municipio, tendo em vista a implantagdo de Instituicdo de Ensino Superior no

Municipio de Uaug;
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13.4 estimular a criagao cultural do Municipio bem como o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo, visando a expansao de espacgo de leitura,
biblioteca, laboratério e integragdo da ciéncia e da tecnologia, favorecendo, desse

modo, o entendimento do homem e do meio em que se vive;

13.5 incentivar a criagdo de grupos culturais tendo em vista a promogao do resgate
da cultura do Municipio, bem como o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

13.6 incentivar a formagéo de mestres de modo atingir 10% ao ano e de doutores pelo

menos 8% ao ano;

Meta 14: elevar gradualmente, a partir da promulgacdo deste Plano, o niumero de
matriculas em aperfeigoamento pedagogico e graduagao em Pedagogia - Educagéo
do Campo, e segunda Licenciatura, pds-graduacao Lato Sensu e pos-graduagéo
Stricto Sensu em Educagdo do Campo e em Areas especificas, de modo a atingir a

titulagéo anual de 204 (duzentos e quatro) mestres e 115 (cento e quinze) doutores.

Estratégias:

14.1 incentivar a realizagao de estudos e pesquisas a partir da efetivagao de parcerias
entre Unido, Estado e Municipios e com entidades privadas, a fim de promover a

formagéo continuada dos professores;

14.2 firmar, em regime de colaboragcdo com os entes federados, oportunidade de
continuo aperfeigoamento pedagdégico por meio de cursos de Formagao Continuada
em Educagdo do Campo para os professores e especialistas das Secretarias e

Instituicbes que atuam no campo;

14.3 buscar cursos de extensao universitaria conforme “Art. 6° O Eixo Formagao de
Professores compreende: | - a formagao inicial dos professores em exercicio na
educacao do campo e quilombola sera desenvolvida no &mbito de Programas de

Apoio a Formagao Superior;
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14.4 assegurar a oferta de cursos de formagao inicial e continuada de professores das
instituicdes que recebem estudantes itinerantes, através da parceria com Instituigao
de Ensino Superior Estadual ou Federal que proporcione aos docentes o
conhecimento de estratégias pedagodgicas, materiais didaticos e de apoio pedagdgico,
bem como procedimentos de avaliagdo que considerem a realidade cultural, social e
profissional tendo em vista a expansao do atendimento das criangas e adolescentes
circenses, ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados
e artistas, assim como de outros coletivos em situagao de itinerancia, e de seus pais,

maes e/ou responsaveis como parte do cumprimento do direito a educacgao;

14.5 garantir em parceria com as Universidades estaduais e federais, uma reviséo do
Projeto Politico Pedagogico do Municipio acrescentando os principios da Educagéao
do Campo, elaborado com base na realidade e participagao dos sujeitos do meio rural,
considerando sua visdo de mundo, sua cultura, seu trabalho, suas relagbes sociais e
seus diferentes saberes possibilitando-lhes a construgdo eficaz de um projeto de
desenvolvimento sustentavel baseado na concepgao da terra como espacgo de vida;

14.6 estabelecer parcerias entre universidades, sistemas de ensino e instituicbes de
ciéncia e tecnologia, de forma a atualizar os Projetos Politicos Pedagodgicos das
escolas e incrementar o desenvolvimento nas areas cientifica, cultural e econémica,

através de projetos de pesquisa, de extensao e de abrangéncia social,

14.7 estimular a formagdo em inclusdo Social e Educagao Especial, por meio de
parcerias com a Instituicdo do Ensino Superior — IES desenvolvendo projetos que
envolvam professores e alunos de licenciaturas, com vistas a capacitacdo dos

docentes e profissionais da escola;

14.8 efetivar parcerias entre Unido, Estado e Municipios e com entidades privadas, a
fim de promover a formagao continuada dos professores;

14.9 realizar em parceria com as IES, agdes interinstitucionais como: féruns,
encontros, seminarios, entre outros e/ou contribuir com a realizagdo das mesmas,
objetivando a disseminagao das Diretrizes Curriculares da Educagcao do Campo ou

visando contribuir no fortalecimento e na consolidagdo da Politica Publica de
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Educacédo do Campo, voltadas a qualificagdo do atendimento das populagdes rurais

nas Escolas do Campo;

14.10 implementar parcerias com as |IES e consorcios com os Municipios
circunvizinhos e demais organizagdes governamentais e ndo-governamentais ligadas
aos movimentos sociais do campo, para elaboragao de projeto de educag¢ao do campo

para a regiao.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, politica nacional de formagao dos profissionais da educacao
de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacgao basica possuam formagéao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias:

15.1 incentivar a oferta permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar

no magistério da educacgao basica;

15.2 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formagao de profissionais da educacao e da capacidade de
atendimento, por parte de instituigdes publicas e privadas de educagao superior

existentes no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.3 consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagéo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizagao do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educagao
basica;

15.4 fomentar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formagédo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para

divulgar e atualizar seus curriculos eletrdnicos;
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15.5 implementar programas especificos para formagéo de profissionais da educagao
para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a

educacgao especial em parceria com as IES publicas e privadas;

15.6 valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacgao, visando ao trabalho sistematico de

articulagao entre a formagao académica e as demandas da educagao basica;

15.7 estabelecer parcerias com IES publicas e privadas para a oferta de cursos e
programas especiais para assegurar formacgao especifica na educagao superior, nas
respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagao de nivel médio na
modalidade normal, nédo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagao

docente, em efetivo exercicio;

15.8 estabelecer parcerias com Instituigoes publicas de Educagao Basica, bem como
IES publicas e privadas para a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacao, dos (as)

profissionais da educagado de outros segmentos que nao os do magistério;

15.9 proporcionar através de parcerias com Instituicdes Educacionais modelos de
formacao docente para a educagéao profissional que valorizem a experiéncia pratica,
por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacgao profissional, de cursos
voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagogica de profissionais

experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pods-graduagédo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas

de ensino.

Estratégias:

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01




sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

129

: ESTADO DA BAHIA
£t PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

m GABINETE DO PREFEITO
Rt

16.1 realizar, em regime de colaboragéo, com érgaos de outros entes federativos, um
diagnéstico, para a partir dele tracar o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada, levando em consideragao
as necessidades e interesses dos professores, fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicdes publicas de educacado superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao dos Estados e do Municipio;

16.2 consolidar politica nacional de formagdo de professores da educagao basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, levantadas a partir do diagnostico,
instituicdes formadoras e processos de certificagao das atividades formativas;

16.3 Criar programa de composi¢cdo em todas as escolas publicas do Municipio, de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, técnicos e cientificos, de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacdo, a partir de demandas de formacao dos professores e das necessidades
das escolas; criar programas especificos de acesso a bens culturais, oportunizando

aos professores este acesso, com recursos especificos e gerenciamento proprio;

16.4 ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao dos professores e

demais profissionais da educagao basica, com ampla divulgacao nas escolas;

16.6 fortalecer a formagéao dos professores das escolas publicas de educagéo basica,
por meio da implementacado das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens

culturais pelo magistério publico;

16.7 implementar politicas de acado afirmativa para reducdo de desigualdades
etnicorraciais e regionais, favorecendo o acesso e a permanéncia dos professores da

educacao basica em programas de pds-graduacao.

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01



sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

130

: ESTADO DA BAHIA
£ PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

m GABINETE DO PREFEITO
Rt

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacgao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1  cumprir o Estatuto do Magistério dos professores da rede publica municipal de
ensino;

17.2 prever nos planos de carreira que sejam estabelecidas vantagens que se
fundem na qualificagao profissional.

17.3 assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacao
com vistas ao cumprimento e avaliagéo continua do Estatuto do Magistério;

17.4 constituir, por iniciativa da Secretaria de Educacéo, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PME, forum permanente, com representagéo dos trabalhadores da
educacao e da entidade representativa da classe, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica;

17.5 constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad), periodicamente divulgados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

17.6 buscar a ampliagdo da assisténcia financeira da Unido para implementacgao de
politicas de valorizagao dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional;

17.7 garantir reajuste anual do piso e, quando houver disponibilidade de recurso, dar
um reajuste maior, a fim de equiparar a média salarial do professor aos demais

profissionais com formagao equivalente.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os profissionais da educagéo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educagéao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.
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Estratégias:

18.1 assegurar, no prazo de até um ano apés a aprovagao deste PME, a reviséo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em
Lei Federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 Constituicdo Federal e em acordo
com as diretrizes definidas na base nacional comum de valorizagéo dos profissionais
da educacao;

18.2 garantir que sejam assegurados a progressdo na carreira por titulagao, por
tempo de servico e por avaliagdo de desempenho;

18.3 criar no Plano de Carreira, critérios claros e objetivos para a liberacao de licenga
prémio;

18.4 prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educagdo do municipio,
critérios claros e objetivos para liberagao de licengas remuneradas para qualificagdo
profissional;

18.5 reorganizar a situagao funcional de cada servidor da educagéo para corrigir 0s
desvios de fungao;

18.6 garantir a formagéo continuada para os demais profissionais da educacgéao,
servidores n&o docentes;

18.7 prevé parcerias com instituicdes de ensino para formagéo dos funcionarios da
educacgao;

18.8 garantir a auto formacéo dos professores, por meio de cursos, seminarios,
encontros e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por
outras instituicoes;

18.9 prever, no Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais da Educagdo do
Municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-
graduagao e mestrado;

18.10 implementar politicas de valorizagdo profissional especificas para os
especialistas em educacgéo (coordenadores e supervisores) contemplando a formagéo
continuada e condic¢des de trabalho;
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18.11 instituir programa de acompanhamento do professor iniciante na rede publica
municipal de ensino, supervisionado por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisao pela efetivagdo apos
o estagio probatdrio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagao do professor, com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.12 criar programas de requalificagdo profissional periodicos, estabelecendo

incentivos financeiros para garantir a participagao dos servidores.

Gestao Democratica

Meta 19: assegurar condi¢gdes para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Uniao para tanto;

19.1 priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagéo
para os entes federados que tenham aprovado legislagédo especifica que regulamente
a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagao nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagao da comunidade

escolar;

19.2 ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagao escolar,
dos conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede

escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3 incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Féruns

Permanentes de Educagéo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
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estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME e

dos seus planos de educagéo;

19.4 estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagéo e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros,

assegurando condigdes de funcionamento autébnomo;

19.5 estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participagao dos

pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.6 estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacgos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas fomentando
a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares por meio das respectivas

representagoes;

19.7 implementar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o rigoroso
cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicagdo dos
percentuais minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino. Entre
esses mecanismos esta o demonstrativo de gastos e investimentos elaborado pelo
Poderes Executivo e apreciado pelo legislativo municipal com o auxilio do tribunal de
contas respectivo, discriminando os valores correspondentes a cada uma das alineas
do artigo 70 da LDB;

19.8 criar mecanismos que viabilizem, o cumprimento do § 5°. do artigo 69 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao, que assegura o repasse automatico dos recursos
vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino para o 6érgao responsavel por

este setor;

19.9 promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recursos,
diretamente aos estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critérios objetivos e

cientificos;
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19.10 estimular a colaboragéo entre as redes e sistemas de ensino estadual e
municipal, através de apoio técnico a consércios intermunicipais e colegiados

regionais consultivos, quando necessarios;

19.11 definir, na rede municipal de ensino, normas de gestdo democratica e

participativa com ampla e efetiva mobilizacao das comunidades;

19.12 instituir normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que estimulem

a iniciativa e a acao inovadora das unidades escolares;

19.13 desenvolver padrao de gestdo que tenha como elementos a destinagéo de
recursos para as atividades fim, a descentralizagdo, a autonomia da escola, a

equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo das comunidades;

19.14 organizar a Educacao Basica no campo, de modo a preservar as escolas rurais
imbuidas dos valores proprios daquele meio;

19.15 assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar sua
autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as unidades para

pequenas despesas de manutengao e cumprimento de sua proposta pedagogica;

19.16 informatizar com auxilio técnico e financeiro da Uni&o, a Secretaria Municipal
da Educacao, integrando-a em rede aos sistemas estadual e nacional de estatisticas

educacionais;

19.17 informatizar, gradualmente, com auxilio técnico e financeiro da Unido e do
Estado, a administracdo das escolas da rede com mais de 100 alunos, conectando-
as em rede com a SEC, de tal forma que, em dez anos, todas as escolas estejam no
sistema de estatistica educacional;

19.18 estabelecer politicas e critérios de alocagdo de recursos para as escolas da
rede municipal, de forma a reduzir desigualdades ou injusticas na sua distribuigao;

19.19 buscar melhores resultados nas avaliagbes do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacgao Basica — SAEB e no censo escolar;

19.20 estabelecer, no Municipio programas de acompanhamento, monitoramento e

avaliagao dos estabelecimentos de ensino;
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19.21 definir padrées minimos de qualidade da aprendizagem na Educagdo Basica
numa Conferéncia Municipal de Educagao especifica envolvendo toda a comunidade

educacional e a sociedade local;

19.22 instituir processo continuo de auto avaliagao do sistema de ensino das escolas
de educagado basica da Rede Municipal de Ensino, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da educacéo e o

aprimoramento da gestdo democratica.

Financiamento da Educagéao

Meta 20: acompanhar o processo de ampliagdo do investimento publico em educagéao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5¢ (quinto) ano de vigéncia do PNE e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em lei.

Estratégias:

20.1 garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagédo basica ofertados pela Rede Municipal de Ensino,
observando-se as politicas de colaboragcdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e do § 10 do art.
75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e
do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais
a luz do padréo de qualidade nacional;

20.2 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em

educacgao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE871413890F7C7E2B7715255A670A01




sexta-feira, 26 dejunho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00354 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

136

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

eletrbnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério
da Educagao, a Secretaria de Educagao do Estado e dos Municipios e os Tribunais
de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios;

20.3 empenhar-se para que, sejam implantadas as normativas para a consecugao
do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrbes
minimos estabelecidos na legislagcdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao plena
do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.4 aprovar a Lei de Responsabilidade Educacional, em consonéancia com leis
complementares ao PNE que venham ser aprovadas pelo Congresso Nacional,
assegurando padrdo de qualidade na educacao basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de

avaliacdo educacionais;
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4 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PME

O Plano Municipal de Educagéo (PME) de Uauad, elaborado para o Decénio 2015 —
2025, representa o instrumento norteador da educag&o municipal para o periodo de
10 (dez) anos, sendo necessaria a previsdo e o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e de avaliagdo que possibilitem ao sistema educacional o

cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para esse Decénio.

A organizagao e sistematizagcao deste PME agrega um elenco de agdes estratégicas
integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como foco a
qualidade na Educagao Basica do Municipio, do Estado e consequentemente do pais.
Assim, na implantagcdo do PME sera instituido o Férum Municipal de Educacéao
representado pelos diferentes segmentos da sociedade civil e do poder publico, a
quem cabera a coordenagdo no ambito do Municipio do Acompanhamento e

Avaliacao da implantagéo e implementacéo deste Plano.

Com a aprovagdo do PME, seréo realizadas periodicamente agdes estratégicas de
acompanhamento como seminarios municipais e audiéncias publicas sob a
coordenagao do Forum Municipal de Educagéao, tendo em vista o monitoramento da
execugado do PME. Apéds dois anos da aprovagao do PME, pretende-se que seja
realizada a primeira avaliagdo externa junto as representagdes do FME por meio do
qual serdo planejadas avaliagdes bianuais para que sejam realizadas as devidas
adequagbes, em tempo habil para o cumprimento das metas e estratégias na
efetivacdo das politicas publicas educacionais do Municipio.
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