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CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO E SUAS FINALIDADES

UAUA
w0 moes

Art. 1° O presente regimento tem por finalidade estabelecer o planejamento, organizagéo
e o funcionamento do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, do Hospital Municipal Dr.
Jair Braga (HMDJB).

Art. 2° O Nucleo de educacdo Permanente — NEP, funcionara em parceria ao Ndcleo de
Seguranca do paciente — NSP e a Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH.
Paragrafo Unico — Este Regimento esta pautado pela PORTARIA N° 198/GM em 13 de
fevereiro de 2004 e a PORTARIA n° 1996 de 20 de agosto de 2007.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 3° O Nucleo de Educagdo Permanente - (NEP) do Hospital Municipal Dr. Jair Braga
(HMDJB), tem como objetivos:
| — Estimular os servidores na execuc¢éo de todos os atos e procedimentos necessarios ao
bom atendimento do paciente, com estrita obediéncia aos principios da Etica e sujeitos as
regras das legislag@es civil e penal;
Il — Contribuir para o bom desempenho profissional da enfermagem e colaboradores em
geral;
Il — Assegurar melhor assisténcia aos usuérios da Institui¢&o;
IV — Colaborar para o aperfeicoamento do pessoal técnico da Instituicao;
V — Estabelecer rotinas de procedimentos técnicos para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° Composicgéo e funcionamento:
| — O Nucleo de Educacao Permanente do Hospital Municipal Dr. Jair Braga (HMDJB), tera
composi¢cdo multiprofissional, contando com 04 (quatro) componentes, sendo uma
coordenadora, uma psicéloga, uma pedagoga, uma técnica em enfermagem, com o
consentimento da Area Administrativa;
Il — O NEP reunird, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao més e extraordinariamente quando
convocado pela coordenadora,
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[l — As reunides do NEP obedecerdo a seguinte rotina: Leitura da ata da reuniéo anterior;

Discusséao e sugestdes relativas aos assuntos em pauta, que deverao ser registrados em
ata;

IV — Apds o encerramento das discussdes e levantamento de sugestdes, estes serdo
lavrados em ata.

Paragrafo Unico — Em caso de urgéncia ou de relevancia em alguma problemaética, o NEP,

poderd alterar a sequéncia estabelecida no cronograma.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 5° Sdo atribui¢cdes da coordenadora do NEP:
| — Coordenar o planejamento, execugcdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das acdes do Nucleo de Educacao Permanente;
Il — Representar o NEP em suas relacdes internas e externas;
[Il — Incentivar a execugédo da Politica de Educac@o Permanente em Saude;
IV — Controlar as atividades inerentes aos objetivos do NEP;
V — Presidir suas reunides;
VI — Aprovar as propostas de capacitacfes, tanto as previstas no Plano de Capacitacdo
Anual, quanto as de carater de excepcionalidade;
VIl — Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
VIIl — Encaminhar ao NEP assuntos que envolvam desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal;
IX — Receber e protocolar expedientes que envolvam as acdes de capacitacao;
X — Participar e promover discussdes relativas as atribuigcbes do NEP.
Art. 6° Caberd aos membros do NEP:
| — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pela
coordenadora;
Il — Comparecer as reunides e participar das discussdes apresentando sugestoes;
[Il — Executar tarefas que Ihes forem atribuidas pela coordenadora;
IV — Apresentar proposicfes sobre as questfes pertinentes as suas atribuicoes;
V — Aprovar o calendério de reunides anualmente;
VI — Auxiliar na realizagéo de préaticas que envolvam o NEP;
VIl — Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes estabelecidos pelo NEP.

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uaud - Bahia
CNPJ - 13.698.758/0001-97

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A120FDD376A64CB47F43F788A3B66F8E




quarta-feira, 1 dejunho de 2022 | Ano X - Edicdo n° 01700 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

" i’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
SECRETARIA DE SAUDE

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete ao NEP:
| — Promover, em equipe multiprofissional, acées de Educacdo Permanente;
Il — Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da instituicéo;
[l — Acompanhar e registrar as a¢des de Educagdo Permanente em Saude implementadas
no Hospital;
IV — Apoiar os profissionais de salde em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliagdo das a¢des de saude e de educagdo permanente;
V — Promover espacos de discusséo e de qualificacdo profissional, contribuindo para
alcance das metas institucionais;
VI — Elaborar programacéo mensal de educacgéo e capacitacdo permanente, bem como as
planilhas de metas e cronogramas;
VIl — Educacdo em Servico, que compreende a capacitacdo das atividades de
desenvolvimento dos profissionais que atuam no hospital, através de cursos, palestras e

treinamentos.

CAPi'I:ULO VI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° Todos os documentos pertinentes ao NEP serdo arquivados na sala da
administracao.
Art. 9° O presente Regimento Interno sé podera ser alterado por votagdo em reunido,
mediante indicacdo de qualquer um de seus membros, na presenca da maioria simples
dos membros;
Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor administrativo do Hospital;
Art. 11 Os membros da comissao que faltarem a trés reunides consecutivas,
injustificadamente, serdo automaticamente considerados desligados e o pedido de sua
substituicdo encaminhado ao setor administrativo do hospital;
Art. 12 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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