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Prefeitura Municipal de Uaua

Decreto

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.038, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

“Institui o Calenddrio Fiscal de Tributos e
Rendas do Municipio, para o exercicio de
2020, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE UAUA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e do quando lhe confere o art. 243, da Lei Complementar n°® 351, de 14 de dezembro de 2007
- Codigo Tributario Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Calendario Fiscal de Tributos ¢ de Rendas do Municipio para o exercicio
de 2020, constante do Anexo I, que ¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,

Uaud — Bahia, 30 de janeiro de 2020.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

DO DECRETO N° 1.038, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “Homologado”

Dia 10 de cada més subseqiiente ao més da
ocorréncia do fato gerador. (quando o dia 10
ndo for dia util, prevalecera o primeiro dia 1til
imediato).

ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “De Oficio”.

Ultimo dia util de cada més.

ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “Retido na Fonte”

Dia 10 de cada més subseqiiente ao més da
ocorréncia do fato gerador. (quando o dia 10
ndo for dia util, prevalecera o primeiro dia 1til
imediato).

ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS - “Estimativa”

Ultimo dia util de cada més.

ITIV — IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “inter-vivos”

Ultimo dia til de cada més.

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Ultimo dia til de cada més.

TAXA DE OBRAS Ultimo dia util de cada més.
SERVICOS DIVERSOS Ultimo dia util de cada més.
EXPEDIENTE Ultimo dia til de cada més.
USO DE AREAS Ultimo dia (til de cada més.
MERCADO MUNICIPAL Ultimo dia util de cada més.
FEIRA LIVRE Ultimo dia util de cada més.
CEMITERIO Ultimo dia til de cada més.
IPTU — IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO
COTA UNICA 30/04/2020 — com 10% de desconto;
COTA PRIMEIRA 30/04/2020 — sem desconto;

COTA SEGUNDA

29/05/2020 — sem desconto.

Obs. Fica facultado ao contribuinte pagar seu IPTU
em até 02 (duas) cotas, desde que o valor do mesmo
seja igual ou superior a R$ 30,00 (trinta reais),
conforme vencimentos acima.

TLL — TAXA DE LICENCA E LOCALIZACAO

No ato do licenciamento

TFF — TAXA DE FISCALIZACAO DO FUNCIONAMENTO

28/02/2020.

VIGSAN - TAXA DA VIGILANCIA SANITARIA

Apos a fiscalizagdo obrigatoria da Vigilancia
Sanitdria

VEICULOS DE ALUGUEL 28/02/2020
TAXA DE PUBLICIDADE — MENSAL No ato do licenciamento
TAXA DE PUBLICIDADE - ANUAL 28/02/2020
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DECRETO N° 1.039, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

“Estabelece os coeficientes de atualiza¢do monetaria dos
debitos para com o Municipio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais e do quanto lhe confere o § 8° do art. 21 da Lei Complementar n° 351, de 14 de dezembro de
2007 — Cédigo Tributario Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Os coeficientes de atualizagdo monetaria dos débitos para com o Municipio de Uaud, para
aplicagdo no exercicio de 2020, sdo os constantes da Tabela I que ¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposigdes em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito,
Uaud — Bahia, 30 de janeiro de 2020.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal
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TABELA 1
ANEXA AO DECRETO N° 1.039, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

TCM
Anual
1994 | 24,8598 | 17,8630 | 12,7865 | 8,9025| 6,3025| 4,3703 | 3,0213| 2,8719 2,7348 | 2,6908 2,6405 2,5649 | 2,5649
1995 | 2,5084 2,5084 | 2,5084 | 2,4110| 2,4110| 2,4110| 2,2440| 2,2440 2,2440| 2,1345 2,1345 2,1345 | 2,1345
1996 2,0484 2,0484 | 2,0484 | 2,0484 | 2,0484 | 2,0484 | 1,9186| 1,9186 1,9186 | 1,9186 1,9186 1,9186 | 1,9186
1997 1,8636 1,8636 | 1,8636 | 1,8636| 1,8636 | 1,8636 | 1,8636| 1,8636 1,8636 | 11,8636 1,8636 1,8636 | 1,8636
1998 1,7661 1,7661| 1,7661| 1,7661| 1,7661| 1,7661| 1,7661| 1,7661 1,7661 1,7661 1,7661 1,7661 | 1,7661
1999 | 3,3353 3,3353 | 3,3353| 3,3353| 3,3353 | 3,3353| 3,3353| 3,3353 3,3353 | 3,3353 3,3353 3,3353 | 3,3353
2000 3,5591 3,5591| 3,5591| 3,5591| 3,5591| 3,5591| 3,5591| 3,5591 3,5591 | 3,5591 3,5591 3,5591 | 3,5591
2001 3,1546 3,1546 | 3,1546 | 3,1546| 3,1546 | 3,1546 | 3,1546| 3,1546 3,1546 | 3,1546 3,1546 3,1546 | 3,1546
2002 2,9341 2,9341| 2,9341 | 2,9341| 2,9341| 2,9341 | 2,9341| 2,9341 2,9341| 2,9341 2,9341 2,9341 | 2,9341
2003 2,6202 2,6202 | 2,6202 | 2,6202 | 2,6202 | 2,6202 | 2,6202| 2,6202 2,6202 | 2,6202 2,6202 2,6202 | 2,6202
2004 2,3850 2,3850 | 2,3850 | 2,3850| 2,3850 | 2,3850 | 2,3850| 2,3850 2,3850 | 2,3850 2,3850 2,3850 | 2,3850
2005 | 2,2179 2,2179| 2,2179| 2,2179| 2,2179| 2,2179| 2,2179| 2,2179 2,2179| 2,2179 2,2179 2,2179 | 2,2179
2006 2,0951 2,0951 | 2,0951 | 2,0951| 2,0951| 2,0951| 2,0951| 2,0951 2,0951| 2,0951 2,0951 2,0951 | 2,0951
2007 2,0352 2,0352 | 2,0352 | 2,0352| 2,0352 | 2,0352| 2,0352| 2,0352 2,0352 | 2,0352 2,0352 2,0352 | 2,0352
2008 1,9503 1,9503 | 1,9503 | 1,9503 | 1,9503 | 1,9503 | 1,9503 | 1,9503 1,9503 | 11,9503 1,9503 1,9503 | 1,9503
2009 1,8379 1,8379 | 1,8379| 1,8379| 1,8379| 1,8379| 1,8379| 1,8379 1,8379 | 1,8379 1,8379 1,8379 | 1,8379
2010 1,7643 1,7643 | 1,7643 | 1,7643 | 1,7643| 1,7643 | 1,7643| 1,7643 1,7643 | 1,7643 1,7643 1,7643 | 1,7643
2011 1,6676 1,6676 | 1,6676 | 1,6676| 1,6676 | 1,6676| 1,6676| 1,6676 1,6676 | 1,6676 1,6676 1,6676 | 1,6676
2012 1,5651 1,5651 | 1,5651| 1,5651| 1,5651| 1,5651| 1,5651| 1,5651 1,5651 1,5651 1,5651 1,5651 | 1,5651
2013 1,4808 1,4808 | 1,4808 | 1,4808 | 1,4808 | 1,4808 | 1,4808 | 1,4808 1,4808 | 11,4808 1,4808 1,4808 | 1,4808
2014 1,3981 1,3981 | 1,3981| 1,3981| 1,3981| 1,3981| 1,3981| 1,3981 1,3981 1,3981 1,3981 1,3981 | 1,3981
2015 1,3140 1,3140 | 1,3140| 1,3140| 1,3140| 1,3140| 1,3140| 1,3140 1,3140 | 1,3140 1,3140 1,3140 | 1,3140
2016 1,1839 1,1839 | 1,1839| 1,1839| 1,1839| 1,1839| 1,1839| 1,1839 1,1839 | 11,1839 1,1839 1,1839 | 1,1839
2017 1,1140 1,1140 | 1,1140| 1,1140| 1,1140| 1,1140| 1,1140| 1,1140 1,1140 | 1,1140 1,1140 1,1140 | 1,1140
2018 1,0822 1,0822 | 1,0822 | 1,0822| 1,0822| 1,0822| 1,0822| 1,0822 1,0822 | 1,0822 1,0822 1,0822 | 1,0822
2019 1,0431 1,0431| 1,0431| 1,0431| 1,0431| 1,0431| 1,0431| 1,0431 1,0431 1,0431 1,0431 1,0431 | 1,0431
2020 1,0000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000| 1,0000] 1,0000| 1,0000| 1,0000 1,0000 | 1,0000 1,0000 1,0000 | 1,0000

no | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
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DECRETO N° 1.040, DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

“Atualiza a Unidade Fiscal do Municipio — UFM,
para o exercicio de 2020”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais, e do quanto lhe confere o paragrafo unico, art. 241, da Lei Complementar n° 351, de 14 de
dezembro de 2007 - Codigo Tributario Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. A Unidade Fiscal Municipal — UFM, de que trata o paragrafo tinico do artigo 241 da Lei
Complementar n° 351, de 14 de dezembro de 2007, tera para o exercicio de 2020 o valor de R$
2.0892 (dois reais e oitocentos e noventa e dois décimos de milésimo de centavos).

Paragrafo Unico — O valor de que trata o “caput” do artigo, foi encontrado, atualizando-se a
Unidade Fiscal pelo percentual de 4,31%, em razio da variagdo do Indice de Pre¢o ao Consumidor

Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no exercicio anterior.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,

Uaué — Babhia, 30 de janeiro de 2020.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1.041/2020

Regulamenta o processo de promogio
previsto no art. 43 e ss da Lei Municipal
n® 561, de 29 de marco de 2016 e
posteriores alteracoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 58, inciso x, da Lei organica Municipal, e tendo
em vista o disposto no art. 43 e ss, da Lei Municipal n® 561 de 29 de margo de 2016 e posteriores

alteracoes

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Decreto regerd exclusivamente o enquadramento inicial dos

servidores na estrutura da carreira Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico — As progressdes posteriores serdo realizadas na forma

estabelecida na Lei Municipal n® 561/2016.

Art. 2° - Para efeito das promogoes estabelecidas neste Decreto, serdo

considerados os seguintes requisitos:
I - Avaliagio de Desempenho Anual;
IT - 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo inico - Considera-se de efetivo exercicio a execugio, pelo ocupante
dos cargos da carreira de Guarda Civil Municipal Civil, de atividades em 6rgidos da estrutura da
Secretaria Municipal de Governo e Prevencdo a Violéncia, ou em disponibilidade para

cumprimento de mandato eletivo em entidade de classe.
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Art. 3° - Para habilitacdo nos processos de promocgio aqui disciplinados, o
servidor deverd atingir, no minimo, o conceito "bom" em seu desempenho funcional, conforme

o disposto no Capitulo II deste Decreto.

Paragrafo tnico - O atingimento da linha de corte prevista no caput deste artigo
sera verificado ap6s o término dos perfodos avaliatorios de que tratam os arts. 9° e 10 deste
Decreto, e desde que o servidor tenha completado o intersticio temporal minimo de efetivo

exercicio na catreira de Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - Nio havera promogio de servidor ocupante dos cargos da carreira de
Guarda Civil Municipal que esteja em estagio probatério ou que nio esteja em efetivo exercicio

na carreira.

Art. 5° - Nio podera concorrer a promogio o servidor ocupante dos cargos da

catreira de Guarda Civil Municipal que:
I - estiver com prisdo preventiva decretada ou preso em flagrante delito;

IT - for condenado pela pratica de crime, enquanto durar o cumprimento da

pena, mesmo em caso de suspensio condicional da pena;
III - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou judicial.

§ 1° - Em qualquer das hipéteses dos incisos I e III deste artigo, se o servidor
vier a ser absolvido por sentenga transitada em julgado, ou ndo for considerado culpado em
processo administrativo disciplinar e, somente por estes motivos, nao tiver sido promovido 2a
época em que lhe era assegurado esse direito, devera ser promovido com base no critério de

ressarcimento de pretericdo, desde que o requeira administrativamente.

§ 2° - A promogdo em ressarcimento de pretericio ¢é aquela feita apds ser

reconhecido ao servidor preterido o direito a promogio que lhe caberia.

Art. 6° - Cabera a Coordenacio de Administracdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal a verificagio quanto ao cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco)
anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira de Guarda Civil Municipal, bem como a

existéncia dos impedimentos previstos nos artigos 4° e 5° deste Decreto.
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Art. 7° - A Coordenacio de Administracio de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal devera encaminhar relatério contendo as informagoes descritas no artigo 6° deste

Dectreto a Comissido de Promocio no prazo de até 10 (dez) dias ap6s solicitacio.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 8° - A avaliacio de desempenho anual sera realizada pelo chefe imediato do
servidor, mediante o preenchimento do formulario constante no Anexo I deste Decreto e

seguindo os fatores indicados no art. 9° deste regramento.

§ 1° A avaliacio desempenho serd encaminhada ao Secretirio Municipal de
Governo e Prevencio a Violéncia, que validara a mesma e a apresentara, no prazo maximo de 10

(dez) dias, a Comissao de Promogio.
Art. 9° - A avaliacdo de desempenho anual considerard os seguintes fatores:
I - pontualidade/assiduidade;
IT - disciplina;
III - competéncia técnica;
IV - produtividade;
V - relacionamento interpessoal;
VI - conduta ético-funcional;
VII - capacidade de iniciativa;
VIII - responsabilidade.

Art. 10 - O desempenho funcional sera conceituado de acordo com a pontuagio

obtida na avaliagdo de desempenho anual, na forma estabelecida no Anexo II deste Decreto.

Art. 11 - O critério previsto no inciso I do art. 9° deste Decreto estd vinculado a

frequéncia do servidor ao servico, implicando perda de pontos, na base de 02 (dois) para cada
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falta ndo justificada, ¢ 01 (um) pata cada grupo de 03 (trés) atrasos e/ou saidas antecipadas, no

periodo avaliatério.

Art. 12 - O critério previsto no inciso II do art. 9° deste Decreto esta vinculado a
aplicacdo das penalidades disciplinares de adverténcia e ou suspensdo ao servidor, durante o

periodo avaliatério, implicando perda de pontos, na forma abaixo especificada:
I - Adverténcia: 03 (trés) pontos;
IT - Suspensio:
a) de 01 (um) a 05 (cinco) dias - 05 (cinco) pontos;
b) de 06 (seis) a 15 (quinze) dias - 10 (dez) pontos;
c) de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - 20 (vinte) pontos;

Art. 13 - O limite maximo de pontos que poderio ser atribuidos ao servidor em
cada uma das avaliagbes de desempenho relativas aos processos de promogao do ano de 2020 é

de 90.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 14 - Fica criada Comissao de Promocio destinada a processar os atos
relativos a promogio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento permanente da carreira

de Guarda Civil Municipal.

§ 1° Ap6s a apresentacio da avaliagio de desempenho, a Comissio providenciara

a sua publicacio no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° Em caso de discordancia da avaliagdo realizada pela chefia imediata, o
servidor poderd, no prazo de prazo de 05 (cinco) dias, apresentar pedido de reconsideragio
fundamentado e enderecado ao Secretario Municipal de Governo e Prevencdo a Violéncia, o qual
analisara os requisitos de admissibilidade e fara nova avaliacdo, remetendo, em seguida, os dois

formularios para decisio final da Comissido de Promogao.
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§3° A Comissdo de Promogio poderd, por decisio da maiotia absoluta de seus
membros, reavaliar o desempenho funcional do servidor, fazendo retornar a documentacio,

quando nao cumprido o previsto nos arts. 8° a 13 deste Decreto.
Art. 15 - A Comissido de Promogao sera integrada:
a) pelo Secretario Municipal de Governo e Prevencio a Violéncia, que a presidira;

b) por dois setvidores, estatuitio e/ou comissionando, sendo, preferencialmente,

um Advogado e um Procurador Municipal, designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 - A Comissio de Promogdo funcionard com os titulares dos cargos
descritos no art. 15 deste Decreto, devendo a sua substituicio eventual ser feita pelo Secretario

Municipal de Governo e Prevencio Violéncia, na hipé6tese de impedimento do substituto legal.

Paragrafo dnico - Em nenhuma hipétese podera participar da Comissao

Promogdo servidor diretamente interessado no seu resultado, sob pena de nulidade.

Art. 17 - A Comissio de Promocio funcionard com a totalidade dos seus

membros, tendo o Presidente voto de desempate.

Art. 18 - Sio atribui¢cbes do Secretirio Municipal de Governo e Prevencio a

Violéncia, no ambito da Comissio de Promocio:
I - coordenar, supervisionar e dirigir os servicos da Secretaria Executiva;
II - receber, expedir e preparar a correspondéncia da Comissao de Promocgio;
III - manter sob sua responsabilidade o arquivo da Comissio de Promogio;

IV - secretariar as sessGes da Comissao de Promogdo, redigindo os atos
correspondentes e remetendo cépias aos seus membros efetivos, até 05 (cinco) dias uteis apds

cada reuniao;

V - preparar as recomendacbes e deliberagdes tomadas pela Comissio de
Promogao e fazer publica-las depois de devidamente assinadas, arquivando os respectivos

processos;

VI - promover a inscri¢do e preparo dos processos de promogao;
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VII - elaborar o quadro de promogGes;
VIII - cumprir os demais encargos inerentes as suas funcdes.

Art. 19 - A Comissao de Promogio tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para concluir os trabalhos, elaborando e publicando a lista classificatoria e a relagio dos
servidores que serdo promovidos, contendo o nome e o numero de matricula, conforme

pontuacoes obtidas nas respectivas avaliages de desempenho anual.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 — Ap6s publicacio da lista referida no artigo 19, a Comissido de Promogao
encaminhara relatério ao Prefeito Municipal que cuidarda da homologagiao e dos atos finais de

promogao.

Art. 21 — Os efeitos financeiros provenientes da promocio de que trata este

Decreto iniciam-se a partir do ato de promogao, a ser promovido pelo Prefeito Municipal.

Art. 22 - A lista de promogdo respeitara o quantitativo de vagas por classe

resultante da aplicacio dos percentuais previstos na legislacio que rege a categoria.

Art. 23 - Na hip6tese de empate na ordem de classificacdo, para fins das

promocoes disciplinadas neste Decreto, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor que:
I - tiver maior tempo de efetivo exercicio na classe ocupada;
II - tiver maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
III - tiver maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico municipal;
1V - for o mais idoso.

Art. 24 - Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a pattir da publicacdo
da lista de que trata o art. 19 deste Decreto, para impugnar a lista de classificacdao, devendo a
impugnacao ser julgada no prazo de 10 (dez) dias pelo Secretirio Municipal de Governo e

Prevencao a Violéncia e, impreterivelmente, terd que ser auxiliado pela Procuradoria Municipal.
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Paragrafo unico - Na hipotese de acolhimento de alguma impugnacio de que

resulte alteracdo nas listas de promogao, nova lista sera publicada.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo e Prevencio a Violéncia promovera
os atos normativos necessarios ao cumprimento deste Decreto, bem como resolvera os casos

Omissos.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA, ESTADO DA BAHIA, 30 de janeiro de 2020.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PREVENCAO A VIOLENCIA

FORMULARIO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL Data: / /
Nome do Servidot: Matricula:
TLotacio: Cargo/Nivel/Classe:
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO

1.Competéncia Técnica: habilidade para
operacionalizar os conhecimentos do
seu nivel, para obtencdo de melhores
resultados.

a) () Possui conhecimentos técnicos insuficientes para
atender as exigéncias do cargo. b) () Tem potencial e
habilidade para executar tarefas de maior complexidade.
¢) () Detém conhecimentos suficientes para a execugao
de algumas atividades. d) () Possui conhecimento
profissional adequado as atividades que executa.

2. Produtividade: define a producio do
servidor, segundo as tarefas exigidas e as
atribui¢ées do cargo. Otimiza o tempo,
produz com boa qualidade e acerto.

a) () Em geral, apresenta resultados satisfatétios
entregando os trabalhos dentro dos prazos
estabelecidos. b) () Apresenta resultados para o
trabalho exigido, porém nio cumpre os prazos
estabelecidos e sua qualidade ¢é irregular. c) ()
Apresenta resultados abaixo do solicitado, os trabalhos
sdo entregues fora do prazo estabelecido e executados
sem qualidade. d) () Ultrapassa o volume de trabalho
exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
estabelecidos, com qualidade e acerto.

3. Relacionamento Interpessoal: define
a cordialidade e a habilidade de
comunicac¢io do servidor no
atendimento as pessoas que demandam
seus servicos e no relacionamento com
os colegas.

) () Procura manter um bom relacionamento com as
pessoas e esta sempre disposto a colaborar para a
harmonia do ambiente; atende bem as pessoas que
demandam de seus servicos. b) () Tem dificuldade em
relacionar-se com as pessoas, o que as vezes prejudica o
desenvolvimento do trabalho, inclusive no atendimento
a0 cidadio. ¢) () Tem grande capacidade de relacionar-
se com as pessoas e tem forte influéncia na manutencdo
do ambiente saudavel e harmonioso, é exemplar no
atendimento as pessoas que demandam de seus

servicos. d) () Tem um péssimo relacionamento com as

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uau& - Bahia

Telefaxes: (74) 3673-1707/1938 - E-mail: gabinete.prefeito@uaua.gov.br
CNPJ - 13.698.758/0001-97

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
3BF0528B045D0B1E7662B2FD0A6D5526

Didrio Oficial do Municipio




quinta-feira, 30 de janeiro de 2020 | Ano VIII - Edicdo n° 01188 | Caderno 1

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

PREFEITO

2 | @ _ GABINETE DO

pessoas, interferindo negativamente nos resultados do
trabalho; sofre diversas reclamac¢ées dos cidadios por
ele atendido.

4. Conduta Etico-Funcional: conduta
consciente de seus préprios atos,
originaria da compreensio que necessita
ter dos seus deveres funcionais.

a) () Sempre cumpre as normas e deveres, além de
contribuir para a manutenc¢io da ordem no ambiente de
trabalho. b) () Mostra-se resistente a cumprir normas e
deveres e influencia negativamente no comportamento
do grupo. ¢) () Mantém comportamento satisfatério
atendendo as normas e deveres da unidade. d) () E
irregular no cumprimento das determinagoes que lhe
sdo atribuidas e tem um com- portamento instavel no

Srupo.

5. Capacidade de Iniciativa: habilidade
de agir com independéncia em situagGes
inesperadas, propondo solugdes e /ou
alternativas que resolvam o problema.

a) () Nao demonstra interesse para superar qualquer
dificuldade encontrada. b) () Executa adequadamente
as atividades apresentando interesse em superar as
dificuldades encontradas. c) () Demonstra disposicdo
apenas para lidar com situagoes rotineiras. d) ()
Apresenta alto grau de interesse e agilidade para propor
medidas diante de novos problemas, visando sempre a
melhoria dos trabalhos realizados.

6. Responsabilidade: define o grau de
comprometimento profissional do
servidor com o trabalho, com a
consecucio das metas estabelecidas, com
o conceito da instituicio e da
administracio como um todo.

a) () Em algumas situa¢oes demonstra pouca atencio
em relacdo a execucdo das atribuicoes da unidade,
necessitando de acompanhamento direto da chefia. b) (
) Conhece profundamente as atribui¢cdes da unidade,
executando suas atividades acima das expectativas,
antecipando-se as solicitagdes e elevando o conceito da
Instituicdo. ¢) () Executa adequadamente as atividades
repassadas pela chefia, aguarda a solicitacdo da chefia
para executar suas atribuicdes. d) () Nao cumpre
adequadamente suas atribui¢oes necessitando de
permanente orienta- ¢do e controle.

7. Pontualidade/Assiduidade e Disciplina (no petiodo da avaliagio) Quantidades de Ocorténcias

Atrasos/Saidas Antecipadas
Faltas Injustificadas
Adverténcias

Suspensao

Avaliador(a):

Avaliado(a):
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ESPACO RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DA SECRETARIA EXECUTIVA
DA(S) COMISSAO(OES) DE PROMOCAO

Resultado da Avaliacio  Total de Pontos: () Conceito:
Assinatura do Secretatio(a):

Obs: Use o verso para quaisquer comentarios.
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ANEXO II
FOLHA DE TABULACAO
FATORES PONTOS POSITIVOS
A B C D
1. COMPETENCIA
TECNICA 4 15 7|10
2. PRODUTIVIDADE 10 7 4 |15
3. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL 10 7 154
4. CONDUTA ETICO-
FUNCIONAL 15 4 1017
5. CAPACIDADE DE
INICIATIVA 4 10 7
6. RESPONSABILIDADE |7 15 10| 4
FATORES PONTOS NEGATIVOS
ATRASOS / SAIDAS - 1 (um ponto negativo a cada trés
ANTECIPADAS ocorréncias)
FALTAS - 2 (dois pontos negativos para cada
INJUSTIFICADAS ocorréncia)
ADVERTENCIA -3 (t{es pontos negativos por
ocorréncia)
- 5 (cinco pontos negativos de 1 a 5
SUSPENSAO dias) —.10 (dez pontos negativos de6
a 15 dias) - 20 (vinte pontos
negativos de 16 a 30 dias)
FAIXA DE PONTOS PERCENTUAL DE
POSITIVOS CONCEITO DESEMPENHO
De 02 36 Insuficiente 0% a 40%
De 37 a 54 Regular 41% a 60%
De 55272 Bom 61% a 80%
De 73290 Excelente 81% a 100%
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