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30 Mais

Marilene, eleita
empreguete mais
charmosa do
Brasil ano
passado

DIREITOS QUE 0S EHPREGADOS DOMESTICOS PASSAI!AO ATER

ECONOMIA TRABALHO

Vidanovapara
‘empreguetes’

lhador doméstico ao funcio-
ndrio de uma empresa contra-
tado com carteira assinada em
regime celetista, ainda passa-
rapornovavotacdonacasale-
gislativa, prevista para a se-
mana que vem, antes de co-
mecar avaler. APECnio exige
sanc¢ao presidencial.

Entre os novos direitos pre-
vistos, os considerados de
maijor impacto sio o recolhi-
mento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS),
cuja aliquota serd fixada em
8% dosalariobase, eocontro-
le da jornada de trabalho, que
passard a ser de no maximo 44
horas semanais (oito horas
didrias).

“Se todos os trabalhadores
tém esses direitos, por que nos
também ndo podemos ter?”,
questiona Marilene. Sua pa-
troa, a estudante de cinema

Proposta que esta
no Senado da
novos direitos

as domésticas

Victor Longo

victor.longo@redebahia.com.br

Eleita no ano passado a
“empreguete” mais charmosa
do Brasil pelo programa Fan-
téstico, da Rede Globo, a do-
méstica Marilene Jesus, 34
anos, esta ainda mais sorri-
dente. Isso porque a categoria
das domésticas, da qual virou
simbolo, passard a ter novos
direitos. A chamada PEC das
Domésticas foi aprovada no
Senado em primeiro turno es-
ta semana por unanimidade.

A lei, que equipara o traba-

M Jornada maxima Com a apro-
vacdo do projeto, a jornada maxima
de trabalho, hoje indefinida, passara
a ser de 44 horas semanais

W Hora extra Hoje, 0 empregado
domeéstico ndo tem direito a receber
hora extra trabalhada, diferente dos
trabalhadores comuns em regime
celetista. A partir da aprovacdo da lei,
toda hora além da jornada maxima
trabalhada dard o direito ao empre-
gado doméstico de receber um pa-
gamento extra por hora trabalhada.

B INSS sobre horas extras A
aliquota de 12% do INSS, participacao
do patrdo a que tem direito o empre-
gado, deverd levar em consideracdo
0 valor pago pelas horas extras tra-
balhadas. Como hoje a lei ndo prevé
0 pagamento de hora extra para 0s
trabalhadores domeésticos, o INSS in-
cide sobre o saldrio base.

B FGTS/ horas extras Hoje 0
empregado doméstico ndo tem direi-
to aFGTS e o patrdo paga se quiser.

A partir da aprovacao da PEC das
Domeésticas, isso mudara. Todo em-
pregado doméstico também passard
a ter direito a hora extra mais adicio-
nal de 50%.

M Adicional noturno Devera ser
pago por toda hora trabalhada depois
das 22h.

B Seguro-desemprego Direito
passara a ser extensivo aos empre-
gados domésticos. Ainda ndo se de-
finiu se o patrdo ou o governo pagara
0 seguro, nem o valor, Portanto, a lei
ainda depende de regulamentacao.

M Beneficio salario familia Esse
beneficio valera para trabalhadores
que ganhem até RS 971,78. Também
ainda ndo se definiu se a responsabi-
lidade sera do governo ou do patrdo.

M Indenizacdo por demissado
sem justa causa O trabalhador
doméstico s6 poderd ser demitido
por justa causa. Caso contrdrio, tera
direito a receber indenizacao.

Vitéria Sampaio, 51, concor-
da. “Aleidemorouachegar. Se
os direitos trabalhistas foram
garantidos desde a época de
Getulio Vargas, elas deveriam
jd ter acesso a eles hoje”, diz.

PREOCUPACOES No entan-
to, uma duvida ainda preocu-
patanto patrdes como empre-
gados: como essanovalegisla-
cao serd posta em prética? Na
determinacdo da jornada de
trabalho, por exemplo, a lei
nio especifica como o patrdo
deverd controlar o ponto den-
tro de casa. Outra pergunta
semresposta ése o pagamento
de hora extra e adicional no-
turno serd obrigatério para
domésticas que dormem na
casa do patrdo, por exemplo.

Também preocupa o au-
mento do custo para o patrio,
que pode acabar estimulando

Perguntas e respostas sobre a PEC das Domeésticas

A partir de questionamentos
de empregadas domésticas, o
CORREIO preparou um ques-
tiondrio. Confira e tire a sua
duvida:

Como fica quem trabalha sem
carteira assinada?
Uma vez aprovada a lei, os
novos direitos estdo garanti-
dos a todos os empregados
domésticos que trabalham
pelo menos trés dias por se-
mana em um mesmo lar.
Quem trabalha sem carteira
deve solicitar ao patrdo que
regularize a situacdo. O direi-
to a carteira ¢ anterior a nova
PEC das Domésticas.

Quais direitos o empregado
domeéstico tem hoje?
Alguns dos direitos ja garan-

décimo-terceiro salario, re-
pouso semanal de um dia re-
munerado, férias, licen-
ca-gestante e licenca-pater-
nidade, aviso-prévio e apo-
sentadoria (INSS).

Anovaleiobrigaopatrdaoaau-
mentar o salario base?
Nio. A nova lei estabelece
uma jornada de trabalho md-
xima de 8 horas didrias (44
semanais) e garante o direito
ao recebimento de hora extra.
O valor recebido no final do
més s6 vai aumentar se o em-
pregado trabalhar horas além
dajornada.

Como calcular quanto devo
receber por hora extra?
O valor da hora extra traba-
lhada corresponde ao valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE
DESPACHO DE ANULAGAO DE LICITAGAO. Processo n° 001/2013. Referéncia: Pregéo Pres-|
encial n° 001/2013, tornado publico através de Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do|
Municipio de 30 de janeiro de 2013. Assunto: Cq de empresa na opera-
cionalizagéo e execugdo de servigos na area de satde para atendimento ao Hospital Municipal de|
Riachao do Jacuipe, através da Fundacao de Saude e Assisténcia Social — FUSAS. A DIRETORA|
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAS, no uso de suas

tidos sdo: saldrio minimo, da hora normal, mais metade

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
Homologagéo. Pregao Presencial n° 002/2013. O Prefeito Municipal de Uaua, Estado da Bahla
Olimpio Cardoso Filho, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o relatério apresenta
OPEL, para a licitagao na modalidade Pregéo Presencial autuada sob o n® 002/2013, RATIFICA
e HOMOLOGA o resultado apresentado, ao tempo em que autoriza os prooedlmen(os cabiveis

atribuicdes que Ihe sao conferidas no respectivo Estatuto, e tendo g
tos estabelecidos pelas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, as d\sposl(;ces previstas no Decreto
n° 3.555/00, e ainda: CONSIDERANDO a supremac\a do interesse publico na condugao e encerra-
men(o dos ’ONSIDERANDO a prerrogativa da autotute-|
la, em decorréncia da qual aAdmmlslragao Publica (em 0 poder-dever, com ou sem pmvcca(;ao de|
rever seus proprios atos, anulando-os quando eivados de ilegali norma:
no art. 18, caput, do Decreto n° 3. 555/00, no art. 49, caput, da Lel Federal n° 8.666/93, e ainda nas
Stmuilas n° 346 e 473, do Supremo Tribunal Federal — STF; CONSIDERANDO o principio da publi-
cidade, traduzido no dever da Administragéo Publica de assegurar e manter plena transparéncia de
seus atos, assegurando, com isso, o pleno conhecimento e controle por parte da sociedade e pelos|
interessados na licitagdo; CONSIDERANDO a exigéncia contida no art. 4°, V, da Lei n°® 10.520/02,
undo a qual no pregao o prazo fixado para a apresentagao das propostas nao seré inferior a 8
(oito) dias Gteis, contados a partir da publicagdo do aviso; CONSIDERANDO a edicao pela Prefeital
Municipal do Decreto n° 027, de 04 de fevereiro de 2013, que decretou ponto facultativo o dia 11 de|
fevereiro de 2013, para cumpnmenlo pelos drgaos e entidades da Publica

r da empresa CLN Construtora Lagoa Nova Ltda, com sede na Rua Marechal
0 da Fonseca, 95, centro, cidade de Santaluz-BA, CEP 48.880-000, inscrita no CNPJ
08 076 693/0001 82, no valor global para o Lote | de R$ 2.827.453,22 (dois milhdes oitocentos
e vinte e sete mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) e para o Lote Il
o valor global de R$ 129.000,00 (cento e vinte e nove mil reais), nas condicdes apresentadas.
Uaua-Ba, 05 de margo de 2013.
Olimpio Cardoso Filho. Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA
AVISO DE PRORROGAGAO. PREGAO PRESENCIAL N° 008/2013. A Pregoeira informa aos in-

direta o Poder ; CONSIDERANDO que a edigao do citado De-|
creto Municipal, postenor a pubncagao do Aviso de Licitagdo, terminou por alterar a data a partir da|
Jaual estaria autorizada a realizagdo de sesséo publica para recebimento e abertura das propostas;
DECIDE, ANULAR o procedimento licitatério objeto do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2013, em|
razéo da afron(a ao art. 4°, inciso V, da Lei n° 10.520/02. NOTIFICAR os interessados acerca da
a licitante do certame, para querendo no prazo de 05|
(cinco) dlas ute\s o direito do mpla defesa, nos termos|
dos arts. 49, § 3°, e 109, caput, e inciso |, alinea c, da Lei n° 8.666/93. DETERMINAR que seja dada
ampla publicidade # presente deciséo, com a publicagao no Didrio Oficial do Municipio, bem
lem todos os meios utilizados para das publicidade ao Aviso de Licitagdo. DETERMINAR que sejam
oficiadas a Prefeita Municipal, a Sra. Pregoeira e a Camara de

que houve nas do Anexo Il - MODELO DA PROPOSTA DE
PRECOS que é parte integrante do Edital Pregao Presencial n® 008/2013, que sera realizado com
nova data para o préximo dia 08 de Abril de 2013 as 10:00 (dez) horas na sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Coragéo de Maria — BA. Maiores informagdes pelo telefone (75) 3248-2489.
E-mail: pmcm.licitacao@hotmail.com. Coragdo de Maria — BA, 20 de Margo de 2013. Wilma de
Brito Gongalves Menezes — Pregoeira. AVISO DE PRORROGAGAO. PREGAO PRESENCIAL N°
009/2013. A Pregoeira informa aos que houve des nas do An-
exo |l - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS que é parte integrante do Edital Pregéo Presencial
n° 009/2013, que sera realizado com nova data para o préximo dia 08 de Abril de 2013 as 14:00

da presente decisao. Riachao do Jacuipe — Bahia, 20 de Margo de 2013.
EDNEIA RIOS LIMA
Diretora Presidente

horas na sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Coragéo de Maria — BA. Maiores
informagdes pelo telefone (75) 3248-2489. E-mail: pmcm.licitacao@hotmail.com. Coragao de Ma-
ria — BA, 20 de Margo de 2013. Wilma de Brito Gongalves Menezes — Pregoeira.

do valor dessa hora (50%).
Para quem recebe um saldrio
minimo (R$ 678), o valor da
hora normal é aproximada-
mente R$ 3,85, enquanto a
hora extra custa R$ 5,78. Para
calcular a hora normal, basta
dividir o valor bruto do sald-
rio pela carga hordria mensal.

Como funcionara o adicional
noturno?
O adicional noturno devera
ser pago por hora trabalhada
a partir das 22h. No entanto,
ainda nio estd definida a per-
centagem sobre a hora nor-
mal por hora noturna traba-
lhada. Isso serd regulamenta-
do apds a aprovagao daleie,
portanto, nio terd validade
imediata. O trabalhador co-
mum recebe, no minimo,
20% de adicional

Hoje o empregado doméstico
tem direito ao FGTS? Isso mu-
dou?

Nio. O pagamento do Fundo
de Garantia pelo patrio hoje é
opcional. Com a nova lei, serd
obrigatoério e todo trabalha-
dor doméstico passard a ter
direito ao depdsito mensal de
8% do valor do seu saldrio no
Fundo.

Ha novas proibicées quanto a
idade?
Sim. Fica proibido trabalho
noturno e perigoso a menores
de 18 anos e de qualquer tra-
balho a menores de 16, exceto
na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos. Essa proibi-
cao j4 existia e serd reforcada.



