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Rendamédia do trabalhador sobe
paraR$ 1.927 nomês de novembro
IBGENa passagem de outubro
para novembro, a rendamé-
dia do trabalhador saiu de R$
1 927,48 para R$ 1.965,20, al-
ta de 2%. A informação foi
anunciada, ontem, pelo IB-
GE. Embora tenha cortado
vagas em novembro, a indús-
tria registrou omaior aumen-
to na renda nomês, de 5,7%
emnovembro ante outubro.
“Essa alta (da renda) na in-
dústria pode estar sendo in-
fluenciada por conta de acor-
dos (salariais entre categorias
e patrões) ou pela saída de
funcionários com salário
mais baixo”, justificou o co-
ordenador de Trabalho e Ren-
dimento do IBGE, Cimar Aze-
redo. A rendamédia subiu
para omaior nível já verifica-
do desde o início da Pesquisa
Mensal de Emprego (PME),
emmarço de 2002. O estudo
tambémmostrou que a taxa
de desemprego no país voltou

àmínima histórica. O de-
semprego recuou de 5,2% em
outubro para 4,6% emno-
vembro, resultado só alcan-
çado em dezembro de 2012,

mês em que, tradicionalmen-
te, se atinge omenor patamar
do ano. No entanto, analistas
alertam que o resultado não
reflete ummercado de traba-
lho vigoroso. Houve inter-
rupção na geração de novos
postos de trabalho. Na com-
paração comnovembro de
2012, a queda no número de
vagas foi de 0,7%, o equiva-
lente a 170mil trabalhadores
amenos. Na verdade, o recuo
na desocupação nomês
aconteceu por conta do au-
mento no número de pessoas
quemigraram para a inativi-
dade porque não têm empre-
go nem querem trabalhar. O
total de pessoas que não tra-
balhavamnem queriam tra-
balhar passou de 16,725mi-
lhões em outubro para 16,851
milhões em novembro. Em
novembro de 2012, esse con-
tingente totalizava 15,880
milhões.
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5,7%
foi o aumento de renda entre
os meses de outubro e
novembro deste ano

16,725
milhões de brasileiros não
trabalham, nem querem
trabalhar

BC prevê crescimento menor
do crédito no próximo ano
PERNASMANCASO cresci-
mento do crédito no país vai
perder velocidade no ano que
vem. Pelos cálculos apresen-
tados, ontem, pelo Banco
Central, a projeção de expan-
são para o período ficou em
13%,menor do que os 14%
aguardados para este ano. Es-
sa nova expectativa da insti-
tuição vem alguns dias depois
de oministro da Fazenda,
GuidoMantega, dizer que a
expansão do Brasil se dá so-
bre “duas pernasmancas”, o
crédito sendo uma delas. Sem
entrar em choque com a po-
lêmica declaração, o chefe do
Departamento Econômico do
BC, TulioMaciel, avaliou que
essa taxa prevista para 2014
será um “importante fator
para a sustentabilidade do
crescimento da economia”.
“O crédito continua crescen-
do de forma significativa,
acima do PIB nominal”, ava-
liou o técnico. A estimativa

demenor fôlego em 2014 foi
justificada pela perspectiva
de que omercado imobiliário
não seguirá tão forte no pró-
ximo ano. Além disso, o Ban-
co Nacional de Desenvolvi-
mento Econômico e Social
(BNDES), que puxa o cresci-
mento do crédito direcionado
a empresas e estados, vai re-
duzir o ritmo em 2014. Na se-
mana passada, Mantega afir-
mou que a redução de de-
manda causada pela turbu-
lência nosmercados estran-
geiros e o freio nos emprésti-
mos têm cobrado umpreço
do crescimento brasileiro.
Apesar de uma desaceleração
ser esperada para o próximo
ano, a taxa do crédito em re-
lação ao Produto Interno
Bruto (PIB) vai subir, segun-
do o BC. Deve encerrar 2013
em 56% e avançar para 58%
no final de 2014, o que pres-
supõe uma taxamenor para o
crescimento.

Semp Toshiba:
governo vai tentar
reverter fechamento

BAHIAO governo do estado
prometeu tomar providências
com relação ao fechamento
da fábrica da Semp Toshiba
que funcionava emÁguas
Claras, na RegiãoMetropoli-
tana de Salvador. No dia 29 de
novembro, a empresa decidiu
encerrar as atividades na Ba-
hia e concentrar suas ativida-
des emManaus, onde já tem
outra fábrica. A unidade, res-
ponsável pela fabricação de
notebooks e desktops, fun-
cionava na capital baiana há
14 anos e tinha 202 funcioná-
rios. Foram todos demitidos.
Em nota, a Secretaria Esta-
dual do Trabalho (Setre) se
comprometeu a buscar canais
de diálogo para reverter ou
minimizar os efeitos da dis-
pensa emmassa. Em audiên-
cia realizada ontem, com o
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas da Bahia
(STIM-Bahia), Adson Batista
de Souza, o secretário esta-
dual do Trabalho, Nilton Vas-
concelos, prometeumanter
contato permanente com os
órgãos de fiscalização, com o
Ministério Público do Traba-
lho e a Justiça do Trabalho, de
modo a proteger os trabalha-
dores dos efeitos da demissão
emmassa. “Fomos tomados
de surpresa, não houve qual-
quer negociação prévia. A
empresa não pode fechar as
portas depois de tantos bene-
fícios obtidos para o seu fun-
cionamento, deixando des-
protegidos os trabalhadores”,
reclamou. O dirigente sindi-
cal defende que a fábrica re-
tome as atividades e readmita
os trabalhadores. No dia 4 de
dezembro, o sindicato ende-
reçou à direção local da Semp
Tohisba uma lista com as
principais reivindicações da
categoria.
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