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PORTARIA Nº 001 DE 30 DE JANEIRO 2024. 

“Dispõe sobre o pagamento de gratificação 
por atuação e deslocamento aos 
Professores da Rede Pública Municipal de 
Barra da Estiva e dá outras providências”. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais 

e regulamentares, em especial da Lei Municipal nº 015/2009. 

RESOLVE: 

Art. 1º – Será concedido o pagamento de gratificação por atuação e 

deslocamento de que trata o artigo 38 da Lei Municipal nº 015/2009 aos 

Professores da Rede Pública Municipal de Barra da Estiva, estado da Bahia, 

calculada sobre o vencimento do Nível l, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da 

grade de Licenciatura Plena, sendo que os percentuais serão assim 

estabelecidos: 

a) Será devido adicional de 20% (Vinte por cento), aos Professores que 

deslocarem de 03 (Três) Km, até 10 (Dez) Km do Marco Referencial; 

b) Será devido adicional de 30% (Trinta por cento), aos Professores que 

deslocarem de 10 (Dez) Km, até 20 (vinte) Km do Marco Referencial; 

c) Será devido adicional de 40% (Quarenta por cento), aos Professores que 

deslocarem a mais de 20(Vinte) Km, do Marco Referencial; 

§ 1° – Não será devido adicional ao Professor que deslocar em distância inferior a 

03 (três) Km do Marco Referencial. 

§ 2° – O Professor que mudar de residência deverá comunicar o fato, por escrito, 

no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, a Diretoria de Recursos Humanos, sob 

pena de incorrer em ilícito disciplinar, sem prejuízo das demais sanções cíveis e 

criminais pertinentes, ressarcindo ao erário o que houver recebido indevidamente. 

§ 3° - A gratificação tipificada neste artigo será paga exclusivamente aos 

Professores. 
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§ 4° – A gratificação tipificada neste artigo será paga integralmente quando o 

Professor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma 

proporcional aos dias trabalhados. 

Art. 2º - Para efeito desta portaria, o Centro Educacional Clériston Andrade, 

Escola Municipal lracy Silva Cangussu, Escola de 1° Grau Moisés Franco e 

Escola Municipal Professora Maria do Alívio Ribeiro Bonfim serão adotadas como 

marcos referenciais para o cálculo de distância para o Professor que residir na 

sede do Município; 

I - Centro Educacional Clériston Andrade será adotado como Marco Referencial 

para o deslocamento a seguir: 

a) Escola Municipal Felinto Rocha Cesário; 

b) Escola João José Gonçalves; 

c) Escola Senhor Bom Jesus; 

d) Escola Valeriano das Neves. 

II – Escola Municipal lracy Silva Cangussu será adotada como Marco 

Referencial para o deslocamento a seguir: 

a) Centro Educacional Rio Preto; 

b) Escola Olavo Miranda Caires. 

III– Escola de 1° Grau Moisés Franco será adotada como Marco Referencial 

para o deslocamento a seguir: 

a) Centro Educacional Antônio Joaquim Alves; 

b) Centro Educacional Antônio Rodrigues; 

c) Centro Educacional Jerosmiro dos Santos  Pereira; 

d) Centro Educacional Major Waldir Magalhães  Pires; 
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e) Escola Hermógenes Cordeiro Teixeira; 

f) Escola Municipal João Alves Teixeira Sobrinho; 

g) Escola Júlio Sena Borges; 

h) Escola de 1º Grau Manoel José Ribeiro; 

i) Escola Martinho Aguiar; 

j) Escola Municipal Sílvio Gomes. 

IV - Escola Municipal Professora Maria do Alívio Ribeiro Bonfim será adotada 

como Marco Referencial para o deslocamento a seguir: 

a) Escola Padre Vergílio Zoppi. 

Art. 3º - Para efeito desta portaria, a residência do Professor será adotada como 

marco referencial para o cálculo de distância para aquele que residir na zona rural 

do Município; 

Art. 4º - Para efeito desta portaria, os limites dos Municípios serão adotados como 

marco referencial para o cálculo de distância para o Professor que residir em 

outro Município, observado o menor trajeto por vias apropriadas; 

 

Art. 5º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas todas as disposições em contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. 

Secretaria Municipal da Educação, Barra da Estiva, 30 de janeiro de 2024. 

 

 

 
 

MARIZANE LIMA MARTINS
Secretária Municipal da Educação. 

Decreto nº 022/2023, de 15/03/2023. 
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PORTARIA Nº 002 DE 30 DE JANEIRO 2024. 

“Dispõe sobre alteração de lotação e 
remoções de servidores públicos 
municipais de Barra da Estiva e dá 
outras providências”. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Lei Orgânica; a Lei Municipal nº 002, de 31 de janeiro de 2017; a Lei 
Municipal nº 005 de 11 junho 2004, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos do Município de Barra da Estiva e dá outras providências e 
pela Lei Municipal nº 020, de 22 de Setembro de 2009, que dispõe sobre o 
Estatuto do Magistério Público Municipal de Barra da Estiva, e dá outras 
providências correlatas, e; 

Considerando que houve considerável redução no número de alunos 
matriculados nas Escolas Públicas Municipais localizadas na Zona Rural do 
Município, que impôs a Reordenação da Rede Municipal de Ensino, bem como 
visando otimizar o uso dos recursos públicos destinados à Educação; 

Considerando que o Conselho Municipal de Educação, em reunião realizada no 
mês de novembro de 2017, deliberou favoravelmente sobre o Reordenamento da 
Rede Municipal da Educação, desde que sem prejuízos para os docentes; 

Considerando o disposto no artigo 28, da Lei Municipal nº 020, de 22 de 
setembro de 2009, assim redigido: “independentemente da fixação prévia de 
vagas, a lotação específica do Profissional do Magistério poderá ser alterada nos 
seguintes casos: l - redução de matrícula; (...); lV - alterações estruturais ou 
funcionais do setor educacional; V - remoção. Parágrafo Único - Na hipótese 
deste artigo, serão deslocados os excedentes, assim considerados os de menor 
tempo de serviço na unidade escolar ou em órgão da Rede Pública Municipal de 
Ensino e aqueles afastados das funções específicas do cargo, dando o direito de 
permanência ao mais antigo”. 

Considerando o disposto no artigo 2º, da Lei Municipal nº 006, de 17 de fevereiro 
de 2017, que deu nova redação ao artigo 77, da Lei Municipal nº 015/2009; 

Considerando o disposto na Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional; 

Considerando que a remoção é o deslocamento do servidor, a pedido ou de 
ofício, no âmbito do mesmo quadro, observado o interesse da administração, a 
equivalência de vencimentos e a manutenção da essência das atribuições e 
requisitos do cargo; 

Considerando que, de acordo com o parágrafo único, l do Art. 36 da Lei 
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Municipal nº 005/2004 e artigo 33, da Lei Municipal nº 020, de 22 de setembro de 
2009, a remoção pode ocorrer e no caso deve ocorrer de ofício para atender ao 
interesse público; 

Considerando que o presente ato administrativo não ostenta desvio de poder, 
nem se apresenta descompassado de motivação e de finalidade, estando em 
conformidade com os princípios elencados no caput do art. 37 da Constituição da 
República. 

RESOLVE: 

Art. 1º – Alterar a lotação atual dos seguintes professores: Professor Antônio 
Carlos Coqueiro Pereira, matrícula funcional nº 200165, lotado no Colégio 
Municipal Padre Vergílio Zoppi, a qual completará sua jornada de trabalho 
semanal no Centro Educacional Rio Preto no turno Vespertino; Professora Clélia 
Luz Caires, matrícula funcional nº 200174, lotada na Escolinha Municipal Tia 
Arlinda, a qual terá nova lotação no Centro Educacional Clériston Andrade  e 
completará sua jornada de trabalho semanal no Colégio Municipal Padre Vergílio 
Zoppi; Professor Francisco Carlos Rocha Novais, matrícula funcional nº 200044, 
lotado na Escola Municipal Professora Maria do Alívio Ribeiro Bonfim, o qual terá 
sua jornada de trabalho semanal na Creche Municipal Isabel Silva Bento; 
Professor Georgino Alcantara Teixeira, matrícula funcional nº 200046, lotado na 
Escola Municipal Professora Maria do Alívio Ribeiro Bonfim, o qual terá sua 
jornada de trabalho semanal no Centro Educacional Antônio Joaquim Alves; 
Professora Janete dos Anjos cordeiro, matrícula funcional nº 200303, lotada na  
Creche Municipal Isaura Neto Coelho; a qual completará sua jornada de trabalho 
semanal na Escola Municipal Professora Maria do Alívio Ribeiro Bonfim;  
Professora Karina Rocha Novaes Santana, matrícula funcional nº 200061, 
lotada no Colégio Municipal Padre Vergílio Zoppi, a qual completará sua jornada 
de trabalho semanal na Mesma Unidade Escolar e Professora Leila de Oliveira 
Caires, matrícula funcional nº 200231, lotada na Escola Municipal Geração do 
Futuro, a qual completará sua jornada de trabalho semanal na Mesma Unidade 
Escolar, todos pertencentes ao quadro geral de servidores da própria Secretaria 
Municipal da Educação, para exercer as funções inerentes a seus cargos, a partir 
do dia 02 de janeiro de 2024, sem prejuízos dos direitos funcionais e vantagens 
legalmente adquiridas. 
Art. 5º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas todas as disposições em contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. 

Secretaria Municipal da Educação, Barra da Estiva, 30 de janeiro de 2024. 
 
  MARIZANE LIMA MARTINS

Secretária Municipal da Educação. 
Decreto nº 022/2023, de 15/03/2023. 
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PORTARIA Nº 003 DE 30 DE JANEIRO 2024. 

“Dispõe sobre alteração de lotação e 
remoções de servidores públicos 
municipais de Barra da Estiva e dá 
outras providências”. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Lei Orgânica; a Lei Municipal nº 002, de 31 de janeiro de 2017; a Lei 
Municipal nº 005 de 11 junho 2004, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos do Município de Barra da Estiva e dá outras providências, e; 

Considerando que houve considerável redução no número de alunos 
matriculados nas Escolas Públicas Municipais localizadas na Zona Rural do 
Município, que impôs a Reordenação da Rede Municipal de Ensino, bem como 
visando otimizar o uso dos recursos públicos destinados à Educação; 

Considerando que o Conselho Municipal de Educação, em reunião realizada no 
mês de novembro de 2017, deliberou favoravelmente sobre o Reordenamento da 
Rede Municipal da Educação, desde que sem prejuízos para os Servidores; 
 
Considerando que a remoção é o deslocamento do servidor, a pedido ou de 
ofício, no âmbito do mesmo quadro, observado o interesse da administração, a 
equivalência de vencimentos e a manutenção da essência das atribuições e 
requisitos do cargo; 
 
Considerando que, de acordo com o parágrafo único, l do Art. 36 da Lei 
Municipal nº 005/2004, a remoção pode ocorrer e no caso deve ocorrer de ofício 
para atender ao interesse público;  
 
Considerando por fim, que o presente ato administrativo não ostenta desvio de 
poder, nem se apresenta descompassado de motivação e de finalidade, estando 
em conformidade com os princípios elencados no caput do art. 37 da Constituição 
da República. 

RESOLVE: 

Art. 1º – Alterar a lotação atual dos seguintes servidores: Servidora Magna Moura 
da Silva, matrícula funcional nº 20200059, lotada na Creche Municipal Isaura 
Neto Coelho, o qual terá nova lotação na Creche Municipal Isabel Silva Bento; 
Servidora Maria Lúcia Sena Ribeiro Rocha, matrícula funcional nº 20200109, 
lotada na  Escola Municipal Iracy Silva Cangussu, a qual terá nova lotação na 
Creche Municipal Isabel Silva Bento, todos pertencentes ao quadro geral de 
servidores da própria Secretaria Municipal da Educação, para exercer as funções 
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inerentes a seus cargos, a partir do dia 02 de janeiro de 2024, sem prejuízos dos 
direitos funcionais e vantagens legalmente adquiridas. 
 

Art. 2º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas todas as disposições em contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. 

Secretaria Municipal da Educação, Barra da Estiva, 30 de janeiro de 2024. 

 

 
 
 

MARIZANE LIMA MARTINS
Secretária Municipal da Educação. 

Decreto nº 022/2023, de 15/03/2023. 
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PORTARIA Nº 004 DE 30 DE JANEIRO 2024. 

“Dispõe sobre nomeação de Servidora 
na função ao Suporte Pedagógico e dá 
outras providências”. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica; pela Lei Municipal nº 002, de 31 de janeiro de 
2017; pela Lei Municipal nº 005, de 11 de junho 2004, que dispõe sobre o Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Barra da Estiva e dá outras 
providências e pela Lei Municipal nº 020, de 22 de Setembro de 2009, que dispõe 
sobre o Estatuto do Magistério Público  Municipal de Barra da Estiva e, dá outras 
providências correlatas; 

Considerando a necessidade de um servidor em caráter temporário para atuar 
no suporte pedagógico da Secretaria Municipal da Educação; 

Considerando que o servidor receberá as vantagens financeiras garantidas nas 
leis vigentes e suas alterações; 
 

RESOLVE: 

Art. 1º – Nomear a servidora efetiva Maria Tatiane de Oliveira e Silva, matrícula 
funcional nº 200247, para exercer a função de Professora em Suporte 
Pedagógico, com carga horária de 40 horas semanais na Secretaria Municipal da 
Educação. 
 

Art. 2º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas todas as disposições em contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. 

Secretaria Municipal da Educação, Barra da Estiva, 30 de janeiro de 2024. 

 

 
 
 

MARIZANE LIMA MARTINS
Secretária Municipal da Educação. 

Decreto nº 022/2023, de 15/03/2023. 
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