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INTRODUGAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Centro Educacional Clériston Andrade
tem como pressupostos orientadores as concepgdes apresentadas pelos estudiosos
Macedo (2016), Vasconcelos (2012) e Veiga (1995), ancorado numa perspectiva
etnoconstitutiva de constante “reconstrucéo de sentidos, significados e valoracao e
perspectivas sobre a formagao da escola.

Para Vasconcelos (2012, p. 169) o PPP representa “o plano global da
instituicao [...] que se aperfeicoa e se concretiza na caminhada, que define claramente
o tipo de acdo educativa que se quer realizar” (VASCONCELOS, 2012). Em
completude, Veiga (1995, p.9) traz a luz a ideia de que

“o projeto busca um rumo, uma diregdo. E uma agéo
intencional, com um sentido explicito, com um compromisso
definido coletivamente. Por isso, todo projeto pedagdgico da
escola é, também, um projeto politico por estar intimamente
articulado ao compromisso sociopolitico com os interesses reais
e coletivos da populacdo majoritaria. E politico no sentido de
compromisso com a formacao do cidaddo para um tipo de
sociedade.”

Assim, o presente documento buscou sistematizar o movimento de reflexao-
acao-reflexdo do processo educativo do CECA, na perspectiva democratica,
valorizando o coletivo, e contando com a participacado de representantes de todos os
segmentos (estudantes, professores, responsaveis pelos(as) estudantes, funcionarios
e comunidade local) que compdem a escola.

Para que o documento chegasse ao estado em que se encontra, varias etapas
foram realizadas. Tivemos o momento de escuta ativa dos(as) estudantes e
funcionarios, em que puderam avaliar a escola em suas diferentes dimensodes e
apresentarem sugestdes de melhoria para o que ndo estava bom. No segundo
momento, reunimos o segmento de Responsaveis pelos(as) estudantes e discutimos
forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades da escola. Em seguida, comentamos
sobre a avaliacdo realizada pelos(as) estudantes e, colhemos sugestbes de cada
grupo de acdes a serem desenvolvidas. No terceiro momento, foi realizada uma
assembleia com todos os segmentos para definicido de agdes que deveriam ser

inseridas no Plano de Ac¢ao da Escola. No quarto momento, foi feita uma reunido
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pedagdgica com os(as) Professores para escrita/ajustes de textos. Por fim, foi
realizada a Assembleia Geral para apreciacdo do presente Projeto Politico
Pedagadgico.

Procuramos, o maximo possivel, desenvolver um planejamento participativo e
real, passivel de realizagao e um PPP objetivo e sistematizado de forma clara, para
facilitar a leitura e compreensao do mesmo.

Com esse proposito, este Projeto encontra-se dividida em trés segdes. A
primeira, intitulada Identidade e organizacdo institucional - identificagcdo e
caracterizacdo da escola apresenta informacdoes sobre a Unidade Escolar:
Caracterizagao; Localizagao; Estrutura fisica; Quadro de Profissionais. Na subsecao
1.1 Organizacao Institucional e Perfil Identitério, discorremos sobre a fungado social, a
missao, os valores, a visao e os objetivos da escola. Na subse¢ado 1.2 As Marcas no
Tempo: A Histéria Institucional, apresentamos brevemente a histéria do Centro
Educacional Clériston Andrade, incluindo o nome das pessoas que fizeram parte
dessa histdria e o publico que atende. Na subsecao 1.3 Perfil da comunidade escolar,
expomos algumas caracteristicas da comunidade local, baseadas em dados
fornecidos em enquetes enviadas as familias via Google Forms. Na subsecao 1.4 O
Diagnéstico atual da Instituicdo, registramos a sintese do didlogo e da escuta da
reunido com toda a comunidade escolar (pais, alunos, professores, dupla gestora,
coordenadoras pedagodgicas e demais funcionarios da escola) sobre as forgas,
oportunidades, fraquezas e ameagas que estdo presentes no CECA. Por sua vez, na
subsecdo 1.5 Diagnéstico Escolar — Estudantes, apresentamos o resultado do
diagnéstico escolar realizado com turmas do ensino fundamental do 1° ao 9° ano,
abordando questdes sobre amizade e solidariedade, alegria, combate a
discriminacao, disciplina e tratamento adequado aos conflitos que ocorrem no dia a
dia da escola, respeito aos direitos das criangas e adolescentes, formas variadas e
transparentes de avaliagcdo, indicadores oficiais de avaliacido da escola e
contextualizagdo e as respostas e comentarios em graficos. O diagnoéstico foi
complementado pelas informagbes da subsegdo 1.6 Diagnosticos Escolar —
Funcionarios. Nela, apresentamos o resultado da avaliagao escolar dos funcionarios,
realizado por meio do Google Forms com questbes sobre habilitacdo, suficiéncia,
estabilidade e assiduidade da equipe escolar. Na subsecdo 1.7 Indicadores

educacionais, expomos alguns indicadores que foram subdivididos em 1.7.1
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rendimento e movimento escolar, 1.7.2 Distor¢ao idade/série- 2021, 1.7.3 Ideb e 1.7.4
Caed — avaliacBes diagnosticas e formativas. Na subsecado 1.8 Conselho escolar, na
qual é abordado do que se trata o conselho escolar e as atribuicdes dos membros.
Em 1.9 Os perfis esperados do professor, falamos sobre as caracteristicas que
esperamos dos professores. E em 1.10 Os perfis esperados do aluno, as
caracteristicas que esperamos dos mesmos.

Na secdo 2, intitulada Ato conceitual apresentamos conceitos e concepgoes.
Nas subsecdes 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 abordamos, respectivamente, sobre Sociedade que
desejamos construir, Ser humano que desejamos formar, Finalidades que
desejamos para nossa escola. A subsecdo 2.2 Concepcles, principios e
fundamentos, foi subdividida em, 2.2.1 Concepcéao de educacéo, 2.2.2 Concepc¢ao de
curriculo, 2.2.3 Concepcdao de gestao democrética, 2.2.4 Concepcao de infancia, 2.2.5
Educacédo para as relagcdes de género e sexualidade, 2.2.6 Educacéo para as relacdes
étnico raciais, 2.2.77 Educacgéo para a cultura da paz e o combate ao bullying e
cyberbullying. Em 2.3. Avaliag&o, discorremos sobre como deve ocorrer a avaliagao
da aprendizagem, tanto na educacdo infantil, como no ensino fundamental. Na
subsecao 2.4. Etapas do ensino, explicamos sobre a educacgao infantil e o ensino
fundamental. Em 2.5 Politicas e modalidades do ensino, dissertamos sobre a
educacao especial em uma perspectiva inclusiva.

A secgao 3, intitulada Diretrizes para a pratica pedagdgica (ato operacional) esta
voltada para a pratica escolar. Em 3.1 Planejamento discorremos sobre a importancia
e a necessidade do planejamento para uma boa pratica pedagégica. Em 3.2 Transigc&o
propomos agdes de transicdo da Educacgao Infantil para o Ensino Fundamental, dos
anos iniciais para os anos finais e dos anos finais do fundamental para o ensino médio.
Em 3.3 Conselho de classe abordamos sobre a importancia do conselho de classe
para reunir informacoes a respeito dos alunos, bem como a partir disso intensificar ou
modificar as praticas pedagdgicas. O Conselho de Classe deve ser participativo (com
presencga de alunos) ao longo do ano e com propdsito de aprovagao e reprovagao
(alunos nao participam) no fim do ano letivo. Na subsecao 3.4 Recuperacao refletimos
sobre como a processo de recuperagao deve ocorrer. Acontecera de forma paralela
ao processo de ensino-aprendizagem, sem data pré-determinada, devendo ocorrer
logo apods a verificagao do rendimento dos estudantes, assegurando a eles novas

oportunidades de aprendizagem, bem como estudos de recuperagao final para
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estudantes que nao alcangcarem a média anual. Em 3.5 Os temas integradores sao
mostrados o temas que devem fazer parte da educacéo basica. Sdo 10 os temas
integradores considerados, pelas Diretrizes Curriculares Referenciais da Bahia,
acrescido de mais um pelo Referencial Curricular de Barra da Estiva: Educacdo em
Direitos Humanos, Educacao para a Diversidade, Educacdo para as Relagdes de
Género e Sexualidade, Educacao para as relagdes étnico-raciais, Educacao para o
Transito, Saude na Escola, Educagdo Ambiental, Educacdo Financeira e para o
Consumo, Cultura Digital, Educacao Fiscal, Educacéo Alimentar e Nutricional (Lei n°®
11.974/2009). As atividades complementares sao direito do professor, por isso
apresentamos um breve texto a respeito na subsegdo 3.6 As atividades
complementares. O PPP deve ser avaliado e monitorado a cada ano, sendo assim
elaboramos a subsecao 3.7 Avaliacdo e monitoramento do PPP que trata a respeito
disso. Por fim, em 3.8 Plano de Ac¢éo, apresentamos uma tabela com as ac¢des que
necessitamos efetivar/melhorar no ano seguinte em nossa escola. Tais agcbdes foram
pensadas/sugeridas por toda a comunidade escolar, alunos, pais, professores,
coordenadoras pedagdgicas e gestores.

Em suma, esta versao atualizada do PPP tem a finalidade de explorar conceitos
e concepgdes que permeiam a educacao, bem como propor agdes a serem realizadas

no ano letivo de 2024.



1. IDENTIDADE E ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL -
IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

Unidade Escolar
— Centro Educacional Clériston Andrade
Localizagao
— Avenida Anténio Carlos Magalhaes, Bairro Séo Félix, Barra da Estiva — Bahia.
— CEP 46.650-000
CODIGO INEP
- 29212910
Entidade Mantenedora
— Prefeitura Municipal de Barra da Estiva
Ato Criacao
- 2239
CNPJ
— 01.949.401/0001-55
Equipe Dirigente
— Diretor: Carlos Roberto de Souza Farias
— Vice- Diretora: Mirian Ribeiro Caires
Coordenacao Pedagoégica
— Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Simara Silva Pereira
Carreiro
— Anos Finais do Ensino Fundamental: Liliane Cheles Bento
Recursos Humanos
— Professores: 24
— Coordenadora Pedagdgica: 02
— Agentes Administrativos: 08
— Merendeira: 02
— Apoiadores de turma: 05
Etapas do Ensino
— Educacgao Infantil

— Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais



Jurisdicao

— DIREC 19
Estrutura Fisica

— Salas de aula: 10

— Sala de leitura: 01

— Sala de informatica/video: 01

— Sala Ambiente: 01

— Sala de Professores: 01

— Diretoria: 01
— Cantina: 01
— Patio Coberto: 01

— Sanitario dos funcionarios: 01

— Sanitario dos alunos: 02 - Masculino e Feminino.

— Deposito: 01

— Quadra Poliesportiva Coberta: 01

— Acessibilidade: rampa de acesso, guias indicadores para deficientes visuais.

Quadro de Profissionais - 2024

NOME FUNGAO FORMAGCAO
Admilson Novais Castro Professor LlcenC|aturla em Matemgtllca/ Po’s.em
Metodologia da Matematica e Fisica.
Adriana Carvalho de Novais Professora Licenciatura em Pedagogia/ Pos em

Educacgéo Infantil.

Alcione L. Novais Cruz

Auxiliar de Servigos
Administrativos
Educacionais

Licenciatura em Pedagogia

Ana Paula Caires Baleeiro

Auxiliar de Servigos
Administrativos
Educacionais

Licenciatura em Pedagogia

Ana Lucia Jardim Nascimento

Apoiadora de turma

Ensino Médio Completo (Magistério)

Licenciatura em Pedagogia/ P6s em

Guimaraes

Augusta da Silva Caires Professora Psicopedagogia.

Carina Lago Santos Professora Licenciatura em Pedagogia

Carlos Roberto Souza Farias Diretor LlcenC|a~tura’e.m Pedagogia/ Pés em
Educacéo Fisica.

Clélia Luz Caires Professora L|§en0|atura em Pedagogia
P6s em Gestdo Escolar

Cristiane da Silva Pereira ngenmatura em~Pedagog|a .

Professora P6s em Educacao Especial Inclusiva

P6s em Anos Iniciais e Educagéo Infantil

Deilson Nascimento Dantas
Santos

Apoiador de turma

Ensino Médio Completo e Curso de
Informatica e de Auxiliar Administrativo e
Informativo




Dercineia Aguair e Silva

Apoiadora de turma

Ensino Médio Completo e Curso Basico de
auxiliar de Enfermagem.

Ederval Caires Barbosa

Professor

Licenciatura em Pedagogia/Matematica
P6s Gestao Escolar
Po6s Gestao do Esporte e Lazer

Edilene Ribeiro Pina

Apoiadora de turma

Magistério e Pedagogia (em curso)

Elisangela Macedo dos
Santos

Auxiliar de Servigos
Administrativos
Educacionais

Licenciatura em Pedagogia

Elisia Candida da Silva

Professora

Licenciatura em Pedagogia

Gilda Barbosa Caires Santos

Professora

Licenciatura em Historia
Po6s em Historia e Geografia

Isabel Pereira Batista

Auxiliar de biblioteca

1° grau completo.

Jicelmo Silva Luz Professor

Jonas Lima Araujo Porteiro 2° grau completo.

Josias Santos de Almeida Professor Licenciatura em Pedagogia
Leiliane Novais Bento Merendeira Ensino Médio Completo

Liliane Cheles Bento

Professora e
Coordenadora
Pedagdgica

Licenciatura em Letras Vernaculas/ Pos
em Leitura, Linguistica e Producéo de
Texto/ Pés em Literatura Brasileira/ Pos
em Coordenacéo Pedagodgica e
Supervisao Escolar.

Maria do Carmo O. Souza

Aucxiliar de Servigos
Administrativos
Educacionais

Licenciatura em Pedagogia

Marinés Rocha Santana

Auxiliar de Servigos
Administrativos
Educacionais

Licenciatura em Pedagogia

Maristelia Ribeiro dos Santos

Professora

Licenciatura em Pedagogia/ Pés em
Psicopedagogia.

Mirian Ribeiro Caires

Vice-diretora

Licenciatura em Pedagogia/ Pés em
Psicopedagogia.

Naria Pires Silva Merendeira Ensino Médio Completo
Licenciatura em Matematica;Licenciatura em

Natalia das Neves de Pedagogia; P6és em Docéncia do Ensino

) Professora . . e P .

Souza Silva Superior e P6s em Administragdo Financeira
em andamento

Neiane Rocha Gongalves Professora L|9en0|atura em~Pedagog|a L
P6s em Educagao Infantil e anos iniciais
Pedagogia e Filosofia

Paulo Antonio Jesus Silva Professor Curso de Metodologia de Ensino de Filosofia
para Crianca

Paulo Roberto Aguiar e Silva Professor Llc’:enmatu’ra. em Egdggogla
P6s em Séries Iniciais

Rita Soares da Silva Professora Pedagogla e Esp'e'(:lgllzagao Educagdo
Infantil e Anos Iniciais

Rosimar Souza Paixao Pires Professora Licenciatura em Pedagogia

P6s em Psicopedagogia

Sarani Monai Novaes Caires

Apoiadora de turma

Curso técnico de Farmacia
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Silene Freitas Silva Alves Professora Il_r:?::tci:llatura em Pedagogia/ Pos Educagdo
Professora e Licenciatura em Letras / P6s em Lingua,
Simara Silva Pereira Carreiro Coordenadora Linguistica e Literatura/ Mestrado em Letras
Pedagdgica pelo PROFLETRAS.
Valdete Barbosa Alves Tinéco Professora ngenC|atura em~Pedagogla / L'e.tras N
P6s em Educacgao Infantil e Séries Iniciais
Verdnica Pereira de Souza Professora L|(,:en0|atura em~Pedagog|a
Pdés em Educagao Inclusiva
Virgilio Santana de Oliveira Professor Licenciatura em Educagao fisica
Viviane Amaral Santos Professora Licenciatura em Letras
Wesley Rocha Santana Secretario Ensino Médio Completo

1.1 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E PERFIL IDENTITARIO

o FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Possibilitar, ao aluno, acesso ao conhecimento sistematizado, de forma a
oportunizar a produgao de novos conhecimentos, contribuindo com a formagao de um
cidadao autébnomo, critico, consciente e participativo no meio em que esta inserido.

As metodologias e os conteudos curriculares devem ser significativos e
contextualizados, permitindo ao aluno a melhoria do seu desempenho e utilizagdo dos

conhecimentos adquiridos em sua vida cotidiana.

e MISSAO

Propor uma educacgao de exceléncia, contribuindo para a autonomia e o senso

critico do educando.

e VALORES
RESPONSABILIDADE: consciéncia de seus deveres e atribuicbes,
compreensao que cada um deve responder pelas proprias agdes.
RESPEITO: para uma convivéncia agradavel é essencial que se respeite o
préximo, do mesmo modo como € de direito ser respeitado.
HONESTIDADE indispensavel aquele que preza pela justica e dignidade

humana.
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EMPATIA: se colocar no lugar do outro antes de tomar alguma decisdo é

importante para uma relagdo mais saudavel e harmoniosa.

. VISAO
Propiciar aos estudantes uma formacdo de qualidade que lhes permita
vivenciar o futuro de forma digna e responsavel, buscando sempre os seus lugares

tanto na vida académica, quanto na vida profissional e social.

e OBJETIVO

Ofertar aos alunos conhecimentos fundamentais para sua formacao,
colaborando para o desenvolvimento de habilidades e competéncias diversas, que os

possibilite envolvimento consciente e inteligente nas diversas esferas da sociedade.

1.2 AS MARCAS NO TEMPO: A HISTORIA INSTITUCIONAL

O Centro Educacional Clériston Andrade € uma das particularidades do
municipio de Barra da Estiva

Inicialmente denominada Escola de 1° Grau Clériston Andrade, iniciou seu
funcionamento no més de maio de 1983 e pertencia a Rede Estadual de ensino. Nessa
época contava apenas com um pavilhdo com 02 salas de aula, 01 cantina, 02
banheiros e 01 diretoria.

A instituicdo recebeu esse nome em homenagem a um candidato a governador
do Estado da Bahia — Clériston Andrade — que, além de politico era pastor da Igreja
Batista. Como politico, comegou como procurador-geral do municipio de Salvador na
administracao do entao prefeito Anténio Carlos Magalhaes (1967-1970). Quando ACM
deixou a prefeitura da capital baiana para se candidatar a governador do Estado da
Bahia por via indireta, em 1970, Clériston assumiu a prefeitura da cidade. Em 1971,
ACM, ja como governador, o confirmou como prefeito de Salvador, garantindo a sua
permanéncia até 1975. Clériston Andrade morreu em um acidente de helicoptero
ocorrido no periodo de sua campanha eleitoral em 01 de outubro de 1982.

Em sua homenagem foram erguidos o Hospital Geral Clériston Andrade, em

Feira de Santana, o Estadio Clériston Andrade, em Itagimirim, o Monumento Clériston
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Andrade, na Avenida Garibaldi em Salvador e a Escola de 1° Grau Clériston Andrade,
em Barra da Estiva.

De 25 de julho de 1997 a 02 de margo de 2000 a escola foi dirigida por Nilson
da Rocha Silva, nomeado pela Secretaria Estadual de Educacgao.

Em 03 de margo de 2000, a escola foi municipalizada pela portaria N° 2543, do
Diario Oficial de 03/03/2000 e Delcina Andrade foi nomeada como Diretora, exercendo
o cargo até o ano de 2004.

Em 2005, Carlos Roberto Souza Farias foi nomeado Diretor pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer. Em 2006, a unidade escolar passou
a se chamar Centro Educacional Clériston Andrade. Durante o ano de 2009, Carlos
Roberto se afastou da diregcdo, sendo substituido por Josias Santos de Almeida por
um periodo de seis meses, reassumindo o cargo apés esse periodo.

No ano de 2011 a escola passou pelo processo de gestdo democratica e houve
a eleicao para o cargo de Diretor. Nesse processo, Carlos Roberto Souza Farias foi
eleito para o cargo de Diretor, por um periodo de quatro (04) anos, sendo reeleito em
2015.

A unidade escolar atendeu a Educagao de Jovens e Adultos no periodo de 2006
a2011.

Nesta vasta caminhada de 41 anos, muitos profissionais da educacgao fizeram
parte da histéria da Unidade Escolar: Augusta da Silva Caires, Alcilene Novais
Ferreira, Analia Santiago de Souza, Anésia Hermelina dos Santos, Ana Santana
Santos, Admilson Novais Castro, Adriana Carvalho de Novais, Aline Silva dos Santos,
Ana Camila Souza Silva Bento, Ana Cleide Lima da Silva, Ana Gongalves Santana,
Adriano Alves Freitas, Adriana Pereira Novais, Aline Silva de Souza, Antonio Manoel
Nogueira, Cairo Ferreira Coelho, Carina Lago Santos, Carlos Roberto Souza Farias,
Cleide Cordeiro Santos, Cristiane da Silva Pereira, Clélia Luz Caires, Camila Amorim
N. Santos, Creuza Santos Ribeiro, Cacilda Novais Freire, Delcina Andrade Santos,
Deltino José da Silva Filho, Durvalina Teixeira, Denivia Almeida Fiuza, Denise Novais
Lima Bertassoni, Elaine Caires Luz Silva, Eva Carvalho Pereira, Eva Castro de
Carvalho, Edmilson Andrade do Carmo, Edna Sofia Pina, Eliana Aguiar Siles, Eduardo
Caires Luz, Elisangela Nascimento Luz, Elisia Candida da Silva, Euzito Medeiros
Freitas, Ederval Caires Barbosa, Eliene Machado Ribeiro, Edina da Silva Pires,

Fernanda Nogueira Santos, Francisco Rocha Novais, Fabiana Caires de Oliveira,
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Geany Caires Bento, Giliard dos Santos Luz, Gilda Barbosa Caires Santos, Graciela
Freitas Novais, Girléia Santana Silva, Graciele Candido dos Santos Caires, Hélio
Goncgalves Santana, Helena do Carmo Freitas, llvete Silva Bento, Inacio José Santos
Neto, l1éda Luz Souza, Isac de Andrade Santos, Inés Gongalves, Josias Santos de
Almeida, Jicelmo Silva Luz, Jodo Ribeiro de Souza, Jocimar Silva Luz, Julio César
Santos Oliveira, Janete Cordeiro Franco, Josivelton Junior Gomes Ledo, Juciene
Santos Almeida de Morais, Joseane Ribeiro Cordeiro, Lindinalva Rosa Santos,
Luciene Dias Lima, Lucinete Braga Luz, Leila de Oliveira Caires, Liana Batista Sena
da Silva, Liliane Cheles Bento, Leonarda Santana Cruz, Maisa Aguiar Rocha, Marcia
Ribeiro Silva de Oliveira Almeida, Maria da Conceigao Ribeiro Alves, Maria Ribeiro da
Silva, Maria Valda Gongalves Freitas, Maurina Caires Rocha, Meire Caires Pereira,
Miralva Dias Silva Andrade dos Santos, Meire Novais Rocha, Michelle Arianne da Silva
Caires, Maria da Gldéria Rocha Silva Araujo, Mirian Ribeiro Caires Pires, Marinalva dos
Anjos, Maria Selma Nascimento Ribeiro, Magnane Ribeiro de Castro, Maristelia
Ribeiro dos Santos, Maria Zélia Miranda Rosa, Marizete Pereira Caires, Marcos
Antbnio Caires Pires, Normalucia Caires Carvalho, Nadjane Novais Lima, Natalia das
Neves de Souza Silva, Nazir Santana Dias Barreto, Neiane Rocha Goncalves, Nilson
Rocha Silva, Poliana Santos Souza, Patricia Silva Borges, Patricia Silva Aguiar,
Patricia Santana Sizilio, Patricia Silva Soares Santos , Paula Barbosa dos Santos
Viana, Paulo Antonio Jesus Silva, Paulo Roberto Aguiar e Silva, Paula Angélica
Santos Silva, Rita Rosa Santos, Rita Soares da Silva, Rogério Pires Alves, Rosimar
Souza Paixao Pires, Silene Freitas Silva Alves, Simara Silva Pereira Carreiro, Tania
da Rocha Silva, Viviane Dutra Amorim , Valdenice Medeiros Novais, Verbnica Pereira
de Souza, Valéria Silva Oliveira Pires, Valdete Barbosa Alves Tin6co, Vilma Santos
Miranda Pires, Valquiria Santos Miranda, Vagne Caires Ribeiro, Viviane Amaral Silva
Santos, Vivian Maria de Almeida Gomes, Vandalinda Ribeiro Silva, Zelié Silva Luz e
Willian Alves Santos.

Com o objetivo de promover a educagao de qualidade dos cidaddos do
municipio e da regido, atualmente a escola atende a um grande numero de cidad&os

barrestivenses da Educacao Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental.
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1.3 PERFIL DA COMUNIDADE ESCOLAR

O alunado atendido pelo CECA, em sua maioria, vem de familias de baixa
renda, as quais, em boa parte, apenas um de seus representantes possui emprego.
Pais, maes, ou responsaveis, que possuem emprego estavel geralmente trabalham
em firmas de lavoura como IGARASHI, casa de familia, supermercados, saldes de
beleza, oficinas, ou na agricultura com suas proprias rogcas de morango ou café.
Aqueles que trabalham por diaria, geralmente sao pedreiros, serventes, faxineiras, ou
entao laboram em rogas de morango, por dia, e café, por produ¢ao. Apenas uma parte
muito pequena dos pais possuem empregos publicos como professor, agente
comunitario de saude e enfermeiro.

Apesar de ser considerada uma comunidade de baixa renda, boa parte dos
estudantes relataram ter celular e fazer uso do aparelho frequentemente como forma
de distragdo. Mas, boa parte dos que possuem o telefone mével, ndo tem acesso a
internet em casa, necessitando, assim, usar wi-fi de parentes ou vizinhos.

Das poucas areas de lazer oferecidas pelo bairro, a quadra poliesportiva é a
que mais agrada toda a comunidade, criangas, jovens e adultos usam-na
constantemente. A quadra é a mesma que durante o dia € utilizada pela escola.

A comunidade se desenvolveu bastante nos ultimos tempos, mas em alguns
locais de bairros atendidos pela escola ainda necessitam de servicos basicos,

principalmente saneamento em algumas casas e asfaltamento nas ruas.

1.4 O DIAGNOSTICO ATUAL DA INSTITUIGAO

O didlogo e a escuta fazem parte do processo de reelaboragao do PPP. Em
momento de reuniao com toda a comunidade escolar (pais, alunos, professores, dupla
gestora, coordenadoras pedagogicas e demais funcionarios da escola) foram
observadas as forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas que estdo presentes no

CECA, as quais seguem pontuadas abaixo:

FORCAS
e Boaimagem da escola junto aos alunos, pais e comunidade;

¢ Bom sistema de informacdes gerenciais;
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Lideranca forte e atuante;

Cultura de planejamento;

Qualidade de ensino;

As decisbes sdo tomadas coletivamente;

A escola utiliza com responsabilidade a autonomia outorgada pela legislagéo;
O diretor é encontrado com frequéncia na escola e tem ciéncia do que ocorre
na Unidade Escolar;

A escola faz bom uso do recurso financeiro recebido, conforme define a Lei;

A equipe escolar realiza reunides pedagogicas frequentemente para discutir a

situacdo da escola e dos estudantes.

OPORTUNIDADES

Possibilidade de atualizagédo profissional por parte dos professores, oferecida
pela SEMEC ou outras instituicdes;

Recursos financeiros do PDDE e/ou de programas estaduais e/ou federais para
desenvolver projetos na escola;

Disponibilidade de novas tecnologias para a escola;

Facilidade de acesso as novas tecnologias;

Disponibilidade de maior volume de recursos para a escola;

Maior preocupacéao dos pais e da comunidade com a qualidade dos estudantes.

FRAQUEZAS

Auséncia de objetivos e metas claras;

Desmotivacao dos alunos:

Desmotivacao dos professores

Auséncia de um sistema de informagdes gerenciais;

Lideranca fraca;

Acompanhamento deficiente dos estudantes;

Sistema de Avaliagao deficiente;

Pouca criatividade com relagao as praticas de ensino em sala de aula;
Inexisténcia de um Programa de Formagéo Continuada para os profissionais

da escola;
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¢ Inexisténcia de um Sistema de Avaliacdo da Equipe Escolar;
e Inexisténcia de um sistema de pesquisa de satisfagcdo das comunidades para

com a escola;

AMEACAS
e Greves;
e Falta de autonomia para tomada de decisbes;
e Baixo nivel de preparacéo dos alunos que ingressam na escola;
e A escola esta situada em regido de grande migracao;

o Excesso de projetos implantados pelas Secretarias de Educacao.

E importante salientar que em relacéo as forcas e fraquezas citadas, nem todos
os pontos foram unanimes aos que participaram da reuniao, mas por se tratar de um
documento participativo e democratico todas as opinides foram ouvidas e registradas.
Com base nesse registro, a escola pode tomar medidas para desenvolver ainda mais
0 que nela ha considerado bom (forgas e oportunidades), bem como procurar meios
de agir para amenizar as fraquezas e ameagas que permeiam o0 ambiente escolar.
Com base nos pontos que foram levantados por toda a comunidade escolar, o plano

de acao do Centro Educacional Clériston Andrade foi construido.

1.5 DIAGNOSTICO ESCOLAR - ESTUDANTES

O diagnéstico escolar foi realizado com turmas do ensino fundamental do 1°
ao 9° ano. Abaixo estdo as perguntas que dizem respeito a: amizade e solidariedade,
alegria, combate a discriminacgéo, disciplina e tratamento adequado aos conflitods que
ocorrem no dia a dia da escola, respeito aos direitos das criancas e adolescentes,
formas variadas e transparentes de avaliacdo, indicadores oficiais de avaliacdo da

escola e contextualizacéo e as respostas e comentarios em graficos.

ANOS INICIAIS

Foram registrados abaixo, a avaliagdo dos itens mais criticos da nossa escola,

segundo os estudantes do Ensino Fundamental anos iniciais.

17



1. AMIZADE E SOLIDARIEDADE

1.5. A escola tem grupos de WhatsApp ou Instagram e faz uso dessas redes sociais
virtuais para fortalecer os lacos de amizades entre os alunos, entre professores e

alunos?

@ sim

® NED

© AS VEZES
2. ALEGRIA

2.2. A escola faz festas e eventos com a participacédo de pais, alunos, professores

e funcionarios?

® siM

@ NED

© AS VEZES

COMENTARIOS
Datas comemorativas. Gostaria que tivesse mais festas e eventos na escola; Fazer uma

comemoragao melhor no Dia das Criangas no turno matutino.

3. RESPEITO AO OUTRO

3.4. Seus familiares respeitam as pessoas que trabalham na escola?
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® sim

@ NAD
a © AS VEZES

4. COMBATE A DISCRIMINAGAO

4.1. Na escola, os alunos negros, brancos, amarelos, pessoas com deficiéncia, ricos
ou pobres, homens ou mulheres, sao tratados da mesma forma etc.?

® s

@ NAQ
© AS VEZES

4.3. Os professores falam que discriminagao é algo
BOM

RUIM

QUE MACHUCA O OUTRO 6 (85,7%)

CRIME

LEGAL

5. DISCIPINA E TRATAMENTO ADEQUADO AOS CONFLITOS QUE OCORREM
NO DIA A DIA DA ESCOLA

5.1. Vocé sabe o que pode ou o0 que néo pode fazer na escola?
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@ SIM
@ NAO
@ EM PARTE

5.2. Os alunos participam da elaboragao das regras de convivéncia na escola?

CEL
@ NAO
@ EM PARTE

5.3. Vocés gostariam de elaborar algumas regras para a nossa escola?

® sim
® NED

Se sim, quais?

N&o haver mais brigas.

N&o comer na sala de aula no horario da aula.

N&o discriminar e nem brigar.

N&o joga lixo no patio.

Brinquedos;

Aumentar o horario do recreio para que fique como no turno vespertino;
Proibir que os alunos fiquem correndo na hora do recreio.

5.4. Os profissionais da escola (diretor, coordenador, professores etc.) procuram

resolver brigas e discussdes entre alunos, com base na conversa?

® SiM

@ NAO
a © EM PARTE

6. RESPEITO AOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

20



6.2. Os professores permitem que o aluno que tem dificuldade para fazer a atividade

demore um pouco mais até que termine a atividade?

® s

® NAD

@ EM PARTE

6.3. Na sala de aula, os professores dao atencdo individual aos alunos com

dificuldades de aprendizagem?

@ SiM

® NAD

@ EM PARTE

6.4. A escola passa atividades diferentes para alunos que tém dificuldades de

aprendizagem?

® siM

® NiD

@ EM PARTE

6.5. A escola faz algum tipo de agrupamento especial para atender alunos com

alguma dificuldade?

®sm

@ NiD

@ EM PARTE
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PRATICA PEDAGOGICA E AVALIAGAO

7. FORMAS VARIADAS E TRANSPARENTES DE AVALIAGAO

7.2. Os alunos sugerem tipos de atividades a serem realizadas pela escola?
®sm

@ Nio

@ EM PARTE

7.3. Os alunos sdo orientados pelos professores a fazer autoavaliagdo (falar,
escrever, desenhar, expressar o que aprenderam utilizando diferentes linguagens
como musica, danga, desenho, pintura, teatro)?

® sm

® NAD
@ EM PARTE

8. CONTEXTUALIZAGAO

8.1. Professores e alunos realizam atividades de estudo do ambiente préximo a
escola?

@ siM

® NAD
@ EM PARTE

8.2. A escola promove visitas no bairro e na cidade para que os alunos conhegam

e aprendam sobre sua cidade?

CEL
@ NAO
@ EM PARTE
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8.4. Sobre o que vocé gostaria de estudar?

Inglés, seres vivos, musica, francés, matematica avancada;
Respeito e Educacéo. Frases. Aula de ginastica. Higiene. Fracdes.
Danga; Balé;

A maioria respondeu que quer estudar para ter uma profissédo e ajudar os pais;

ANOS FINAIS
1. AMIZADE E SOLIDARIEDADE
1.1. Quando alguém (professor, funcionario ou aluno) chega a escola com algum

problema  pessoal encontra pessoas dispostas a  conversar?

®sm
® NAD
& AS VEZES

1.2. O ambiente da escola favorece a amizade entre todos (entre os alunos; entre

professores e alunos; entre 0s professores etc.)?

® sim
@ NED

a © AS VEZES

1.3. A escola faz uso de redes sociais virtuais para fortalecer os lagos de amizades
entre os alunos, entre professores e alunos, entre os professores e entre os demais
profissionais da escola?
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@® sim
@® Nio
@ AS VEZES

COMENTARIOS

e A escola possui redes sociais (Instagram e WhatsApp), mas s&do pouco divulgadas.
Deveria se promover momentos interclasses para aproximar os estudantes, bem como
passeios culturais. Liberar o espago externo (préximo a quadra) da escola na hora do
recreio.

e A escola deve seguir o perfil de todos os alunos. Divulgar o perfil da escola no ambiente
escolar. Disponibilizar um roteador ou plano de internet para uso dos alunos. Capacitar
a comunidade escolar para aprender a lixar com os alunos que apresentam crises de

ansiedade e outros transtornos.

2. ALEGRIA
2.2. A escola promove festas e eventos com a participagcdo de pais, alunos,
professores e funcionarios?
® sm
® NAD
© AS VEZES

COMENTARIOS
e Para a escola ficar mais alegre, deveria se construir um parquinho; melhorar a internet
e disponibiliza-la aos estudantes; Promover o recreio cultural; Ofertar aulas a noite;
Ativar a horta; Organizar uma lanchonete escolar em que o dinheiro iria para a escola.
e Alguns alunos reclamaram da '"ignorancia e arrogéncia" por parte de alguns
professores.
e Os eventos ou festas na unidade escolar deveriam ser realizados a noite. Promogao de

eventos nos finais de semana e de viagens.
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3. RESPEITO AO OUTRO
3.2. Os professores tratam bem, sdo respeitosos e afetuosos com os alunos?
@ siM

® NEO
® AS VEZES

3.3. As pessoas que trabalham na escola se sentem respeitadas e valorizadas por
pais e alunos?
@ sim

@ NAO
@ AS VEZES

COMENTARIOS

[ ]
O respeito acontece por parte de alguns professores. Outros s&o ignorantes e sem
paciéncia, ndo se preocupando com o bem-estar (principalmente psicolégico) dos
estudantes.

e Alguns alunos reclamaram da "grosseria" por parte de alguns professores.

e Na questdo 3.2 os alunos que responderam o NAO como opg&o disseram ser referente
a um professor e ndo aos professores de maneira geral.

e Item 3.3 os alunos afirmaram sim, mas ndo souberam responder, pois, nunca
conversaram a esse respeito.

4. COMBATE A DISCRIMINACAO
4.1. Na escola, todos sao tratados com respeito e mantém lagos de amizade, nao

importando se sao negros, brancos, amarelos, indigenas, pessoas com deficiéncia,

ricos ou pobres, homens ou mulheres, homossexuais, bissexuais etc.?
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® sm
® NAO

a @ AS VEZES

COMENTARIOS

e Fazer pesquisas e divulgacao de situagdes de discriminagdo na escola; Eleger
lider e vice-lider para representar estudantes frente a gestao escolar; Definir
regras de convivéncia coletivamente e torna-las publicas por meio de cartazes
afixados nas salas.

e Principalmente nas aulas de Ensino religioso.

e Sempre sdo lembrados

e Geralmente esse assunto é abordado, principalmente, na disciplina de Projeto
de Vida, demais disciplina, direcdo e coordenagao;

e Os alunos afirmaram que alguns professores falam a respeito.

5. DISCIPINA E TRATAMENTO ADEQUADO AOS CONFLITOS QUE OCORREM
NO DIA ADIADA ESCOLA

5.1. As regras de convivéncia adotadas pela escola s&o claras, conhecidas e

respeitadas por toda a comunidade escolar?

® sim
@ NAD
@ EM PARTE

5.2. Os alunos participam da elaboragéo das regras de convivéncia na escola?

® sim
® NAOQ
@ EM PARTE
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5.4. As consequéncias para aqueles que ndo cumprem as regras sao aplicadas a
todos, independentemente se se trata de alunos, professores, diretor ou demais

profissionais da escola?

-
A 4

5.6. Os professores desenvolvem atividades para que os alunos aprendam a

@ siM
@ NEO
@ EMPARTE

dialogar e negociar?

® s
@ NAD
@ EMPARTE

COMENTARIOS

e Realizar assembleias para elaboracéo de regras com os alunos e divulga-las na sala de

aula (cartazes).

e Pedir a opinido dos alunos para elaborac&o das regras e deixa-las mais esclarecidas a
todos.

e Item 5.6 os alunos falaram que alguns professores.

e As consequéncias para aqueles que ndo cumprem as regras devem ser aplicadas a
todos, independentemente se se trata de alunos, professores, diretor ou demais

profissionais da escola.

6. RESPEITO AOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES

6.1. Os alunos, pais, maes ou responsaveis conhecem o ECA (Estatuto da Criancga

e do Adolescente)?
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@ sim
@ NAD
@ EM PARTE

6.2. O ECA é seguido pela escola e nas salas de aula?

® siv
@® NAOQ
@ EM PARTE

6.5. No dia a dia, os professores dao atencao individual aqueles alunos que

apresentam dificuldades de aprendizagem?

®sM
62,5% ® NEO
@ EM PARTE

COMENTARIOS SOBRE RESPEITO
e Realizar monitoria entre alunos.
e Sim, os alunos trocam de turma e sala algumas vezes na semana.
e Recomposic¢ao de turma
e Dar atencédo individual aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.
Reforco para os alunos com dificuldades em qualquer componente curricular. Organizar
uma reunido explicar e mostrar como funciona o ECA. Fazer agrupamento especial para

atender os alunos com defasagem.
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PRATICA PEDAGOGICA E AVALIAGAO
7. FORMAS VARIADAS E TRANSPARENTES DE AVALIAGAO
7.2. Os alunos participam da definigdo e da organizagao dos meios de avaliagao

utilizados pela escola?

® siM
@ NAO
28,6% @ EM PARTE

7.3. Os alunos séo orientados pelos professores a fazer autoavaliagédo (falar,
escrever, expressar o que aprenderam utilizando diferentes linguagens como

musica, danga, desenho, pintura, teatro)?
® sIM
@ NAD
@ EM PARTE

7.5. Os alunos sao informados das razdes pelas quais tiram esta ou aquela nota ou

por que foram aprovados ou reprovados?

® sim
@ NAD

7.6. Os alunos sao informados sobre os conteudos nos quais progrediram e em

quais precisam estudar e avangar mais?

@ sIm
@ MAO
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INDICADORES OFICIAIS DE AVALIAGAO DA ESCOLA

7.8. A comunidade escolar (pais, diretores, demais funcionarios, alunos, etc.) &
informada sobre as estatisticas educacionais produzidas pelo Inep (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da Educagao) ou pelas
Secretarias de Educacio sobre o desempenho da escola e da rede escolar da qual
faz parte (tais como evasao, abandono, distorcido idade-série, avaliacbes de
aprendizagem, etc.)?

® Sim

® Nio
@ As vezes

7.9. O significado desses indicadores € discutido na escola (sala de aula)?

® Sim
@ Néo

a ® As vezes

7.10. A comunidade escolar busca compreender as causas das reprovacgoes?

® s
@ NEO
@ EM PARTE

8. CONTEXTUALIZA(;AO
8.1. Professores e alunos realizam atividades de estudo do ambiente do entorno

da escola?

®sm
@ NAO
@ EM PARTE
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8.2. Professores e alunos desenvolvem atividades para resolver problemas que

percebem no entorno da escola?

® sinM
® NAD
@ EM PARTE

8.3. A escola promove visitas no bairro e na cidade para que os alunos conhecam

e aprendam a usar os equipamentos publicos da regiao?

@ sim
® NAD
@ EM PARTE

8.4. Os professores relacionam os conteudos a serem trabalhados na sala de aula

com a vida cotidiana dos seus alunos?

® siv
62,5% ® Nio
@ EMFARTE

8.5. Tematicas importantes para o processo educativo de criangas, adolescentes e

jovens sao tratadas na escola com os alunos que estao nessa fase da vida?

® sv

® NAD

@ EM PARTE
12,59
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1.6 DIAGNOSTICOS ESCOLAR - FUNCIONARIOS

O diagnostico escolar dos funcionarios foi realizado por meio do google forms com

questdes sobre: habilitacdo, suficiéncia e estabilidade da equipe escolar e

assiduidade da equipe escolar.
HABILITACAO

fea T R - . & leci q ao?
1.1. Vocé tém habilitagéo (formagéo inicial) necessaria para o exercicio de sua 1.2. Voct leciona na sua drea de formagéo?

fungédo? 32 respostas
33 respostas
@5
@ sim @ nio
@ NAO @ EMPARTE

il

1.2. A escola ou a Secretaria da Educagfo oferecem permanentemente cursos ou
agles
de formacédo em sua fungdo? 33 respostas

1.3. Vocé tem participado de cursos de formagdo oferecidos virtualmente?

33 respostas
[ Rl
@siM @ o
@ NAO

1.4 Nestes cursos ou agdes de formagAo, hd vagas suficientes para a participaggo ~ 1-3. 05 professores e coordenadores pedagagicos sempre se reinem para 2
de todos? discussdo dos planos de aula, para a avaliagdo da pratica e para estudos (reunides
edagogicas)?
33 respostas p 909 )
33 respostas

(EL]
oo @ sM
@ Nio
- T - e o B _
6. As reunides pedagogicas ajudam de fato a melhorar a prética pedagdgica? 1.7. Vocé participa de formacdes que o ajuda
3 respostas a trabalhar com alunos com deficiéncia?
33 respostas
@sM
@ Nio @ siM
@ NAD

e
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1.8. A escola utiliza portais educacionais (como EducaRede, Portal do Professor do
MEC, entre outros) para subsidiar a formag&o dos seus professores?

@ Sim
@ NAD

42,4%

33 respostas

SUFICIENCIA E ESTABILIDADE DA EQUIPE ESCOLAR

2.2. A escola possui profissionais de apoio pedagégico (exemplos: coordenador,
supervisor, psicopedagogo, técnicos das areas de ensino) em gquantidade suficiente?

2.1. 0 nimero de funcionarios € suficiente para o bom funcionamento da escola?

33 respostas

@ sim
@ NAD

33 respostas

@ M
@ NAo

33



2.3. 0 ndmero de mudangas e substituiges de professores e demais profissionais

da escola é calculado a cada ano ou semestre e discutido pela comunidade escolar,
incluindo pais e alunos?

33 respostas

® =M
@ NAO
@ EM PARTE

ASSIDUIDADE DA EQUIPE ESCOLAR

3.1. As faltas de diretor, professores ou funcionarios s&o um problema discutido por
toda a comunidade escolar, incluindo pais e alunos, quando dificultam o
aprendizado e c andamento das atividades educativas?

33 respostas

@ 5M
@ NEO
@ EM PARTE

3.3. Os demais profissionais da escola também cumprem sua jornada com
3.2. Os professores comegam e terminam as aulas pontualmente?

pontualidade?
33 respostas

33 respostas

L ] SI!W E
@ NAO ® NEO
@ ASVEZES @ As VEZES
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1.7 INDICADORES EDUCACIONAIS

1.7.1 RENDIMENTO E MOVIMENTO ESCOLAR

ESTATISTICA DO RESULTADO FINAL - 2022

Ano Total de Numero de Numero de Numero de Numero | Numero de
estudantes aprovados aprovados reprovados de transferidos
matriculados pelo evadidos

Conselho

Escolar
1° 39 36 - - -
2° 56 49 - - 1
3° 30 17 - 11 -
4° 41 24 - 7 - 10
5° 51 32 - 17 1 1
6° 61 43 2 12 3 2
7° 38 27 1 10 1 -
8° 45 36 2 7 1 1
9° 30 23 2 5 - 2

ESTATISTICA DO RESULTADO FINAL - 2023

Ano Total de Nuamero de Numero de Numero de Numero | Numero de
estudantes aprovados aprovados reprovados de transferidos
matriculados pelo evadidos

Conselho

Escolar
1 50 49 - - 1 -
2° 41 41 - - - -
3° 66 48 - 14 - 4
s 25 17 - 7 - 1
5° 38 31 - 5 - 2
6° 40 38 2 - 1 1
7° 40 37 - 3 - -
8° 33 32 1 - -
9° 33 30 1 2 -
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1.7.2 DISTORGAO IDADE/SERIE- 2023

Ano Total de Total de estudantes em indice
estudantes distorcdo idade/série
1° 50 0 00%
2° 41 2 4,9%
3° 66 9 13,6%
4° 25 9 36%
5° 38 11 29%
6° 40 14 35%
7° 40 13 32,5%
8° 33 9 27,3%
9° 33 14 42,4%
1.7.3 IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) é um indicador
educacional utilizado para monitorar o desempenho das escolas e das redes de
ensino construido a partir dos resultados de aprendizagem apurados no Saeb,
juntamente com as taxas de aprovacao aferidas no Censo Escolar.

Para compreendermos os resultados do IDEB a partir da Pandemia do Covid-
19, algumas consideracdes devem ser feitas.

No ano de 2021, o IDEB do Centro Educacional Clériston Andrade para os anos
iniciais ndo foi calculado, pois faltaram dados suficientes, ja que houve pouca
participagao dos alunos na realizagdo da Prova SAEB. Por seu turno, os anos finais
alcancaram nota 5, ultrapassando a meta prevista de 4,9, porém, essa nota indica
uma pequena queda do IDEB, que em 2019 foi de 5,1.

O IDEB do CECA, superou a meta proposta, porém, algumas ressalvas do

INEP merecem nossa atencao:

Um dos impactos importantes ja identificados nas duas ultimas edi¢cbes
do Censo Escolar foi o crescimento abrupto das taxas de aprovagéo da rede
publica entre 2020 e 2021, quando comparadas com o periodo pré-pandemia
(2019). [...]

Conforme indicado anteriormente, o0 aumento das taxas de aprovagao
esta, provavelmente, relacionado a ajustes nos critérios de aprovacao e a
adogdo do continuum curricular, j@ que essas estratégias foram
recomendadas e adotadas por parte das escolas. Cabe destacar, ainda, que,
[...] o aumento ndo associado a uma elevagdo da proficiéncia média nas
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avaliagdes, pode ndo assegurar uma efetiva melhora no desempenho do
sistema educacional.

Isso é o que fica evidenciado no grafico abaixo, que mostra a nota do CECA na

avaliacdo do SAEB. Vejamos:

Evolucao do IDEB - CECA

5,4 5,5 55
4,4 — 2 4
J

2017 2019 2021 2023

NSRS O

E52ANO m92 ANO

Apesar de néao ter calculo do IDEB para os anos inicias no CECA em 2021, é
possivel acompanhar a oscilagdo do nivel dos estudantes, de forma que se
enquadraram, em 2019, no nivel proficiente tanto em Lingua Portuguesa (nivel 4: 200
a 224) quanto em Matematica (nivel 5: 225 a 249), conforme dados fornecidos pelo
INEP, mas em 2023 houve redugéao na proficiéncia tanto em Lingua Portuguesa (Nivel

de proficiéncia 2), quanto em Matematica (Nivel de proficiéncia 3), conforme se

observa:
IDEB E PROFICIENCIA - ANOS INICIAIS
250 215,11 226,76
200,11 202,38 197,9 191,44
200
150 178,98 174,18
100
50
4,4 4,7 4,3 54 5,5 4
0 c o o o O—= —0
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

=@=_. PORTUGUESA ==@==MATEMATICA ==®-=|DEB
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Quanto ao Ensino Fundamental Anos Finais, percebe-se que houve um declinio
na nota das provas tanto de Lingua Portuguesa quanto de Matematica em 2021,
demonstrando que era necessario intensificar o ensino de algumas
habilidades/descritores em nossos estudantes que se encontravam no nivel 3 (basico
- com pontuacgao de 250 a 274). Ja em 2023, as notas de proficiéncia se elevaram
(Lingua Portuguesa - 275,36 e Matematica - 276,33) com ascensao para o nivel 4,

como se observa no grafico abaixo:

IDEB E PROFICIENCIA - ANOS FINAIS

300 271,4 275,36
564 265,49 ’
| —
250 283,42 266,11 276,33
276,39
200
150
100
50
4,4 5,1 5 5,5
0
2017 2019 2021 2023
—@=—L. PORTUGUESA  =@=MATEMATICA IDEB

MOVIMENTO DO FLUXO ESCOLAR

Quanto ao fluxo (taxa de aprovagéo) no Ensino Fundamental Anos Iniciais,
verifica-se que em 2015 as taxas de aprovacdao ndao eram as mais adequadas,
principalmente no 3° Ano (65,9%) e no 5° Ano (75,6), mas aumentaram em 2017 e se
mantiveram estaveis nos anos subsequentes, até 2022, onde houve uma reducgéo na

aprovagao, como se verifica no grafico a seguir:
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Fluxo Escolar Anos Iniciais - CECA
87

87,5 81,6
75,6 —— 86,1
64
90,6 81,6 92,9
S —— 706 708
90 87
655 94,6 607 77,4
100 100 100 867 98 100
® ° ~— . — °
97,5 100 100 97,9 100 98
° o ° P ° °
2015 2017 2019 2021 2022 2023
@12 ANO ==@=22 ANO 32ANO «=@=42 ANO  ==@=52 ANO

Observa-se que, em 2022, respeitando a legislagao vigente relacionada ao ciclo
de alfabetizacdo, o 1° Ano ndo apresentou reprovagao € 2° Ano houve 1 evasao.
Infelizmente, muitos estudantes nao participaram das aulas sincronas e/ou
assincronas durante o periodo da pandemia pelo Covid-19 (2020-2021), periodos
caracterizados pela “quase” aprovagdo automatica, exceto em casos de nao
participacao total das aulas, e retornaram a escola com uma defasagem enorme na
aprendizagem. Atividades de Recomposicdo de Conteudos foram desenvolvidas,
mas, mesmo assim, alguns estudantes ndo conseguiram adquirir as habilidades
minimas para a aprovagao em 2022. Em 2023 ja houve uma melhora no indice de
aprovacao dos estudantes no CECA.

Em relacao aos anos finais do Ensino Fundamental, verifica-se um aumento na
taxa de aprovacao de 2015 para 2017 em todas as turmas, exceto no 7° Ano. Nos
anos subsequente, houve elevagao da referida taxa em quase todas as turmas até o
ano de 2021, mas em 2022, houve uma reducao consideravel na aprovacao, pelos
mesmos motivos apresentados nos anos iniciais. Em 2023 houve diminuicdo na
reprovacgao € na evasao como € possivel observar na tabela Rendimento e movimento

escolar supracitada.
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Fluxo escolar - Anos Finais - CECA

400 100 100 90,9
350 79,1 813 82,1
97

300 063 80 80,5
250 33,5 ’ 81,8
200 86,5 91,1 92,5
. 66,7 61,8 71,1

843 97,3 94,7 97,4

100 67,2 —= —y O ‘.‘/.
O=—=

50

2015 2017 2019 2021 2022 2023

=@=62 ANO =@==72 ANO 82ANO ==@==92 ANO

Observa-se que a taxa de aprovagdo esta intimamente ligada as
consequéncias da pandemia do Covid-19. Temos ciéncia que os danos foram muitos,
e que, talvez demoremos para conseguir reverter a defasagem na aprendizagem de
nossos/as estudantes. Uma coisa é certa: precisamos repensar a pratica e as

estratégias a cada momento para alcangarmos resultados satisfatorios.

1.7.4. CAED/CNCA — AVALIAGOES DIAGNOSTICAS E FORMATIVAS

O Centro Educacional Clériston Andrade faz uso da Plataforma Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA/CAEd), do Ministério da Educacao e Cultura,
doravante MEC, pois essa plataforma busca apoiar redes publicas de ensino na
aplicacao e no uso de avaliagdes educacionais, realizadas a cada bimestre letivo, com
o objetivo de orientar professores e gestores no planejamento e acompanhamento de
acdes que tenham como foco minimizar os principais problemas relacionados a
aprendizagem.

Conforme orienta o MEC, via plataforma CNCA,

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tem como finalidade garantir
o direito a alfabetizagdo das criangas brasileiras até o final do 2° ano do
ensino fundamental e foca na recuperacao das aprendizagens das criangas
do 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia.

Ainda conforme orientacdes da propria plataforma,
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Numa avaliagdo, o indicador de desempenho é extremamente
importante: a partir dessa informacgéo, & possivel observar se as criangas
estédo desenvolvendo as habilidades previstas para o ano letivo e, em Lingua
Portuguesa, leitura e escrita, para a etapa do desenvolvimento da
alfabetizagdo em que é esperado que estejam. Esses resultados devem ser
entendidos a luz da Escala de Desenvolvimento da Aprendizagem, que
indica, por meio da medida de proficiéncia, em qual padrédo de desempenho
estudantes que participaram da avaliagdo se situam. Dessa forma, é possivel
identificar quem estda com defasagem, com aprendizado adequado ou

caminhando para alcanga-lo, ou seja, com aprendizado intermediario.
E essencial observar a distribuicido de estudantes nos niveis de

aprendizagem, pois ela indica se as expectativas de aprendizagem tém sido

cumpridas no ambito da escola ou da rede. (PLATAFORMA CNCA, 2024)

Nas tabelas a seguir, € apresentado o detalhamento do desempenho dos

estudantes nos testes realizados em 2024, desde o diagndstico até a 22 avaliacao

formativa, em Lingua Portuguesa (leitura, escrita e fluéncia leitora) e Matematica.

Vejamos:

I) LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Anos iniciais

A) LEITURA
Turma Previstos Avaliados pa rtic?;) agio Defasagem az:;giizig?iz As;t::iiaz:go
Cl1|C2  C1 Cc2 C1 C2 Cc1 Cc2 C1 C2 Cc1 Cc2
1°A 24 | 25 | 24 25 | 100% | 100% | 42% | 16% | 46% | 36% | 13% | 48%
1°B 23 | 25 | 23 25 | 100% | 100% | 65% | 32% | 30% | 36% | 4% 32%
2°A 24 | 24 | 24 24 1 100% | 100% | 21% | 21% | 13% | 15% | 67% | 54%
2°B 24 | 22 | 24 22 | 100% | 100% | 25% | 9% | 17% | 23% | 58% | 68%
3°A 25 | 26 | 25 26 | 100% | 100% | 68% | 62% | 12% | 15% | 20% | 23%
3°B 24 | 25 | 24 25 | 100% | 100% | 88% | 92% | 8% 8% 4% 0%
4° A 20 | 20 | 20 20 | 100% | 100% | 20% | 0% | 40% | 0% | 40% | 100%
4°B 17 | 18 | 17 18 | 100% | 100% | 24% | 33% | 53% | 39% | 24% | 28%
4°C 19 | 20 | 19 19 | 100% | 95% | 42% | 16% | 21% | 26% | 37% | 58%
5°A 21 | 22 | 21 21 | 100% | 95% | 19% | 14% | 38% | 33% | 43% | 52%
B) ESCRITA
Turma . % Nota CATEGORIAS
Avaliados | particip. | media Inadeq L";'):g Baixo | Médio | Alto
1°A - - - - - - - -
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1°B - ; ; - - - - -
2°A 24 100% 7.3 13% 0% 4% 4% | 79%
2°B 22 100% 6.6 0% 9% 9% 23% | 59%
A 26 100% 56 0% 12% | 23% | 12% | 54%
3B 0 0% - % % % % %
0 CATEGORIAS
furma | Avaliados p:)rt n';lg(:?a Inadeq. | Insuf. | Insatis. | Interm. | Satisf. | Avang.
A 19 95% | 29 0% | 21% | 58% | 21% 0% 0%
4B 18 100% | 1,0 | 61% | 0% | 39% 0% 0% 0%
4C 19 9%5% | 18 58% | 5% | 16% 16% 0% 5%
5°A 22 100% | 2,9 | 23% | 23% | 23% 18% | 14% 0%
C) FLUENCIA LEITORA
CATEGORIAS
% 5 5 5 5 5 [}

Turma Prev. Aval. part'icip % % % E, % % % % % % E‘ -%
1°A - - - - - - - -
1°B - - - - - - - -
2°A 24 24 | 100% | 3 3 0 0 21 0
2°B 22 22 | 100% | 5 1 0 0 4 17 0
3°A 26 26 | 100% | 7 1 1 4 1 0 0
B 25 9 36% 5 1 2 1 1 3 1
4@ A 20 20 | 100% 0 0 0 0 0 2 18
4B 18 18 | 100% 4 1 0 0 3 9 5
4@Cc 20 19 95% 0 0 0 0 0 8 11
5°A 22 22 | 100%) | 3 2 0 0 1 19 0
Il. MATEMATICA
Ensino Fundamental Anos iniciais

Turma | Previstos Avaliados pa rticoi/;; acdo Defasagem i':f;f:‘g;zi?:i% As;t:r;?‘iaz:go

42




Cl1|C2| C1 Cc2 C1 C2 C1 Cc2 C1 Cc2 C1 Cc2
1°A 24 | 25 | 24 25 | 100% | 100% | 29% | 12% | 58% | 32% | 13% | 56%
1°B 23 | 25| 23 25 | 100% | 100% | 9% | 8% | 70% | 16% | 22% | 76%
2°A 24 | 24 | 24 24 | 100% | 100% | 21% | 4% | 38% | 21% | 42% | 75%
2°B 23 | 22 | 23 22 | 100% | 100% | 30% | 18% | 39% | 23% | 30% | 59%
3°A 25 | 26 | 25 26 | 100% | 100% | 60% | 69% | 36% | 31% | 4% 0%
3°B 22 | 25 | 22 24 1 100% | 96% | 86% | 58% | 9% | 38% | 5% 0%
4° A 20 | 20 | 20 20 | 100% | 100% | 45% | 35% | 20% | 25% | 35% | 40%
4°B 17 | 18 | 17 18 | 100% | 100% | 65% | 89% | 24% | 11% | 12% 0%
4°C 19 | 20 | 19 19 | 100% | 95% | 47% | 58% | 26% | 21% | 26% | 21%
5°A 21 |22 | 21 22 | 100% | 100% | 52% | 36% | 14% | 27% | 33% | 36%

Os resultados demonstram avangos em algumas habilidades/categorias e

retrocessos em outras, de forma que é necessaria a elaboracado de um plano de acao

com estratégias para desenvolvimento de habilidades em nossos estudantes.

1.8 CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é o 6rgao maior poder para a tomada de decisbes

realizadas na escola e é formado por representantes de todos os segmentos que

compdem a comunidade escolar (Estudantes, Responsaveis pelos/as estudantes,

Professores e funcionarios).

O Conselho Escolar do Centro Educacional Clériston Andrade tem suas acoes

respaldadas através da Lei

Municipal

NO

010/2011,

que dispbe sobre a

regulamentacdo da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Barra da

Estiva, Estado da Bahia e que normatiza o funcionamento, o carater e a quantidade

de membros (6 e, no maximo, 14) do Conselho Escolar.

Dentre as atribuicbes do Conselho, estao as seguintes™:

1 Lei

2011%20regulamenta%C3%A7 %C3%A30%20da%20gest%C3%A30%20democratica.pdf

Municipal

NO

010/2011,
file:///C:/Users/SIMARA/Downloads/Lei%20municipal%20n%20010-

Barra

da

Estiva,

Ba.

Disponivel

em:
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| — elaborar e/ou reformular o regimento do Conselho Escolar sempre que se fizer
necessario de acordo com as normas da legislagao vigente; seu regimento;
Il — organizar, modificar e aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela diregéo
da unidade de ensino, sobre a programacéao e a aplicacdo dos recursos necessarios
a manutengao e a conservagao da escola, com base em seu PPP;
[l — criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade
escolar na definicdo do projeto politico administrativo financeiro e pedagogico da
unidade de ensino;
IV — divulgar, periddica e sistematicamente, informagdes referentes ao uso dos
recursos financeiros, qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos;
V — coordenar o processo de discussdo para encaminhamento de propostas,
elaboracgao ou alteracédo do regimento escolar;
VI — convocar a assembleia geral escolar dos segmentos;
VIl — propor e coordenar a discussdo junto aos segmentos da comunidade escolar e
votar alteragdes no curriculo escolar, no que for atribuicdo da unidade, respeitada a
legislagao vigente;
VIII — propor e coordenar a discussao junto aos segmentos e votar as alteragdes
metodoldgicas, didatica e administrativa da unidade de ensino respeitada a legislagéo
vigente.
IX — estruturar o calendario escolar de acordo com os horarios, no que competir a
unidade de ensino, observada a legislacao vigente;
X — fiscalizar a gestado da unidade de ensino;
X| — elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar o projeto politico pedagdgico
administrativo da Instituicado Escolar;
XIl - Zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crian¢a e do adolescente, com
base na Lei n.8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PARAGRAFO UNICO - Na definicdo das questdes pedagdgicas, deverdo ser
resguardados os principios constitucionais, as normas e as diretrizes do Conselho
Municipal de Educacao de Barra da Estiva.

As eleigdes para o Conselho Escolar referente ao biénio 2022-2024, realizadas

no periodo de 18 a 27 de outubro, elegeram os seguintes representantes:
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CONSELHO ESCOLAR 2022-2024

Segmento Conselheiro(a) Funcgao
Amanda da Silva Aguiar Titular
Estudante
Camile Caires de Carvalho Suplente
Gilza da Silva Souza Carvalho Titular
Pais e/ou Responsaveis
Nilzete Jacobina Suplente
Marinés Rocha Santana Titular
Funcionarios
Maria do Carmo de Oliveira Sousa Rabelo Suplente
Elisia Candida da Silva Titular
Professores
Valdete Barbosa Alves Tindco Suplente

1.9 OS PERFIS ESPERADOS DO PROFESSOR

O professor € um profissional que auxilia no processo de construgcdo de
conhecimentos, nesse sentido se faz necessario que 0 mesmo acompanhe o0s
avancgos e as mudangas educacionais, estar sempre se atualizando, além de possuir
habilidades para ensinar utilizando diversas metodologias.

Levando em consideracdo a realidade da comunidade escolar, € de suma
importancia que o professor seja criterioso no planejamento, bem como no processo
avaliativo, buscando organizar a estrutura de ensino que atenda as
individualidades/particularidades de seus alunos, visando melhores resultados. O
mesmo precisa ter uma visdo ampla, na qual busque realizar um trabalho dinamico
com aulas prazerosas e atrativas, possibilitando ofertar um ensino com exceléncia e
qualidade.

Cabe ressaltar que o educador precisa manter uma boa relacdo com os
familiares, estabelecendo uma comunicacéo construtiva visando criar estratégias que
favoregam o ensino aprendizagem, através de agdes que promovam uma participagao
€ um maior envolvimento dos mesmos no processo educativo.

A relacao do profissional com a instituicao precisa ser construida por meio do
dialogo, confianca, respeito, dedicacdo e conhecimento sobre os pontos relevantes
nos quais favoregca um trabalho continuo e colaborativo de forma comprometida com

a cultura escolar.

1.10 OS PERFIS ESPERADOS DO ALUNO
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Nos dias atuais espera-se que 0s nossos alunos sejam criticos, sendo capazes de
mobilizar seu desejo em conhecer mais sobre cada conteudo ou tema, fazendo as
conexodes do conhecimento com a pratica, tornando a aprendizagem mais significativa e
que ele possa colaborar para a boa convivéncia entre todos no ambiente escolar. Seus
gestos, sua linguagem e suas agbOes devem ser respeitosas para promover o bom
andamento de todas as atividades pedagogicas. Estando atualizados, tendo as
tecnologias, que ja fazem parte da rotina e lazer do estudante, cada vez mais integradas
as praticas de aprendizagem.

Esperamos, ainda, que o nosso aluno seja cada vez mais autbnomo, proativo,
protagonista de sua aprendizagem. E aqui que se destaca a importancia de desenvolver
0 pensamento e raciocinio tecnologico, bem como as relagdes socioemocionais e

interativas.

2. ATO CONCEITUAL

2.1.1 SOCIEDADE QUE DESEJAMOS CONSTRUIR

Ha uma necessidade urgente de transformac&o da sociedade atual. E preciso
que esta seja justa, empatica, participativa, atuante e autbnoma. Uma sociedade
capaz de posicionar-se de forma critica, frente as situacbes de desrespeito aos
direitos humanos e sociais. Uma sociedade onde todos tenham as mesmas
oportunidades, onde o sonho de uma crianga de classe baixa possa ser realizado,
onde a educacao transforme mentalidade do ser humano, agugando seu senso critico
para que, assim, possa lutar contra as disparidades atuais. Por fim, uma sociedade

que cobre seus direitos, bem como cumpra seus deveres.

2.1.2 SER HUMANO QUE DESEJAMOS FORMAR

Todo ser humano é formado por aspectos fisicos, cognitivos, emocionais,
sociais e espirituais. O ser humano possui a sua complexidade e integralidade e, a
escola por si s6 nao consegue forma-lo em todos esses aspectos, porém enquanto
segmento responsavel, colaborativo, espaco participativo e interativo pode contribuir,
assim como as demais instituicdes sociais para efetivagdo da construgcao e/ou
formagdo desse ser humano socialmente desejado: integro, critico, reflexivo, ativo,
respeitoso, consciente, solidario, empatico, capaz de reconhecer e se posicionar

positivamente frente aos seus direitos e deveres, e que, sobretudo, saiba o seu valor,
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pois é isso que o fara transformar a si e ao mesmo tempo, ser espelho para que a

mudancga que desejamos na sociedade se torne de fato realidade.

2.1.3 FINALIDADES QUE DESEJAMOS PARA NOSSA ESCOLA

Toda vez que falamos da construgdo de uma escola devemos estar atentos
para uma sociedade reflexiva, autbnoma e participativa. Desejamos uma escola
funcional que sirva como fonte de constru¢cao do conhecimento, do desenvolvimento
humano e de uma convivéncia mais préxima da comunidade escolar, onde haja troca
de conhecimentos, experiéncias. Objetivamos formar pessoas criticas e
questionadoras, contribuindo para a formacdo de uma sociedade na qual o ser
humano seja construtor de um conhecimento que atenda ndo sé suas

particularidades, mas interesses comuns a todos.

2.2 CONCEPGOES, PRINCIiPIOS E FUNDAMENTOS

2.2.1 CONCEPCAO DE EDUCAGAO

Todos tém direito a educacéao, por meio da dela, conhecimentos sao adquiridos
e repassados de uns para outros. As concepgdes de educagdo podem variar de
acordo com a sociedade e o momento histérico em que se esta inserido, depende da
cultura, da economia, da historia de determinado povo. No ambiente escolar, muitas
podem ser as concepgdes de educagao, ja que nao é algo unico, nem estatico. Uma
das vertentes utilizadas em nossa escola € a Concepgao Cognitivista, a qual se baseia
nos conhecimentos construidos ao longo da histéria do estudante, buscando sempre
explorar o cognitivo das criangas e adolescentes. O aluno passa por muitas fases ao
longo do seu crescimento e em cada uma dessas desenvolve aspectos que
corroboram para seu progresso. Nesta concepc¢do, considera-se que As pessoas
estdo sempre aptas a aprender e tal processo é unico e subjetivo. O professor tem
papel fundamental de mediador e pode sempre instigar os alunos para o

desenvolvimento de responsabilidade, criatividade e criticidade.
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2.2.2 CONCEPGAO DE CURRICULO

A concepcao de Curriculo para nossa escola estd em consonancia com o
Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva, por isso, segue o texto retirado
do Documento sobre a Concepcgéao de Curriculo.

“Elaborar curriculo é ouvir diversas vozes, pois ha uma multiplicidade de ideias,
interpretacdes. Nao ha um consenso tedrico sobre o que ele vem a ser, ndo ha uma
definicao que seja neutra, mas é importante destacar que o curriculo € uma constru¢ao
social (GOODSON, 1997), reflete um momento histérico, politico, econdmico, cultural.

Pensado dessa forma, o Curriculo ndo € meramente uma prescricdo, mas,
acima de tudo, um campo de lutas e tensdes que traduz a escola e a sociedade que
se pretende construir (SILVA, 2002). Compreendido como fruto de uma construgéo
coletiva e democratica, ele ndo visa aqui apenas definir os conhecimentos a serem
aprendidos e ensinados, mas permitir praticas educativas criticas, reflexivas e
contextualizadas, que estejam pautadas na dialogicidade como ato primordial na
busca do conhecimento daqueles que fazem o processo educativo no seu dia a dia
(FREIRE, 1987).

Para essa construgcdo, foram utilizados como referéncia, sobretudo, os
documentos normativos nacionais e locais, a exemplo das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica (Resolugdgo CNE/CEB no 4/2010), dos
Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrizes Curriculares Referencias da Bahia,
da Base Nacional Comum Curricular (2017) e Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, que
dispdem sobre a inclusdo nos curriculos, das Redes de Ensino da Educacgao Basica,
a obrigatoriedade dos estudos da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e os estudos da
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, respectivamente. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos definem curriculo
como “experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagcbes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes
com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as
identidades dos educandos” (Resolugédo CNE/CEB no. 7/2010, p.3).

Assim, o curriculo é aqui posto como o fruto de uma construgcédo coletiva,
envolvendo diversos sujeitos, buscando a escuta sensivel, com intencbes e

finalidades. Pode-se assim dizer que ele traduz a escola, norteia as relagdes que sao
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estabelecidas dentro e fora dela e se constitui como um dos elementos responsaveis
pela formacdo humana na instituicdo escolar. A  BNCC foi uma referéncia
imprescindivel para a elaboragdo curricular, assim como as Diretrizes Curriculares
Referenciais da Bahia. A BNCC e as DCRBs definem uma série de orientagbes que
direcionaram os participes na elaboragao do Curriculo de Barra da Estiva. Assim, a
Base Nacional Comum Curricular e as DCRBs sao documentos normativos de
referéncia que tiveram por objetivo direcionar as redes de ensino e as escolas para o
desenvolvimento de praticas que conduzam a constru¢cdo de competéncias,
habilidades, atitudes e valores humanos na perspectiva de uma formacao integral dos
estudantes. O documento curricular de Barra da Estiva para a Educagao Basica elege
principios e praticas que norteiam o trabalho nas unidades escolares. O foco é no
processo de aprendizagem, entendendo o saber como algo falivel e provisério que
deve ser submetido a uma constante problematizacdo por parte dos estudantes e
compreende que o conhecimento tem poder emancipador e deve ser aplicado na
intervencdo em realidades diversas e complexas.
Dessa forma, deseja que o curriculo:
1 Promova o aumento da agéo reflexiva da equipe escolar;
2  Ofereca referenciais tedrico-metodolégicos capazes de subsidiar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC;

3  Possibilite o desenvolvimento de praticas pedagdgicas nas unidades escolares

que sejam significativas aos estudantes;

Os principios preconizados na BNCC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educagao Basica orientaram a construgdo desse documento:

3.1 igualdade de condigdes para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na
escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, atendendo a pluralidade e a diversidade
cultural, resgatando e respeitando as varias manifestacbes de cada
comunidade;

3.2 adocao de praticas pedagodgicas que assegurem os direitos de aprendizagem

dos estudantes, rompendo com estruturas fragmentadas do conhecimento;
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3.3 formacgdo integral do sujeito por meio de um processo de gestdo da
aprendizagem ancorado em valores éticos, politicos e estéticos;

3.4 valorizacdo da experiéncia extraescolar e dos diferentes espacos e tempos
educativos, abrangendo espagos sociais na escola e fora dela; vinculagéo
entre a educacéo escolar, as praticas sociais e o mundo do trabalho; « gestédo
democratica do ensino publico, na forma da legislacdo e das normas dos

respectivos sistemas de ensino.”

2.2.3 CONCEPGAO DE GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica presume atuagdo efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, alunos, pais e professores e demais funcionarios da escola.
Todos devem participar nas tomadas de decisdes do ambiente escolar. E essencial a
participacao de todos no projeto pedagdgico da escola, na eleicdo de direcédo e
também no conselho escolar.

A contribuicdo de todos os segmentos na tomada de decisdes é imprescindivel
para uma escola mais justa e democratica. E importante que todos tenham voz e

possam se envolver nas acdes propostas pela escola.

2.2.4 CONCEPGAO DE INFANCIA

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

A concepgdao de infancia que possuimos hoje foi uma invencdo da
modernidade, sendo constituida historicamente pelas condi¢des socioculturais
determinadas. “A infancia seria um conceito, uma representacdo, um tipo ideal a
caracterizar elementos comuns a diferentes criancas” (FERNANDES; KUHLMANN
JUNIOR, 2004, p. 28). Partindo desse principio, podemos considerar que a infancia
muda com o tempo e com os diferentes contextos sociais, econdmicos, geograficos,
e até mesmo com as peculiaridades individuais. Portanto, as criancas de hoje ndo sao
iguais as dos anos passados, nem serdo as mesmas que Virdo nos proximos anos.

Conforme se apresenta nas Diretrizes curriculares nacionais para a educacao

infantil, a crianca é
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Sujeito histérico e de direitos que, nas interagbes, relagbes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona
e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(BRASIL, 2010)

Sendo reconhecida como sujeito social, inserida na coletividade, a crianga
passa a ter um tratamento diferenciado. Considerada um ser competente, com suas
necessidades, seu modo de pensar e agir, modos proprios de viver o sentimento de
infancia. O sentimento de infancia, conforme Ariés, “corresponde a consciéncia da
particularidade infantil, essa particularidade que distingue essencialmente a crianca
do adulto [...]" (ARIES,1981, p.156). Nesse sentido o sentimento de infancia é algo
que caracteriza a crianga, a sua esséncia enquanto ser, 0 seu modo de agir € pensar,

que se diferencia da do adulto, portanto, merece um olhar especifico.

2.2.5 EDUCAGAO PARA AS RELAGOES DE GENERO E SEXUALIDADE

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

A Educacao para as Relagbes de Género e Sexualidade perpassa pela
compreensdo de que Género e Sexualidade se referem a duas importantes
dimensdes humanas que estao intimamente relacionadas. Nesse sentido, todos os
seres humanos se identificam na constru¢ao sociocultural do género e da sexualidade
genotipo em determinado momento, uma vez que as “identidades sdo sempre
construidas, elas ndo s&o dadas e acabadas”.

No que se refere aos estudos de género, faz-se necessario compreender
alguns conceitos basicos sobre: sexo, género, identidade de género,
papéis/esteredtipos de género e identidade sexual ou orientagao sexual.

Sexo: refere-se aos aspectos biologicos, anatébmicos, as caracteristicas
fenotipicas/caracteristicas externas: genitalias, érgao reprodutores internos, mamas,
barba, entre outros e genotipicas/caracteristicas genéticas: genes masculino e
feminino, assim, o sexo pode ser masculino ou feminino.

Género: embora contemple as mesmas categorias, masculino e feminino, é
designado como “as varias possibilidades construidas dentro de uma cultura
especifica de nos reconhecermos como homens ou mulheres” (ALVES et al.,2014, p.

21). Ainda pode-se dizer que “é o conjunto das relagdes, atributos, papéis, crencas e
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atitudes que definem o que é ser homem ou mulher na vida social” (BRASIL, 2011, p.
17). Dessa forma, a identificacdo sociocultural de pertencer a um determinado género
€ aprendida, incorporada, intencionalmente ou nao, “com os amigos (as), a familia,
nas instituicbes culturais, educacionais e religiosas e ainda nos locais de trabalho”
(BRASIL, 2014, p. 16).

Identidade de Género: segundo Louro,

“Refere-se a experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que
pode ou n&o corresponder ao sexo biolégico de cada pessoa. A identidade
de género inclui a consciéncia pessoal do corpo, no qual podem ser
realizadas por livre escolha, modificagdes estéticas e anatdémicas por meio
médicos, cirdrgicos e outros. Lembremos, em especial, das pessoas
transexuais, masculinas e femininas e travestis. Todos (as) n6s temos nossa
identidade de género, pois trata-se da forma como nos vemos e queremos
ser vistos, reconhecidos e respeitados, como homens ou mulheres.”
(BRASIL, 2011, p. 16).

Na segunda metade do século XX, os estudos das Ciéncias Sociais instituiram
outro conceito importante, o de papéis de género ou esteredtipos de género, para
circunscrever o conjunto de representacbes, posigcdes e valores culturalmente
atribuidos a mulher e ao homem, reforcando o ideal de sociedade que favorece
marcos de uma tradigao patriarcal que, até entdo, vem predominando em boa parte
do mundo ocidental.

A mesma logica das praticas excludentes ao feminino recai sobre os homens e
mulheres homossexuais, pessoas trans e travestis, pois a expressido das suas
identidades de género e de orientagdes sexuais (orientacao afetiva e do campo erdético
do desejo para com o outro), vai de encontro aos referenciais legitimados pelos
“‘padrdées masculino, cristdo e heteronormativo” (LOURO, 2014, p. 37).

Diante do exposto, os curriculos escolares e as praticas pedagdgicas dos
profissionais da educacido, em todas as etapas e modalidades de ensino, devem
considerar as diversidades sexuais presentes nas representacdes e relacbes sociais
existentes na escola.

Os curriculos escolares da Educacao Basica, respeitando os devidos ciclos de
vida e com as devidas adequacdes de linguagens, metodologias e materiais didaticos,
devem auxiliar a comunidade escolar na construgdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes para o fortalecimento da
autoestima, promocéao da alteridade, autonomia, do autocuidado, autoconhecimento,
da afetividade pessoal e entre pares, independente das expressdes das identidades
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sexuais ou de género; da compreensdo do funcionamento do préprio corpo,
respeitando seus limites e do outro, da autoprotecdo e protecdo dos pares contra
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST) e/ou gravidez nao planejada; do
compartilhamento de responsabilidades, frente a uma gravidez ndo planejada; da
compreensao sobre a alienagao parental; dor e conhecimento e combate a exploragao
sexual e as diversas formas de violéncias contra as meninas e mulheres, sobretudo
as negras e os grupos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou
Transgéneros e Queers (LGBTTQ+), incluindo feminicidio e homicidio da populacao
LGBTTQ+.

A tematica da sexualidade na escola vem sendo tratada desde 1994 com as
Diretrizes para uma Politica Educacional em Sexualidade e tratada nos Parametros

Curriculares Nacionais como tema transversal, conforme trecho abaixo:

“A Orientacdo Sexual na escola deve ser entendida como um processo de
intervengdo pedagogica que tem como objetivo transmitir informacdes e
problematizar questdes relacionadas a sexualidade, incluindo posturas,
crengas, tabus e valores a ela associados. Tal intervengao ocorre em ambito
coletivo, diferenciando-se de um trabalho individual, de cunho
psicoterapéutico e enfocando as dimensbes sociolégica, psicolégica e
fisioldgica da sexualidade. Diferencia-se também da educacéo realizada pela
familia, pois possibilita a discusséo de diferentes pontos de vista associados
a sexualidade, sem a imposi¢do de determinados valores sobre outros.”
(BRASIL, 1997).

A Resolucao n° 4, do Conselho Nacional de Educacgao, de 13 de julho de 2010,
que estabelece as Diretrizes Nacionais da Educacao Basica, no paragrafo 3°, art. 43,

capitulo 1, define as questdes de género, entre outras, como componente integrante

dos PPPs escolares:

“A missdo da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural,
ambiental, as questdes de género, etnia e diversidade cultural que compdem
as acdes educativas, a organizacéo e a gestao curricular sdo componentes
integrantes do projeto politico-pedagdgico, devendo ser previstas as
prioridades institucionais que a identificam, definindo o conjunto das agbes
educativas proprias das etapas da Educacao Basica assumidas, de acordo
com as especificidades que lhes correspondam, preservando a sua
articulagao sistémica.”

No PNE (2014), bem como no PEE (2016), a “promocao dos principios do
respeito aos Direitos Humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental” é

uma das diretrizes apresentadas no documento.
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Além disso, o PEE na meta 7, estratégia 7.1, no que diz respeito a violéncia doméstica

e sexual, garante:

“Politicas de combate a violéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitar profissionais da Educagdo Basica para
detecgado dos sinais de suas causas, dentre estas a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.” (BAHIA, 2016).

2.2.6 EDUCACAO PARA AS RELAGOES ETNICO RACIAIS

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

As tematicas concernentes a Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais
demandam uma abordagem enfatica no Documento Curricular Referencial da Bahia
para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, tendo em vista a necessidade urgente
do enfrentamento ao racismo estrutural que caracteriza a sociedade brasileira e
baiana.

A pluralidade sociocultural na Bahia é bastante expressiva e muito simbdlica
para o contexto nacional, uma vez que foi nesse estado que a histéria do Brasil
comecou. Essa diversidade, oriunda dos povos precursores dessa nagao, indigenas,
portugueses e africanos, recebeu ao longo da histéria novos sotaques e contornos
culturais dos imigrantes e descendentes de europeus, africanos, asiaticos, latino-
americanos, ciganos, entre outros. Diante desse fato, seria coerente e legitimo que a
coexisténcia desses povos, bem como as suas tradigdes culturais, dos seus
ancestrais e descendentes, convivessem harmonica e pacificamente em respeito e
igualdade de oportunidades. Ou seja, vivendo efetivamente a famigerada “democracia

racial”. No entanto, ndo é isso 0 que se observa,

“No Brasil, apdés quase quatrocentos anos de escraviddo, o Estado
Republicano ndo estabeleceu um projeto de reparacdo para os povos
‘libertos’ e alijados de acesso a direitos, no sentido de garantir as condi¢des
minimas de inser¢do social, como acesso a terra, a moradia, a educagéo e a
saude. Tampouco houve o reconhecimento e valorizagdo da pluralidade
cultural desses povos; dessa forma, a identidade nacional tornou-se fragil,
existindo, até os dias de hoje, a intolerancia e desrespeito a diversidade. Nao
houve uma preocupagdo em se construir um conceito de povo, uma
identidade nacional e tampouco de garantir aos trabalhadores acesso a
direitos, mesmo os mais elementares como alimentagcéo e moradia.” (Distrito
Federal, 2010).
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Na contemporaneidade, os numeros das desigualdades, excluséo e violagoes
de direitos desses povos estdo expressos, diuturnamente, nas mais diversas midias
de comunicacéao do pais e do mundo.

As desproporgdes nas estatisticas dos indicadores sociais entre brancos e
negros se revelam também o acesso, rendimento e permanéncia na Educacgao Basica,
do acesso e permanéncia no Ensino Superior; na producao cientifica, literaria e
artistica, entre outras. Elas também aparecem na relagdo entre brancos e outros
grupos étnicos e raciais, como os indigenas, ciganos, entre outros. E tendem ainda a
se repetir nas intersecgdes de identidades sociais como mulheres, LGBTTQ+,
pessoas com deficiéncia, entre outras.

Os valores, atitudes e praticas que envolvem as questdes étnico-raciais na
sociedade brasileira e baiana nao diferentemente se fazem presentes na comunidade
e no contexto escolar. Demarcadas pelo preconceito, discriminagdes, racismo,
machismo, sexismo, LGBTfobia e xenofobia, a todos os grupos sociais que ali
convivem e que fogem as intersecgcbes das identidades sociais, histérica e
culturalmente validadas e valoradas, pela sociedade brasileira, o0 homem, branco e
cristao.

Na busca pelo combate as violagbes de direitos e o (re)conhecimento das reais
contribuicdes desses povos, na constituicdo social do pais, diversos normativos legais
vigentes, no Brasil e na Bahia, foram sancionados, a exemplo da LDBEN/96, o
Estatuto da Igualdade Racial/2010, o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiao no Estado da Bahia/2014, o PNE/2014 e o PEE/2016. Esses
normativos abordaram o respeito a diversidade e aos Direitos Humanos e a reducao
das desigualdades étnico-raciais em seus textos.

Contudo, a partir das lutas dos movimentos sociais, as Leis n°s 10.639/03 e
11.645/08 foram sancionadas como formas mais contundentes para o rompimento das
fronteiras do preconceito étnico e racial partindo da escola. Essas leis versam sobre
a inclusdo nos curriculos, das Redes de Ensino da Educacdo Basica, a
obrigatoriedade dos estudos da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e os estudos da
“Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, respectivamente.

Sobre a Lei n° 10.639/03, Pinheiro e Rosa se posicionam da seguinte forma:

“Entendemos que a lei € importante para assegurar que, em um pais
que se intitula o ‘paraiso da democracia racial’, as escolas discutam a historia
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de nossos ancestrais africanos a partir de uma otica diferente daquela
apresentada pelo colonizador, mas conferindo direito a voz as pessoas que
efetivamente construiram esse pais, objetiva e subjetivamente, por meio de
seu trabalho, da socializagdo da sua cultura e dos seus conhecimentos.”
(Pinheiro e Rosa, 2018)

Ainda de acordo com o Curriculo Bahia,

O “lugar de fala”, da expressdo e manifestacdo dessas “minorias”, com
tonalidades de pele, texturas dos cabelos, religides e culturas diversas,
precisa ser considerado na elaboragdo e na materializagao dos curriculos. A
partir disso, a execugdo de agbes e estratégias didatico-pedagodgicas de
valorizacao e (re)conhecimento das produgdes culturais, cientificas, literarias
e tecnolodgicas africanas, afro-brasileira, indigenas, dos povos itinerantes,
como 0s ciganos, entre outros grupos sociais que transitam o universo
escolar. Segundo Silva “é necessario haver descolonizagéo didatica.” (SILVA
apud PIRES et al., 2018).

Diante do exposto, é imprescindivel que a diversidade humana seja vista como
subsidio para a formacado dos estudantes, uma vez que a escola, como instituicao
democratica, deve atuar na desconstrucédo de todos os esteredtipos arraigados nas
praticas educacionais e sociais. Toda a producio cultural, literaria, cientifica e
tecnolégica africana, indigena, dos povos itinerantes, entre outros, precisa ser
considerada de forma estruturante nos curriculos escolares, e ndo de uma forma
vazia, caricatural e/ou pontual.

O Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, dessa forma, constitui-se em uma referéncia para que as unidades
escolares tratem a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais na perspectiva de
incorporar a diversidade em toda a sua complexidade, compreendendo a dindmica da
acao educativa como prioritaria para eliminar as discriminagdes, emancipar grupos
historicamente discriminados, valorizar socioculturalmente o sujeito, demarcando a
importante contribuicdo das agdes pedagdgicas na construcao de identidades.

Ciente da importancia de oferecermos uma educagado antirracista,
desenvolvemos o plano Educacgdo para as Relagdes Etnico-raciais, apresentado

na secéo Plano de Agéo.
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2.2.7 EDUCAGAO PARA A CULTURA DA PAZ E O COMBATE AO BULLYING E

CYBERBULLYING

Infelizmente a Cultura da Violéncia é real e crescente no ambiente escolar.

Segundo pesquisa realizada em maio de 2023 pelo DataSenado, quase 7 milhées de

estudantes sofreram violéncia na escola brasileira. Conforme a pesquisa,

Os dados revelam que 6,7 milhdes de estudantes sofreram algum tipo de
violéncia na escola nos ultimos doze meses, o que representa 11% dos quase
60 milhdes de alunos matriculados. Perguntados se ja sofreram violéncia na
escola, plano mesmo que atualmente néo estejam estudando, o indice do que
disseram sim sobe para 22% e quanto ao bullying, o percentual vai para 33%.
(BORGES, 2023)

Esses dados sao inaceitaveis, uma vez que o ambiente escolar tem como

premissa a Cultura da Paz e da Equidade. O assunto em questdo foi contemplado

recentemente com a Lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que “institui medidas de

protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos

educacionais ou similares. Em seu Artigo 3°, a lei versa que

E de responsabilidade do poder publico local desenvolver, em conjunto com
0s orgdos de seguranga publica e de saude e com a participagcdo da
comunidade escolar, protocolos para estabelecer medidas de protecao a
crianga e ao adolescente contra qualquer forma de violéncia no ambito
escolar prevista no paragrafo uUnico do art. 2° desta Lei, com agbes
especificas para cada uma delas.

Paragrafo unico. Os protocolos de medidas de protegéo a violéncia contra a
crianga e o adolescente nos estabelecimentos educacionais ou similares,
publicos ou privados, deverdo prever a capacitagdo continuada do corpo
docente, integrada a informagédo da comunidade escolar e da vizinhanga em
torno do estabelecimento escolar.”

Considerando a importancia de um trabalho de prevencdo e combate ao

bullying e cyberbullying na escola, elaboramos um plano de acdo que comtempla tal

tematica, o qual esta presente na secao Plano de Acao deste documento.

2.3. AVALIACAO

2.3.1 AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagcao faz parte da natureza humana. O tempo todo avaliamos e somos

avaliados. Constantemente, impregnamos de sentido e de valor o que nos cerca, o
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que nos afeta, seja de forma positiva ou negativa. No ambito escolar, a avaliagao deve
ser vista como “parte integrante da Proposta Curricular” e do Projeto Politico-
Pedagogico da escola e deve ser compreendida como processo relevante, construido
e consolidado a partir de uma cultura de “avaliar para garantir o direito da
aprendizagem” (DCRB, 2019, p.99). E salutar observar que, como processo, ela nao
pode ser pontual, ao fim de uma atividade, e sim processual e continua, que possibilite

a reflexdo e que norteie o planejamento de novas acgoes.

2.3.1.2 A AVALIAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL

Em relacdo a Educacgao Infantil, a concepg¢do de aprendizagem como algo
indispensavel ao longo da vida do individuo e que possibilite o desenvolvimento
integral do ser humano é a mesma do Ensino Fundamental, no entanto, ha algumas

consideracdes a serem feitas:

“A aprovacao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) em 2017
trouxe algumas mudangas significativas para a Educagao Infantil que devem
impactar, também, a maneira como as criangas sdo avaliadas. Entre as
diretrizes da Base estdo a definicdo de seis direitos de aprendizagem
(conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se) e uma nova
organizacgao do curriculo que coloca a crianga como protagonista do processo
educativo.

[...] Com a BNCC, professores e coordenadores terdo mais clareza
do papel da Educacéo Infantil de acordo com cinco campos de experiéncia,
que trazem objetivos de aprendizagem e habilidades que as criangas devem
desenvolver (dos 0 aos 5 anos).” (RCMBE, 2020, p.128/29)

Em relagdo ao Ensino Fundamental, a Educacdo Infantil apresenta uma
particularidade: os processos avaliativos nao interferem na progressao da crianca, nao
tem carater de retengdo nem de selecdo dos estudantes, como As Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil (DCNEI), publicadas por meio da
Resolugao do Conselho Nacional de Educagdao CNE-CEB n°05-20009.

Durante essa etapa da educacado, o professor deve construir relacbes que
transmitam segurancga, valorizagdo, aceitacdo, afetividade, contribuindo para a
formagao da identidade e a autonomia nas relagdes estabelecidas.

De acordo com a Resolugdo N° 001, de 13 de margo de 2024 em seu Art. 8° —
A avaliacdo na Educacao Infantil sera realizada das seguintes formas: | — Registro

Individual de Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento da Crianca,
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realizado frequentemente pelo corpo docente, de acordo com o disposto nas Diretrizes
Curriculares Municipal da Educacéo Infantil; Il — Parecer Descritivo Trimestral emitido
pelos Professores Regentes.

Alguns passos sao importantes na hora de se avaliar na Educagéao Infantil,
como mostra o recorte abaixo do RCMBE, intitulado Cinco importantes passos para a

acao avaliativa dos professores.

1. PLANEJAR — Enxergar a avaliacgdo como meio para novas
aprendizagens, tanto do professor, quanto das criangas.

2. OBSERVAR — A partir da observacao e reflexdo da proépria pratica,
o professor deve pensar, avaliar suas ag¢des e dar continuidade ou propor
mudanc¢as no planejamento.

3. REGISTRAR - Ressaltar, ouvir e registrar critica e
cuidadosamente as pesquisas da meninada, atividades propostas,
brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano.

4. REFLETIR — Utilizar multiplos instrumentos de registros (diarios de
bordo, cadernos de anotagbes, planejamento, fotos, videos, entre outros
recursos que o professor sentir necessidade de utilizar para dar visibilidade
as aprendizagens)

5. COMUNICAR - O professor deve propor a criagdo coletiva de
documentacao pedagdgica que permita a crianca e as familias reconhecer os
processos de desenvolvimento e aprendizagens na educagdo infantil.
(RCMBE, 2020, p.)

Assim, a avaliacdo na Educacao Infantil se fundamenta na observacéo, no
registro do desenvolvimento da crianca e na reflexao de novas praticas para ampliar

ainda mais esse desenvolvimento.

2.3.1.3 A AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

O Centro Educacional Clériston Andrade considera a avaliagdo consonante
documentos oficiais (BNCC, DCRB, RCMBE, ECA). Conforme o Referencial

Curricular de Barra da Estiva,

A Base Nacional Comum Curricular BNCC orienta que as agdes das
instituicdbes escolares devem concorrer para o desenvolvimento das dez
competéncias gerais que visam a garantia da aprendizagem e
desenvolvimento do educando. Competéncia € entendida como “a
mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades
(préticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho” (BRASIL, BNCC, 2017)
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Nessa perspectiva, os instrumentos avaliativos devem contemplar
competéncias e habilidades tanto cognitivas quanto socioemocionais, com vistas ao
desenvolvimento integral do estudante.

E importante observar que a avaliacdo, de fato, comeca com a coleta e analise
de dados oriundos dos instrumentos utilizados pelo docente. Ele € um indicador da
aprendizagem que possibilita reflexao e intervengao, com o intuito de orientar para um
(re)planejamento de agbes pedagdgicas intencionais para superagao das dificuldades
apresentadas, das resisténcias, bem como a valorizagao dos avancgos e identificacao
das possibilidades tanto dos alunos quanto dos docentes.

Considerando esses pressupostos, a avaliacdo servira, inicialmente, como um
diagnéstico orientador e impulsionador para a atuagao de professores e alunos, pois
“‘informa o quanto conseguimos avangar e ajuda a pensarem como impulsionar novas
acbes educativas e projetos, e definir novas politicas publicas” (DCRB, 2019, p. 99).

E oportuno ressaltar que a avaliagdo diagnéstica aponta para novas agdes que
ganhardao sentido com a avaliacdo formativa que visa o “reajuste constante do
processo de ensino” e que tem como principais fungdes “Inventariar, harmonizar,
tranquilizar, apoiar, reforgar entre outras [...]" (Weiss; Coelho, 2015, p. 9).

Nesse sentido, assim como preconiza o RCMBE, “consideramos a avaliacao
formativa como eixo norteador do processo de ensino e aprendizagem, por ser interna

ao processo e mais centrada no estudante.” (RCMBE, 2020, p.99) E reiteramos que

“A avaliagdo da aprendizagem, bem como todo processo educativo,
deve considerar e problematizar os principios norteadores do curriculo:
identidade, diversidade, autonomia, interdisciplinaridade, contextualizacao,
permitindo avangar no processo de aprendizagem do aluno e uma reflexao
da préaxis pedagogica pelo professor, por meio de uma educagao formal que
parta do plano real das vivéncias e agdes cotidianas. (RCMBE, 2020, p.100)

Essa, também nossa, visdo sobre avaliagdo, pode ser resumida pelo texto das

DCRB, quanto indica que o processo de avaliacdo deve tornar possivel:

a criagéo de politicas publicas, o planejamento de intervencdes
pedagogicas focalizadas nas reais necessidades das escolas e dos
estudantes, a identificagdo dos estagios de aprendizagem, a definicdo de
materiais didaticos, a formagdo de educadores, a (re)elaboragéo de
curriculos, a detecgao da distancia ou a proximidade entre o que o ensino &
e o que deveria ser. (DCRB, 2019, p. 100).
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Somente assim, a avaliagao deixa de ser um mero instrumento para aprovar ou
reprovar os estudantes e passa a ser significativa, passa a ter “valor”, esséncia de sua
etimologia latina.

No CECA, utiliza-se tanto as avaliagdes internas quanto as externas (realizadas
pelas instancias maiores da organizagao dos sistemas de ensino, estadual ou federal),
a exemplo das avaliagbes diagnodsticas e formativas do CNCA/CAED, da Prova SAEB
e OBMEP. Os resultados geralmente sao discutidos em Jornadas Pedagogicas ou em
momentos de Atividades Complementares (AC’s) e servem como um indicador a mais
para a reflexdo da pratica pedagdgica e para a tomada de algumas decisbdes acerca
do curriculo em sala de aula.

Temos ciéncia de que, embora forneca alguns dados, tais avaliagbes nado sao
suficientes para orientar e conduzir o fazer pedagodgico. Como bem define o DCRB,
elas “ndo dao conta da amplitude e complexidade do trabalho em sala de aula, ndo
detalham dificuldades, ndo apresentam, de forma clara, informacdes que permitam
intervencdes imediatas durante o processo pedagdgico” (DCRB, 2019, p. 101), de
forma que é importante que a existéncia das avaliagdes internas da escola, mais
préximas ao contexto e a realidade de nossos estudantes.

No que se refere a quantificagcao, ou seja, a atribuicdo de notas e conceitos, o
CECA adotara a legislagdo municipal vigente, ressaltando que os aspectos
qualitativos devem se sobrepor ao quantitativo, como propde a LDB em seu Artigo 24,
inciso V, alinea “a@”: “a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”.

No que se refere a quantificagdo, ou seja, a atribuicdo de notas e conceitos,
nosso municipio adotou, a partir de margco de 2024, a organizagédo do sistema de
ensino em trés unidades letivas, divididos em periodos de tempo aproximadamente
iguais e com pontuagdo maxima de quarenta (30) pontos e minima de vinte (15)

pontos, para efeito de aprovagao durante o ano letivo.

| Primeiro trimestre — valor maximo dez (10) e minimo de cinco (5) pontos
para aprovagao.

Il Segundo trimestre — valor maximo dez (10) e minimo de cinco (5)
pontos para aprovagao.

Il Terceiro trimestre — valor maximo de dez (10) e minimo de cinco (5)

pontos para aprovagao pontos.
(Diario Oficial do Municipio, Resolugao n° 001, de 13 de margo de 2024, p. 18).
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A concepgao de avaliagdo qualitativa é importante para a avaliacao de
estudantes da Educacao Especial, ja que a mesma devera ser flexibilizada, adotando
diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e temporalidade, conforme a
necessidade do estudante.

Em relacdo a nota minima para aprovagao ou reprovacado dos estudantes, a
escola seguird a legislacdo municipal vigente. E importante ressaltar que, além da
nota minima definida aprovacao, o aluno deve ter, no minimo, 75% de frequéncia
escolar, como garante a LDBEN, em seu Artigo 24, inciso VI “o controle de frequéncia
fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do
respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) do total de horas letivas para aprovagao”.

E importante observar aqui, que a avaliag&o realizada no Centro Educacional
Clériston Andrade obedece ao que esta disposto na Resolugao N° 001, de 13 de
marco de 2024. Em relagao ao Ensino Fundamental Anos Iniciais, nao ha reprovagcao
dos estudantes de 1° e 2° ano, em consonancia ao Artigo 14, da referida resolugao,

como se observa a seguir:

Art. 14° — Avaliacdo no Ciclo de Alfabetizacao e Letramento — 1° ao
3° ano.

§1° — A alfabetizacdo e letramento deverao ser garantidos ainda no
Primeiro Ano do Ensino Fundamental, de acordo com os Direitos de
Aprendizagem, previstos em legislacdes vigentes (conforme LDB).

§2° — Para garantir a continuidade da aprendizagem, tendo em conta
a complexidade do processo de alfabetizagdo e os prejuizos que a
repeténcia pode causar no ciclo de alfabetizagdo como um todo, o
estudante nao sera reprovado.

§3° — A avaliagdo nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
sera expressa na forma de Critérios Avaliativos com a seguinte composicao:

| — Os objetivos da aprendizagem previstos no planejamento de cada
trimestre nos componentes curriculares devem ser de acordo com a
legislagéo vigente;

Il — Os conceitos SIM, AS VEZES, NAO ou NAO OBSERVADO
indicaréo a aprendizagem do estudante nas disciplinas curriculares, sendo:

a) VERDE — SIM.

b) AMARELO — AS VEZES.

¢) VERMELHO — NAO.

d) BRANCO — NAO OBSERVADO.

[...]

§4° — Deverao ser consideradas as multiplas formas de aprendizagem
dos estudantes, cabendo aos professores adotarem metodologias
diferenciadas que Ihes proporcionem maior desenvolvimento das
habilidades e o levem a explorar mais intensamente as diversas linguagens.

§5° — O aluno podera ser retido no terceiro ano do Ensino
Fundamental se ndo estiver sido alfabetizado, contudo no terceiro ano o
rendimento do aluno sera registrado por notas e nao mais conceitos
(primeiro e segundo ano de escolaridade).
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Como forma de avaliagdo do CECA, poderdo ser utilizados critérios e

instrumentos sistematizados no Barema abaixo, elaborado pelas equipes Pedagdgica

e Docente no ano de 2019 e revista em 2022.

CRITERIOS DE ANALISE LINGUISTICA - PRODUGAO TEXTUAL

e Produzir textos atendendo as circunstancias de producéo (género, interlocutor, finalidade

etc.);

e  Expressar as ideias com clareza (coeréncia e coesao);
e Adequar a linguagem as exigéncias do contexto de produgéo, dando-lhe diferentes graus de
formalidade ou informalidade, atendendo especificidades da disciplina em termos de léxico,

de estrutura;

Elaborar argumentos consistentes;
e Produzir textos respeitando o tema;

Estabelecer relagdes entre as partes do texto;

I
|

a) Informagbes completas

b) Sequéncia cronolégica ou de ideias

c) Pontuagdo adequada

d) Organizagao do texto

e) Paragrafagéo
a) Titulo coerente com o texto

a) Emprego dos pronomes

f) Legibilidade do texto

b) Ideias sem contradigbes

b) Emprego de sinbnimos

c) Evita repeti¢cdes

a) Concordancia verbal

d) Emprego das conjungdes

b) Regéncia verbal (E. Fundamental Il)

c) Concordancia nominal

d) Regéncia nominal (E. Fundamental II)

e) Conjugacéo verbal

a) Letra de forma X cursiva

b) Segmentagao/juncéo das palavras

c) Tragado da cursiva

d) Acentuagéo

e) Uso de maiuscula/minuscula

f) Separagéo de silabas

g) Evita transcrigcao fonética

i) Uso indevido de letras

h) Disposicéo da escrita e margens regulares

j) Uso da variagao linguistica

k) Ortografia correta

1)

RELATORIO INDIVIDUAL
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Conteudo e Escrita/redagao - aspectos
gramaticais
e Estrutura e Cumprimento dos itens estipulados
em Roteiro pelo(a) professor(a)
e Organizagéao do texto
ENTREVISTAS ESCRITAS
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR

Perguntas adequadas ao tema
proposto (contextualizadas)

Estrutura adequada ao género
Entrevista (Manchete ou titulo,

63




apresentacao, perguntas e
respostas).
e [Escrita/redagcdo -  aspectos e Objetividade e clareza nas
gramaticais perguntas.
SINTESES/RESUMOS
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Capacidade de analise de e Clareza e objetividade da
conteudo e sintese de ideias mensagem.
(Responde com adequados o Escritafredacdo  —  aspectos
fundamentos as  perguntas gramaticais
orientadoras.)
RELEITURA DE OBRA DE ARTE
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Demonstra conhecimento sobre e Conhece a biografia do(a) artista
a(s) obra(s)
e |dentifica cores e as classifica Organizacao, criatividade, estética
adequadamente
e Apresentagdo  (coleta) dos e Cumprimento dos prazos
materiais nos prazos estabelecidos
estabelecidos para a producgéo
da arte
PRODUGAO DE LIVRETO TEMATICO
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
Estrutura: Escrita/redagdo — aspectos gramaticais
Capa ;Orelha
Folha de rosto
Dedicatoria
Sumario
Apresentagéo (prefacio)
Conteudo (corpo/miolo do livro) Apresentagéo oral da obra
Organizacao do texto Legibilidade
LISTAS DE EXERCICIOS - MATEMATICA
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e |dentificar informacgdes Fazer a utilizagdo correta das regras
importantes no enunciado; matematica;
e Interpretar dados e identificar Resposta correta conforme solicitado;
qual operacgéo deve ser aplicada
na situagao-problema;
MODALIDADE ORAL
TUTORIAL
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Dominio de conteudo 50% e Acrescenta informagdes as ja dadas.

Clareza e coeréncia na
exposicao

Ouve atentamente as
informagdes passadas pelos
colegas, sem repeti-las apenas.

e Conduta adequada (Uso de
palavras, gestos, tratamento
respeitoso e tolerante aos colegas e
a pluralidade de discursos e opinides
emergentes, agindo de forma critica
e ética).

PALESTRAS/APRESENTAGCAO ORAL
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CRITERIOS VALOR |CRITERIOS VALOR
e Conhecimento do conteudo e Argumentos selecionados
e Adequacéo da linguagem e Sequéncia loégica e clareza na
apresentacao
e Producéo e uso de recursos °
DEBATE
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Coleta de material e Respeito ao tempo estipulado
e Relagdo ldégica entre os e Coeréncia entre argumento, réplica
argumentos apresentados e tréplica
e Dominio de conteudo: 50% e Conduta adequada (Uso de

- Qualidade dos argumentos
utilizados;

- Capacidade de analise do conteudo
e sintese das ideias;

- Adequacdo das respostas as
perguntas apresentadas;

- Agregacao de inquietacoes,
experiéncias de vida, bem como
contribuicées advindas de pesquisas
a partir de varias fontes (Internet,
Literatura, etc);

- Realizaggo de comentarios
pertinentes sobre as informacdes
apresentadas pelos colegas de
turma, interagindo e fazendo
intervengbes a fim de dinamizar o
debate.

palavras, gestos, tratamento
respeitoso e tolerante aos colegas
e a pluralidade de discursos e
opinibes emergentes, agindo de
forma critica e ética).

1.Aceitar a logica da confrontagédo
de posicdes, ou seja, existem
pensamentos divergentes;

2. Estar dispostos e abertos a
ultrapassar os limites das suas
posi¢des pessoais;

3. Explicitar racionalmente os
conceitos e valores que
fundamentam a sua posigao;

4. Admitir o carater, por vezes,
contraditério, da sua argumentacgao;
5. Buscar, na medida do possivel,
por meio do debate, da persuaséo e
da  superagdo de  posicbes
particulares, uma posicdo de
unidade, ou uma maior aproximagao
possivel entre as posicdes dos
participantes;

6. Registrar, por escrito, as ideias
sugeridas no debate.

MODALIDADE MULTIMODAIS OU MULTISEMIOTICOS

SEMINARIOS

CRITERIOS

VALOR

CRITERIOS

VALOR

Coleta de material

e Planejamento e organizagao
durante a elaboragdo e a
apresentagéo do seminario.

Dominio do conteldo:

- Qualidade dos fatos e argumentos
utilizados;

e Conduta adequada (Uso de
palavras, gestos, tratamento
respeitoso e tolerante aos colegas
e a pluralidade de discursos e
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- Capacidade de andlise do
conteudo, sintese, organizacdo e
exposigdo das ideias;

- Agregagdo de inquietacgdes,
experiéncias de vida, bem como
contribuicdes advindas de
pesquisas a partir de varias fontes
(Internet, Literatura, etc);

- Realizacdo de perguntas e/ou
comentarios pertinentes sobre as
informagdes apresentadas pelos
colegas de turma, interagindo e
fazendo intervengdes ao final, com
o intuito de enriquecer o trabalho.

opinibes emergentes, agindo de
forma critica e ética).

e Uso adequado do tempo

e Formulacdo de perguntas e
observagdes criativas.
(OPCIONAL)

e Qualidade argumentativa/sintese -

habilidade das respostas pos-
apresentacado OPCIONAL

e Clareza e objetividade

e Postura (gestos,

movimentacgéo,
olhar, voz, roupa)

e Qualidade dos recursos

ALBUM SERIADO

CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Respeita 0s pontos principais Coeréncia das imagens com o texto.

(tema a ser abordado).
e Respeita a estrutura do género. Escrita/redagao — aspectos gramaticais
e Sintese das informagoes. 50% Clareza e objetividade nas

apresentacoes (OPCIONAL).
e Criatividade/originalidade.
CARTAZES, MURAIS

CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Qualidade visual (design, Adequacao de titulo e/ou subtitulo

equilibrio “texto” x “imagem’”,

alinhamento do texto)
e Conteudos cientificos (dominio Autoria do conteudo textual, fontes e

do conteudo) citagdes
e Originalidade/criatividade Escrita/redagao — aspectos gramaticais
e Facilidade de leitura do texto

(fonte grande)

DIARIO DE BORDO
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Organizagéao e Adequacao ao conteudo proposto
e Cronologia dos fatos e Utilizacdo adequada do referencial
tedrico (fontes de pesquisa)

e Descricdo dos procedimentos Escrita/redagéo - aspectos

adotados e dos equipamentos gramaticais

utilizados (em caso de

experiéncias)
e Tomada de nota de problemas e

contradi¢cdes encontradas, bem e Consideracdes finais

como as ideias para resolvé-los o llustragéo (opcional)

COREOGRAFIA

CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR

e Escolha da musica em coeréncia

com o tema proposto

e Explanagdo sobre o compositor e
sobre a motivagdo na escolha da
musica a ser coreografada.
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e Desenvoltura na apresentacao: e Conduta adequada (individualmente
Ritmo, sintonia e harmonia dos € em grupo) nos ensaios
gestos e movimentos do grupo.
e Adequacéo do Figurino e Criatividade na producdo da
coreografia
MAPA DE CONCEITOS/MENTAL
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Registro de conceitos mais e Sintese de informagdes
importantes.
e Hierarquizacdo das ideias e Existéncia de ramificacdes
e Adequagéo nas ligacdes e Escrita/redacao - aspectos
estabelecidas gramaticais
DRAMATIZACAO
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Producdo de Roteiro com e Cenario
coeréncia

e Figurino adequado

e Narragao

e Desenvoltura das personagens

e Organizacao e harmonia do grupo

PRODUGAO DE ESCULTURA

CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Coleta de material e Pintura (opcional)
e Atendimento ao tema proposto e Apresentagdo da obra produzida
na modelagem
e Criatividade e desenvoltura na e Producéo de legenda coerente e
técnica da modelagem adequada a obra
e Postura adequada na °
apresentacao/exposicao
HISTORIAS EM QUADRINHOS
CRITERIOS VALOR | CRITERIOS VALOR
e Originalidade/criatividade e Uso adequado dos tipos de balbes
e Qualidade visual (design, e Uso de onomatopeias
equilibrio  “texto” x “imagem”,
alinhamento do texto)
e Adequacdo de titulo e/ou e Escrita/redagdo - aspectos
subtitulo gramaticais
e Adequacéo ao conteudo e Facilidade de leitura do texto
proposto
MAQUETES
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Respeito ao tema e [Escalas proporcionais e a
ornamentagdo da maquete
e Qualidade visual e Qualidade dos materiais
empregados e seus respectivos
acabamentos
o Fidelidade as especificagdes °
impostas
EXPERIMENTOS
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
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Elaborag&o do experimento.

e Explicagdo (oral) com clareza
conforme o entendimento do(s)
alunos(s) a respeito do fenémeno
descrito pelo experimento.

Qualidade e funcionamento do
experimento.

e Entrega de um relatério simples
contendo descricdo do material
utilizado no experimento, bem
como o desenvolvimento das
etapas realizadas.

PRODUCAO EM VIDEOS

coerente e bem escrita.
Quando objetiva: verificar se o aluno soube julgar o item certo.

CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Adequagao ao tema proposto. Trabalho de edigéo do video
e Criatividade.
JORNAIS (FALADO E ESCRITO)
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Participagdo em todas as Respeito ao género textual
etapas do projeto
e Coeréncia dos textos Divulgacao do jornal
e Postura (dramatizacdo) e Escrita/redag@o — aspectos gramaticais
figurino adequados para jornais (jornal escrito)
orais.
PORTIFOLIOS
CRITERIOS VALOR CRITERIOS VALOR
e Agrupamento do  material e Organizacdo e capricho na
solicitado; montagem;
e Escritalredacdo - aspectos °
gramaticais
TESTES, PROVAS E SIMULADOS
Quando discursiva: verificar se o aluno teve habilidades para construir uma resposta de forma
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2.4. ETAPAS DO ENSINO

De acordo com a RESOLUCAO CEE N.° 137, de 17 de dezembro de 2019

2.4.1 DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 11. No que concerne a Educacao Infantil, as instituicbes escolares e as
redes de ensino devem reafirmar o disposto no Art. 30 da LDB, a respeito das faixas
etarias correspondentes, contemplando nas suas propostas pedagdgicas as agdes
seguintes:

§ 1° Fazer referéncia aos direitos de aprendizagens, assim especificados:

I- Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o
respeito em relagao a cultura e as diferengas entre as pessoas.

II- Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacgos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso
a producgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

IlI- Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades, propostas pelo educador, quanto da realizagao
das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais
e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando em relagao a eles.

IV- Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocgodes, transformacgdes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas
diversas modalidades: a arte, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

V-Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocoes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.

VI- Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,

constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas
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diversas experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas
na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

§2° Explicitar a indicacdo dos Campos de Experiéncias, definidos como os
organizadores do curriculo, que instituem os componentes curriculares que colocam
em acgao os direitos de aprendizagens na forma a seguir:

I- O eu, o outro e o noés.

[I- Corpo, gestos e movimentos.

llI-Tracos, sons, cores e formas.

IV- Escuta, fala, pensamento e imaginagao.

V- Espacos, tempos, quantidades, relacbes e transformacgdes.

Art. 12. Os projetos pedagodgicos correlatos a Pré-Escola devem realgar os
modos de proceder na transicdo entre a Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
como marca do reconhecimento da formagao da crianca em ambiéncias de cuidado e
de experiéncias organizadas para educa-la.

Paragrafo unico. Deve-se registrar que o cuidar e o brincar, no processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, implica no reconhecimento e na
atengcdo as suas caracteristicas etarias, sociais e psicolégicas, acentuando que o
cuidar deve ser objeto da mediagdo das aprendizagens e das interagdes cognitivas,

afetivas, artisticas e linguisticas, em destaque para a transicéo entre a Educacao

2.4.2 DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 13. No que tange ao Ensino Fundamental, as instituices escolares, com
assentimento de seus sistemas e redes de ensino, devem organizar seus projetos
pedagdgicos com os curriculos estruturados pelas areas de Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso.

Paragrafo unico. Os projetos pedagdgicos deverao apresentar as respectivas
competéncias e habilidades para as areas correspondentes, devidamente
organizadas para os periodos de aula implicitos na divisdo do ano letivo em unidades
de ensino.

Art. 14. Na implementagdo da BNCC nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
os sistemas e redes de ensino, bem como suas instituicbes escolares, apontardo as

formas de articulagcdo com as praticas e experiéncias pedagdgicas realizadas na
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Educacgao Infantil, no intuito de concernir a consolidacao do éxito escolar, a partir
dessas praticas e experiéncias.

Art. 15. Cabe aos sistemas de ensino, responsaveis pela organizagdo do
Ensino Fundamental, o entendimento de que o seu inicio, a partir do sexto ano de
idade cronoldgica, nao significa antecipagdo do antigo modelo escolar do ensino
fundamental de oito anos, reiterando que o objetivo de um maior numero de anos de
ensino obrigatério € o de assegurar, a todas as criangas, maior tempo de convivio
escolar, ampliando oportunidades de aprender.

Art. 16. Ao longo dos dois primeiros anos do ensino fundamental, sera
priorizada a alfabetizacdo, de forma a oportunizar que todos os estudantes realizem
experiéncias de sucesso com:

I- Apropriacao do sistema de escrita alfabética.

[I- Desenvolvimento da fluéncia leitora.

IlI-Producéo escrita de textos com complexidade adequada a faixa etaria.

IV-Pratica da aquisicdo do senso numeérico.

§ 1° Priorizar-se-d0, nesse periodo, os procedimentos que reforcem o
desenvolvimento da competéncia em leitura e escrita, bem como os relacionados com
a aquisicao do senso numérico, por meio de estratégias que fortalecam o uso eficaz
da escrita, a fluéncia leitora e a desenvoltura com as competéncias da cogni¢cao
numerica.

§ 2° Os sistemas, redes e unidades escolares devem tratar, nas suas propostas
pedagodgicas, dos processos e procedimentos para a garantia da passagem do
primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro, com 0 uso
competente da leitura, da escrita e do senso numérico.

§3° Considerar-se-a o terceiro ano, como o periodo a partir do qual se deve
reiterar, seguidamente, o desenvolvimento da alfabetizacdo na perspectiva do
letramento, considerando-se sua importancia para o desempenho dos estudantes em
todas as areas de conhecimento.

Art. 17. Na implementacdo da BNCC no Ensino Fundamental, os sistemas e
redes de ensino e as instituicdes escolares devem garantir aos estudantes o acesso
e vivéncia a diversas formas de consolidar os multiplos alfabetismos, nos seus

diferentes matizes: alfabético, visual, artistico, espacial, grafico, matematico,
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simbdlico, cientifico, e apresentar o planejamento docente, de cada periodo letivo, no
transcurso dos seus nove anos.

Art. 18. As propostas pedagdgicas das instituicdes escolares do Ensino
Fundamental devem explicitar a integragdo entre as duas fases do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais —, considerada essa integracdo como
medida que visa assegurar aos estudantes um percurso continuo de aprendizagens.

Art. 19. As propostas pedagodgicas das instituicbes escolares dos Anos Finais
do Ensino Fundamental devem apresentar o delineamento do projeto de vida dos
estudantes, seja com o vinculo prospectivo em relagéo ao seu futuro, como também

com a continuidade dos estudos no Ensino Médio.

2.5 POLITICAS E MODALIDADES DO ENSINO

2.5.1 EDUCAGAO ESPECIAL EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva, a
Educacgao Especial estrutura-se em um “tripé”: A construgéo de um arcabouco politico
para regulamentar esta modalidade; A institucionalizagdo de politicas de
financiamento para subsidiar a oferta de recursos e servigos para tais atendimentos;
E orientagdes especificas para que haja avangos nas praticas pedagdgicas inclusivas.

Numa perspectiva de construgdo de politicas publicas, praticas pedagogicas
com o foco principal no direito de todos a educacao e a educagao para todos, como
reza a nossa Carta Magna;

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber;

lll pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino; (BRASIL, 1988)

A Educacao Especial ndo é sinbnimo de Educacao Inclusiva. A Educacéao
Especial esta inserida na Educacao Inclusiva. Ela € uma modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente, na rede de

Ensino Regular (LDB), bem como afirma a Constituigdo Federal de 19880 dever do
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estado com a educacado sera efetivado mediante a garantia de atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia”.

Vale destacar que a lei n® 9394/96 Art. 58 e 59, ressalta a importancia do
professor especializado em nivel médio ou superior, trazendo bons resultados e
melhorias para o ensino voltado a educacéo especial inclusiva, através de recursos
como: curriculos; métodos e técnicas, para uma organizacao eficaz de ensino,
proporcionando uma educagao especial que esteja disposta a inserir pessoas nho
mercado de trabalho, para a sua participagao justa no meio social.

A Educacado Especial tem publico-alvo os alunos diagnosticados como:
pessoas com deficiéncia com impedimentos, sejam eles, fisicos, mentais ou
sensoriais de longo prazo que impedem a sua plena participagdo na sociedade em
igualdade de oportunidade com as demais pessoas; transtornos globais de
desenvolvimentos, que apresentam alteracdes qualitativas das interagbes sociais e
na comunicacgao, incluindo alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e
psicose infantil; e, altas habilidades ou superdotacdo, pessoas que demonstram
potenciais elevados em quaisquer areas, sejam elas intelectuais, académicas,
lideranga, psicomotricidade e artes, como também, pessoas que apresentam grandes
criatividades e potenciais em aprendizagem e realizacao de tarefas em areas de seu
interesse.

De acordo o Capitulo V, da LDB, no que se refere ao atendimento educacional
especializado (AEE), €& necessario identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagcao
dos alunos, considerando suas necessidades especiais.

Conforme o Art. 59 do referido capitulo,

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
[..JI — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns.

Outro documento importante eu trata sobre essa tematica no municipio € a
Resolugao N°002, de 04 de agosto de 2023, do conselho municipal de educacéao. Essa
resolugdo dispbe sobre as normas para a Educacao Especial, na Perspectiva da

Educacao Inclusiva, para todas as Etapas e Modalidades da Educagao Basica.
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No Centro Educacional Clériston Andrade ndo ha uma sala especifica para
Atendimento Educacional Especializado(AEE), por isso, contamos com a parceria do
NUPI (Nucleo de Psicologia Integrada), o qual faz o atendimento de nossos
estudantes no turno oposto ao ensino regular.

Outra demanda importante para o melhor atendimento dessas criancas e
adolescentes ¢ a elaboracao do PEI (Plano de Ensino Individualizado).

O Plano de Ensino Individualizado (PEI) € um documento essencial no contexto
escolar, ele é fundamental para assegurar que alunos recebam uma educagao que
atenda as suas particularidades e necessidades especificas, garantindo a incluséao e
a equidade dentro da escola.

O PEI esta relacionado a sua fungdo de planejar e orientar as estratégias
educacionais para cada aluno, levando em consideracdo suas habilidades,
dificuldades e potencialidades.

Além disso, o PEI promove a colaboracao entre diferentes profissionais da
escola, como professores, psicopedagogos, terapeutas, e também envolve a familia
do aluno. Essa colaboragao é essencial para criar um plano que realmente atenda as
necessidades do estudante, garantindo que todos estejam alinhados em relagao aos
objetivos educacionais e as estratégias a serem utilizadas.

Outro aspecto relevante do PEI é que ele permite o acompanhamento continuo
do progresso do aluno. O documento deve ser revisado e atualizado periodicamente,
0 que possibilita ajustes conforme evolugao do estudante. Isso assegura que o aluno
nao fique estagnado e que seu desenvolvimento seja acompanhado de perto.

Portanto, o PEI é uma ferramenta crucial para a promog¢éao da inclusao escolar,
pois assegura que cada aluno tenha a oportunidade de aprender e se desenvolver de
acordo com suas capacidades e necessidades. Ele contribui para uma educagao mais
justa e equitativa, onde todos os alunos tém a oportunidade de alcangar seu pleno
potencial.

Nés, enquanto escola, estamos cientes da necessidade e importancia da

elaboracao e execucao do Plano de Ensino Individualizado para nossos estudantes.

A educacao inclusiva tem como objetivo garantir o direito de todos a educacéo.
Ela almeja garantir a igualdade de oportunidades e a valorizagdo das diferencas

humanas, contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, -culturais,

74



intelectuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres humanos. Implica a
transformagédo da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e nos
sistemas de ensino, de modo a garantir 0 acesso, a participagao e a aprendizagem de
todos, sem excecgéo.

Quando falamos em projetos voltados a inclusdo, principalmente em uma
realidade local, é preciso um pouco mais de reflexao, pois € muito dificil trabalhar com
Educacgao Especial na pratica. A principio entendemos que o professor pode fazer um
trabalho lindo com um aluno especial, mas se ele ndo envolver toda a turma, esse
trabalho pode nao ter tanta eficacia. Sendo assim, percebemos que é necessario mais
profissionais para acompanhar os professores e também desenvolver mais atividades
para o atendimento a esses estudantes. Sdo muitos alunos a serem atendidos e
apenas um educador em sala de aula ndo consegue atender a demanda. Vale
ressaltar também que inclus&o € um trabalho de equipe, apenas o acompanhamento
com o psicologo nao resolve, assim como atividades rotineiras sem levar em
consideracdo a especificidade do aluno também n&o é relevante. E preciso entender
que nem todo aluno com necessidade especial tera 0 mesmo comportamento. Duas
pessoas podem ter o mesmo diagndstico, mas isso nao significa que uma atividade
que da certo para um, dara certo para o outro também.

Para fazer a inclusdo de verdade e, garantir a aprendizagem de todos os
alunos, é preciso fortalecer a formagao dos professores e criar uma rede de apoio
entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e profissionais de saude que

atendem as criangas com necessidades educacionais especiais.

2.6 OS TEMAS INTEGRADORES

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

Os temas integradores entrelagam as diversas areas de conhecimento que
compdéem o Curriculo de Barra da Estiva e trazem questbes que atravessam as
experiéncias dos sujeitos em seus contextos de vida, agdes no publico, no privado e

no cotidiano. Compreendem aspectos para além da dimens&o cognitiva, dando conta
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da formacgao socio-politica, ética e que considera e valoriza as diversas identidades
culturais.

Sao tematicas a serem abordadas nas diferentes etapas da Educacao Basica,
e em todas as modalidades. Devem ser vivenciadas e praticadas pelos estudantes
nos diversos espagos que ocupam, sdo mais que temas transversais ou
multidisciplinares, transbordam quando praticados no cotidiano da comunidade, patio,
ponto de &nibus e reunidao entre amigos. Sao 10 os temas integradores considerados
pelo Diretrizes Curriculares Referencias da Bahia: Educacdo em Direitos Humanos,
Educagao para a Diversidade, Educacgao para as Relagdes de Género e Sexualidade,
Educacdo para as relacbes étnico-raciais, Educacdo para o Transito, Saude na
Escola, Educagao Ambiental, Educacao Financeira e para o Consumo, Cultura Digital,
Educacéo Fiscal.

O Curriculo de Barra da Estiva ao pensar a BNCC e as DCRB como referenciais
para a elaboragdo de uma proposta que considera singularidades, novos problemas
e questdes a serem incorporadas, de acordo com as especificidades regionais, surgiu
a necessidade de acrescentar um novo tema integrador: Educacao alimentar e
nutricional. Nesse sentido, no processo de elaboragdo do documento, surgiu a
necessidade de acrescentar um novo tema integrador. O novo tema integrador
incluido pelo Curriculo de Barra da Estiva foi: Educacgao alimentar e nutricional.

E importante ressaltar que os temas integradores s&o vistos como essenciais e
perpassam por todo o curriculo, enquanto nos PCNs eles eram recomendagbes
facultativas, nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) sinalizaram a sua
obrigatoriedade, conforme as Resolu¢gdes CNE/CEB N° 7/2010 e N° 12/2012, na
BNCC eles passaram a ser considerados como conteudos essenciais para a
Educagdo Basica, em fungdo de sua contribuicdo para o desenvolvimento das

habilidades vinculadas aos componentes curriculares.
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3 DIRETRIZES PARA A PRATICA PEDAGOGICA (ATO
OPERACIONAL)

3.1 PLANEJAMENTO

O planejamento é, grosso modo, uma bussola que orienta a caminhada no
processo ensino-aprendizagem, ao mesmo tempo em que traz mais seguranga ao
professor, fugindo do improviso. Ao planejarmos, sabemos quais habilidades
queremos alcancgar e quais percursos teremos que seguir para alcangar o objetivo
projetado.

Planejar o ano letivo, cada bimestre e cada aula sempre € uma necessidade
pedagogica e uma pratica ja realizada pelos professores. Nos ultimos anos, porém,
essa pratica encontrou alguns entraves dadas as dificuldades oriundas da pandemia.
Houve muitos impactos de ordem cognitiva, como também na relagéo socioemocional
e afetiva, de forma que o planejamento se baseia em diagnésticos realizados
frequentemente pelos docentes para verificagcao de habilidades ja desenvolvidas.
Outra consideracao importante para o planejamento diz respeito as avaliagdes
processuais, pois o0s resultados das mesmas também indicam o que fazer no
(re)planejamento.

Nesse contexto pds-pandemia, alguns conceitos sdo relevantes para o

desenvolvimento do planejamento, como os apresentados pela Revista Nova Escola:

Intencionalidade pedagodgica: intervencdo do educador com base
em principios e objetivos definidos pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), pelo curriculo e pelo projeto politico-pedagdgico da escola. A
intencionalidade permite que o professor atribua sentido a sua agéo, sabendo
0 que, para quem, como e quando deve propor cada atividade.

Aluno no centro do processo: quando o aluno esta no centro do
processo de aprendizagem, ele desempenha um papel ativo na construgao
do seu conhecimento. Assim, o planejamento, as habilidades que seréo
priorizadas e o comportamento de todos os agentes da escola devem ter
como foco garantir as condi¢gdes necessarias para que essa aprendizagem
aconteca de forma significativa para o estudante. A prioridade néo é repassar
conteudos pré-estabelecidos, mas verificar constantemente as necessidades
do estudante.

Priorizagao curricular: como nem todas as habilidades puderam ser
desenvolvidas integralmente durante a pandemia, por uma série de
dificuldades e impossibilidades no ensino remoto, € preciso mapear as
aprendizagens essenciais a serem garantidas e reorganizadas. O
desenvolvimento de todas as habilidades é importante, mas sera preciso
elencar prioridades.
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Flexibilizagao curricular: o curriculo continuo permite que
habilidades e conteudos estabelecidos pela BNCC e pelos curriculos
estaduais e municipais, que nado puderam ser contemplados, sejam
retomados no ano seguinte.

Embora haja documentos orientadores, a exemplo da BNCC, das DCRB, do
RCMBE, é importante que o professor considere, ao elaborar seu planejamento,
primeiramente, as caracteristicas especificas da comunidade escolar e da turma e/ou
Componente Curricular em que leciona, para, em seguida, adaptar as propostas
vindas de fora da escola.

Outro fator importante a ser observado ao se planejar as aulas € o interesse da

turma e como os alunos aprendem. Para Nairim Bernardo, 2021

€ importante que o professor contemple em seu planejamento
estratégias e momentos para que os estudantes reflitam e compartilhem o
que estédo aprendendo e como. Caso os objetivos ndo sejam alcangados, ele
e também o proprio aluno devem entender o porqué. Em alguns casos, a
dificuldade pode ser uma consequéncia da falta de autogestdo, de
engajamento com os outros, de resiliéncia emocional ou de outras
competéncias socioemocionais. O desenvolvimento dessas competéncias
também precisa ser o foco da intencionalidade pedagdgica de cada professor
de acordo com a faixa etaria da turma e o componente curricular. Esse
trabalho precisa fazer parte do planejamento geral da escola, e ndo apenas
de um docente especifico.
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Percebe-se que o ato de planejar ndo deve ser isolado. Quanto mais
interdisciplinar ele for, mais habilidades podem ser desenvolvidas e mais significativa
a pratica se torna. Quando a Unidade Escolar possui uma identidade em projetos,
dindmicas coletivas, propositos/objetivos comuns, o processo ensino-aprendizagem
se fortalece.

E importante observar que ao se planejar uma aula/atividade, o professor
reflete sobre qual habilidade pretende desenvolver em seus alunos, e elenca objetivos
menores que o permite chegar a habilidade a ser desenvolvida. Esses objetivos
servirdo como forma de mensurar/avaliar se o aluno esta conseguindo, ou nao,
avancos positivos para se chegar ao dominio da habilidade (que geralmente sdo bem
amplas), apontando para uma avaliagdo continua, processual, diretamente ligada ao
planejamento docente.

Igualmente importante para o bom planejamento é a selegao de diferentes
metodologias, estratégias e referéncias. Nao raro, o planejamento é norteado somente
pelo livro didatico, de forma que a pratica docente acaba por se limitar a ele. Essa
visdo é, por certo, reducionista e cada vez mais menos eficiente diante da educacao
que se apresenta.

O planejamento na Educacao Infantil, além dos aspectos acima citados, deve
partir dos eixos estruturantes (interacdes e brincadeiras) da Base Nacional Comum
Curricular  (BNCCQC), contemplar os  direitos de aprendizagem e
desenvolvimento (Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se) e
o trabalho com os campos de experiéncia (O eu, o outro e o nds; Corpo, gestos e
movimentos; Tracgos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacgao; e
Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagodes).

Em relacdo aos campos de experiéncias, os mesmos devem ser pensados de
forma complementar e ndo isoladamente. E importante evidenciar, no planejamento,
quais objetivos se pretende atingir e quais estratégias necessarias para atingi-los,
considerando sempre que a crianga aprende por meio de experiéncias e que as
mesmas possibilita o protagonismo infantil em sua aprendizagem.

Segundo Dimitria Coutinho, as atividades livres permitem ao professor valorizar
o “curriculo que emerge das criangas” e ajustar o seu planejamento conforme a
necessidade, para que as criangcas possam experimentar diferentes contextos

conforme os seus interesses. Além disso, salienta que é importante, antes de se
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organizar uma vivéncia, planejar “materiais € espagos que vai utilizar para conseguir

alcancar determinado objetivo”, bem como planejar as intervengoes.

3.2 TRANSICAO

Todos nés, seres humanos, estamos em constante e permanente processo de
aprendizagem, antes mesmo do nascimento. E sabido que passamos por
transformagbes sejam elas fisicas, intelectuais, socioemocionais, afetivas, sociais,
dentre outras. No processo escolar, ndo é diferente. A crianga adquire conhecimentos
ao longo da vida por meio de observagdes, experimentagdes, vivéncias, imitagdes. A
pratica para tais acbes deve ser garantida no ambiente escolar, local em que ela
passara boa parte de seu dia.

Embora a infancia deva ser considerada em todos os seus aspectos, ha uma
divisdo estrutural entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. Segundo a
BNCC,

A transicdo entre essas duas etapas da Educacédo Basica requer
muita atencdo, para que haja equilibrio entre as mudangas introduzidas,
garantindo integracéo e continuidade dos processos de aprendizagens das
criangas, respeitando suas singularidades e as diferentes relagbes que elas
estabelecem com os conhecimentos, assim como a natureza das mediagdes
de cada etapa. Torna-se necessario estabelecer estratégias de acolhimento
e adaptacéo tanto para as criangas quanto para os docentes, de modo que a
nova etapa se construa com base no que a crianga sabe e é capaz de fazer,
em uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo. (BNCC,
2019 p.53)

Assim, é importante esse olhar acolhedor, orientador na pratica pedagdgica das
séries iniciais do Ensino Fundamental, principalmente do 1° Ano, para que nao haja
uma ruptura, ndo s6 de um ciclo escolar, mas na ideia de infancia e direitos de

aprendizagem sejam garantidos como o brincar, o interagir, o cuidar e o aprender,

dentre outros.
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3.2.1 TRANSIGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Sugestbes de agodes:

1. Escuta ativa das criancas: Neste momento € importante questionar as
criangas sobre o que esperam do 1° Ano, como elas imaginam que €&, quais sao suas
duvidas sobre a nova etapa; o que ja aprenderam na Educacao Infantil;

2. Momento interativo entre estudantes: Convidar alunos do 1° Ano para
dialogar com a turma sobre a rotina e outros pontos suscitados pelos estudantes;
Entregar as criangcas do Pré Il, desenhos e bilhetinhos de boas-vindas produzidos
pelas criancas do 1° ano;

3. Momento interativo com professoras subsequentes: Convidar as
professoras do 1° Ano para realizar uma roda de conversa com os estudantes do
segundo periodo da Educacéo Infantil. Durante esse momento, realizar uma roda de
conversa com as criancas do 1° ano junto com o Pré Il para saber como acontecem
as rotinas de ambas as turmas, o que mais gostam de fazer, o que aprendem, do que
brincam. Se possivel, realizar brincadeiras entre os alunos do Pré Il e do 1° Ano;

4, Reproducgao de praticas e brincadeiras comuns da Educacgao Infantil: O
brincar, o explorar e o ludico devem fazer parte da rotina do 1° Ano;

5. Intercambio docente: Realizar momentos de trocas de materiais e conversar
sobre o percurso desenvolvido, projetos realizados, bem como algumas
particularidades dos estudantes. Nesse momento é importante realizar a leitura de
relatorios, fichas e apresentagcao dos portfélios;

6. Formacgao continuada — grupos de estudos: Promover em AC’s ou Reunibes
pedagdgicas momentos para refletir sobre a etapa de transi¢do, bem como sobre o
que a BNCC traz sobre as aprendizagens e quais as melhores estratégias para se
atingi-las;

7. Reuniao de Responsaveis pela crianga: Inserir na pauta de reuniao de final
de ano consideragbes sobre a “passagem” da turma da Educagéao Infantil para o 1°
Ano do Ensino Fundamental;

8. Organizagao do espago: Manter a organizagao/disposigao sala de aula o mais
préxima possivel da Educacao Infantil, com espacos para roda;

9. Proporcionar momentos com dindmicas e interagao entre as criangas, a

familia e os professores: Promover, na primeira sema, brincadeiras e jogos com o
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objetivo de mostrar para a crianga que a escola é um lugar seguro, prazeroso, € onde

a ludicidade ira ter continuidade.

10.

Ficha de Transigdo: Analisar a sintese de cada campo de experiéncia que foi

trabalhado na Educacéao Infantil, com base em Ficha de Transicao;

11.

Atendimentos individuais: Organizar atendimentos individuais, sempre que

necessario, com os pais, para minimizar o impacto na transicao das criangas.

3.2.2 TRANSICAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Sugestdes de agodes:

1.

Escuta ativa dos estudantes: Neste momento é importante questionar aos
estudantes sobre o que aprenderam e o que esperam do Ano seguinte, como eles
imaginam que sera, quais sao suas duvidas sobre a nova etapa;

Momento interativo entre estudantes: Convidar alunos do Ano subsequente
para dialogar com a turma sobre a rotina e outros pontos suscitados;

Momento interativo com professores subsequentes: Convidar alguns
professores do Ensino Fundamental anos finais e Ensino Médio para realizar uma
roda de conversa com os estudantes do 5° e do 9° Ano, respectivamente; Se
possivel, realizar brincadeiras com os alunos do 5° Ano;

Intercambio docente: Realizar momentos de trocas de materiais e conversar
sobre o percurso desenvolvido, projetos realizados, bem como algumas
particularidades dos estudantes ou da turma;

Formagao continuada — grupos de estudos: Promover em AC’s ou Reunides
pedagdgicas momentos para refletir sobre a etapa de transi¢cao, bem como sobre
o0 que a BNCC traz sobre as aprendizagens e quais as melhores estratégias para
se atingi-las;

Reuniao de Responsaveis pelo estudante: Inserir na pauta de reunidao de
final/inicio de ano consideragdes sobre a “passagem” da turma dos 5° e 9° Anos;
Atendimentos individuais: Organizar atendimentos individuais, sempre que

necessario, com os pais, para minimizar o impacto na transicdo dos estudantes.

O processo de transicdo, quando planejado e executado, € um meio de se

garantir que a aprendizagem ocorra de forma mais “leve”, sem as temidas “pressoes”.
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3.3 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe €& o0 o6rgao colegiado fundamental para o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem da escola em assuntos didatico-
pedagogicos e o 6rgdo de maior poder para tomada de decisdes da escola.

Dada a sua natureza consultiva e deliberativa, compete ao Conselho de Classe
analisar informacgbes e dados apresentados por diferentes segmentos (professores,
alunos e responsaveis por alunos) e propor agdes interventivas imediatas, visando a
melhoria do estudante e/ou da turma durante o processo escolar, incluindo aspectos
metodoldgicos, quando for o caso.

O Conselho de Classe é constituido pelas equipes diretiva, pedagogica e por
todos os docentes da turma. Como proposta de Conselho de Classe Participativo, os
lideres e vice-lideres de cada turma também constituirao o Conselho e terdo
oportunidade para discutir  alternativas e contribuir  para sanar
necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e aprendizagem de seus
colegas e turma.

As reunides de Conselho de Classe deverao ocorrer ao final de cada unidade
letiva e serao sempre lavradas em livro ata, como forma de registro.

O Conselho de Classe sera organizado em duas categorias:

| — Conselho de Classe Participativo: momento em que todos os envolvidos
no processo discutem os dados e informacdes existentes sobre cada turma e se
posicionam frente a esses dados, propondo e definindo agdes que favoregcam a
aprendizagem dos alunos.

Il - Conselho de Classe com propdésito de Aprovagao e Reprovagao: Sera
realizado ao final do ano letivo, envolvendo apenas as equipes diretiva, pedagogica e
docente, com a finalidade de avaliar as habilidades desenvolvidas pelos estudantes
que nao obtiveram bom desempenho nos estudos e avaliagdes de recuperacao
desenvolvidos, com o propoésito de aprovar ou reprovar os referidos estudantes.

Alguns critérios devem respaldar as decisées do Conselho como: os avangos
obtidos pelo estudante no periodo letivo em discussdao e o seu interesse pelas
aulas/atividades; as estratégias e metodologias adotadas para melhorar a

aprendizagem dos estudantes, bem como os critérios e instrumentos de avaliagao
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utilizados; o desempenho do aluno em todos os componentes curriculares; as
questdes estruturais que podem interferir na aprendizagem; e outros.

Cabe a equipe pedagodgica a organizagdo, articulagdo, mediacdo e
acompanhamento de todo o processo do Conselho de Classe, assegurando a

participacao de todos os segmentos presentes.

3.4 RECUPERACAO

Diante do contexto pandémico vivenciado nos anos de 2020 e 2021, a
aprendizagem de nossos estudantes ficou comprometida, o que exige um olhar
diferenciado para esses discentes por parte de toda equipe pedagdgica. Nesse
sentido o Decreto 11079/22 | Decreto n® 11.079, de 23 de maio de 2022 que Institui a
Politica Nacional para Recuperacdo das Aprendizagens na Educacdo Basica
intensifica a ideia de que é preciso trabalhar no processo de recomposicao e
recuperagdo da aprendizagem. Portanto, cabe a escola seguir a orientagbes do
Decreto 11079/22(em anexo), bem como buscar estratégias que valorizem cada vez
mais os conhecimentos ja adquiridos pelos alunos e estimule-os na busca de novas
aprendizagens.

Conforme a LDB, em seu Artigo 24, inciso V, alinea “e”: “e) obrigatoriedade de
estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos
de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino em
seus regimentos;”

A recuperacao é entendida pelo CECA como um aspecto importante do
processo ensino-aprendizagem que permite ao professor refletir sobre a metodologia
e os instrumentos utilizados, os avangos/desenvolvimentos obtidos, bem como o
interesse e participagdo dos alunos, a partir disso, reorganizar suas aulas para
retomada das aprendizagens ndo efetivadas e realizar uma nova avaliacdo. E
importante se pensar em metodologias diversificadas durante a retomada, para que
as possiveis lacunas na aprendizagem sejam preenchidas.

Nessa perspectiva, a recuperagao acontecera de forma paralela ao processo
de ensino-aprendizagem, sem data pré-determinada, devendo ocorrer logo apds a
verificacao do rendimento dos estudantes, assegurando a eles novas oportunidades

de aprendizagem. A oferta de recuperagcdo de estudos é obrigatéria e deve ser
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oportunizada a todos (as) os (as) estudantes. Em relagao a nota, prevalecera a que o
aluno obtiver o maior valor atribuido, devendo ser desconsiderada a menor.

Além do processo de recuperagdo paralela, ainda é assegurado, conforme ao
calendario municipal, estudos de recuperacao final para estudantes que néo
alcancarem a média anual.

O processo de avaliacao e as estratégias de recuperacao de estudos devem
estar explicitos no planejamento.

Convém ressaltar que a educagao € uma agao coletiva, um ato politico e como
tal, deve ser pensada, refletida e construida por todos os sujeitos que a compde. O
mesmo vale para a avaliagcdo. Somente com a unido de todos os envolvidos,

conseguiremos fazer a educacgao realmente acontecer.

3.5 AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Atividade Complementar (AC) consiste na ocupagao pedagogica do professor
destinado ao preparo e programacao de suas atividades. A AC é direito que faz parte
do trabalho do professor, além disso, presume o comprometimento e a
responsabilidade de cada docente com o aperfeicoamento das atividades elaboradas
na escola, tanto no que se refere ao planejamento especifico do seu trabalho com o
seu componente curricular, como também na jun¢cdo com demais educadores para
execugcao de um trabalho colaborativo, em prol da consolidagdo das aprendizagens
dos alunos.

Os momentos de AC sado apropriados para planejamento, avaliagao,
participacao de formagao continuada, além disso, constitui-se de ocasido ideal para

analise, troca de experiéncias/vivéncias, dialogo e reflexao.

3.6 AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DO PPP

O planejamento e execugdo do PPP da escola devem ser amparados por um
acompanhamento constante da equipe gestora com a colaboragdo da comunidade
escolar. A avaliacdo, monitoramento e acompanhamento do PPP deverdo ocorrer no
inicio de cada ano letivo. Deve ser analisado, sobretudo, o plano de acado da

instituicdo, a fim de verificar o que foi executado e o que ainda necessita de mais
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atencao, € importante também perceber se surgiram novas demandas para que sejam
acrescentadas no novo plano. Nesse momento, é essencial a discussdo sobre a
efetividade do projeto pedagdgico, quais foram os pontos mais problematicos e o que
levou determinas acbes ndo serem realizadas. Apds identificados os problemas, é
essencial que a equipe consiga propor maneiras diferentes de tratar tais agdes, com

o proposito de que elas possam ser efetivadas.
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“Dispbe sobre Projeto Politico Pedagégico (PPP), do
Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi, e d& outras
providéncias correlatas”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO no uso de suas atribuicdes
legais, por decis@o do Conselho Pleno em Sessao Extraordinéria, realizada no dia 11
de setembro de 2024 e com fundamento na legislacéo vigente.

RESOLVE:

ART. 1° = Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico PPP, do Colégio
Municipal Padre Vergilio Zoppi escola pertencente ao Sistema Municipal de Ensinc
de Barra da Estiva, Estado da Bahia, conforme disposto no ANEXO UNICO desta
Resolugéo.

ART. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogando-se as disposicbes em contrario.

Barra da Estiva = BA, em 18 de setembro de 2024.

Voo,

Professor Alexandre Rosa
Presidente = CME

Cimar%ibeiro de Souza

Presidente = CEB
HOMOLOGUE - SE. PUBLIQUE - SE. CUMPRA - SE.

Barra da Estiva = BA, em 18 de setembro de 2024.

Marizane Lima Martins
Secretaria Municipal da Educacéao

Documento assinado digitalmente
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g < Data: 18/09/2024 11:17:57-0300
Verifique em hitps://validar.id.gov.br
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“Uma escola é o0 que sao os seus gestores, 0s seus educadores, 0s pais dos
estudantes, os estudantes e a comunidade. A ‘cara da escola’ decorre da acado
conjunta de todos esses elementos”.

(LUCKESI, 2007, p. 15).



COLEGIO MUNICIPAL PADRE VERGILIO ZOPPI

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Aprovado em /

PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA

Jodo Machado Ribeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMEC

Prof.2 Marizane Lima Martins

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — CME

Prof.2 Alexandre Rosa

DIRETORA

Profé. Leiliane dos Anjos Cordeiro

VICE — DIRETORA

Profa. Karina Rocha Novaes Santana

COORDENADORA PEDAGOGICA

Prof.2 Liliana Pires Ferreira dos Santos

SECRETARIA ESCOLAR

Rosenete Souza Soares Carvalho

Barra da Estiva-BA
Agosto de 2024



Projeto
Politico

Pedagoglco

E PROJETO porque retne propostas de a¢io concreta a
executardurante determinade periodo_de tempo.

E POLITICO por considerar a escola como um espaco de
formacéo de ‘cidaddos conscientes, responsaveis e crltlcos que
atuardo individual e coletivamente na somedade “modificando
0S rumos que ela vai seguir. : 4

— . :F‘_._:.

B R L L R e S o g T e g e L

E PEDAGOGICO porque define e organiza as atividades e os
projetos educativos necessarios ao processo de ensino e
aprendizagem.
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1. APRESENTAGCAO

O Projeto Politico Pedagégico do COLEGIO ZOPPI — Colégio Municipal Padre Vergilio
Zoppi, é entendido como um processo de mudanca e Considerando o préprio nome
deste documento, Projeto Politico Pedagégico — PPP um plano politico e ao mesmo
tempo, pedagogico da escola; Projeto, porque deve reunir propostas de agao concretas;
Politico, pois deve oferecer uma dimensdao de participacdo concreta a todos os
envolvidos na escola com intuito em formar cidadaos aptos para viver em sociedade de
forma consciente, critica e participativa; Pedagégico, ja que precisa contemplar as
atividades e projetos educacionais necessarios ao processo de ensino aprendizagem;
dentro e fora da sala de aula, na forma de gestao, na abordagem curricular e na relagéo

comunidade/escola, por isso, entende-se que a sua construgdo nunca acaba.

A sua elaboragao foi fundamentada nos principios da Gestdo Democratica, prevista nos
art. 101 e 102 da Lei Organica de Barra da Estiva — BA, no inciso VI do art. 206 da
Constituicdo Federal e pelos art. 3°, 12, 13 e 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°® 9.394/96), e em consonancia com a Lei Municipal n°® 010/2011 da
Gestao Democratica do Ensino Publico de Barra da Estiva, e contou coma colaboracao
de representantes de todos os segmentos da comunidade escolar (funcionarios, alunos,

pais e comunidade).

Apresenta de forma explicativa a concepg¢ao pedagdgica da escola, as bases tedrico-
metodologicas da organizacdo didatica, o contexto sociocultural, politico-econémico da
instituicdo de ensino, miss&o, objetivos, metas e estratégias permanentes (tanto no que
se refere as suas atividades pedagdgicas, como as fungdes administrativas), projetos
da escola, plano de acao e calendario escolar, a proposta pedagdgica da unidade
escolar, os processos de avaliagao de aprendizagem e de desempenho do alunado e
da avaliagao institucional, estrutura organizacional e administrativa, formagéao

continuada.

Assim, o presente documento, além de possibilitar a unificagédo tedrico-metodoldgica das
atividades escolares, visa assegurar, acima de tudo, o sucesso dos alunos e o
atendimento das necessidades educativas da comunidade. Nesse sentido, o objetivo

principal da elaboragdo deste documento, nao esta ligado apenas as exigéncias legais



ou aos aspectos ligados ao cumprimento de sua formalizacdo textual, mas sim, a
qualidade conseguida ao longo do processo de sua elaboracéo, uma vez que o PPP tem
um compromisso definido de forma coletiva, acessivel a todos os inseridos na
comunidade escolar e deve ser vivenciado a todo instante, assim, garantir uma educacgao
de qualidade e inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, com finalidade do pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania. (LDB/1996)

2. JUSTIFICATIVA

Quando se trata da educagao sistematica na sua grandeza e complexidade torna-se
admissivel um trabalho democratico que garanta unidade e poder de organizagao,
procurando cada vez mais autonomia nas decisdes relativas ao fazer escolar. Dessa
forma, surge a necessidade de um documento referencial, um plano norteador sobre/para
a propria escola, alicercado na reflexdo do real para a concretizagdo do ideal, através de

uma construcao coletiva e bem fundamentada.

Neste contexto, o Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi tem como preocupacao
diagnosticar dificuldades existentes na comunidade escolar a fim de elaborar propostas
de acdo que amenizem ou sanem o0s problemas detectados, melhorando assim a

qualidade do ensino.

Tem sido notdrio a necessidade de um instrumento considerado o plano global escolar,
um Projeto Politico Pedagégico — PPP que revele a identidade, as opcoes, visédo e
julgamento da escola existente. Além disso, toda e qualquer instituicdo de ensino, nivel
nacional, deve estar respaldada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB n° 9394/96, que vem exigindo a autonomia da escola para criar e agir segundo a sua
realidade, quando afirma no seu artigo 12 que:

“Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu

sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica”.

A escola democratica fundamenta-se no didlogo, na discussao, na reflexdo, na
participagdo e na constru¢cdo conjunta, proporcionando situagcdes que permitam o pensar

e o realizar do fazer pedagogico coerente com a proposta educativa da escola. Desta



forma, a construgdo do PPP na escola deve ser vista como planos intencionais do fazer,
como arremessar para frente/futuro. E antever um amanha diferente do que se tem hoje
de forma harmoniosa, como diz Gadotti:
“Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar
significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um
periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungéo da promessa
que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto
educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As

promessas tornam visiveis os campos de agao possivel, comprometendo seus
atores e autores. (1994, p.579)".

E evidente a importancia do Projeto Politico Pedagdgico no que se refere aos novos
desafios que a instituicdo devera enfrentar e almejar de forma continua as mudancgas

pertinentes ao contexto social em que esteja inserida.

Baseia-se na construgao de um conhecimento que nao € pronto e acabado, mas que
esta em permanente avaliacdo e reformulacdo, de acordo com o0s avangos sociais e
paradigmas educacionais segundo as demandas atuais e outras alteracbes que se
fizerem necessarias. Nao deseja ser, portanto, um manual de acdo pedagdgica, mas
um caminho aberto para ser enriquecido pela dindmica da pratica, tanto nos aspectos

estruturais, como nos conteudos e metodologias educacionais praticados.

Entende-se que cabe a escola tornar-se um dos agentes de mudanca social e constituir-
se num espago democratico, garantindo ao educando o direito de usufruir da construgao
do seu conhecimento, oferecendo aos professores e demais funcionarios formacao
continuada no sentido de se sentirem comprometidos com a qualidade da educacao,
viabilizando uma gestao (direcdo e coordenacado) mais democratica e atuante, criando

propostas alternativas para uma possivel superacéo de problemas escolares.

Para tanto, este PPP coloca-se ndo como um documento pronto e estatico, mas como
um referencial capaz de apontar concepgdes que possam ser discutidas, reconstruidas,
reorientadas e apontadas para a busca de uma educacao de qualidade social para todos,
rumo a construcdo de uma Escola democratica e participativa, na qual, os atoressociais
possam, de forma autbnoma e autoral, construir os conhecimentos necessarios para
responder as demandas educacionais, sociais, politicas e culturais construidas
historicamente ao longo da vida de toda comunidade escolar. Enfim, este documento
vem para contribuir, impulsionar e conduzir o bom desempenho da comunidade escolar

no alcance das metas e objetivos no trabalho educativo que a educagéao requer.
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3. OBJETIVO GERAL

Promover um espaco educativo no qual toda a comunidade escolar seja desafiada a
construir suas aprendizagens e conhecimentos, orientada pelos principios da gestéo

democratica, reforcando valores e atitudes de respeito, tolerancia e solidariedade.
3.1. Objetivos Especificos

Envolver a comunidade Escolar — alunos, professores, pais ou responsaveis de alunos,
funcionarios, Conselho Escolar e demais 6rgaos colegiados — em ag¢des que visem

abusca de parcerias que possibilitem uma educagao de qualidade;

Promover uma escola justa, inclusiva, fraterna, solidaria, transformadora, comprometida,
democratica, responsavel, em que os atores e autores sejam capazesde lutar por seus

direitos de cidadéo critico e auténtico;

Desenvolver um ambiente favoravel ao desenvolvimento da consciéncia critica, com
agentes ativos preparados para a transformacao social,

Garantir aos alunos com necessidades educacionais especiais condi¢cdes de acesso aos
diversos ambientes escolares com uma formagdo que leve em consideracdo suas

dificuldades;

Manter o corpo administrativo, funcionarios, direcao, docentes e equipe pedagdgica

unidos com objetivos comuns;

Promover o conhecimento da cultura Afro, em seus aspectos diversificados;

Criar condicbes para que os educadores e educandos reflitam sobre suas praticas
cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agdes, ressignificando o trabalho

desenvolvido e apontando caminhos para a pratica pedagdgica;

Possibilitar a vivéncia de valores nos diferentes espacos sociais;

Estabelecer referencial teérico adequado ao contexto situacional da escola.

Apoiar os governos federal, Estadual e municipal na identificagao, registro, controle e
acompanhamento de criangas e adolescentes que estao fora da escola ou em risco de

evasao.
11



Propor reflexdes sobre fundamentos, costumes e valores das diferentes religides
existentes na sociedade, explorando os conteudos de maneira interdisciplinar, com

atividades que estimulem o dialogo e o respeito entre religides.

4. IDENTIFICAGAO

Unidade Escolar: Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi.
Codigo: 29426570 CNPJ: 05473781/0001-55.

Ato de criagao: Decreto Mun. N2 010/02, de 15/03/02

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal

Endereco: Rua Mario Augusto Teixeira de Freitas, n? 76, Centro,
CEP: 46650-000 - Barra da Estiva - Bahia.

Telefone: (77)9.9959-9727 | (77)3450-1220

E-mail: colegiozoppi@hotmail.com / colegiozoppi1l0@gmail.com

Equipe Dirigente

Diretor: Leiliane dos Anjos Cordeiro

Vice-diretora: Karina Rocha Novaes Santana

Coordenadora Pedagdgica: Liliana Pires Ferreira dos Santos

Secretaria: Rosenete Souza Soares Carvalho.

Nivel: Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Ensino

Modalidades: Ensino Fundamental - Anos Finais (do 62 ao 92 ano).
Horarios de Funcionamento:
Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi
e MATUTINO: das 07h40min as 11h45min;

e VESPERTINO: das 13h00min as 17h00min.

Numero de sala de aula:

e 13 salas de aula

Numero total de alunos
e 510 alunos
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NOME DOS FUNCIONARIOS E FUNGOES

NOME DOS FUNCIONARIOS

FUNGOES

1. Adriana Caires Dutra Professora/Secretaria (desvio de fungéo)
2. Adriana Silva Moreno Aux. de Serv. Adm. Educacional

3. Adriana Castro de Carvalho Aux. de Serv. Adm. Educacional

4. Alexandre Rosa Professor

5. Alice Adiele Silva Caires Profissional de apoio escolar/monitora

6. Ana Camila Souza Silva Bento Professora

7. Antdnio Carlos Coqueiro Pereira Professor

8. Bruno Ribeiro Silva Professor

9. Carla Macena Caires Almeida Professora

10. Cléa Catia Luz Silva Professora

11. Cléa Silva Santos

Profissional de apoio escolar/monitora

12. Cleide Cordeiro Santos

Professora

13. Cleide Dutra Silva Rodrigues Professora
14.Daiane Caires de Novais Professora
15.Delcina Hermelina dos Santos Caires Professora
16. Denise Dias Alves Professora

17. Dulcilene Ribeiro da Silva

Profissional de apoio escolar/monitora

18. Elane Moutinho Silva Carlos

Aux. de Serv. Adm. Educacional

19. Edna Lessa Santos Pinheiro

Professora

20. Eliane dos Santos Batista

Aux. de Serv. Adm. Educacional

21. Elienai Silva Santos de Sousa Professora

22. Estéfane Carvalho dos Anjos Professora

23.Elza Aparecida Braga Merendeira Escolar

24.Erneval Rodolfo da Silva Professor

25. Eva Castro de Carvalho Professora

26. Gilberto Dutra Silva Aux. de Serv. Adm. Educacional /Porteiro
27.llvete Silva Bento Professora

28. Jailson Freitas Santos/Arleide da Silva Costal  Professor

29.Janiedes Almeida Caires Professor

30. Jaqueline Caires de Silva

Profissional de apoio escolar/monitora

31.José Souza Silva

Professor

32.Karina Rocha Novaes Santana

Vice-diretora

33.Leiliane dos Anjos Cordeiro Santos

Diretora

34 . Liliana Pires Ferreira dos Santos

Coordenadora Pedagodgica

35.Luana Silva Amorim

Aux. de Serv. Adm. Educacional

36. Lucilene Freiras Caires Professora
37.Marcio José de Oliveira Professor
38.Maria Aparecida Dias Lima Silva Professora

39.Maria Castro de Carvalho

Aux. de Serv. Adm. Educacional

40.Maria Concei¢cao Novais Aguiar

Aux. de Serv. Adm. Educacional

41.Maria da Gléria Rocha S. Araujo

Professora

42.Maria do Alivio Dias Lima Vieira

Professora

43.Maria do Carmo Novais Braga

Merendeira Escolar

44.Naelza Pires Ferreira

Aux. de Serv. Adm. Educacional

45. Raulina Souza da Silva

Aux. de Serv. Adm. Educacional(porteiro)

46. Romario Caires Freitas

Aux. de Serv. Adm. Educacional(porteiro)

47 .Rosenete Souza Soares Carvalho

Secretaria
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48.Roseni Silva Luz dos Santos Professora

49. Rosiane dos Santos Caires Professora

50.Sandra Carvalho dos Santos Carneiro Aux. de Serv. Adm. Educacional

51.Selma Silva Carvalho Pires Aux. de Serv. Adm. Educacional (Afastada)
52. Soraia Caires de Carvalho Professora

53.Taize Souza Lima Silva Professora

54.Telma Silva Barbosa Vice diretora

55.Vagne Caires Ribeiro Professor

56. Valtermi Santos Rocha Professor

57. Weleson Ribeiro Martins Aux. de Serv. Adm. Educacional/Monitor

5. BASES LEGAIS QUE REGEM O PPP

O Projeto Politico Pedagoégico do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi faz parte de
todo um processo de gestdo democratica, por isso a exigéncia da participacao de todos

no seu processo de elaboragéo.

As bases legais para a criagao e vivéncia do PPP dentro desta proposta se encontram
em varias leis, como: Constituicdo Federal de 1988 que, no artigo 206, apresenta a

gestdo democratica da escola como um dos principios constitucionais.

Constituicao Federal de 1988 - Capitulo Ill, Secao I, Artigo 206, Inciso VI Fundamenta
a responsabilidade de reflexdo e expressao sobre a intencionalidade educativa da
escola. Estabelece como principio “a gestdo democratica do ensino publico na forma

da lei”.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n° 9.394/96 Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional - Artigo 12 “Os estabelecimentos de ensino,
respeitando as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de

elaborar e executar sua proposta pedagdégica.”

Artigo 13 “Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.”
Artigo 14 “Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democratica do ensino
publico na educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios: | - participagdo dos profissionais da educagéo na elaboragao do

projeto pedagogico da escola.”
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Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE)
e da outras providéncias - Meta 19, Estratégia 19.6 “Estimular a participagcao e aconsulta
de profissionais da educacéao, alunos(as) e seus familiares na formulagao dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores

escolares.

Resolugdo CNE/ CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define diretrizes curriculares
nacionais gerais para a educagao basica - Artigo 42 “Sdo elementos constitutivos para
a operacionalizacao destas diretrizes o projeto politico-pedagédgico e o regimento
escolar; o sistema de avaliagdo; a gestdo democratica e a organizagado da escola; o

professor e o programa de formagao docente.”

Artigo 43 “O projeto politico-pedagdgico, interdependentemente da autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestao financeira da instituicdo educacional, representa
mais do que um documento, sendo um dos meios de viabilizar a escola democratica para

todos e de qualidade social.”

§ 1° “A autonomia da instituicdo educacional baseia-se na busca de sua identidade, que
se expressa na construcdo de seu projeto pedagodgico e do seu regimento escolar,
enquanto manifestacao de seu ideal de educagao e que permite uma nova e democratica

ordenacédo pedagdgica das relagdes escolares.”

§ 2° “Cabe a escola, considerada a sua identidade e a de seus sujeitos, articular a
formulacao do projeto politico-pedagdgico com os planos de educagao — nacional,
estadual, municipal —, o contexto em que a escola se situa e as necessidades locais

ede seus estudantes.”

§ 3 “A missao da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural, ambiental,
as questdes de género, etnia e diversidade cultural que compdem as ag¢des educativas,
a organizagao e a gestdo curricular sdo componentes integrantes do projeto politico-
pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades institucionais que a identificam,
definindo o conjunto das acbes educativas proprias das etapas da educacao basica
assumidas, de acordo com as especificidades que lhes correspondam, preservando a

sua articulacao sistémica”.
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Artigo 44 “O projeto politico-pedagdgico, instancia de construgéo coletiva que respeita
os sujeitos das aprendizagens, entendidos como cidadaos com direitos a protecéo e a

participacao social devem contemplar”:

I - o diagndstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo,

contextualizados no espacgo e no tempo;

Il - a concepgdo sobre educagido, conhecimento, avaliagdo da aprendizagem e

mobilidade escolar;

lll - o perfil real dos sujeitos — criangas, jovens e adultos — que justificam e instituem
avida da e na escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo,
socioecondmico, como base da reflexdo sobre as relagdes vida-conhecimento-cultura-

professor-estudante e instituicao escolar;
IV - as bases norteadoras da organizacao do trabalho pedagdégico;

V - a definicdo de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, da escola, no

contexto das desigualdades que se refletem na escola;

VI - os fundamentos da gestdo democratica, compartilhada e participativa (érgaos

colegiados e de representagao estudantil);

VII - o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de

superacao da retencao escolar;

VIII - o programa de formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacao,

regentes e nio regentes;

IX - as acbes de acompanhamento sistematico dos resultados do processo de
avaliacao interna e externa (Sistema de Avaliacao da Educacao Basica — Saeb, Prova
Brasil, dados estatisticos, pesquisas sobre os sujeitos da educagéo basica), incluindo
dados referentes ao Ideb e/ou que complementem ou substituam os desenvolvidos pelas

unidades da federacéo e outros;

X — “a concepgao da organizagao do espaco fisico da instituicdo escolar de tal modo
que este seja compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas
de acessibilidade, além da natureza e das finalidades da educacao,deliberadas e
assumidas pela comunidade educacional”.
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Resolugcao CNE n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos - Artigo 20 “As escolas deverao
formular o projeto politico pedagdgico e elaborar o regimento escolar de acordo com a
proposta do ensino fundamental de 9 (nove) anos, por meio de processos participativos

relacionados a gestao democratica.”

§ 1°“O projeto politico-pedagdgico da escola traduz a proposta educativa construida pela
comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas caracteristicas dos
alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orientagdes

curriculares nacionais e dos respectivos sistemas de ensino.”

§ 4° “O projeto politico-pedagogico e o regimento escolar, em conformidade com a
legislacao e as normas vigentes, conferirdo espacgo e tempo para que os profissionais da
escola e, em especial, os professores, possam participar de reunibes de trabalho
coletivo, planejar e executar as ag¢des educativas de modo articulado, avaliar os
trabalhos dos alunos, tomar parte em acbes de formacido continuada e estabelecer

contatos com a comunidade.”

§ 5° “Na implementagao de seu projeto politico-pedagdgico, as escolas se articularao
com as instituicdes formadoras com vistas a assegurar a formagao continuada de seus

profissionais.

Lei estadual n° 13.559, de 11 de maio de 2016 - Aprova o Plano Estadual de

Educacao da Bahia e da outras providéncias —

Meta 8, Estratégia 8.11 “Estimular a oferta de componentes curriculares que tratem do
ensino e da aprendizagem da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA nos projetos

pedagdgicos e matrizes curriculares dos cursos de graduagao em licenciatura.”

Meta 19, Estratégia 19.6 “Estimular a participagdo e a consulta a profissionais da
educacao, a estudantes e aos seus familiares para a formulagcao dos projetos politico-
pedagogicos, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais e maes na avaliacdo do funcionamento da escola e no

cumprimento do seu papel na formacgao das criangas e jovens.”

Resolugao CEE n° 60, de 5 de junho de 2007 - Estabelece normas complementares

para implantagéo e funcionamento do ensino fundamental obrigatério de 9 (nove) anos,
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iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, no Sistema Estadual de Ensino da Bahia.

Artigo 3° “As Unidades de Ensino deverdo elaborar ou reformular seus projetos
pedagodgicos, para efeito de implantagdo do ensino fundamental obrigatério de 9 (nove)
anos, definindo, quando for o caso, os procedimentos indispensaveis a gradual transicao

do regime de 8 (oito) anos para o novo regime, de que trata esta Resolucao.”

Artigo 5° “As unidades escolares, no prazo minimo de 120 dias antes da implantacao do
novo regime de que trata esta Resolucao, deverao submeter a aprovacao do 6rgao
competente do sistema de ensino o seu regimento escolar e seu projeto pedagogico,

de que é parte a proposta curricular.”

Resolugdo CEE n° 137, de 17 de dezembro de 2019 - Fixa normas complementares
para a implementacao da Base Nacional Comum Curricular - BNCC nas redes de ensino
e nas instituicdes escolares integrantes dos sistemas de ensino na educacao basica do

Estado da Bahia e da outras providéncias

Artigo 12 “Os projetos pedagodgicos correlatos a pré-escola devem realgar os modos
de proceder na transi¢ao entre a educagao infantil e o ensino fundamental, como marca
do reconhecimento da formacgao da crianga em ambiéncias de cuidado e de experiéncias

organizadas para educa-la.”

Artigo 13 “No que tange ao ensino fundamental, as instituicbes escolares, com
assentimento de seus sistemas e redes de ensino, devem organizar seus projetos
pedagdgicos com os curriculos estruturados pelas areas de Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso.” Paragrafo Unico “Os
projetos pedagdgicos deverao apresentar as respectivas competéncias e habilidades
para as areas correspondentes, devidamente organizadas para os periodos de aula

implicitos na divisdo do ano letivo em unidades de ensino.”

Artigo 19 “As propostas pedagogicas das instituicbes escolares dos anos finais do
ensino fundamental devem apresentar o delineamento do projeto de vida dos
estudantes, seja com o vinculo prospectivo em relagdo ao seu futuro, como também com

a continuidade dos estudos no ensino médio.”

Portaria n° 904/2019 - Homologa o Parecer CEE/CP n° 196/2019, do Conselho Pleno

do Conselho Estadual de Educacgao, que autoriza a implementacdo do Documento
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Curricular Referencial da Bahia para a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental (DCRB).

Artigo 4° “Os municipios que ndo possuem sistema préprio de ensino e as instituicoes
de ensino devem proceder as adequacoes e atualizagdes necessarias, nos seus projetos
politico-pedagdgicos (PPP), regimentos e curriculos escolares, de acordo com o
Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educacéo Infantili e Ensino

Fundamental e com as normativas do CEE/BA.”

Artigo 5° “O DCRB sera operacionalizado nas unidades da rede estadual de ensino com
as diretrizes emanadas pela Secretaria da Educagcédo do Estado da Bahia norteando os
projetos politico-pedagogicos (PPP) (re)elaborados pelas unidades escolares”. “As
instituicdbes de ensino publicas e privadas que ofertam educagao infantil e ensino
fundamental devem reformular seus projetos politico-pedagégicos, de forma a garantir
todos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias e habilidades
instituidos no DCRB.”
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6. MARCO SITUACIONAL

6.1 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Possibilitar, ao aluno, acesso ao conhecimento sistematizado, de forma a oportunizar a
producdo de novos conhecimentos, contribuindo com a formacdo de um cidadao

auténomo, critico, consciente e participativo no meio em que esta inserido.

As metodologias e os conteudos curriculares devem ser significativos e contextualizados,
permitindo ao aluno a melhoria do seu desempenho e utilizacdo dos conhecimentos

adquiridos em sua vida cotidiana.

6.2. MISSAO, VISAO E VALORES DA ESCOLA.

MISSAO

Oportunizar uma educacgéo alicergada na conservagao de valores humanisticos e éticos,
em um ambiente dindmico e integrador para formar alunos com autonomia intelectual e

condi¢cdes de prosseguir na vida académica.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia educacional pelo trabalho com compromisso e
competéncia através do fazer educativo baseado constantemente na qualidade que
satisfaga as exigéncias e/ou necessidades de nossos alunos nas dimensdes politicas,

morais, sociais € emocionais.

VALORES

Buscar os principios de lgualdade, liberdade, respeito, responsabilidade, honestidade,
paz, solidariedade, flexibilidade, dialogo, condutores do desenvolvimento, da atuagéao

ética e harmoniosa do ser humano e consequentemente, da sociedade.
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6.3. ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

A gestdo democratica nos possibilita a discussdo e decisdo de varios assuntos que
envolvem desde a organizagdo do espaco pedagdgico, até questdes relacionadas a
tomada de decisbes em assuntos diversos, desde que seja de interesse do coletivo

escolar.

Dessa forma, o COLEGIO MUNICIPAL PADRE VERGILIO ZOPPI se encontra
organizado de forma a atender a maioria das ansiedades dos educadores e demais
profissionais deste meio, buscando diminuir suas aflicbes com relacdo ao trabalho

administrativo e pedagdgico.

6.4. ORGANIZAGAO ESCOLAR

Direcao
Geral
Atendimento

psicolégico Coordenacgao

Pedagdgica

e
z P

ALUNO

~ Auxiliar de
Vigilancia Escolar W Processo ensino

e Motorista FJBA e aprendizagem
Escolar

. Aux. Adm.

Pais e/f)u _ Educacional,m

. Responsaveis J@BE  Merendeira e
; \ Secretdria

e

A organizagao escolar compreende todos os 6rgaos necessarios ao funcionamento da

Unidade Escolar, abrangendo os seguintes servicos:
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6.4.1. Constituicdo de Turmas

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi, neste ano de 2024 possui um total de 510
alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais. As classes sdo organizadas

de acordo com anos cursados pelos alunos, adotando como regra o agrupamento

heterogéneo.
TURNO QTD. DE
TURMA (HORARIO DE MODALIDADE ETAPA ALUFI‘JOS
FUNCIONAMENTO*)
o “wp . Ensino Fundamental —
6° ANO “A MATUTINO Ensino regular 6° ANO 22
” . Ensino Fundamental —
6° ANO B MATUTINO Ensino regular 6° ANO 22
“«En . Ensino Fundamental —
6° ANO “C MATUTINO Ensino regular 6° ANO 23
6° ANO “D” VESPERTINO Ensino regular | -no© £dndamental - 21
6°ANO“E” |  VESPERTINO | Ensinoregular | —on° fundamental - 23
. Ensino Fundamental —
0 AT
7° ANO “A MATUTINO Ensino regular 70 ANO 23
. Ensino Fundamental —
0 “p
7° ANO “B MATUTINO Ensino regular 70 ANO 25
«En . Ensino Fundamental —
7° ANO “C MATUTINO Ensino regular 70 ANO 27
7° ANO “D” VESPERTINO Ensino regular | Cnsino Fundamental 22
7° ANO
7° ANO “E” VESPERTINO Ensino regular | Cnoine Fundamental 18
7° ANO
7° ANO “F” VESPERTINO Ensino regular | ="M Fundamental - 19
8° ANO “A” MATUTINO Ensino regular | —noine Fundamental 30
8° ANO
«R” . Ensino Fundamental —
8° ANO “B MATUTINO Ensino regular 8° ANO 26
«En . Ensino Fundamental —
8° ANO “C MATUTINO Ensino regular 8° ANO 15
8° ANO “D” VESPERTINO Ensino regular | -no"© Fundamental - 25
8° ANO “E” VESPERTINO Ensino reguiar | -no© Fundamental - 24
wp . Ensino Fundamental —
9° ANO “A MATUTINO Ensino regular 9° ANO 24
«RY . Ensino Fundamental —
9° ANO “B MATUTINO Ensino regular 9° ANO 23
wEn . Ensino Fundamental —
9° ANO “C MATUTINO Ensino regular 9° ANO 24
“py . Ensino Fundamental —
9° ANO “D MATUTINO Ensino regular 9° ANO 24
9° ANO “E” VESPERTINO Ensino regular | Cnoine Fundamental 24
9° ANO
9° ANO “F” VESPERTINO Ensino regular | Cnoine Fundamental 26
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9° ANO

*HORARIO DE FUNCIONAMENTO: MATUTINO: (7h40min as 11h45min) e VESPERTINO: (13h as 17h)

6.4.2. Distribuicao do Tempo Escolar

O tempo e 0 espaco sao categorias que sempre estiveram no centro da preocupagao
humana com a vida. O ser humano reconhece no tempo a sua existéncia finita. Com o
avanco cientifico-tecnolégico, o tempo e o espago passaram a ser dimensionados em

funcéo de novas possibilidades criadas pelo homem.

O calendario escolar é de extrema importancia, pois ele € um elemento constitutivo da
organizagdo do curriculo escolar. E ele que mostra a quantidade de horas que os
professores de cada Componente curricular terdo para usar em sala de aula, as
avaliacdes, cursos, os feriados, as férias, periodos em que o ano se divide, os dias
letivos, as atividades extracurriculares (como campeonatos interclasse, festa junina,
entre outros) e as atividades pedagdgicas (como trabalho coletivo na escola, conselho

de classe e paradas pedagdgicas).

Comentando sobre esse assunto e sobre o resultado imediato no desenvolvimento

escolar dos alunos, Enguita (1989) diz:

A sucessao de periodos muito breves — sempre de menos de uma hora — dedicados a
matérias muito diferentes entre si, sem necessidade de sequéncia légica entre elas, sem
atender a melhor ou a pior adequagé@o de seu conteudo a periodos mais longos ou mais
curtos e sem prestar nenhuma atengéo a cadéncia do interesse e do trabalho dos estudantes;
em suma, a organizagao habitual do horario escolar ensina ao estudante que o importante néo
é a qualidade precisa de seu trabalho, a que o dedica, mas sua duracéo. A escola é o primeiro
cenario em que a crianca e o jovem presenciam, aceitam e sofrem a reducéo de seu trabalho
a trabalho abstrato. (ENGUITA, 1989, p.180)

Desse modo, varios autores, como Veiga (p. 30) concordam que € necessario reformular

a forma em que o tempo escolar é organizado, para alterar a qualidade do trabalho

pedagdgico.

A organizacédo do tempo e do espaco € importante para o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente, pensando nisso que temos o tempo de rotina escolar
trabalhada em equipe, para que possamos transmitir comodidade aos nossos estudantes

como também os espacos que favorecem o crescimento, a identidade e a sua autonomia.

Sendo assim, o tempo escolar do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi € planejado
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no calendario escolar, na distribuicdo semanal e diaria dos Componentes curriculares e
atividades, nos horarios das classes e na hora-atividade, ofertando o nivel de Ensino

Fundamental Anos finais.

6.4.3. Distribuicao da Atividade Complementar — A.C.

Frequéncia Semanal da Atividade Complementar —
ACMatutino — 2024

PROFESSOR(A) AREAS CARGA HORARIA
DAS ATIVIDADES.

1. Alexandre Rosa Linguagem 04 horas
2. Anténio Carlos Coqueiro Linguagem 04 horas
3. Carla Macena Caires Almeida Ciéncias da Natureza 04 horas
4. Cléa Catia Luz Silva Linguagem 05 horas
5. Cleide Cordeiro Santos/Bruno Ciéncias da Natureza 04 horas
Ribeiro Silva

6. Cleide Dutra Silva Rodrigues Ciéncias Exatas 04 horas
7. Delcina Hermelina Caires Ciéncias Exatas 05 horas
8. Edna Lessa Santos Pinheiro Linguagem 04 horas
9. Elienai Silva Santos de Ciéncias da Natureza 04 horas
Souza/Rosiane dos Santos Caires

10. Erneval Rodolfo da Silva Ciéncias Humanas e Linguagem 04 horas
10. Eva Castro de Carvalho Ciéncias Exatas 04 horas
11. llvete Silva Bento Linguagem 04 horas
12. Jailson Freitas Santos/Arleide da Ciéncias Exatas 04 horas
Silva Costa

13. Lucilene Freitas Caires/Estéfane Linguagem 03 horas
Carvalho dos Anjos

14. Maria Aparecida Dias Lima Silval Ciéncias Humanas 04 horas
15. Maria do Alivio Dias Lima Vieira Ciéncias Humanas 04 horas
16. Marcio José de Oliveira Ciéncias da Natureza e Humanas 04 horas
17. Roseni Silva Luz dos Santos Linguagem 04 horas
18. Soraia Caires de Carvalho Linguagem 03 horas
19. Taize Souza Lima Silva Linguagem 04 horas
20. Telma Silva Barbosa Linguagem 04 horas
21. Vagne Caires Ribeiro Ciéncias Humanas 04 horas
22. Valtermi dos Santos Rocha Ciéncias Humanas e Linguagem 04 horas

AREAS DO CONHECIMENTO: Ciéncias Exatas e Suas Tecnologias (EXATAS), Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias (LINGUAGEM),
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias (NATUREZA), Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias (HUMANAS).
OBSERVACAO: Quando houver necessidades, as possiveis REPOSICOES das Atividades Complementares — AC serdo feitas mediante

24



autorizacdo da Coordenagado Pedagodgica ou Diregéo.

Frequéncia Semanal da Atividade Complementar —
AC Vespertino — 2024

PROFESSOR(A) AREAS CARGA HORARIA
DAS ATIVIDADES.
1. Alexandre Rosa Linguage 04 horas
m

2. Ana Camila Souza Silva Bento Ciéncias Exatas 04 horas
3. Daiane Caires de Novais Ciéncias Exatas 04 horas
4. Delcina Hermelina dos Santos Ciéncias Exatas 05 horas
Caires

5. Denise Dias Alves Linguagem 04 horas
6. Erneval Rodolfo da Silva Ciéncias Humanas e 04 horas

Linguagem

7. Estéfane Carvalho dos Anjos Linguagem 04 horas
8. Janiedes Almeida Caires Ciéncias Exatas 02 horas
9. José Souza Silva Linguagem 04 horas
10. Maria da Gléria Rocha Silva Ciéncias Humanas 04 horas
Araujo

11.Maria Aparecida Dias Lima Silva Ciéncias Humanas 04 horas
12. Maria do Alivio Dias Lima Ciéncias Humanas 04 horas
13. Roseni Silva Luz dos Santos Linguagem 04 horas
14.Telma Silva Barbosa Linguagem 04 horas
15. Valtermi Santos Rocha Linguagem e Ciéncias 04 horas

Humanas

AREAS DO CONHECIMENTO: Ciéncias Exatas e Suas Tecnologias (EXATAS), Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias (LINGUAGEM),
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias (NATUREZA), Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias (HUMANAS).
OBSERVACAO: Quando houver necessidades, as possiveis REPOSICOES das Atividades Complementares — AC seréo feitas mediante

autorizagdo da Coordenagao Pedagodgica ou Diregao.

Distribuicdo dos Professores por dia das AC — Matutino — 2024

DIAS DA PROFESSOR(A) AREAS CARGA PERIODO
SEMANA _ HORARIA
Cleide Dutra Silva Ciéncias Exatas 04 das 07:40h as
Rodrigues horas 11:40h
SEGUNDA- | Daiane Caires de Novais Ciéncias Exatas e 04 das 07:40h as
FEIRA Linguagem horas 11:40h
Jailson Freitas Santos Ciéncias Exatas 04 das 07:40h as
horas 11:40h
Alexandre Rosa Linguagem 04 das 07:40h as
horas 11:40h
Cléa Catia Luz Silva Linguagem 04 das 07:40h as
TERCA- horas 11:40h
FEIRA Edna Lessa Santos Linguagem 04 das 07:40h as
Pinheiro horas 11:40h
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Estéfane Carvalho dos Linguagem 04 das 07:40h as
Anjos horas 10:40h
Roseni Silva Luz dos Linguagem 04 das 07:40h as
Santos horas 11:40h
Taize Souza Lima Silva Linguagem 04 das 07:40h as
horas 11:40h
Telma Silva Barbosa Linguagem 04 horas das 07:40h as
11:40h
Carla Macena Caires Ciéncias da 04 das 07:40h as
Almeida Natureza horas 11:40h
QUARTA- Cleide Cordeiro Santos Ciéncias da 04 das 07:40h as
FEIRA Natureza horas 11:40h
Elienai Silva Santos de Ciéncias da 04 das 07:40h as
Souza Natureza horas 11:40h
Marcio José de Oliveira Ciéncias da 04 das 07:40h as
Natureza e horas 11:40h
Humanas )
Antdnio Carlos Coqueiro Linguagem 04 horas das 07:40h as
Pereira 11:40h
QUINTA Erneval Rodolfo da Silva Linguagem 04 das 07-40h as
FEIRA horas 11:40h
Lucilene Freitas Caires Linguagem 04 das 07-40h as
horas 11:40h
g/l_lar;a Aparecida Dias Lima Ciéncias Humanas 04 das 07:40h as
v horas 11:40h
\";'_a_”a do Alivio Dias Lima Ciéncias Humanas 04 das 07:00h as
ieira horas 12:00h
Soraia Caires de Carvalho Linguagem 04 das 07:40h as
horas 11:40h
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Distribuicdo dos Professores por dia das AC — Vespertino — 2024

DIAS DA PROFESSOR(A) AREAS CARGA PERIODO
SEMANA HORARIA
Ana Camila Souza Silva Ciéncias Exatas 04 das 13:00h as
Bento horas 17:00h
EGUNDA
S -IEELIJRA Delcina Hermelina Caires Ciéncias Exatas 05 das 13:00h as
horas 17:00h
Daiane Caires de Novais Ciéncias Exatas 05 das 13:00h as
horas 17:00h
Janiedes Almeida Caires Ciéncias Exatas 02 horas das 13:00h as
14:30h
Alexandre Rosa Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
TERGA- Denise Dias Alves Linguagem 04 das 13:00h as
FEIRA horas 17:00h
Roseni Santos Luz Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
Telma Silva Barbosa Linguagem 04 horas [das 13:00h as
17:00h
ARTA- | Cleide Cordeiro Santos Ciéncias da 05 das 14:00h as
Qu Natureza horas 15:00h
FEIRA
Erneval Rodolfo da Silva Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
QUINTA- José Souza Silva Linguagem 04 das 13.:00h as
horas 17:00h
FEIRA Maria da Gloria Roch
S_arla a Lloria kocha Ciéncias Humanas 04 das 13:00h as
ilva horas 17:00h
Araujo )
\I\;Iiaeli‘g do Alivio Dias Lima Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
g"if‘vr;a Aparecida Dias Lima Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
Valtermi Santos Rocha Linguagem 04 das 13:00h as
horas 17:00h
Base Legal
A Lei n°®11.738/2008.
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso |l

do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

A lei 11.738/2008 determina, em seu artigo 2°, § 4°, que na composi¢ao da jornada de

trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
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desempenho das atividades de interacdo com alunos. Desta forma, no minimo 1/3 da

jornada de trabalho deve ser destinado as chamadas atividades extraclasse.

RESOLUGAO CME N° 003, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010: “Dispde sobre a

organizacao da Grade Curricular do Ensino Fundamental de 08 (oito) e 09 (nove) anos,
da Rede Publica Municipal de Ensino de Barra da Estiva, Estado da Bahia, e da outras

providéncias correlatas.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas atribuigbes legais, por
decisdo do Conselho Pleno do CME em Sessao Extraordinaria, realizada no dia 13 de
dezembro de 2010 e com fundamento na LDBEN n°® 9.394/96.

RESOLVE:

ART.1° - Fica estabelecida a organizagcado da Grade Curricular da Rede Publica Municipal
de Ensino, do municipio de Barra da Estiva, Estado da Bahia, conforme os ANEXOS 01

A 06, que integra esta Resolugao.

ART. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Barra da Estiva — BA, em 14 de Dezembro de 2010.
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[l GRADES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS:

PEAE LS OBLA LY

BARRA DA
ESTIVA

SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAD. CULTURA,
ESPORTES £ LAZER

(R
ANEXO 1l

E CURRI N D. 1 S

[ Dias letivos: 200. ls«mnas letivas: 4o.| Dias Semanais: 05. ] Hores/Aula: 45min ]

COMPONENTES CURRICULARES
PARTE
BASE NACIONAL COMUM DIVERSIFICADA
TEMAS ﬂ =
INTEGRADORES ;
5l e b .| el®
e € 3|8 2
HFEEIE HIE §12 852
5 o g B S2 = = [+ 5 } a
Educacio em X X X X X X
Direitos
Humanos
Educagao paraas | X X X X X X
relagdes étnico-
racilail
Educagdo para o X |X| X X | X X X
transito
SaGde na escola X X X X
Educacgd@o X X X X X X
Ambiental
Educagso X | x X X
Financeirs e para
o consumo
Educac3o Digital X | X| X X | X | X X X X X X
Educagdo Fiscal X X| X X
Educag3o X X X X
Alimentar e
nutricional

SECRETARIA MUNICIPAL DE Ebum, CULTURA, ESPORTES E LAZER.
Praga Pedro Rodrigues de Souza, n* 14, Centro - CEP: 46650-000 - Barra da Estiva - BA
Fone/Fax: (77)3450-1220 ~ E-mall: semecbe®yahoo.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAD. CULTURA,
ESPORTES € LAZER

PRIGLILORADL ST

BARRA DA

ESTIVA

GRADE CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

AREA DE COMPONENTE 6* ANO 7" ANO 8° ANO 9° ANO
CONHECIMENTO | CURRICULAR
QA |CH QA|CH. Q.| CH. | QA | C.H.
A
Lingua 05 | 200 | 05 | 200 | 05 | 200 | 05 | 200
4 e Portuguesa -
Linguagens [ Are 02 | 80 | 02 | 80 |02 | 80 | 02 | 80
Educagao 02 | 80 | 02 | 80 |02 | 80 | 02 | 80
Fisica
Lingua 02 | 80 | 02 | 80 |02 | 80 | 02 | 80
Estrangeira
= Moderna
§ (Inglas)
o Areada | Matematica 05 | 200 | O5 | 200 | 04 | 160 | 04 | 160
g Matemética
Area de | Historia 02 | 80 | 02 | 80 |02 | 80 | 02 | 80
Ciéncias
Humanas | Geografia 02 | 80 | 02 | 80 | 02| 80 | 02 | 80
Area de Ciéncias 03 120 | 03 | 120 | 03 | 120 03 120
Ciéncias da
Natureza
Area Ensino | Ensino 01 | 40 | 01 | 40 | 01 | 40 01 | 40
Religioso | Religicso
Projeto de 01 | 40 | 01 | 40 | 01 | 40 01 | 40
PARTE Vida
DNERCADA "Redagao W [ -~ - 01| 40 | 01 | 40
CARGA HORARIA TOTAL 25 | 1000 | 25 | 1000 | 25 | 1000 | 25 | 1000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER.

Praga Pedro Rodrigues de Souza, n* 14, Centro - CEP: 46650-000 - Barra da Estiva - BA
Fone/Fax: (77)3450-1220 - E-mail: semecbe@yahoo.com.br
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6.4.4. Distribuicdo Semanal e Diaria dos Funcionarios.
[ RELAGAO DOS PROFESSORES COM SUAS CARGAS HORARIAS

SEMANAIS — ANO: 2024

= ViNCULO Carga Horaria
N° NOME FUNCAO Efetivo(a) ou Sg
emanal
Contratado(a)
1. Adriana Caires Dutra Professor Efetivo 40h
a
2. Alexandre Rosa Professor Efetivo 40h
3. Ana Camila Souza Silva Bento Professora Efetiva 20h
4. Antbnio Carlos Coqueiro Pereira Professor Efetivo 20h
5. Carla Macena Caires Almeida Professora Efetiva 20h
6. Cléa Catia Luz Silva Professora Efetiva 25h
7. Cleide Cordeiro Santos/Bruno Professora Efetiva 25h
Ribeiro Silva
8. Cleide Dutra Silva Rodrigues Professora Efetiva 20h
Daiane Caires de Novais Professora Efetiva 20h
Delcina Hermelina dos Santos .
10. Caires Professora Efetiva 25h
11. Denise Dias Alves Professora Reda 20h
Edna Lessa Santos Pinheiro Professora Contrato 20h
12.
13. | Elienai Silva Santos de Professora Efetiva 40h
Sousa/Rosiane dos Santos
Caires/Eva Castro de Carvalho
14. | Erneval Rodolfo da Silva Professor Efetivo 40h
15. | Estéfane Carvalho dos Anjos Professora Contrato 15h
16.  llvete Silva Bento Professora Efetiva 20h
17. | Jailson Freitas Santos/Arleide da Professor Efetivo 20h
Silva Costa
18. | Janiedes Almeida Caires Professor Efetivo 20h
19. | José Souza Silva Professor Efetivo 25h
20. | Karina Rocha Novaes Santana Vice-diretora Efetiva 40h
21, Leiliane dos Anjos Cordeiro | Diretora Efetiva 40h
22. | Liliana Pires Ferreira dos Santos Coordenadora Efetiva 40h
Pedagégica
Lucilene Freitas Caires Professora Contrato 15h
23. | Marcio José de Oliveira Professor Efetivo 20h
24. | Maria Aparecida Dias Lima Silva Professora Efetiva 40h
25. | Maria da Gldria Rocha Silva Professora Efetiva 20h
Araujo
26. | Maria do Alivio Dias Lima Vieira Professora Efetiva e 40h
REDA
27. | Roseni Silva Luz dos Santos Professora Efetiva 40h
Soraia Caires de Carvalho Professora Efetiva 15h
28. | Taize Souza Lima da Silva Santos Professora Efetiva 20h
29. | Telma Silva Barbosa Professora Efetiva 40h
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30. Vagne Caires Ribeiro Professor Efetivo e 40h
REDA
31. | Valtermi Santos Rocha Professor Efetivo 40h
° RELA(_;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(}AO — ANO:
2024
) VINCULO Carga
N° NOME FUNCAO Efetivo(a) ou Horaria
Contratado(a) A Semanal
1. Adriana Castro de Aux. de Serv. Adm. Contratada 40h
Carvalho .
Educacional
2. Alice Adiele Pires Caires Profi_ssional de apoio escolar- | Contratada 20h
Monitora
3. Adriana Silva Moreno Aux. del Serv. Adm. Contratada 20h
Educacional
4. | cléa Silva Santos Profissional Qe apoio Contratada 20h
escolar-Monitora
5. Dulcilene Ribeiro da Silva Profissional de apoio Contratada 20h
escolar-Monitora
6. Elane Moutinho Silva Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Carlos Educacional
7. Eliane dos Santos Batista | Aux. de Serv. Adm. Efetivo 20h
Educacional
8. Elza Aparecida Braga Merendeira Escolar Efetivo 40h
9. Gilberto Dutra Silva Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Educacional-Porteiro
10. | Jaqueline Caires de Silva | Profissional de apoio Contratada 20h
escolar-Monitora
11. | Luana Silva Amorim Costa| Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Educacional
12. | Maria Castro de Carvalho | Aux. de Serv. Adm. Contratada 20h
Educacional
13. | Maria Castro de carvalho | Aux. de Serv. Adm. Contratada 40h
Educacional
14. Mar[a Conceigéio Novais Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Aguiar .
Educacional
15. 'I;Arzg&; do Carmo Novais Merendeira Escolar Efetivo 40h
16. | Naelza Pires Ferreira Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Educacional
17. Rosenete Souza Soares Secretaria Escolar Efetivo 40h
Carvalho
18. ga”fra Carvalho dos Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
antos Educacional
Carneiro
19. | Selma Silva Carvalho Aux. de Serv. Adm. Efetivo 40h
Pires Educacional
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20. | Weleson Ribeiro Martins | Profissional de apoio Contratad 40h
escolar-Monitora o/Reda

6.5. Formas de atendimento aos estudantes com Deficiéncia

Inclusao social € um conjunto de meios e acbes que combatem a exclusdo aos
beneficios da vida em sociedade, provocada pela falta de classe social, origem
geografica, educacgdo, idade, existéncia de deficiéncia ou preconceitos raciais.
Inclusédo Social é oferecer aos mais necessitados oportunidades de acesso a bens
e servicos, dentro de um sistema que beneficie a todos e ndo apenas aos mais
favorecidos no sistema meritocratico em que vivemos. Nossa cultura tem uma
experiéncia ainda pequena em relacdo a inclusdo social, com pessoas que ainda
criticam a igualdade de direitos e ndo querem cooperar com aqueles que fogem
dos padrdes de normalidade estabelecidos por um grupo que é a maioria. E diante

dos olhos deles, também somos diferentes.

E é bom lembrar que as diferencas se fazem iguais quando colocadas num grupo
que as aceita e considera, pois nos acrescentam valores morais e de respeito ao
préximo, com todos tendo os mesmos direitos e recebendo as mesmas
oportunidades diante da vida. A escola atende uma demanda de
aproximadamente 25 alunos diagnosticados com Relatorio Médico, entre criangas
e adolescentes, com Autismo, TDAH, quadro de deficiéncia intelectual, multipla e
fisica. Para melhor acolher e proporcionar um ambiente inclusivo, a escola conta
com uma sala de recursos multinacionais de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), destinada a atender as necessidades especificas desses

alunos, promovendo a inclusao de forma efetiva.

Alguns desses alunos recebem atendimento psicolégico em horario oposto no
Nucleo de Psicologia Integrado (NUPI), sendo atendidos individualmente ou em
grupos, dependendo da deficiéncia ou dificuldade. No entanto, infelizmente, pela
auséncia de recursos e, muitas vezes, pela falta de formagao dos profissionais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, o ensino a esses alunos ainda

enfrenta desafios, comprometendo sua capacidade de avangar com qualidade no
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processo educativo.

6.6. Secretaria Escolar: Organizagao e Funcionamento

A escola é uma organizagao que, como muitas outras, lida com pessoas. Sua
peculiaridade esta em ser a primeira instituicdo que os cidadaos, ainda criancgas,
conhecem depois da familia. Mais ainda, uma instituicdo que, em complemento
as familias, tem a missdo de educar. A experiéncia na escola pode desenvolver
ou nao os sentimentos de confianga e satisfacao de pertencer a sociedade e de

exercer a cidadania.

A Secretaria Escolar tem a seu cargo a execugcdo do plano letivo e de
funcionamento da atividade escolar, bem como a gestdo e atualizacdo do
processo administrativo-pedagoégico individual dos alunos. Assegura, neste
ambito, o atendimento e o esclarecimento dos alunos em matérias da area
administrativo-pedagdgica, tais como as relativas a classificagdes, avaliagoes,
transicdo de ano curricular e justificacdo de faltas, entre outras. A Recepgao
assegura, em geral e em primeira instancia, o atendimento e o esclarecimento dos
alunos sobre todos os assuntos de carater administrativo e escolar que lhes digam
respeito, ou promove 0 seu encaminhamento para outros servicos quando a
natureza das questdes postas, por estar fora do seu ambito de competéncias,

assim o determine. Organiza e mantém os processos individuais dos alunos.

6.7. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

A escola é uma organizagao que essencialmente lida com pessoas. Sua peculiaridade

esta em ser a primeira instituicdo que os cidadaos, ainda criancas, conhecem depois

da familia. Mais ainda, uma instituicdo que, em complemento as familias, tem a missao

de educar. A experiéncia na escola pode desenvolver ou ndo os sentimentos de

confianga e satisfacao de pertencer a sociedade e de exercer a cidadania. Escolas

funcionam mais ou menos organizadas e capazes de atender as necessidades de suas

comunidades interna e externa, dependendo, em boa medida, de seus secretarios

escolares e auxiliares de secretaria. Como um administrador, o secretario escolar e

auxiliares de secretaria deve estar capacitados para:

e Organizar racionalmente o trabalho;
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Aproveitar os talentos e motivagdes da equipe;

Simplificar processos e métodos de trabalho;

Aproximar-se de seu publico antecipando as suas necessidades;

Trabalhar com eficacia, reduzindo os desperdicios;

O Secretario € um dos elementos a quem a Diretoria delega poderes. Sua posigao
étao importante que um dos requisitos para a autorizacdo de funcionamento de uma

escola é a existéncia de um secretario credenciado.

6.8. Ambiente Social, Cultural e Fisico.

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi tem como entidade mantenedora a
Prefeitura Municipal de Barra da Estiva, administrada pela Secretaria Municipal de
Educacado, nos termos da Legislacdo em vigor e regidos pelo Regimento Interno
Escolar. Sendo que esta tem por finalidade, atender ao disposto nas Constituicbes
Federal e Estadual, Lei Orgénica do Municipio e na Lei de Diretrizes e Base da

Educacéo Nacional, ministrar o Ensino Fundamental || — Anos Finais.

A referida Unidade Escolar esta localizada no centro da cidade de Barra da Estiva, na
Rua Mario Augusto Teixeira de Freitas, n° 76, onde se localizava o antigo Centro
Educacional Cenecista Monsenhor Fernando Santana - CECMFS, instituicdo
de ensino privado, que era uma escola de grande porte que oferecia o ensino Infantil,
fundamental I, Il e curso de magistério, formando a sua ultima turma de professores no
ano de 2001. Com a extingdo do CECMFS, surgiu em 2002 o Colégio Municipal Padre
Vergilio Zoppi, implantado na administracdo do Sr. Dante Gutemberg Xavier de Castro

(ex-prefeito) e administrado pelo Diretor Iran da Silva Alimeida na época.

O Colégio Zoppi, funciona em prédio proprio, tendo uma area construida de
aproximadamente 3.500m?, sendo 13 (Treze) salas de aula, 01 (Um) patio coberto, 01
(uma) sala para diretoria, 01 (uma) sala para coordenacido pedagogica e sala de
professores, 01 (uma) sala para secretaria, 01 (uma) sala de computagéo, 01 (uma)
cantina, 04 (quatro) banheiros masculinos e 04 (quatro) banheiros femininos para o uso
dos alunos, 01 (um) banheiro para uso dos funcionarios, 01 (um) almoxarifado e 01
(uma) quadra poliesportiva em mau estado de conservacdo e uma despensa para

acondicionar os produtos alimenticios.
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Atualmente, o Colégio Zoppi € administrado por Leiliane dos Anjos Cordeiro e a vice-
diretora Karina Rocha Novaes Santana, atende a criangas e jovens de alguns bairros
da cidade, bem como de varias Comunidades Rurais tornando-se, hoje referéncia para

a educacgéo do municipio.

Com o crescimento populacional, tornou-se uma das maiores escolas do municipio,
atendendo o Ensino Fundamental Anos Finais, modalidade de ensino em 09 (nove)
anos e conta com um quadro de profissionais com alto nivel de escolaridade e

experiéncia profissional.

A escola recebe alunos de diferentes niveis econdmicos, sociais e religiosos, atende a
uma clientela formada basicamente por filhos de agricultores, comerciantes e
assalariados municipais. A escola tem como tradicdo comemorar eventos e projetos
como o Carnaval, Sdo Joao, Futzoppi, Dia da Familia, Sete de Setembro e Conclusao
de Grau do 9° ano. Quanto ao lazer, os alunos ndo possuem muitas opc¢does, geralmente
se divertem nas aulas de Educacao Fisica, no patio, jogando ping-pong, dama e na

quadra da escola.

A escola é de facil acesso para os estudantes da area urbana, contudo, os alunos da
area rural enfrentam problemas em épocas chuvosas uma vez que grande parte deles
pertencem a esta area e fazem uso de transporte escolar para chegar a escola. O
sistema de comunicacido da unidade escolar possui laboratério de informatica tendo
acesso a internet (devido a falta de manutengéo os aparelhos nao estao funcionando
em sua totalidade). A instituicdo ainda conta com recursos audiovisuais como data
show, aparelhos de DVD, caixa amplificada, TVs, maquina fotografica, impressoras
multifuncionais, aparelho celular, microfones e copiadoras. Conta ainda com om PDDE
- Programa Educacdo Conectada com oferta de internet banda larga para fins

pedagdgicos, administrativos e educacionais.

6.9. Situacao Socioeconémica e Educacional da Comunidade

A escola atende uma clientela de pais e alunos de classes sociais diversificadas,
principalmente média-baixa, que, aparentemente vive bem e tem disponibilidade para

exercer suas atividades econémicas, porém distante do contexto escolar.
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A comunidade escolar reside na area urbana e rural, alguns fazem uso de transporte
préprio e a maioria, utiliza transporte publico. A Unidade é formada por pessoas que
trabalham em areas diversificadas como, produgao agricola, comércio local, pedreiros,
mecanicos, artesidos, professores, atividades domésticas, alguns sao autbnomos e

ainda existem os que sobrevivem com a ajuda de alguns programas do governo.

Impulsionados pela demanda do mercado de trabalho, n&do s6 os filhos, como também
0s pais, estdo em busca de um melhor nivel de escolaridade, pois, veem esta opgcao
como Unica saida para garantir uma melhor qualificagdo profissional e sustento para
suas familias, enquanto isso, outros permanecem estagnados dificultando o

acompanhamento do rendimento escolar de seus filhos.

O governo tem incentivado a frequéncia e a permanéncia do aluno na escola, através
dos Programas da Bolsa Familia, isto tem contribuido para que o indice de criangas e
jovens fora do ambiente escolar venha diminuindo gradativamente, garantindo assim,
a inclusao social dos menos favorecidos, ainda que necessite maior conscientizagéo

das familias referente ao acompanhamento académico dos mesmos.

O estabelecimento escolar oferece uma merenda de 6tima qualidade e saudavel, uma
vez que, possui um cardapio nutritivo com alimentos provenientes da agricultura
familiar, como: café, aipim, banana, laranja, maracuja, morango, entre outros, a escola
conta ainda com a orientagéo e supervisdo de 02 (dois) nutricionistas que fazem o

acompanhamento periddico da merenda.

Apesar de Barra da Estiva ser um municipio desenvolvido, o Colégio Municipal Padre
Vergilio Zoppi, atende uma clientela carente de recursos tecnologicos, pois, a maior
parte dos estudantes n&o possui computadores, livros de pesquisa e materiais
didaticos basicos (dicionarios, atlas, revistas, jornais, etc.). Além de nao ter tais
recursos, “o principal” meio de acesso ao conhecimento é a televisao, porém, esse
recurso tem sido utilizado de uma forma inadequada, desviando assim, a atengao dos

conteudos educativos para os programas sensacionalistas e de baixo nivel.

A Unidade de Ensino conta com o servigo de Psicologia da Secretaria Municipal de
Educacao. Os psicélogos educacionais desenvolvem seu trabalho em conjunto com os
educadores e com o Nucleo de Psicologia Integrada (NUPI) de modo a tornar o

processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para aqueles alunos com
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dificuldades de aprendizagem. A Instituicdo, conta ainda com parcerias com a
Secretaria Municipal de Saude SMS, inclusive de Agentes Comunitarios de Saude
ACS, que contribui para o bem estar dos educandos, oferecendo palestras sobre
diversas tematicas, entre elas: a dengue, sexualidade, drogas, cidadania, meio
ambiente e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, entre outras, além
disso, pode-se contar com o apoio de outros 6rgaos municipais como: Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, CAPS, CREAS,
CRAS, Conselho Tutelar e Equipe do Busca Ativa Escolar — BAE.

Apesar da escola nao possuir uma area de lazer adequada, pode-se afirmar que esta
tem uma grande preocupagao em construir/improvisar um espago apropriando- o para

a realizagao de atividades recreativas e esportivas.

6.10. Historico da Escola

No inicio do ano 2002 circulou na comunidade barrestivense a informacao de que a
CNEC (Campanha Nacional de Escolas da Comunidade), tradicional instituicdo
de ensino da cidade por varias décadas, criada em 10 de marco de 1969, encontrava-

se em processo de venda para a iniciativa privada.

Considerando a importancia histérica da CNEC, que foi fundada gragas ao apoio
comunitario, com a participagéo de lideres catolicos, como o Pe. Vergilio Zoppi, Pe.
Nercy Anténio Duarte e Irma Neuza Duarte, viu-se um anseio popular para que a
escola nao fosse definitivamente vendida a iniciativa privada, sendo este anseio
corroborado pelo poder publico municipal que, através de impetragao de recurso junto
ao Poder Judiciario, anulou a venda da escola, que por for¢ca de liminar, foi repassada

aPrefeitura Municipal de Barra da Estiva em marco daquele ano.

Paralelamente a esse acontecimento, a Secretaria Municipal de Educacao arquitetava
a criagdo de uma nova escola, que funcionaria nas dependéncias da antiga Cesta do
Povo. Como estas instalagdes ndao estavam ainda prontas, essa escola ainda sem
nome comecou a funcionar no edificio da Escola Estadual Iracy Silva Cangussu, no

turno vespertino, sendo convidado a assumir sua organizagéao e diregao o Prof. Iran da
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Silva Almeida, que prontamente aceitou o desafio. Outro grupo de alunos desta nova
escola, pertencente a EJA (Educagédo de Jovens e Adultos) encontrava-se

provisoriamente estudando na Escola Municipal Moisés Franco, no turno noturno.

Com a posse do edificio da antiga CNEC, a Secretaria Municipal de Educacgao
rapidamente decidiu que a escola projetada para a antiga Cesta do Povo migrasse para
as instalacdes da CNEC, oportunizando a oferta de mais turmas, inclusive a

continuidade do Curso de Magistério oferecido pela antiga escola.

A essa altura dos acontecimentos, faltava definir um nome para a nova escola, que
tivesse relacao com todo o contexto histérico sobre o qual era constituida. Assim, em
reunido na Secretaria Municipal de Educacdo, o diretor Iran da Silva Almeida em
conjunto com a entao secretaria municipal de educagao, Elzita Dutra Luz, decidiram
que a escola chamar-se-ia Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi, em homenagem ao
referido sacerdote que no passado havia grandemente contribuido para o

fortalecimento educacional da comunidade barrestivense.

Desta forma, por forgca de Decreto Municipal n°® 010/2002, de 15 de margo de 2002,
publicado pelo entao prefeito Dante Gutemberg Xavier de Castro, nascia oficialmente

o Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi.

Como o ano letivo de 2002 ja havia comegado, foi necessario que a direcao do Colégio
Municipal Pe. Vergilio Zoppi agisse rapidamente a fim de organizar a escola para o seu
pleno funcionamento, o que ocorreu em apenas uma semana. Cadeiras, livros, mesas,
foram cedidas de outras escolas, assim como também professores e funcionarios. Em
poucos dias, a escola estava aberta a comunidade, oferecendo desde a Educacao

Infantil até o Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério).

A principio, poucos foram os alunos e grandes os desafios. Naquele ano de fundacao,
houve turmas que funcionaram com apenas 06 alunos. Entretanto, ndo demorou muito
para que a escola passasse a ser referéncia na oferta de educacdo de qualidade,

havendo crescimento exponencial em todos os niveis de ensino e séries.

Assim, se em 2002 o Colégio Municipal Pe. Vergilio Zoppi comegou com pouco mais
de 220 alunos, em 2004, ultimo ano da gestao do Prof. Iran da Silva Almeida, a escola

ja contava com mais de 1.400 alunos e mais de 60 funcionarios, dos quais mais de 30
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eram componentes do quadro docente.

Com a saida do Prof. Iran da Silva Almeida, a prefeita Ana Lucia Aguiar Viana, com a
Portaria n°® 012/2005, de 26 de abril de 2005, nomeou a Prof2. Madalena Netto de
Paula, para ocupar o cargo de diretora do colégio, que exerceu o cargo por apenas 1
(um) ano.

Diante disso, com o seu bom funcionamento, vem gozando de boa reputagao perante
a comunidade e, nos Uultimos anos, vem crescendo em qualidade de ensino e
quantidade de alunos. A prefeita Ana Lucia Aguiar Viana, nomeou para diretor, através
da Portaria n°® 005/2006, de 05 de abril de 2006 o professor Carlos André de Oliveira
Almeida, as professoras Maria da Gléria Rocha Silva Araujo (Turno Matutino), Neida
de Fatima Vieira Wobeto (Turno Vespertino) e Delcina Hermelina dos Santos Caires

(Turno Noturno) para assumir a vice-direcao da Instituicao.

Para garantir uma gestao democratica e participativa, assegurados pela Constituicao
Federal de 1988, Constituicdo Estadual de 1989 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB n° 9.394/96, e em consonancia com a Lei Municipal
010/2011, a prefeita de Barra da Estiva, Estado da Bahia, Ana Lucia Aguiar Viana, no
uso de suas atribuigdes legais fez saber e sancionou o que a Camara Municipal de
Vereadores de Barra da Estiva, aprovou na Sessédo Ordinaria do dia 17/06/2011,
em seu capitulo Ill, ART. 6° que da autonomia administrativa as unidades escolares e
garante a escolha dos seus gestores por meio de eleicdo direta pela comunidade
escolar. Entao no Colégio Municipal Pe. Vergilio Zoppi essa eleigdo ocorreu através da
Complementar que foi realizada em junho de 2012, sendo eleitos Carlos André Oliveira
Almeida (Diretor) e Telma Silva Barbosa Alves (Vice-diretora), que passaram a assumir
o cargo no dia 03 de julho de 2012 para o mandato de 2012 a 2016, com as Portarias
n° 013 e 014, de 03 de julho de 2012 respectivamente. Foram reeleitos para o mandato
de 2016 a 2019 com acréscimo de mais um vice-diretor Maciel Correia Caires, sendo
ele desvinculado da Unidade Escolar, no inicio do ano de 2018, pela SEMEC através
da Portaria n° 000 de 00 de janeiro de 2018.

No final do ano letivo de 2019 com nova eleicao de diretor, Carlos André Oliveira
Almeida (Diretor) e Telma Silva Barbosa Alves (Vice-diretora) foram reeleitos para o
mandato de 2020 a 2023 com as Portarias n° 17 e 18 de dezembro de 2019

respectivamente.
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Em 2023, o diretor de longa data, Carlos André de Oliveira Almeida, surpreendeu a
comunidade escolar ao anunciar sua retirada do cargo que ocupou por impressionantes
18 anos no Colégio Zoppi. Este anuncio marcou o fim de uma era e abriu espaco para
uma nova lideranga. Neste mesmo ano, a Coordenadora pedagdgica Leiliane dos Anjos
Cordeiro e a Professora Karina Novaes Santana, motivadas pelo desejo de contribuir
com a evolugao da Instituigdo, decidiram candidatar-se aos cargos de Diretora e Vice,
respectivamente. Hoje, assumem com dedicacgao e visao as rédeas da escola, trazendo

consigo um desejo de Gestao inovadora, participativa e democratica.

E com base na fala de (Paulo Freire) “NAO SE PODE FALAR EM EDUCACAO SEM
AMOR”, a dupla gestora assumiu a diregdo do Colégio Municipal Pe. Vergilio Zoppi

para o quadriénio de 2024 a 2027.

A dupla gestora, coordenadora pedagdgica, professores e demais servidores vem
trabalhando em parceria com a Comunidade escolar na atuacao e participagao dos
conselhos, agdes e projetos que sdo promovidos pela Instituicdo. Para tanto, a escola
procura estabelecer vinculos com egressos, buscando parcerias e integracdo nas
atividades, com a Prefeitura Municipal de Barra da Estiva, Secretaria Municipal da

Educacéo, dentre outras.

6.11. DIAGNOSTICO

6.11.1. Aspectos Fisicos

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi esta localizado na Rua Mario Augusto
Teixeira de Freitas, n° 76, Centro de Barra da Estiva-BA, CNPJ: 05473781/0001-5
CODIGO INEP: 29426570, e-mail: colegiozoppi@hotmail.com .E uma escola publica

da Rede Municipal de Ensino, tendo como entidade Mantenedora a Prefeitura

Municipal de Barra da Estiva-BA e conta atualmente com uma modalidade de ensino:
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano), distribuido em dois turnos: matutino e vespertino,

com um total de 510 (quinhentos e dez) alunos.

No que se refere aos Recursos Humanos, a escola possui atualmente 59 (cinquenta e
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nove) funcionarios, dentre eles 01 (uma) Diretora, 01 (uma) Vice-Diretora, 01 (uma)
Coordenadora Pedagodgica, 02 (duas) Secretarias, 10 (dez) Auxiliares de Servigos
Administrativos Educacionais, 02 (dois) Auxiliares de Vigilancia Escolar, (02) Porteiro,
(02) merendeiras, 01 (um) Aux. de Secretaria, 33 (trinta e trés) professores, 01 (um)

inspetor e 05 (cinco) monitores.

Na area fisica dispdoe de quatorze salas de aula, Coordenacao Pedagdgica, Secretaria,
Direcao, Cantina, quadra de esportes, a Instituicdo é cercado com muros e possui patio

coberto.

6.11.2. Ambiente Escolar

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi vem ao longo do tempo buscando
aprimorar a sua pratica pedagoégica enquanto instituicao responsavel pela formacao de
individuos capazes de exercer plenamente a sua cidadania. Para que isso ocorra, vem
promovendo acdes e fazendo intervencbes que possibilitem uma transposicdo das
barreiras que levam toda comunidade escolar a uma plena agdo democratica e
participativa. A escola procura envolver toda a sua comunidade num processo
educativo, de modo que venha valorizar, entre outros aspectos, as relacbes
interpessoais, necessarias para que o individuo desenvolva habilidades de convivéncia
tanto no ambito escolar quanto no meio social em que vive. A escola esta consciente
da importancia de seu papel para a formacao integral do ser, em todos os aspectos,

inclusive para as exigéncias do mercado de trabalho.

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi, busca sempre trabalhar de maneira
democratica e participativa, em que todos os envolvidos fagam parte do ambiente
escolar, ndo havendo distingdo entre os mesmos dentro de seus parametros,
considerando-se todos importantes educadores na missdao de contribuir para a
formacao de uma sociedade justa, digna e interativa. Desta forma a unidade escolar
pode ser considerada um ambiente de trabalho prazeroso, mas isso nao é o suficiente
para que ela cumpra seu papel perante a sociedade. E necessario que essas relacdes
interpessoais se tornem mais fortalecidas e que todos se encontrem engajados na
busca de um trabalho coletivo e espontaneo, que favoreca a todos com resultados
positivos, diante de uma sociedade com necessidades diversas e que esta em
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constantes transformacdes.

Nos dias atuais esta cada vez mais dificil a relagao entre o ser humano, mas se todos
da unidade escolar caminham em uma unica diregao, que é a do crescimento e a da
democracia, cria-se um ambiente favoravel, onde prevalece a unido, a humildade, a
responsabilidade e o comprometimento. Entendemos que essa é a melhor maneira de
se alcancar o sucesso. Sendo uma unidade escolar bem-conceituada, que busca
atender as especificidades de cada um, ha uma preocupac¢ao muito grande por todos
da mesma, em se tratando da indisciplina de alguns alunos, pois seu publico alvo sdo
criancas e adolescentes, o que requer cuidados e atencgao. Diante das exigéncias do
mundo globalizado, ndo basta apenas qualificar os professores e sim todos da unidade
escolar, em busca de um tratamento adequado para os discentes, pois s6 assim terao
grandes chances de se tornarem alunos criticos, questionadores, reflexivos e capazes

de exercer sua cidadania onde quer que esteja.

6.11.3. O DIAGNOSTICO ATUAL DA INSTITUIGAO

O dialogo e a escuta sensivel fazem parte do processo de reelaboracdo do PPP. Em
momento de reunido com toda a comunidade escolar (pais, alunos, professores, dupla
gestora, coordenadora pedagoégica, Comité Escolar e demais funcionarios da escola)
foram observadas as FORCAS, OPORTUNIDADES, FRAQUEZAS e AMEACAS que

estdo presentes no COLEGIO ZOPPI, as quais seguem pontuadas abaixo:

A) FORCAS
e Boaimagem da escola junto aos alunos, pais e comunidade;
e Bom sistema de informagdes gerenciais e transparéncia;
e Escola acolhedora que respeita e apoia os estudantes e a familia;
e Liderancga forte, presente e atuante;

e Cultura de planejamento;
e Recomposi¢ao da aprendizagem
¢ Qualidade de ensino, profissionalismo, receptividade e valorizagdo humana;

e As decisdes sdo tomadas coletivamente;
e A escola utiliza com responsabilidade a autonomia outorgada pela legislacéo;

e O diretor é encontrado com frequéncia na escola e tem ciéncia do que
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se passa naUnidade Escolar;

e A escolafaz bom uso e gerenciamento do recurso financeiro recebido, conforme define a
Lei;

e Faz-se cumprir as normas disciplinares conforme determinado pelo conselho escolar;

e Escolalimpa acolhedora, com qualidade na educacgéao e transparente nas informagdes;

e A merenda escolar é de qualidade e suficiente para os estudantes;

e A equipe escolar realiza reunides pedagdgicas frequentemente para discutir

asituacao daescola e dos estudantes.

OPORTUNIDADES

e Possibilidade de Formagéo Continuada /Reciclagem para os profissionais
da educacao e professores, oferecida pela SEMEC ou outras instituicoes;

e Maior recursos financeiros do PDDE e/ou de programas estaduais e/ou
federais paradesenvolver projetos na escola;

e Maior interesse em participagdo na OBMEP, OBA e outras Olimpiadas ou
projetos ofertados pela SEMEC;;

¢ Interesse em participacao em feiras, exposicdes, eventos e conferéncias;

e Participagcdo em intercolegiais, amistosos e apresentagdes em outras institui¢coes,

e Facilidade de acesso as novas tecnologias;

e Maior didlogo entre a comunidade escolar;

e Roda de conversa e oficinas envolvendo a Familia e a Escola;

e Familias estruturadas e atuantes na vida escolar dos estudantes;

o Reforma geral na Instituicao Escolar;

e Maior preocupacado dos pais e da comunidade com a qualidade dos estudantes.

FRAQUEZAS

e Desmotivacao e desinteresse por parte dos alunos:
e Desmotivagao de alguns professores;

e Falta pontualidade nas reunides de pais e mestres;

e Falta de Profissional para atendimento na Proinfo e controle dos livros de leitura;
e Sistema de Avaliagio deficiente;

e Falta de espaco / atelié para confeccao e exposicao de artes produzidas pelos

estudantes;
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e |nexisténcia de um Programa de Formacao Continuada para os profissionais da escola;
e Falta de organizagao na distribuicdo da merenda escolar;
e |nexisténcia de um Sistema de Avaliacdo da Equipe Escolar;

e Auséncia de uma biblioteca na escola. Proinfo desativada;

D) AMEACAS

e Drogas licitas e ilicitas e mas companhias dos estudantes no entorno da instituicao;
e Falta de seguranga no entorno da escola (policiamento);
e Transito intenso no perimetro da escola em horarios de pico (entrada e
saida deestudantes);
e Poluigao sonora por parte de veiculos de publicidade;
e Baixo nivel de preparagao dos alunos que ingressam na escola;
e Falta de monitores no transporte escolar;
e Falta de manutencgao regular no transporte Escolar;
e Auséncia da familia no acompanhamento escolar;
e Familias desestruturadas emocionalmente;

e Excesso de projetos implantados pelas Secretarias de Educagéo.

E importante salientar que em relacdo as FORCAS e FRAQUEZAS citadas, nem todos
os pontos foram unanimes aos que participaram da reunido, mas por se tratar de um
documento participativo e democratico todas as opinides foram ouvidas e registradas.
Com base nesse registro, a escola pode tomar medidas para desenvolver ainda mais
o que nela ha considerado bom (FORCAS E OPORTUNIDADES), bem como procurar
meios de agir para amenizar as FRAQUEZAS e AMEACAS que permeiam o ambiente

escolar. Com base nos pontos que foram levantados por todaa comunidade escolar, o

plano de acao do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi foi construido.
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6.11.4. Recursos Humanos do Ano Letivo de 2024.

Pessoal atuante de acordo com a formacgao

FUNDAREIAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR ,
POS-
s Sem | GRADUAGAO
. QUANTI- Habilit Out _ _oem
CARGO / FUNGAO DADE Comple- | Incom- Maag;ilstaé%?: Habilli]tar:éo Com Licenciatura Lman;:a-
to pleto Comple- | Incom Comple-| Incom Compl- |Incom
ta pleta | "7 ta pleta | "7 eta pleta
Diretora 1 [ R U IR I 01 | s | eeeeeenn 01 |........
Vice-diretora 1 [ R U IR I 01 | coeer | eeeeeen 01 |........
Coordenadora Pedagdgica 01 | i | e [ e | e | e 01 | s | e 01
L 01
Secretaria Escolar 17220 R R I R completo 01 | vvees | ceeveens 01 ...
Assistente Administrativo 1} [N O O RO RN I 01 | s | v 01
Aux. de Serv. Administrativo | 40| g5 | gq || O LT A T B
Educacional completo
Merendeira Escolar 02 | ... 1) R O O SO IR IR [N P
Aux. de Vigilancia Escolar 01 01 | ........ 01 | s | cvveeee | ceeenes 01 | coveee | evees [oeeenes
Docentes do E.F. Anos Finais
de 6°0 9° ano
A T A [ [ R 29 | s | 27 |oeen.
6.11.5. Modalidades de Ensino dos Anos Letivos de 2022 a 2024.
e MODALIDADES DE ENSINO DO ANO DE 2022:
ANO:
SERIE / 2022
ANO MATUTINO VESPERTINO TOTAL
TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS
6° ANO 02 60 02 65 04 125
7° ANO 04 106 02 53 06 159
8° ANO 04 116 02 56 06 172
9° ANO 03 71 02 50 05 121
TOTAL 13 353 08 224 21 577
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e MODALIDADES DE ENSINO DO ANO DE 2023:

ANO:
SERIE / 2023
ANO MATUTINO VESPERTINO TOTAL
TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS
6° ANO 03 77 02 58 05 135
7° ANO 02 63 03 63 05 126
8° ANO 04 105 02 44 06 149
9° ANO 04 91 02 49 06 140
TOTAL 13 336 09 214 22 550
e MODALIDADES DE ENSINO DO ANO DE 2024:
ANO:
SERIE / 2024
ANO MATUTINO VESPERTINO TOTAL
TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS | TURMAS | ALUNOS
6° ANO 03 66 02 43 05 109
7° ANO 03 76 03 58 06 134
8° ANO 03 68 02 55 05 123
9° ANO 04 94 02 50 06 144
TOTAL 13 304 09 206 22 510

6.11.6. Calculo Anual dos indices da Escola

e TAXAS DE MATRICULA

259 244 213 150 103 178 150 125 135 109
225 237 229 216 127 179 159 126 134
207 192 236 212 218 99 126 172 149 123
206 168 173 215 158 178 103 121 140 144
157 164 26 | | T | 7 | T | e ) |
1.054 | 1.005 | 1.057 793 551 582 558 577 550 510
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6.11.7. IDEB - indice da Educagao Basica do Ensino Fundamental — Anos
Finais de Barra da Estiva

Evolucao do IDEB
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Fonte: IDEB 2021, INEP.

IDEB - indice da Educacgio Basica do Ensino Fundamental — Anos Finais
do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi
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6.2. CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é o 6rgdo maior poder para a tomada de decisdes realizadas na
escola e é formado por representantes de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar (Estudantes, Responsaveis pelos/as estudantes, Professores e

funcionarios).

O Conselho Escolar do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi tem suas agdes
respaldadas através da Lei Municipal N° 010/2011, que disp&e sobre a regulamentagao
da Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal de Barra da Estiva, Estado da Bahia
e que normatiza o funcionamento, o carater e a quantidade de membros (6 €, no maximo,

14) do Conselho Escolar.
Dentre as atribuigdes do Conselho, estao as seguintes:

I — elaborar e/ou reformular o regimento do Conselho Escolar sempre que se fizer

necessario de acordo com as normas da legislagao vigente; seu regimento;

Il — organizar, modificar e aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela
diregdo da unidade de ensino, sobre a programacao e a aplicacdo dos

recursosnecessarios a manutencao e a conservacao da escola, com base em seu PPP;

lll — criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicao do projeto politico administrativo financeiro e

pedagogico da unidade de ensino;

IV — divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos

recursos financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos;

V — coordenar o processo de discussao para encaminhamento de propostas,

elaboracéao ou alteragdo do regimento escolar;
VI - convocar a assembleia geral escolar dos segmentos;

VIl — propor e coordenar a discussdo junto aos segmentos da comunidade escolar
evotar alteragdes no curriculo escolar, no que for atribuicdo da unidade, respeitada

a legislacao vigente;
VIl — propor e coordenar a discussao junto aos segmentos e votar as alteracdes
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metodoldgicas, didatica e administrativa da unidade de ensino respeitada a

legislacao vigente.

IX — estruturar o calendario escolar de acordo com os horarios, no que competir

aunidade de ensino, observada a legislacao vigente;
X —fiscalizar a gestao da unidade de ensino;

Xl — elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar o projeto politico pedagdgico

administrativo da Instituicao Escolar;

Xl - Zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com

base na Lei n.8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARAGRAFO UNICO — Na definicdo das questdes pedagdgicas, deverdo ser
resguardados os principios constitucionais, as normas e as diretrizes do Conselho

Municipal de Educacéo de Barra da Estiva.

3 Lei Municipal N° 010/2011, Barra da Estiva, BA. Disponivel em:

file:///C:/Users/SIMARA/Downloads/Lei%20municipal%20n%20010-
2011%20regulamenta%C3%A7%C3%A30%20da%20gest%C3%A30%20demo
cratica.pdf

As eleigdes para o Conselho Escolar do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi foi
referente ao triénio de 08/11/2022 a 08/11/2025 e os conselheiros tomaram posse em

09 de novembro de 2022, elegendo os representantes de cada segmento.

Com a nova eleicao para escolha do diretor e vice-diretor, fez-se necessario a alteragéao
de alguns membros da caixa escolar conforme descrito abaixo.

Leiliane dos Anjos Cordeiro
(PRESIDENTE - Diretoria e Conselho Deliberativo)
(Membro nato — Diretor Escolar)

Elane Moutinho Silva Carlos
(SECRETARIA — Diretoria e Conselho Deliberativo)
(Representante de Pais/Responsavel de alunos)

Liliane Pires Ferreira dos Santos
(TESOUREIRA - Diretoria)
(Representante de Professor ou Professor/Suporte Pedagdgico)

Marquilene da Silva Mineiro
(CONSELHO DELIBERATIVO)
(Representante de Pais / Responsavel de Alunos)
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Adriana Castro de Carvalho
(CONSELHO DELIBERATIVO)
(Representante de Pais / Responsavel de Alunos)

Cleide Cordeiro Santos
(CONSELHO DELIBERATIVO)
(Representante de Professor ou Professor/Suporte Pedagdgico)

Erneval Rodolfo da Silva
(TITULAR/ CONSELHO FISCAL)
(Representante de Professor ou Professor/Suporte Pedagdgico)

Sandra Carvalho dos Santos Carneiro
(TITULAR/ CONSELHO FISCAL)
(Representante de Pais / Responsavel de Alunos)

Maria Conceigado Novais Aguiar
(TITULAR/ CONSELHO FISCAL)
(Representante do Pessoal de Apoio e Administrativo)

Maria do Alivio Dias Lima Vieira
(SUPLENTE/ Conselho Fiscal)
(Representante de Professor ou Professor/Suporte Pedagdgico)

Eliane Aguiar Caires
(SUPLENTE/ CONSELHO FISCAL)

(Representante de Pais / Responsavel de Alunos

Telma Silva Barbosa

(SUPLENTE/ CONSELHO FISCAL)

(Representante de Professor ou Professor/Suporte Pedagdgico)
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6.3. OS PERFIS ESPERADOS DO PROFESSOR

O professor é um profissional que auxilia no processo de constru¢ao deconhecimentos,
nesse sentido se faz necessario que o mesmo acompanhe os avancgos e as mudancgas
educacionais, estar sempre se atualizando, além de possuir habilidades para ensinar

utilizando diversas metodologias.

Levando em consideragdo a realidade da comunidade escolar, € de suma importancia
que o professor seja criterioso no planejamento, bem como no processo avaliativo,
buscando organizar a estrutura de ensino que atenda as individualidades/particularidades
de seus alunos, visando melhores resultados. O mesmo precisa ter uma visédo ampla, na
qual busque realizar trabalho dindmico com aulas prazerosas e atrativas, possibilitando

ofertar um ensino com exceléncia e qualidade.

Cabe ressaltar que o educador precisa manter uma boa relagcdo com os familiares,
estabelecendo uma comunicagao construtiva visando criar estratégias que favoregam o
ensino aprendizagem, através de agdes que promovam uma participagdo e um maior

envolvimento dos mesmos no processo educativo.

A relagéo do profissional com a instituicao precisa ser construida por meio do dialogo,
confianga, respeito, dedicagdo e conhecimento sobre os pontos relevantes nos quais
favoregca um trabalho continuo e colaborativo de forma comprometida com a cultura

escolar.

6.4. OS PERFIS ESPERADOS DO ALUNO

Nos dias atuais espera-se que 0s nossos alunos sejam criticos, sendo capazes de

mobilizar seu desejo em conhecer mais sobre cada conteudo ou tema, fazendo as

conexdes do conhecimento com a pratica, tornando a aprendizagem mais significativa
e que ele possa colaborar para a boa convivéncia entre todos no ambiente escolar. Seus
gestos, sua linguagem e suas agdes devem ser respeitosas para promover o bom
andamento de todas as atividades pedagdgicas. Estando atualizados, tendo as
tecnologias, que ja fazem parte da rotina e lazer do estudante, cada vez mais integradas

as praticas de aprendizagem.
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Esperamos, ainda, que o nosso aluno seja cada vez mais autbénomo, proativo,
protagonista de sua aprendizagem. E aqui que se destaca a importancia de desenvolver
0 pensamento e raciocinio tecnolégico, bem como as relagdes socioemocionais e

interativas.

7. MARCO CONCEITUAL

7.1. FUNDAMENTAGAO TEORICA

O projeto tem a escola como uma das instituicbes responsaveis pelo desenvolvimento
global do cidadao, entdo deve propiciar oportunidades ao educando para adquirir
competéncias e habilidades na conducdo e construcao do proprio saber e assim,
enfrentar os desafios e buscar solugbes. A escola tem um papel bem mais amplo do
que passar conteudos, e para isso precisa modificar a pratica, quando fragmentada e
individualista. Pois a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — LDB n°® 9394/96,
no seu Artigo 2° aborda que:

“A Educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade

e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho”.

Todo preparo para a cidadania requer um trabalho que permita além do aprender a
conhecer, sendo assim faz-se necessario centrar-se também no aprender a fazer,
aprender a ser e aprender a conviver como sugere Jacques Delors nos quatro pilares
da educacdo, no seu relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educacéao para o século XXI.

Para isso, Gardner vem alargando a visao do cérebro humano defendendo a ideia de
que nao existe apenas uma inteligéncia, ou melhor, ndo existe homem completo ou
nulo de inteligéncia. Demonstra a existéncia de varias inteligéncias: espacial, musical,
naturalista, entre outras, todos tem alguma ou varias, sendo que ocorrem em condigdes
e necessidades diferentes para o desenvolvimento de qualquer uma. Porém a escola
veio se apresentando, como instrumento que valoriza e se organiza, prioritariamente, em
prol de duas inteligéncias: linguistica ou verbal e I6gico-matematica, devido a influéncia

de cultura educacional mais ampla e determinante.
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Tratando-se de viséo de sujeito tanto para Piaget quanto para Vygotsk, o homem é um
ser individual, dotado de estrutura cognitiva que possibilita sua interagao com o
meio para a produgao do saber. Porém O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi
prioriza a pedagogia progressista, a teoria critica, inclusive quando Lev S. Vygotsky
mostra que o papel da escola € possibilitar que o desenvolvimento cognitivo ocorra a
partir da experiéncia, na relagdo do homem com o mundo, mediada pelos instrumentos
e simbolos desenvolvidos culturalmente. Tem a concepg¢ao de que a construgcao do

conhecimento é um processo socio-histérico que ocorre através da mediagao.

Enfatiza, com base nos Paradmetros Curriculares Nacionais-PCNs, a pratica
contextualizada, o conhecimento prévio, a diversidade, a singularidade e a interagao
em prol de um trabalho qualificado, e acima de tudo, possibilita a aprendizagem

significativa para o desenvolvimento do aluno.

A incluséo escolar € um conceito que esta relacionado com o acesso e permanéncia dos
cidadaos nas escolas. O principal objetivo é tornar a educagao mais inclusiva e acessivel
a todos, respeitando suas diferengas, particularidades e especificidades. Seja
deficiéncias fisicas ou motoras, altas habilidades, déficits cognitivos, autismos e outras
condi¢cbes sociais, emocionais e psiquicas devem ser levadas em consideracao. Essas
condicbes particulares, que influenciam na forma como os alunos podem ser educados,

sdo chamadas de "necessidades educacionais especiais" (NEE).

A Constituicao brasileira propde a obrigatoriedade do Estado sobre a educacao. Seja
etnia, raca, credo, género, condi¢ao social ou quaisquer outras formas de discriminacéo.
Muitos sdo os desafios da inclusdo escolar. Dessa forma, algumasferramentas sao
criadas para superar o desafio de educar a todos de forma integral e efetiva e reduzir o

numero de excluidos e marginalizados pelos sistemas educativos.

Com isso, nao se deve criar espagos completamente separados que possam servir como
forma de segregacao e exclusao dos portadores de necessidades especiais. Para a

pedagoga Maria Teresa Mantoan, incluir € dividir o espaco, é conviver.

Estar junto € se aglomerar com pessoas que ndao conhecemos. Inclusao é estar com, é
interagir com o outro. (Maria Teresa Mantoan). Sendo assim, todos os alunos participam
de todas as atividades, recebendo, quando necessaria, uma atengao voltadapara suas

questdes. Deste modo, a Inclusdo Escolar torna-se um desafio para além da
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universalidade do acesso. Torna-se uma tarefa de integrar e criar condi¢cdes para a
permanéncia de todos dentro do sistema educacional e a promocao de seu

desenvolvimento e aprendizagem.

Para Mantoan (2016, p. 46) a educacao inclusiva “consiste em uma ag¢ao pedagdgica
cujo objetivo ndo é curar deficiéncias fisiolégicas, mas em desenvolver ao maximo as
potencialidades especificamente humanas, muitas ou poucas, que um determinado
sujeito possui”. Assim, deve ser dada atenc&o especial aquelas pessoas que possuem
atitudes e aptidoes superiores e sao capazes de se destacar em uma ou mais areas do

desenvolvimento humano.

A complexidade dos fatores de inclusao escolar faz com que todas as perspectivas sejam
analisadas e os modos para superar esses desafios com a democratizacado dos direitos

e a justica social.

A escola para a maioria das criangas brasileiras € o Unico espaco de acesso aos
conhecimentos universais e sistematizados, ou seja, € o lugar que vai lhes proporcionar
condi¢cdes de se desenvolver e de se tornar um cidaddo, alguém com identidade social
e cultural. Melhorar as condigbes da escola é formar geragdes mais preparadas para

viver a vida na sua plenitude, livremente, sem preconceitos, sem barreiras.

Baseia em pressupostos de teorias pedagdgicas realizaveis que buscam enfatizar uma

educacado pautada na transformacao e libertagao como afirma Paulo Freire:

“A humanizagdo do homem que € a sua libertagdo permanente, ndo se opera
no interior da sua consciéncia, mas na histéria que eles devem fazer e refazer
constantemente”.

Os objetivos apresentam as inten¢des educativas, estabelecem o que o aluno podera

desenvolver como resultado de agdes intencionais do educador. Tanto os objetivos

Ccomo a organizacgao, selegao e integragcéo dos conteudos tendem a vivenciar a realidade
local em busca do global, as necessidades consideradas basicas e urgentes respaldados
na LDB e nos PCNs.

As Diretrizes de avaliagdo do processo ensino aprendizagem admite que a avaliagéo
deve ser formativa ultrapassando os limites quantitativos e norteada pelas seguintes
bases: Diagnéstica, Processual / Continua, Cumulativa e Participativa /

Emancipatoéria. Uma vez que Cipriano Luckesi concorda com a avaliagio voltada para
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o olhar diagnéstico, favoravel a inclusao ao possibilitar orientacdo e reorientacdo. O
professor neste momento torna-se o avaliador, uma espécie de examinador, nao
permitindo que a avaliagao funcione como elemento classificatério e excludente. Assim

afirma que:

“A nota é um recurso de registro da aprendizagem dos educandos; porém, a
avaliagdo é o recurso subsidiario da aprendizagem e da construgao do
conhecimento por parte dele. Portanto, nota e avaliagdo estao relacionadas, mas
séo coisas bem diferentes”.

A recuperacao paralela deve ser vista como agao realizada no ambito dos componentes
curriculares resultante do acompanhamento pedagdgico. Este acompanhamento deve
ser desenvolvido de forma sistematizada, sob a orientacdo do Coordenador, em
conjunto com os docentes, com objetivo de estabelecer uma rotinade trabalho ao longo
do periodo letivo, e de identificar as possiveis causas do baixo rendimento escolar do
aluno e intervir, o quanto antes, na agao pedagoégica dos professores quanto ao

direcionamento metodoldgico dos contetudos ministrados.

A Lei n°® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), no art. 24,

inciso V, alinea “e”, mostra os critérios de verificagao do rendimento escolar e assegura:

“obrigatoriedade de estudos de recuperacao”. Nesse sentido, a recuperagao paralela nao
deve ser vista como uma acdo reparadora das dificuldades ou disturbios de
aprendizagem, pois ela nao é a medida mais adequada para tratar os casos de baixo
rendimento escolar. Para esses casos, € necessario um estudo mais detalhado que nao
se resuma ao relatério de langcamento de notas, mas envolve atendimento
individualizado, e em alguns casos, & preciso entrar em parceria com a familia do

aluno.

A recuperacéo paralela devera desenvolver-se de modo continuo e paralelo ao longo do

processo pedagdgico, tendo por finalidade corrigir as deficiéncias do processo de

ensino e aprendizagem detectada ao longo do periodo letivo. Desta forma, existem

caminhos de se identificar quem é(s&o) este(s) alunos(s):

I. O professor podera identificar alunos com dificuldades de compreensdao e/ou

aprendizagem ao longo do desenvolvimento de sua disciplina.

Il. A equipe pedagdgica podera identificar os alunos com dificuldades de compreenséo

e/ou aprendizagem quando faz o acompanhamento das turmas, conversa sobre o
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desenvolvimento das aulas, sobre as metodologias dos professores, sobre como eles,

alunos, estao aprendendo e compreendendo os conteudos.

lll. O préprio aluno podera informar ao professor ou a equipe pedagdgica sobre suas

dificuldades.

O importante, na verdade, ¢é identificar o(s) aluno(s) que necessita(m) de
acompanhamento para que a equipe pedagodgica seja acionada e inicie o atendimento

necessario.

Da Recuperacao Final. De acordo com a lei os incisos IV e IX do art. 3°, a escola deve
ter uma tolerancia conjunta com os educadores com aqueles alunos que algum momento
do processo de ensino aprendizagem nao obtiveram notas suficiente e tiveram algum
tipo de dificuldade de aprendizado. Tem que se levar em consideragaode que os alunos
séo seres humanos e de repente em algum momento da fase de ensino aprendizagem,
eles nao se adaptaram com a forma de ensino, sendo assim o professor devera em
conjunto com a escola desenvolver algum método para acolher estes alunos com
problemas e uma atividade final para que o0 mesmo consiga atingir a aprendizagem

significativa.

Este conjunto de fatores se integra e se articulam durante a pratica dos docentes e
discentes num processo de interacdo, influenciando-se mutuamente e determinando
quase sempre o fracasso ou éxito de ambos em suas atividades na escola (Mello, 1983;
Vygotsky, 1989). A lei corrobora esta conclusdo quando, por um lado, em decorréncia
dos fatores extraescolares, determina a adequagédo do ensino as “condi¢des do
educando” (inciso VI do art. 4°), mas, por outro, considera a possibilidade de que fatores

intraescolares possam ser responsaveis pelo fracasso dos alunos.

A busca da recuperagao paralela se constitui em instrumento muito util nesse processo
(art. 24, inciso V, alinea "e"). Aos alunos que, a despeito dos estudos paralelos de
recuperacao, ainda permanecem com dificuldades, a escola podera voltar a oferecé-los
depois de concluido 0 ano ou o periodo letivo regular, por atores e instrumentos previstos
na proposta pedagodgica e no regimento escolar. Quando se trata de conteudo, é sabido
que os atos de aprender e ensinar implicam conteudosformalizados em processos
pedagogico-didaticos e que o processo de avaliagdo e reavaliacdao dos estudos de

recuperacao serve a uma totalidade, isto €, ao plenodesenvolvimento dos estudantes
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tidos como, temporalmente, “de baixo rendimento”. Efetivamente, a atitude de
recuperacgao visa a superagao dessa condigao verificada pelos professores e gestores

da unidade escolar.

Uma escola precisa na sua totalidade de um rumo, sendo assim, é de fundamental
importancia a valorizacao das teorias como subsidios ao fazer educativo. Teoria e pratica
sdo termos diferentes na sua significagdo, porém existe entre elas uma
complementagdo. Na area educacional ndo é permitido o “achismo”, mas o reflexivo
fundamentado constantemente na/para sua dimensao que proporcione uma educagao

alicercada e possibilitadora do atendimento as demandas do homem e da sociedade.

7.2. Concepcgoes teodricas que sustentam a pratica pedagégica

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi tem em seu projeto educacional o
desenvolvimento global do cidadao, devendo propiciar oportunidades ao educando
para adquirir competéncias e habilidades na condugao e construgdo do proprio saber e
assim, enfrentar os desafios e buscar solugbes. A escola tem um papel bem mais
amplo do que passar conteudos, e para isso precisa modificar a pratica, quando
fragmentada e individualista. Pois a Lei de Diretrizes e Base da Educag&o Nacional —
LDB n°® 9394/96, no seu Artigo 2° aborda que:

“A Educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagédo para o trabalho”.
Todo preparo para a cidadania requer um trabalho que permita além do aprender a
conhecer, sendo assim faz-se necessario centrar-se também no aprender a fazer,
aprender a ser e aprender a conviver como sugere Jacques Delors nos quatro pilares
da educacdo, no seu relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educacéao para o século XXI.

Para isso, Gardner vem alargando a visdo do cérebro humano defendendo a ideia de
que nado existe apenas uma inteligéncia, ou melhor, ndo existe homem completo ou
nulo de inteligéncia. Demonstra a existéncia de varias inteligéncias: espacial, musical,

naturalista, entre outras, todos tem alguma ou varias, sendo que ocorrem em condigcoes
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e necessidades diferentes para o desenvolvimento de qualquer uma. Porém a escola
veio se apresentando, como instrumento que valoriza e se organiza, prioritariamente, em
prol de duas inteligéncias: linguistica ou verbal e I6gico-matematica, devido a influéncia

de cultura educacional mais ampla e determinante.

Tratando-se de visao de sujeito tanto para Piaget quanto para Vygotsk, o homem é um
ser individual, dotado de estrutura cognitiva que possibilita sua interagdo com o
meio para a producgao do saber. Porém O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi
prioriza a pedagogia progressista, a teoria critica, inclusive quando Lev S. Vygotsky
mostra que o papel da escola é possibilitar que o desenvolvimento cognitivo ocorra a
partir da experiéncia, na relagdo do homem com o mundo, mediada pelos instrumentos
e simbolos desenvolvidos culturalmente. Tem a concepg¢ao de que a construgcao do

conhecimento € um processo socio-histérico que ocorre através da mediagao.

Enfatiza, com base nos Pardmetros Curriculares Nacionais-PCNs, a pratica
contextualizada, o conhecimento prévio, a diversidade, a singularidade e a interagao
em prol de um trabalho qualificado, e acima de tudo, possibilita a aprendizagem

significativa para o desenvolvimento do aluno.

A inclusao escolar € um conceito que esta relacionado com o acesso e permanéncia dos
cidadaos nas escolas. O principal objetivo é tornar a educagédo mais inclusiva e acessivel
a todos, respeitando suas diferencas, particularidades e especificidades. Seja
deficiéncias fisicas ou motoras, altas habilidades, déficits cognitivos, autismos e outras
condicbes sociais, emocionais e psiquicas devem ser levadas em consideragao. Essas
condigdes particulares, que influenciam na forma como os alunos podem ser educados,

sdo chamadas de "necessidades educacionais especiais" (NEE).

A Constituicao brasileira propde a obrigatoriedade do Estado sobre a educacao. Seja
etnia, raga, credo, género, condigéo social ou quaisquer outras formas de discriminagao.
Muitos s&o os desafios da inclusdo escolar. Dessa forma, algumasferramentas sao
criadas para superar o desafio de educar a todos de forma integral e efetiva e reduzir o

nuamero de excluidos e marginalizados pelos sistemas educativos.

Com isso, nao se deve criar espagos completamente separados que possam servir como
forma de segregacao e exclusao dos portadores de necessidades especiais. Para a

pedagoga Maria Teresa Mantoan, incluir € dividir o espacgo, é conviver.
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Estar junto é se aglomerar com pessoas que ndo conhecemos. Inclusao é estar com, é
interagir com o outro. (Maria Teresa Mantoan). Sendo assim, todos os alunos participam
de todas as atividades, recebendo, quando necesséria, uma atencao voltadapara suas
questdes. Deste modo, a Inclusdo Escolar torna-se um desafio para além da
universalidade do acesso. Torna-se uma tarefa de integrar e criar condi¢cdes para a
permanéncia de todos dentro do sistema educacional e a promocdo de seu

desenvolvimento e aprendizagem.

Para Mantoan (2016, p. 46) a educacao inclusiva “consiste em uma ac¢ao pedagogica
cujo objetivo nao é curar deficiéncias fisioldgicas, mas em desenvolver ao maximo as
potencialidades especificamente humanas, muitas ou poucas, que um determinado
sujeito possui”. Assim, deve ser dada atencao especial aquelas pessoas que possuem
atitudes e aptidoes superiores e sao capazes de se destacar em uma ou mais areas do

desenvolvimento humano.

A complexidade dos fatores de inclusao escolar faz com que todas as perspectivas sejam
analisadas e os modos para superar esses desafios com a democratizacédo dos direitos

€ a justica social.

A escola para a maioria das criangas brasileiras é o Unico espaco de acesso aos
conhecimentos universais e sistematizados, ou seja, € o lugar que vai lhes proporcionar
condicdes de se desenvolver e de se tornar um cidad&o, alguém com identidade social
e cultural. Melhorar as condigbes da escola é formar geragdes mais preparadas para

viver a vida na sua plenitude, livremente, sem preconceitos, sem barreiras.

Baseia em pressupostos de teorias pedagodgicas realizaveis que buscam enfatizar uma

educacao pautada na transformacao e libertagao como afirma Paulo Freire:

“A humanizagao do homem que € a sua libertagdo permanente, ndo se opera
no interior da sua consciéncia, mas na histéria que eles devem fazer e refazer
constantemente”.

Os objetivos apresentam as intengdes educativas, estabelecem o que o aluno podera
desenvolver como resultado de agdes intencionais do educador. Tanto os objetivos como
a organizacao, selecao e integracao dos conteudos tendem a vivenciar a realidade local
em busca do global, as necessidades consideradas basicas e urgentes respaldados na
LDB e nos PCNs.

O trabalho docente do Centro Educacional Padre Vergilio Zoppi concebe o aluno como
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ser educavel, sujeito ativo do proprio conhecimento, mas também como ser social,
historicamente determinado, individuo concreto, inserido no movimento coletivo de
emancipacdo humana. E preciso que o professor aprenda a abarcar todos os aspectos,
ligacbes e mediagdes inerentes a agao pedagdgica, toma-lo no seu desenvolvimento,
nas suas contradi¢coes, a fim de introduzir no trabalho docente a dimensao da pratica

histérico-social no processo do conhecimento.

Assim, as praticas pedagogicas devem ser pautadas em metodologias ativas de ensino-
aprendizagem que sao caracterizadas pelo ensino centrado no estudante, pelo
desenvolvimento da autonomia do mesmo na construgdo de seu conhecimento e pela
integracdo entre teoria/pratica e ensino/servico, de maneira a desenvolver, nos
estudantes, a capacidade de encontrarem solugdes para um problema em consonancia

com o perfil psicossocial da comunidade na qual ele esta inserido.

7.3. CONCEPGOES, PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS.
7.3.1. PRINCIiPIOS EDUCATIVOS

Os principios educativos da Unidade Escolar ttm como ponto de apoio e suporte os
principios e fins da educacao nacional estabelecidos na Constituicao Brasileira de1988,
que determina a educagdo como é o dever da familia e do Estado e, inspiradanos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho.

Desta forma, o ensino sera ministrado com base nos seguintes principios artigos 2° e
3° da LDB;

» Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

» Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber.

Pluralismo de ideias e de concepcgdes pedagdgicas.
Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino.

Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais.

YV V VY V VY

Valorizagao do profissional da educagao escolar.

61



» Gestdo democratica do ensino publico, na forma da LDB e da legislacao
dossistemas de ensino. * Garantia de padrao de qualidade.

» Valorizacido da experiéncia extraescolar.

» Vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais. Tendo como
base o referencial curricular municipal, a BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR e as DIRETRIZES CURRICULARES DA BAHIA, a escola também
tem os seguintes principios educativos:

1- A Escola que aprende;

2- O curriculo como espacgo de cultura;

3- As competéncias e os saberes como eixo de aprendizagem;
4- A prioridade da competéncia de leitura e escrita;

5- A articulacao das competéncias para aprender;

6- A contextualizacdo no mundo do trabalho;

7- Diversidade;

8- Inclusao;

9- Sustentabilidade;

10-Protagonismo Juvenil.

Em relagdo as finalidades, a Escola toma por base aquelas definida na LDB, onde
estabelece que a educacao basica tenha por finalidades desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Também merece atengéo as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino admitidas
pela LDB, que também fazem parte das incumbéncias da Escola, que sao:

e Elaborar e executar sua Proposta Pedagdgica, avaliando o desenvolvimento do
PPP de forma continua para atender as situagdes previstas, correcao de desvios
e ajustes das atividades propostas.

e Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos.

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

e Prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento.

e Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola.

e Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo de seu Projeto Politico Pedagdgico, com o
acompanhamento dos pais, na efetivagao da aprendizagem;
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¢ Difundir as conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

e Melhoria da qualidade de ensino, contribuindo para o progresso intelectual e
cultural dos educandos, para a formacao de cidadaos criticos, capazes e
preparados para participarem ativamente da sociedade em que vivem.

e Conciliar o administrativo com o pedagdgico, fazendo com que o administrativo
trabalhe em favor do pedagdgico a tal ponto de provocar mudangas pessoais em
relacao as atitudes e valores.

e Articular o trabalho no sentido de realizar os projetos para diminuir a repeténcia
e possivel evasao em todos os anos.

e Trabalhar a diversidade como um processo importante para a construgdo da
identidade, isto significa que ela tem um papel crucial na criacdo de valores e
atitudes que permitam uma melhor convivéncia e respeito entre todos os setores
para o pleno desenvolvimento da humanidade.

e Incorporar os principios e praticas do desenvolvimento sustentavel a todos os
aspectos da educacdo e da aprendizagem, trabalhando a inclusdo social, a
diversidade e a sustentabilidade nos curriculos pedagdgicos. Nesse contexto, a
educacao deve ajudar a construir pontes entre as necessidades da sociedade, a
geracao de riquezas e as praticas sustentaveis.

e Promover uma educacdo inclusiva e antirracista que valorize a diversidade
cultural e racial presente na sociedade.

e Articular agdes de combate ao bullying e ao preconceito.

Para o processo de integragao de alunos na escola, a equipe escolar tem como base
que a escola seja transformadora e participativa, prevendo uma programagao de melhor
relacionamento com o aluno e com a comunidade, através das oportunidades de
integragéo pais- alunos-equipe escolar através do Conselho de Escola, reunides,
festividades. Queremos que o aluno seja estimulado a gostar da escola como um

prolongamento de seu ambiente familiar.

Nossa escola incentiva e participa de acdes voltadas para também os jovens com

necessidades especiais.
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7.3.2. CONCEPGAO DE CURRICULO

A concepc¢ao de Curriculo para nossa escola esta em consonancia com o Documento
Referencial Municipal de Barra da Estiva, por isso, segue o texto retirado do Documento

sobre a Concepcéo de Curriculo.

“Elaborar curriculo é ouvir diversas vozes, pois ha uma multiplicidade de ideias,
interpretacdes. Nao ha um consenso tedrico sobre o que ele vem a ser, ndo ha uma
definicdo que seja neutra, mas é importante destacar que o curriculo € uma construgao

social (GOODSON, 1997), reflete um momento histérico, politico, econdmico, cultural.

Pensado dessa forma, o Curriculo ndo é meramente uma prescricdo, mas, acima de
tudo, um campo de lutas e tensdes que traduz a escola e a sociedade que se pretende
construir (SILVA, 2002). Compreendido como fruto de uma construgdo coletiva e
democratica, ele nao visa aqui apenas definir os conhecimentos a serem aprendidos e
ensinados, mas permitir praticas educativas criticas, reflexivas e contextualizadas, que
estejam pautadas na dialogicidade como ato primordial na busca do conhecimento

daqueles que fazem o processo educativo no seu dia a dia (FREIRE, 1987).

Para essa construcao, foram utilizados como referéncia, sobretudo, os documentos
normativos nacionais e locais, a exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacao Basica (Resolucado CNE/CEB no 4/2010), dos Parametros Curriculares
Nacionais, as Diretrizes Curriculares Referencias da Bahia e a Base Nacional Comum
Curricular (2017). As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos definem curriculo como “experiéncias escolares que se desdobram em torno
do conhecimento, permeadas pelas relagcdes sociais, articulando vivéncias esaberes dos
estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para
construir as identidades dos educandos” (Resolugao CNE/CEB no. 7/2010, p.3). Assim,
o PPP é um recurso efetivo e dindmico para assegurar aos alunos a aprendizagem dos
conteudos e a constituicdo das competéncias previstas no Curriculo.A aprendizagem
resulta na coordenacao de agdes entre os componentes curriculares, do estimulo a vida

cultural da escola e do fortalecimento de suas relagdes com a comunidade.

O Curriculo apresenta situacoes de aprendizagem para orientar o trabalho do professor

no ensino dos conteudos disciplinares especificos e a aprendizagem dos alunos. Esses

conteudos, habilidades e competéncias sao organizados por série/ano e acompanhado

de orientacdes para a gestdo da aprendizagem em sala de aula e para a avaliagao e a
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recuperacao de métodos e estratégias de trabalho para as aulas, experimentacoes,
projetos coletivos, atividades extraclasse e estudos interdisciplinares, desenvolvendo
as caracteristicas cognitivas e afetivas, como as capacidades de resolver problemas,
trabalhar em grupo, continuar aprendendo e agir de modo cooperativo, pertinentes em

situagcdes complexas, além de respeitar as diferencas e as regras de convivéncia.

O Curriculo do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi apresenta os principios
orientadores para que a escola seja capaz de promover as competéncias indispensaveis
ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e profissionais do mundo
contemporaneo. Contempla algumas das principais caracteristicas da sociedade do
conhecimento e das pressdes que a contemporaneidade exerce sobre os jovens
cidadaos, propondo principios orientadores para a pratica educativa, a fim deque as

escolas possam preparar seus alunos para esse novo tempo

Para que a democratizacdo do acesso a educacao tenha funcao inclusiva, ndo é
suficiente universalizar a escola: € indispensavel universalizar a relevancia da
aprendizagem. Apenas uma educacao de qualidade para todos pode evitar que essas
diferengas se constituam em mais um fator de exclusdo. O desenvolvimento pessoal é
um processo de aprimoramento das capacidades de agir, pensar e atuar no mundo, bem
como de atribuir significados e ser percebido e significado pelos outros, apreender a

diversidade, situar-se e pertencer.

A educacao tem de estar a servico desse desenvolvimento, que coincide com a
construcdo da identidade, da autonomia e da liberdade. Nao ha liberdade sem
possibilidade de escolhas. Escolhas pressupdéem um repertério e um quadro de

referéncias que s6 podem ser garantidos se houver acesso a um amplo conhecimento,

assegurado por uma educacgéo geral, articuladora e que transite entre o local e o global.
Esse tipo de educacgao constroi, de forma cooperativa e solidaria, uma sintese dos

saberes produzidos pela humanidade ao longo de sua histéria e dos saberes locais.

Construir identidade, agir com autonomia e em relagcdo com o outro, bem como
incorporar a diversidade, sao as bases para a construcao de valores de pertencimento
e de responsabilidade essenciais para a inser¢do cidada nas dimensdes sociais e
produtivas. Preparar os individuos para o diadlogo constante com a producgéo cultural,
num tempo que se caracteriza nao pela permanéncia, mas pela constante mudanca —
quando o inusitado, o incerto e o urgente constituem a regra —, € mais um desafio

contemporaneo para a educacao escolar.
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Assim, o curriculo é aqui posto como o fruto de uma construcao coletiva, envolvendo
diversos sujeitos, buscando a escuta sensivel, com inten¢des e finalidades. Pode-se
assim dizer que ele traduz a escola, norteia as relagdes que sao estabelecidas dentro e
fora dela e se constitui como um dos elementos responsaveis pela formagdo humana
na instituicao escolar. A BNCC foi uma referéncia imprescindivel para a elaboragao
curricular, assim como as Diretrizes Curriculares Referenciais da Bahia. A BNCC e as
DCRBs definem uma série de orientagdes que direcionaram os participes na elaboracao
do Curriculo de Barra da Estiva. Assim, a Base Nacional Comum Curricular e as DCRBs
sdo documentos normativos de referéncia que tiveram por objetivo direcionar as redes
de ensino e as escolas para o desenvolvimento de praticas que conduzam a construcao
de competéncias, habilidades, atitudes e valores humanos na perspectiva de uma
formacgéao integral dos estudantes. O documento curricular de Barra da Estiva para a
Educacao Basica elege principios e praticas que norteiam o trabalho nas unidades
escolares. O foco € no processo de aprendizagem, entendendo o saber como algo falivel
e provisorio que deve ser submetido a uma constante problematizacdo por parte dos
estudantes e compreende que o conhecimento tem poder emancipador e deve ser

aplicado na intervencédo em realidades diversas e complexas.
Dessa forma, deseja que o curriculo seja:

1. Aumento da acéo reflexiva da equipe escolar;

2. Oferegca referenciais tedrico-metodoldgicos capazas de subsidiar o
desenvolvimento das cometéncias e habilidades previstas na BNCC.

3. Desenvolvimento de praticas pedagogicas nas unidades escolares que sejam

significativas aos estudantes;

Os principios preconizados na BNCC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Basica orientaram a construgcao desse documento:

1. Igualdade de condigbes para o acesso, inclusao, permanéncia e sucesso naescola;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e 0 saber, atendendo a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e
respeitando as varias manifestacées de cada comunidade;

2. Adocao de praticas pedagodgicas que assegurem os direitos de aprendizagem dos
estudantes, rompendo com estruturas fragmentadas do conhecimento;

3. Formagao integral do sujeito por meio de um processo de gestao da aprendizagem
ancorado em valores éticos, politicos e estéticos;
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4. Valorizagdo da experiéncia extraescolar e dos diferentes espacos e tempos
educativos, abrangendo espagos sociais na escola e fora dela; vinculagéo entre a
educacao escolar, as praticas sociais e 0 mundo do trabalho; « gestdo democratica
do ensino publico, na forma da legislagdo e das normas dos respectivos sistemas

de ensino.”

7.3.3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

A Proposta Pedagogica do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi é pautada nos

seguintes fundamentos:

7.3.4. COMPREENSAO DE SER HUMANO: INFANCIA E ADOLESCENCIA

O homem é um ser integral corpo € mente, em processo, valorizado pela sua existéncia
pessoal e concreta no espago e tempo, tornando-se um ser social em convivéncia.
Essa socializagao visa a formagao de um ser humano melhor, respeitando os tempos
de aprender, a partir do que as criangcas estdo preparadas a assimilar, conforme
demonstrou Jean Piaget. Para o educador suicgo, “o homem melhor é aquele quechegara
a ser Sujeito por meio de uma consciéncia e de uma reflexao sobre a sua situagao, o seu
meio concreto, plenamente consciente, prestes a intervir no real para transforma-lo.”
(PIAGET,1970, p. 35). Nesse contexto, o homem melhor é aquele que tera a

responsabilidade frente ao mundo social.

A concepgéo de infancia € marcada pelo progressivo reconhecimento de que as criangas
participam como “ser que observa, questiona, levanta hipoteses, conclui, faz julgamentos
e assimila valores que constroem conhecimentos e se apropria do conhecimento
sistematizado por meia da agao e nas interagdes com o mundo fisico e social.” (BRASIL,
2017, p.34). A partir disso, compreende-se que a crianga é um ser ativo, desde o
nascimento, e ndo mera receptora de informagdes. Ou seja, ela brinca, sonha, inventa,
produz e estabelece relagcdes sociais. Além disso, a crianga tem papel ativo no seu
processo de socializagdo e, por meio das interagdes sociais, significa e interpreta o

mundo.

E pertinente afirmar que a existéncia histérica e social é o que impulsiona o crescimento
e desenvolvimento da crianga, sua infancia e também o referencial ao longo de sua vida.

Isso implica considera-la um sujeito de direitos, um sujeito em pleno processo de
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formacéao. A crianca possui expectativas frente ao mundo, e sua expressao € percebida
na medida em que a sociedade volta o seu olhar para esse periodo da vida. Portanto, é
preciso pensar em espacgos para que ela possa viver sua curiosidade, sentir e estar no

mundo.

Para Freire (2006, P. 39) “é fundamental, partirmos de que o homem, ser de relagdes e
ndo so6 de contatos, ndo esta no mundo, mas com o mundo. Estar com o mundo resulta
de sua abertura a realidade, que o faz ser o ente de relagdes que é.”Assim sendo, como
a crianga, o adolescente também é compreendido como um ser social que faz uma
conex&o entre a infancia e a vida adulta. E uma fase de mudangas fisicas, cognitivas e
sociais, cheia de questionamentos e de instabilidade, que se caracterizapor uma

intensa busca de “si mesmo” e da propria identidade.

Nesse sentido, os padrdes estabelecidos sdo questionados, almejando assim a liberdade
e autoafirmacéao. Paralelamente, acontece o desenvolvimento de uma nova qualidade da

mente, caracterizada pela forma de pensar sistematica, l6gica e hipotética.

E através do contato com o ambiente que esse ser humano vai desenvolvendo
a capacidade cognitiva, afetiva, autoestima, raciocinio l6gico, o pensamento e a
linguagem. Linguagem esta permeada tanto para as criangas, como para os
adolescentes pelas midias digitais, ndo excluindo a necessidade da convivéncia
presencial. As novas tecnologias criaram novos espagos do conhecimento. Além
da casa, a escola e o espago social sdo educativos. O ciberespagco rompeu a
ideia de tempo proprio para aprender. O tempo deaprender é hoje e sempre. E
s6 se aprende com o que faz sentido. Para a crianga, o brincar € o aprender.
(GADOTTI, 2009, p.106)

O sujeito nao pode ser estudado e compreendido isoladamente, por ser um ser historico,
se faz necessario compreendé-lo em cada momento da historia, nas relagcbes que
estabelece com seu meio. Vemos o sujeito enquanto um ser social, que nas
relagbes que estabelece com o outro nos diversos segmentos da sociedade, produz a
vida e interfere no meio que vive, essa participacdo é possivel, por meio de uma
organizagao politica e gracas a autonomia do sujeito, que sendo um ser de vontade,

pode argumentar sobre sua realidade.

Numa acéao intencional e planejada, o sujeito age na natureza, por meio do trabalho,
transformando-a para atender suas necessidades, sendo esse um processo dinamico e
que se da em cada momento histérico. Por meio dessa ac&o o sujeito vai acumulando
experiéncias ao longo da vida e produzindo o conhecimento. Considerando o sujeito
um ser social, € na relagdo com os seus semelhantes que o ser humano aprende e

ensina, se constréi enquanto sujeito e adquire autonomia e valores essenciais para o
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convivio social tais como: respeito mutuo, solidariedade e afetividade. De posse do
instrumental tedérico e 0s meios necessarios para que perceba e assuma,
verdadeiramente, seu papel ativo na histéria, enquanto cidadao capaz de interpretar e
participar da construcdo do mundo e sobretudo, de fazer-se a si mesmo ao interagir
com a realidade e o mundo do trabalho de forma critica, consciente e produtiva.

Segundo Paulo Freire

“A existéncia humana n&o pode ser muda, silenciosa, nem tampouco pode nutrir-
se de falsas palavras, mas de palavras verdadeiras, com que os homens
transformam o mundo. Existir humanamente, é pronunciar o mundo, é modifica-
lo. O mundo pronunciado, por sua vez, se volta problematizado aos sujeitos
pronunciantes, a exigir deles novo pronunciar. Nao € no siléncio que oshomens
se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acéo-reflexdo” (1987, p. 78).

7.3.5. EDUCAGAO PARA AS RELAGOES DE GENERO E SEXUALIDADE

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:
A Educacao para as Relagbes de Género e Sexualidade perpassa pela compreensao

de que Género e Sexualidade se referem a duas importantes dimensées humanas que
estdo intimamente relacionadas. Nesse sentido, todos os seres humanos se identificam
na construgdo sociocultural do género e da sexualidade gendtipo em determinado
momento, uma vez que as “identidades sao sempre construidas, elas ndo sado dadas e

acabadas’.

No que se refere aos estudos de género, faz-se necessario compreender alguns
conceitos basicos sobre: sexo, género, identidade de género, papéis/esteredtipos de

género e identidade sexual ou orientagao sexual.

Sexo: refere-se aos aspectos bioldégicos, anatbmicos, as caracteristicas
fenotipicas/caracteristicas externas: genitalias, 6rgao reprodutores internos, mamas,
barba, entre outros e genotipicas/caracteristicas genéticas: genes masculino efeminino,

assim, o sexo pode ser masculino ou feminino.

Género: embora contemple as mesmas categorias, masculino e feminino, é designado
como “as varias possibilidades construidas dentro de uma cultura especifica de nos
reconhecermos como homens ou mulheres” (ALVES et al., 2014, p. 21). Ainda pode-
se dizer que “é o conjunto das relacoes, atributos, papéis, crencgas e atitudes que definem

0 que é ser homem ou mulher na vida social” (BRASIL, 2011, p. 17). Dessa forma, a
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identificacdo sociocultural de pertencer a um determinado género é aprendida,
incorporada, intencionalmente ou nao, “com os amigos (as), a familia, nas instituicbes
culturais, educacionais e religiosas e ainda nos locais de trabalho” (BRASIL, 2014, p. 16)

Identidade de Género: segundo Louro,

“Refere-se a experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que
pode ou nado corresponder ao sexo bioldgico de cada pessoa. A identidade de
género inclui a consciéncia pessoal do corpo, no qual podem ser realizadas por
livre escolha, modificagdes estéticas e anatdmicas por meio médicos, cirurgicos
e outros. Lembremos, em especial, das pessoas transexuais, masculinas e
femininas e travestis. Todos (as) nés temos nossa identidade de género, pois
trata-se da forma como nos vemos e queremos ser vistos, reconhecidos e
respeitados, como homens ou mulheres.” (BRASIL, 2011, p. 16).

Na segunda metade do século XX, os estudos das Ciéncias Sociais instituiram outro
conceito importante, o de papéis de género ou esteredtipos de género, para
circunscrever o conjunto de representacoes, posi¢cdes e valores culturalmente atribuidos
a mulher e ao homem, reforcando o ideal de sociedade que favorece marcos de uma

tradicao patriarcal que, até entdao, vem predominando em boa parte do mundo ocidental.

A mesma logica das praticas excludentes ao feminino recai sobre os homens e mulheres
homossexuais, pessoas trans e travestis, pois a expressdo das suas identidades de
género e de orientagbes sexuais (orientagcao afetiva e do campo erético do desejo para
com o outro) vai de encontro aos referenciais legitimados pelos “padrdes masculino,
cristdo e heteronormativo” (LOURO, 2014, p. 37).

Diante do exposto, os curriculos escolares e as praticas pedagogicas dos profissionais
da educagdo, em todas as etapas e modalidades de ensino, devem considerar as
diversidades sexuais presentes nas representagcdes e relagbes sociais existentes na

escola.

Os curriculos escolares da Educacgao Basica, respeitando os devidos ciclos de vida e
com as devidas adequacgdes de linguagens, metodologias e materiais didaticos, devem
auxiliar a comunidade escolar na construgao de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades, valores e atitudes para o fortalecimento da autoestima, promogado da
alteridade, autonomia, do autocuidado, autoconhecimento, da afetividade pessoal e
entre pares, independente das expressdes das identidades sexuais ou de género; da
compreensao do funcionamento do proprio corpo, respeitando seus limites e do outro,
da autoprotecdo e protecao dos pares contra Infeccbes Sexualmente Transmissiveis
(IST) e/ou gravidez nao planejada; do compartilhamento de responsabilidades, frente a

uma gravidez nao planejada; da compreensdo sobre a alienacdo parental; dor e
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conhecimento e combate a exploragao sexual e as diversas formas de violéncias contra
as meninas e mulheres, sobretudo as negras e os grupos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais ou Transgéneros e Queers (LGBTTQ+), incluindo feminicidio e

homicidio da populagdo LGBTTQ+.

A tematica da sexualidade na escola vem sendo tratada desde 1994 com as Diretrizes
para uma Politica Educacional em Sexualidade e tratada nos Parametros Curriculares

Nacionais como tema transversal, conforme trecho abaixo:

“A Orientagdo Sexual na escola deve ser entendida como um processo de
intervencdo pedagdgica que tem como objetivo transmitir informagbes e
problematizar questdes relacionadas a sexualidade, incluindo posturas,
crengas, tabus e valores a ela associados. Tal intervengcdo ocorre em ambito
coletivo, diferenciando-se de um trabalho individual, de cunho psicoterapéutico
e enfocando as dimensdes socioldgica, psicologica e fisiologica da
sexualidade. Diferencia-se também da educacao realizada pela familia, pois
possibilita a discusséo de diferentes pontos de vista associados a sexualidade,
sem a imposicao de determinados valores sobre outros.” (BRASIL, 1997).

A Resolucdo n° 4, do Conselho Nacional de Educagéo, de 13 de julho de 2010, que
estabelece as Diretrizes Nacionais da Educacao Basica, no paragrafo 3°, art. 43, capitulo
1, define as questdes de género, entre outras, como componente integrante dos PPPs

escolares:

“A missdao da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural,
ambiental, as questdes de género, etnia e diversidade cultural que compdem
as agdes educativas, a organizacdo e a gestdo curricular sdo componentes
integrantes do projeto politico-pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades
institucionais que a identificam, definindo o conjunto das acgdes educativas
préprias das etapas da Educagdo Basica assumidas, de acordocom as
especificidades que Ihes correspondam, preservando a sua articulagédo
sistémica.”

No PNE (2014), bem como no PEE (2016), a “promocéao dos principios do respeito aos

by 7

Direitos Humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental” € uma das

diretrizes apresentadas no documento.

Além disso, o PEE na meta 7, estratégia 7.1, no que diz respeito a violéncia doméstica

e sexual, garante:

“Politicas de combate a violéncia na escola, por meio do desenvolvimentode
acgOes destinadas a capacitar profissionais da Educagéo Basica para deteccao
dos sinais de suas causas, dentre estas a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.” (BAHIA, 2016).
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7.3.6. EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO RACIAIS

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva, a Educacgao
para as Relagdes Etnico-Raciais demanda uma abordagem enfatica no Documento
Curricular Referencial da Bahia para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, tendo
em vista a necessidade urgente de enfrentar o racismo estrutural que permeia a

sociedade brasileira e baiana.

A pluralidade sociocultural na Bahia é expressiva e significativa para o contexto
nacional, considerando que a histéria do Brasil comegou neste estado. Essa
diversidade, resultante dos povos precursores da nagao — indigenas, portugueses e
africanos —, foi enriquecida ao longo da histéria por novos contornos culturais dos
imigrantes e descendentes de europeus, africanos, asiaticos, latino-americanos,
ciganos, entre outros. Diante dessa realidade, seria coerente e legitimo que a
coexisténcia desses povos, bem como suas tradicdes culturais, convivessem
harmonicamente, com respeito e igualdade de oportunidades. Entretanto, a pratica

revela outra realidade.

No Brasil, apés quase quatrocentos anos de escraviddo, o Estado Republicano nao
estabeleceu um projeto de reparacao para os povos libertos e excluidos do acesso a
direitos basicos, como terra, moradia, educacdo e saude. Tampouco houve
reconhecimento e valorizacao da pluralidade cultural desses povos. Como resultado, a
identidade nacional tornou-se fragil, e persistem até os dias de hoje a intolerancia e o
desrespeito a diversidade. Nao houve uma preocupacgao em construir um conceito de
povo, uma identidade nacional ou em garantir aos trabalhadores direitos elementares,

como alimentacao e moradia.

Na contemporaneidade, os numeros das desigualdades, exclusdo e violagdes de
direitos desses povos sdo expressos continuamente nas diversas midias de
comunicagao do pais e do mundo. As desproporgdes nos indicadores sociais entre
brancos e negros se refletem no acesso, rendimento e permanéncia na Educacao
Basica e no Ensino Superior, na producao cientifica, literaria e artistica, entre outros.
Esses desequilibrios também aparecem nas relagdes entre brancos e outros grupos

étnico-raciais, como indigenas e ciganos, e tendem a se repetir nas interseccdes de
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identidades sociais, como mulheres, LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia, entre

outras.

Os valores, atitudes e praticas que envolvem as questbes étnico-raciais na sociedade
brasileira e baiana estdo igualmente presentes na comunidade escolar, marcadas pelo
preconceito, discriminagao, racismo, machismo, sexismo, LGBTfobia e xenofobia.
Esses comportamentos afetam todos os grupos sociais que convivem no ambiente
escolar, particularmente aqueles que fogem as intersec¢bes das identidades sociais
histérica e culturalmente validadas e valorizadas pela sociedade brasileira,

tradicionalmente representadas pelo homem branco e cristéo.

Na busca pelo combate as violagdes de direitos e pelo reconhecimento das
contribuicbes desses povos a constituicdo social do pais, diversas normas legais
vigentes no Brasil e na Bahia foram sancionadas, como a LDBEN/96, o Estatuto da
Igualdade Racial/2010, o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no Estado da Bahia/2014, o PNE/2014 e o PEE/2016. Esses normativos
abordam o respeito a diversidade e aos Direitos Humanos e a redugdo das

desigualdades étnico-raciais.

Contudo, impulsionadas pelas lutas dos movimentos sociais, as Leis n°s 10.639/03 e
11.645/08 foram sancionadas como medidas mais contundentes para romper as
fronteiras do preconceito étnico-racial, partindo da escola. Essas leis estabelecem a
inclusao obrigatéria, nos curriculos das Redes de Ensino da Educacao Basica, dos
estudos da "Historia e Cultura Afro-Brasileira" e dos estudos da "Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena", respectivamente.

A Lei n° 10.639/03 é fundamental para assegurar que, em um pais que se intitula “o
paraiso da democracia racial’, as escolas discutam a histéria de nossos ancestrais
africanos a partir de uma 6tica distinta da apresentada pelo colonizador, conferindo voz
as pessoas que efetivamente construiram este pais, tanto objetiva quanto

subjetivamente, por meio de seu trabalho, cultura e conhecimentos.

O "lugar de fala" dessas "minorias", com suas tonalidades de pele, texturas de cabelo,
religides e culturas diversas, deve ser considerado na elaborag&o e materializagao dos

curriculos escolares. Dessa forma, a execugdo de acgdes e estratégias didatico-
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pedagogicas de valorizacdo e reconhecimento das produgdes culturais, cientificas,
literarias e tecnoldgicas africanas, afro-brasileiras, indigenas e dos povos itinerantes,
como 0s ciganos, entre outros, torna-se fundamental. A descolonizacao didatica é

necessaria para alcancar esse objetivo.

Diante do exposto, é imprescindivel que a diversidade humana seja vista como um
subsidio essencial para a formacdo dos estudantes. A escola, como instituicdo
democratica, deve atuar na desconstrugdo de todos os esteredtipos arraigados nas
praticas educacionais e sociais. A producao cultural, literaria, cientifica e tecnoldgica
africana, indigena e dos povos itinerantes deve ser considerada de forma estruturante

nos curriculos escolares, e ndo de maneira vazia, caricatural ou pontual.

O Documento Curricular Referencial da Bahia para a Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, portanto, constitui uma referéncia para que as unidades escolares
abordem a Educacdo para as Relacgdes Etnico-Raciais na perspectiva de incorporar a
diversidade em toda a sua complexidade, compreendendo a dindmica da agao
educativa como prioritaria para eliminar as discriminagbes, emancipar grupos
historicamente discriminados e valorizar socioculturalmente o sujeito, demarcando a

importante contribuicdo das agdes pedagdgicas na construcao de identidades.

A educacao étnico-racial representa um dos pilares essenciais para a edificacdo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e plural. No contexto do Ensino Fundamental Il, a
abordagem dessa tematica deve ser intencional e continua, promovendo o respeito a
diversidade, a erradicacdo do preconceito e a valorizagdo das distintas culturas que

compdem o tecido social brasileiro.

A implementacao da educagéao étnico-racial nas instituicdes de ensino esta respaldada
pela Lei n°® 10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), e incluiu a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana" no curriculo oficial da Rede de Ensino. Posteriormente, a Lei n® 11.645/2008
ampliou essa abordagem ao incluir o ensino da "Histéria e Cultura Indigena". Essas
legislagdes visam promover uma educacao que reconheca e valorize as contribuicoes
dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na formacao da sociedade brasileira,

rompendo com a invisibilidade e os estered6tipos historicamente construidos.
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No contexto da educacido para as relagbes étnico-raciais vale ressaltar ainda a
educacéo escolar quilombola, que desempenha um papel crucial ao assegurar que os
estudantes de comunidades quilombolas tenham a oportunidade de se apropriar dos
conhecimentos tradicionais e culturais de suas comunidades. Garantir a inclusdo dos
saberes e praticas ancestrais quilombolas nos curriculos escolares é fundamental para
o reconhecimento e valorizagado dessas culturas. A educacao escolar quilombola deve
ser orientada para o respeito e a valorizacédo das tradigdes, praticas e conhecimentos
que sao parte integral da identidade dessas comunidades. Além disso, essa abordagem
educacional contribui para o fortalecimento da autoestima dos alunos, promovendo um
ambiente educacional inclusivo e equitativo. A integragdo dos saberes quilombolas no
ensino nao sé enriquece o curriculo, como também assegura que o conhecimento
tradicional seja transmitido de forma adequada e valorizado, refletindo o compromisso
com a diversidade cultural e a justica social conforme estabelecido pela Resolugéao
Municipal N° 006 de 18 de dezembro de 2023, em anexo.

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola deve incorporar praticas pedagogicas
e agdes que promovam a igualdade étnico-racial e o respeito as diferengas. As
atividades escolares, os conteudos programaticos e as metodologias devem alinhar-se
aos principios de equidade e inclusdo, garantindo que todos os estudantes tenham
acesso a uma educacgao de qualidade que reconhega e valorize suas identidades e
pertencimentos culturais conforme disposto na Resolu¢cdo Municipal N° 004 de 4 de

outubro de 2023 em anexo .

Para atingir esse objetivo, é fundamental que a formagéo continuada dos professores
e demais profissionais da educacado inclua o desenvolvimento de competéncias
especificas para a abordagem da tematica étnico-racial. Isso contribuirda para a
construgao de um ambiente escolar que celebre a diversidade. A escola deve ser um
espaco de dialogo e reflexdo critica, onde o estudo das contribuigcdes histéricas,
culturais, artisticas e cientificas dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas seja

integrado ao curriculo e permeie todas as disciplinas.

Ademais, a gestdo escolar, em colaboragdo com a comunidade educativa, deve
desenvolver e implementar politicas contra o racismo e a discriminagao racial. A
participacao ativa de todos os segmentos da escola na constru¢do de uma cultura de

paz e respeito mutuo é essencial. A valorizagdo da identidade étnico-racial dos
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estudantes e o reconhecimento de suas origens devem ser priorizados tanto na

organizacao curricular quanto nas atividades extracurriculares.

O compromisso com a educacao étnico-racial é, portanto, um compromisso com a
formacado de cidadaos criticos, conscientes e empenhados na constru¢cdo de uma
sociedade mais equitativa e plural. Ao assumir esse papel, a escola contribui para a
transformacéao social e o fortalecimento da democracia, promovendo a justi¢ca social e

a inclusao de todos os grupos étnico-raciais na historia e cultura do Brasil

7.3.7. COMPREENSAO DE SOCIEDADE

A sociedade, segundo o socidlogo Zygmunt Bauman (2007), abandonou a sua
caracteristica sélida, que garantia o aprofundamento e a reflexdo sobre conceitos, para
assumir uma caracteristica mais leve, fluida e liquida. Atualmente, caracteriza-se pelo
imediatismo e a competitividade banal, pelos vazios existenciais preenchidos pelo
consumismo, pelo enfraquecimento das relacdes interpessoais e pela auséncia das
utopias que sao o alimento da esperanca. Muitas vezes, substituidas pelas midias
digitais e pelo dominio da falsa sensagao de permanéncia que era caracteristica de

outros tempos.

Segundo Han, as pessoas acreditam que devam alcangar o sucesso, mesmo as custas
de si mesmo, e ficam seriamente angustiadas se nao triunfam. A sociedade do séc. XXl
nao se caracteriza mais pela disciplina, mas trata-se de uma sociedade dedesempenho,
e seus habitantes ndo se chamam mais “sujeitos de obediéncia”’, mas sujeitos de
desempenho e producao. Sao empresarios de si mesmos. Em relacdo ao desempenho,
0 excesso de positividade se manifesta também com excesso de estimulos, informacdes
e impulsos. Esses impulsos e a exigéncia de desempenho levam a sociedade a pura
inquietacao, ndo gerando nada de novo. Ou seja. reproduz e acelera o que ja existe e,
com o desaparecimento do descanso, teriam se perdido, os dons de escutar. (HAN,

2017, p. 32) esperanga.

Esse novo tipo de vida, que instiga a uma constante produg&o, sem tempo disponivel
para ocio e o relaxamento, pautado na incerteza, provoca nas pessoas a necessidade
de tranquilidade e criagdo de vinculos afetivos. E preciso, entdo, lembrar que a vida
humana em sua integralidade torna-se sem sentido quando ndo se tem uma

perspectiva de pertencimento, de interacao e de convivio com outros em temporalidades
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longas.

Neste contexto, necessita-se resgatar uma postura de comunidade nas relagdes,
aprendendo a respeitar, a acolher e a celebrar a diversidade dos demais, a sair da viséo
exclusiva do seu universo pessoal, assim como ver o mundo a partir do olhar do outro e
da compreensao de outros mundos sociais, ideia enfatizada no texto da BNCC pela
proposta do trabalho com as habilidades socioemocionais a serem desenvolvidas com

discentes e docentes e ressaltada no referencial curricular municipal.

Sob essa perspectiva, cabe a escola, em parceria com a familia, zelar pelo resgate de
valores sélidos que norteardo a trajetéria de vida dos jovens, conscientizando-os do
seu protagonismo para a sustentabilidade do Planeta e da necessidade de eles terem
uma conduta baseada em principios éticos, ndo se rendendo a modismos ou a ideologias

impostas pelo consumismo.

Essas acoes serao permeadas pela esperanca de construir uma sociedade melhor, na
qual os sonhos individuais ganham significado quando se unem aos sonhos coletivos,
com a certeza de que o que importa realmente é a caminhada realizada e os sonhos que

nos movem, nao o destino em si.
7.3.8. COMPREENSAO DE EDUCAGAO

Educar é promover a capacidade de interpretar o mundo e agir para transforma-lo. E
um processo materializado em uma série de habilidades e valores, ocasionando
mudanca intelectual, emocional e social. A educagao, portanto, deve contribuir com a
formagao do ser humano integral, sendo o veiculo que conduz o0 homem a mudancga e

a transformacéo.

Ao reconhecer o ser humano como sujeito de possibilidades, a educagao contribuira para
a formacao de pessoas criativas, capazes de libertar o potencial da mente para conceber

novas ideias, desenvolvendo a sua autonomia que se relaciona as experiéncias de vida.

A concepgao de educacgao de Paulo Freire (2000) vé o homem como um ser autdnomo,
com capacidade de contribuir para a transformacdo do mundo. Portanto entendemos
educagdo como a pratica social responsavel pelo processo de humanizagdo. Paulo
Freire (2000) fala em educagéao se referindo a profundas mudangas: “Quando falo em

educagao como intervencdo me refiro tanto a que aspira a mudancgas radicais na
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sociedade, no campo da economia, das relagdes humanas, da propriedade, do direito ao

trabalho, a terra, a educacéo, a saude...” (2000, p.122).

Em sintese, a educacao consiste em ensinar a viver e deve determinar as mudancas
na sociedade, deve possibilitar o desenvolvimento amplo, como resultado de uma
interacdo na qual o sujeito é o elemento ativo, que procura compreender 0 mundo que

0 cerca e busca resolver com autonomia os questionamentos que esse mundo provoca.

7.3.9. CONCEPGAO DE PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Na construgcdo desta Proposta Curricular temos sidos indagados sobre o processo de

ensino aprendizagem.

Discutir o processo de ensino-aprendizagem requer compreender e discutir os seus
desdobramentos no trabalho educativo. A educagédo escolar tem como objetivo a

aprendizagem do aluno.

Na relacdo ensino-aprendizagem ¢é necessario considerar, sobretudo o trabalho
desenvolvido em sala de aula e nos demais espacgos educativos como fundamentais para

a socializacao e a problematizacdo do conhecimento cientifico.

Compete a escola proporcionar aos alunos o ensino dos conhecimentos essenciais e
indispensaveis para a insercdo na cultura letrada, na cultura erudita, ou seja, ensinar a
ler, escrever, contar, socializar conhecimentos das ciéncias naturais e sociais. E por meio
desses conhecimentos que as possibilidades de inser¢do no mundo cultural mais

elevados sera possivel.

O acesso aos conceitos cientificos depende de processos de alfabetizacao devidamente
conduzidos e concluidos, bem como de processos de ensino devidamente orientados,
de forma que se rompa com as exclusbes tao frequentes, as quais ocorrem em
decorréncia do ndo dominio dos conteudos presentes na cultura letrada/erudita.
Instrumentalizar os alunos é, sobretudo, promover um ensino que possibilite a

apropriacao dos conteudos da ciéncia e da cultura em suas diferentes manifestacoes.

Na pratica pedagogica que se efetiva na sala de aula, € correto afirmar que se

estabelecem a atividade de ensino, como pratica efetiva do professor, e a atividade de
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estudo, como pratica do aluno e que provoca transformagdes em si mesmo.

Tomando como ponto de partida a promocédo da aprendizagem de conteudos
importantes para formagédo na perspectiva emancipatéria, a organizacdo do ensino

requer clareza quanto aos procedimentos metodoldgicos.

O ato de planejar o ensino e a aprendizagem como trabalho pedagdgico em sala de aula
precisa ser intermediado por agdes intencionais, rigorosamente organizadas. Portanto,
cabe a cada componente curricular planejar o caminho para garantir a apropriacéo dos

conhecimentos cientificos de forma contextualizada.

Busca-se o desenvolvimento de uma concepgéao de ensino onde educador e educandos
sejam sujeitos do seu processo de desenvolvimento, pois necessitam da mediagcao das
experiéncias e saberes de ambos, para que se concretize a aprendizagem. Nessa
concepcao a funcado do educador deve ser a de oportunizar atividades que encaminhem
o0 educando ao seu desenvolvimento potencial, dessaforma, é papel do educador ser
mediador das atividades. Para tal, os conteldos trabalhados nascem da necessidade
que o educando encontra ao tentar realizar sua tarefa. Ha a necessidade de criar
situagdes em que o individuo seja instigado a refletire buscar o conhecimento, por meio
de circunstancias em que ele precise fazer escolha diante de problemas que surgem
espontaneamente e nao criados num clima artificial. Prezamos em nossa escola por um
espaco em que o professor ndo assuma a posicao de concentrador do saber, mas sim o
professor € quem direciona o trabalho pedagdgico, o sujeito que proporciona um espago

democratico e aberto.

7.3.10. CONCEPGAO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Entendemos a avaliagdo educacional como um processo de observacido e

acompanhamento que promove a aprendizagem. N&o qualquer aprendizagem, mas

aquela que ofereca condicbes para que o educando e o educador se reconhegam
como sujeitos em um processo de educagao, o qual se propde a ser instrumento de
transformacao social, superando aprendizagens que levam ao ajustamento, a sociedade

posta e a manutencdo do status quo.
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Nessa perspectiva, a avaliacao sera entendida como um meio € ndo um fim. Educador
e educando terdo no processo de avaliagdo, um processo avaliativo deve estimular o
raciocinio, acionar a reflexdo e a criatividade, provocar julgamentos e promover linhas
de pensamentos por meio de pensamentos dos quais, gradativamente, ambos- educador
e educando- possam compor, resolver, criar alternativas e inserir-se critica e ativamente
na realidade estudada. A avaliacdo deve ser a imersao para uma transformacao interior

€ para uma agao consciente, tanto no nivel individual quanto no coletivo.

Dessa forma, apresentamos uma proposta de avaliagdo que esta em funcdo de um
projeto de homem e de sociedade, por isso atrelado também ao Projeto Politico
Pedagogico da escola, contemplando, assim, a totalidade do processo ensino
aprendizagem. Dai, a necessidade de superar seu carater autoritario, amarrado quase
exclusivamente a classificacdo, para realizar uma avaliagdo diagndstica, continua,

processual, que objetiva explicitar o grau de compreensao da realidade.

Percebe-se também que pouco se discute sobre o acompanhamento das aprendizagens
nas escolas, e exaustivamente se debate sobre as formas de registrode desempenho
escolar. Ou seja, discute-se avaliagcao pelo avesso, pois o sistema de registro é apenas
a ponta de um grande iceberg (Hoffmann, 2001). Se o problema for analisado apenas
superficialmente, o navio afunda, pois seus fundamentos sao amplos, complexos e

pontiagudos.

A partir de muitas visdes distorcidas e ndo-saberes, mudam-se, a cada novo governo
ou direcao de escola, tipos de instrumentos e sistemas de registros de avaliagdo, como
se, com tais mudancgas instrumentais, alteragdes significativas pudessem ocorrer. O
resultado é o caos total. Porque, de fato, sé ocorrem os avangos, quando ha mudancas

de concepgodes.

No cerne de tudo, discute-se avaliagao para tentar melhorar a aprendizagem dosalunos,
quando se deveria fazer exatamente o inverso: discutir a aprendizagem dos alunos
para aperfeicoar o processo avaliativo e a educacdo. E esse ponto crucial. Nenhum
avanco significativo ocorrera enquanto a discussado nao estiver atrelada as questdes de

base. Diz Demo (2004) que avaliar é cuidar que o aluno aprenda.

Decorre dai que nao se deve denominar por avaliagao testes, provas ou exercicios. Muito

menos se deve nomear por avaliagdo boletins, fichas, relatérios, dossiés dos alunos
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(registros de avaliacao).

Métodos e instrumentos de avaliagao estdo fundamentados em valores morais,
concepgdes de educacao, de sociedade, de sujeito. Sdo essas as concepgbes de
educacao, de sociedade, de sujeito. Sdo essas as concepg¢des que regem o fazer
avaliativo e que lhe dao sentido. E preciso, entdo, pensar primeiro como os educadores
pensam a avaliagcao antes de mudar metodologias, instrumentos de testagem e formas

de registro.

A avaliacao da aprendizagem consubstancia-se no contexto proprio da diversidade. Para
que o processo avaliativo tenha sentido, as propostas educativas precisam estar
articuladas em termos de gradacdo e complexidade. O objetivo & fazer desafios
superaveis aos alunos, de modo que as respostas de cada um provoquem o professor
a fazer outras perguntas sobre elas, em outras dimensdes, sobre outros assuntos, sob
diferentes formas e provocativas, também, em termos de estratégias de pensamento.
Nesse sentido, a heterogeneidade, ou seja, os diferentes saberes do aluno, que coopera
entre si e debatem os assuntos, é um fator fortemente favorecedor da melhoriadas

aprendizagens.

7.3.11. A AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi considera a avaliagcao consonante documentos
oficiais (BNCC, DCRB, RCMBE, ECA). Conforme o Referencial Curricular de Barra da

Estiva,

A Base Nacional Comum Curricular BNCC orienta que as agbes dasinstituicdes
escolares devem concorrer para o desenvolvimento das dez competéncias gerais
que visam a garantia da aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Competéncia é entendida como “a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio
da cidadania edo mundo do trabalho” (BRASIL, BNCC, 2017)

Nessa perspectiva, os instrumentos avaliativos devem contemplar competéncias e
habilidades tanto cognitivas quanto socioemocionais, com vistas ao desenvolvimento
integral do estudante e estarem em conformidade com as diretrizes para a avaliagdo do

processo de ensino e aprendizagem do municipio de Barra da Estiva dispostas na
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Resolucao Municipal N° 001 de 13 de margo de 2024 em anexo.

E importante observar que a avaliacdo, de fato, comeca com a coleta e analise de dados
oriundos dos instrumentos utilizados pelo docente. Ele € um indicador da aprendizagem
que possibilita reflexdo e interveng¢ao, com o intuito de orientar para um (re)planejamento
de acbes pedagodgicas intencionais para superagao das dificuldades apresentadas, das
resisténcias, bem como a valorizagdo dos avancos e identificacdo das possibilidades

tanto dos alunos quanto dos docentes.

Considerando esses pressupostos, a avaliacao servira, inicialmente, como um
diagnostico orientador e impulsionador para a atuagéo de professores e alunos, pois
“informa o quanto conseguimos avancar e ajuda a pensarem como impulsionar novas

acdes educativas e projetos, e definir novas politicas publicas” (DCRB, 2019, p. 99).

E oportuno ressaltar que a avaliacdo diagndstica aponta para novas agdes que ganharéo
sentido com a avaliagdo formativa que visa o “reajuste constante do processo de ensino”
e que tem como principais fungdes “Inventariar, harmonizar, tranquilizar, apoiar, reforgar
entre outras [...]” (Weiss; Coelho, 2015, p. 9).

Nesse sentido, assim como preconiza o RCMBE, “consideramos a avaliagao formativa
como eixo norteador do processo de ensino e aprendizagem, por ser interna ao processo

e mais centrada no estudante.” (RCMBE, 2020, p.99) E reiteramos que

“A avaliacdo da aprendizagem, bem como todo processo educativo, deve
considerar e problematizar os principios norteadores do curriculo:”

identidade, diversidade, autonomia, interdisciplinaridade, contextualizacao,
permitindo avangar no processo de aprendizagem do aluno e uma reflexdao da
praxis pedagodgica pelo professor, por meio de uma educagao formal que parta
do plano real das vivéncias e agdes cotidianas. (RCMBE, 2020, p.100)

Essa, também nossa, visao sobre avaliagdo, pode ser resumida pelo texto das DCRB,

quanto indica que o processo de avaliacdo deve tornar possivel:

a criagcdo de politicas publicas, o planejamento de intervengbes pedagogicas
focalizadas nas reais necessidades das escolas e dos estudantes, a identificagéo
dos estagios de aprendizagem, a definigdo de materiais didaticos, a formagao
de educadores, a (re)elaboracdo de curriculos, a detec¢do da disténcia ou a
proximidade entre o que o ensino ée o que deveria ser. (DCRB, 2019, p. 100).

Somente assim, a avaliacao deixa de ser um mero instrumento para aprovar ou reprovar

os estudantes e passa a ser significativa, passa a ter “valor’, esséncia de sua
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etimologia latina.

No COLEGIO ZOPPI, utiliza-se tanto as avaliagdes internas quanto as externas
(realizadas pelas instdncias maiores da organizacdo dos sistemas de ensino, estadual
ou federal), a exemplo das avaliacdes diagnésticas e formativas do CAED, da Prova
SAEB e OBMEP. Os resultados geralmente sao discutidos em Jornadas Pedagdgicas
ou em momentos de Atividades Complementares (AC"s) e servem como um indicador a
mais para a reflexdo da pratica pedagdgica e para a tomada de algumas decisdes acerca

do curriculo em sala de aula.

Temos ciéncia de que, embora fornega alguns dados, tais avaliagbes nao sao suficientes
para orientar e conduzir o fazer pedagogico. Como bem define o DCRB, elas“ndo dao
conta da amplitude e complexidade do trabalho em sala de aula, nao detalham
dificuldades, ndao apresentam, de forma clara, informagdes que permitamintervencdes
imediatas durante o processo pedagdégico” (DCRB, 2019, p. 101), deforma que é
importante que a existéncia das avaliagcbes internas da escola, mais préximas ao contexto

e a realidade de nossos estudantes.

No que se refere & quantificacdo, ou seja, a atribuicdo de notas e conceitos, 0 COLEGIO
ZOPPI adotara a legislacado municipal vigente, ressaltando que os aspectos qualitativos
devem se sobrepor ao quantitativo, como propde a LDB em seu Artigo 24, inciso V,
alinea “a”: “a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo

do periodo sobre os de eventuais provas finais”.

Conforme a Resolugdao Municipal 001 de 13 de marco de 2024, a avaliagdo ocorre da
seguinte forma:

Art. 64° — Organizar o Sistema Municipal de Ensino em trimestres,
dividindo-os em trés unidades de ensino.

Art. 65° — Os trimestres serao divididos com dias aproximadamente iguais
no calendario escolar que sera elaborado pela Secretaria Municipal da
Educacéao e aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 66° — Manter o valor maximo de trinta (30) pontos e minima no valor
de quinze (15) pontos para efeito de aprovagéao durante o ano letivo.

| — Primeiro trimestre — valor maximo dez (10) e minimo de cinco (5) pontos
para aprovagao.

Il — Segundo trimestre — valor maximo dez (10) e minimo de cinco (5) pontos
para aprovagao.

[l — Terceiro trimestre — valor maximo dez (10) e minimo de cinco (5) pontos
para aprovagao.
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A concepcéo de avaliagao qualitativa € importante para a avaliacdo de estudantes da
Educagao Especial, ja que esta devera ser flexibilizada, adotando diferentes critérios,

instrumentos, procedimentos e temporalidade, conforme a necessidade do estudante.

Em relacdo a nota minima para aprovagao ou reprovacdo dos estudantes, a escola
seguira a legislagdo municipal vigente. E importante ressaltar que, além da nota minima
definida aprovacao, o aluno deve ter, no minimo, 75% de frequéncia escolar, como
garante a LDBEN, em seu Artigo 24, inciso VI “o controle de frequéncia fica a cargo da
escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de
ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) do total de horas

letivas para aprovacgao”;

7.3.12. CONCEPGAO DE GESTAO DEMOCRATICA

A Gestao Democratica esta baseada na coordenacéao de atitudes e a¢des que propdem
a participacao social, ou seja, a comunidade escolar (professores, alunos, pais, diregéao,
equipe pedagogica e demais funcionarios) € considerada sujeito ativo em todo o

processo da gestao, participando de todas as decisdes da escola.

Conforme Luck (2000, p. 11), gestao escolar: [...] constitui uma dimensao e um enfoque
de atuacg&o que objetiva promover a organizagéo, a mobilizagdo e a articulagao de todas
as condi¢cdes materiais € humanas necessarias para garantir o avango dos processos
sécio educacionais dos estabelecimentos de ensino orientadas para a promogao efetiva
da aprendizagem pelos alunos, de modo a torna-los capazes de enfrentar
adequadamente os desafios da sociedade globalizada e da economia centrada no
conhecimento, bem como o desenvolvimento integral do educando. O gestor escolar

deve agir como lider, pensando no progresso de todos que fazem parte de sua equipe.

A equipe escolar é composta também pelos pais dos alunos e por toda a comunidade de
forma geral, que deve ser mobilizada para que juntos possam promover o principal

objetivo de toda equipe escolar: a aprendizagem dos alunos.

A contribuicédo de todos os segmentos na tomada de decisdes € imprescindivel para uma

escola mais justa e democratica. E importante que todos tenham voz e possam se
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envolver nas agdes propostas pela escola.

Um gestor lider é capaz de desenvolver o potencial de trabalho de toda sua equipe,
fazendo com que esta se sinta capaz de transformar e realizar com sucesso todos os
programas desenvolvidos pela instituicdo de ensino. O projeto pedagdgico é um fator
muito importante no desenvolvimento do curso escolar, o papel do gestor da escola no
desenvolvimento do projeto pedagdgico escolar deve influir de maneira determinante nos
resultados positivos da escola, por que consideramos que o trabalho de controle do

gestor da escola, é fator determinante no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

O gestor escolar deve visualizar sempre em sua atuagao, de que o administrativo deve
estar a servigo do pedagdgico, isto €, deve servir de suporte para a consecugao dos
objetivos educacionais da unidade escolar. O gestor deve ter autonomia para atuar
ativamente, desafiando os processos tradicionais de gestdo em favor de um modelo
normativo mais interveniente e desafiador dando apoios efetivos e desafiadores na
construcao de identidades organizacionais diferenciadas e isto s6 se concretizara na

pratica se o gestor for atuante e conhecedor de sua fungao.

Assim, as propostas pedagdgicas da escola devem indicar com clareza as
aprendizagens que devem ser asseguradas aos alunos, nas diferentes areas e

componentes curriculares apresenta o seguinte:

1. A avaliacdo dos alunos, ao ser realizado pelos professores e pela escola como
parte integrante da proposta curricular e da implementagéo do curriculo devendo
ser redimensionada a agdo pedagodgica, sendo processual, formativa e
participativa, continua, cumulativa e diagnéstica; Avaliacdo identificadora das
potencialidades e dificuldades de aprendizagem, além de detectar problemas de
ensino;

2. Subsidiar decisdes sobre a utilizacao de estratégias e abordagens de acordo com
as necessidades dos alunos, criar condicdes de intervir de modo imediatoe a
mais longo prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

3. Utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagao, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios,
exercicios, provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua
adequacao a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;

4. Fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
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quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas

finais.

7.3.13. ETAPAS DE ENSINO QUE A ESCOLA OFERTA
» Ensino Fundamental Il — Anos Finais

Ao longo dos Anos Finais os estudantes se deparam com desafios de maior
complexidade, sobretudo devido a necessidade de se apropriarem das diferentes légicas
de organizacdo dos conhecimentos relacionados as areas, aprofundando e
ressignificando conhecimentos dos anos iniciais. Nesse sentido, também é importante
fortalecer a autonomia desses adolescentes, oferecendo-lhes condigdes e ferramentas
para acessar e interagir criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de

informacao.

Os componentes curriculares poderdo acessar a memoria € conhecimentos locais,
considerando suas especificidades disciplinares e os objetivos de ensino. Osconteldos
podem dialogar com a BNCC, o Referencial Curricular Municipal, no entanto, ao acessar
os potenciais educativos do territério, esses conteudos sdo expandidos e potencializados

na escola.

Outro aspecto importante é a possibilidade de a escola contribuir para o delineamento
do projeto de vida dos estudantes, ao estabelecer uma articulagdo ndo somente com
0s anseios desses jovens em relagdo ao seu futuro, como também com a continuidade

dos estudos no Ensino Médio.

Esse processo de reflexdo sobre o que cada jovem quer ser no futuro bem como o
planejamento de agbes para construir esse futuro, pode representar mais uma

possibilidade de desenvolvimento pessoal e social.

Um ponto destacado na BNCC do Ensino Fundamental é a necessidade de articulagao
entre as etapas, como por exemplo, valorizar situacdes ludicas de aprendizagem nos
Anos Iniciais para conectar com experiéncias vivenciadas na Educacéao Infantil. Tendo
em vista a maior especializagdo, € importante, nos varios componentes curriculares,
retomar e ressignificar as aprendizagens do Ensino Fundamental — Anos Iniciais no
contexto das diferentes areas, visando ao aprofundamento e a ampliacao de repertorios

dos estudantes.
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7.3.14. METODOLOGIA

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi visa a educacdo que promove a
aprendizagem ativa e a participagcdo do aluno na constru¢do de conhecimentos.
Considera que o importante ndo sdo somente as diversas estratégias metodoldgicas,

mas o olhar docente para a aprendizagem do aluno.

A metodologia promovera o protagonismo estudantil, favorecendo a estruturacao e
expansao do conhecimento, tendo o professor como fungao principal, a mediacao.
Esse deve pesquisar para compreender como o aluno constréi o conhecimento, como
aprende, estuda, tece sua teia de saberes para que a aprendizagem se consolide e seja

significativa.

O objetivo é, portanto, desenvolver nos alunos habilidades e competéncias que serao o
suporte para criagbes em areas diversas e para a resolugao de situacdes-problema

pessoais ou coletivos ao longo da sua vida.

E necessario elucidar que as estratégias metodoldgicas que serdo descritas a seguir
estdo em conformidade com as 10 competéncias gerais da BNCC: “conhecimento;
pensamento cientifico critico e criativo; repertério cultural; comunicagao; cultura digital;
trabalho e projeto de vida; argumentacéo; autoconhecimento e autocuidado; empatia e

cooperacgao; responsabilidade e cidadania”.

Todas as competéncias convergem para o delineamento do projeto de vida dos
estudantes, estabelecendo uma articulacdo dos seus anseios em relagao a construcao
do futuro. “Esse processo de reflexdo sobre o que cada jovem quer ser no futuro e de
planejamento de acdes para construir este futuro, pode representar mais uma

possibilidade de desenvolvimento pessoal e social” (BRASIL, 2017, p.62).

7.3.15. OS TEMAS CONTEMPORANEOS TRANSVERSAIS

Os Temas Contemporaneos Transversais (TCTs) buscam uma contextualizagdo do

que é ensinado, trazendo temas que sejam de interesse dos estudantes e de relevancia
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para seu desenvolvimento como cidadado. O grande objetivo do Colégio Zoppi é que o
estudante nao termine sua educacao formal tendo visto apenas conteudos abstratos e
descontextualizados, mas que também reconhecga e aprenda sobre os temas que sao
relevantes para sua atuagao na sociedade. Assim, espera-se que os TCTs permitam ao
aluno entender melhor: como utilizar seu dinheiro, como cuidar de sua saude, como usar
as novas tecnologias digitais, como cuidar do planeta em que vive, como entender e
respeitar aqueles que sao diferentes e quais sao seus direitos e deveres, assuntos que

conferem aos TCTs o atributo da contemporaneidade.

No contexto educacional, os Temas Contemporaneos Transversais nao pertencem a
uma area do conhecimento em particular, mas que atravessam todas elas, pois delas
fazem parte e a trazem para a realidade do estudante. Na escola, sdo os temas que
atendem as demandas da sociedade contemporanea, ou seja, aqueles que sao
intensamente vividos pelas comunidades, pelas familias, pelos estudantes e pelos

educadores no dia a dia, que influenciam e sao influenciados pelo processo educacional.

O trabalho intradisciplinar pressupde a abordagem dos conteudos relacionados aos
temas contemporéneos de forma integrada aos conteudos de cada componente
curricular. Nao se trata, portanto, de abordar o tema paralelamente, mas de trazer para
os conteudos e para a metodologia da area a perspectiva dos Temas Contemporaneos
Transversais. Por sua vez, a interdisciplinaridade implica um didlogo entre os campos
dos saberes, em que cada componente acolhe as contribuicdes dos outros, ou seja, ha
uma interagdo entre eles. Nesse pressuposto, um TCT pode ser trabalhado envolvendo
dois ou mais componentes curriculares. A abordagem transdisciplinar contribui para
que o conhecimento construido extrapole o conteldo escolar, uma vez que favorece a
flexibilizagao das barreiras que possam existir entre as diversas areas do conhecimento,

possibilitando a abertura para a articulagao entre elas.

Os temas contemporaneos transversais entrelagcam as diversas areas de conhecimento
que compdem o curriculo da escola e trazem questbes que atravessam as experiéncias
dos sujeitos em seus contextos de vida, agdes no publico, no privado e no cotidiano.
Compreendem aspectos para além da dimensao cognitiva, dando conta da formagao

socio-politica, ética e que considera e valoriza as diversas identidades culturais.

Sao tematicas a serem abordadas nas diferentes etapas da Educacéo Basica, e em

todas as modalidades. Devem ser vivenciadas e praticadas pelos estudantes nos

88



diversos espagos que ocupam, sdo mais que temas transversais ou multidisciplinares,
transbordam quando praticados no cotidiano da comunidade, patio, ponto de 6nibus e

reunido entre amigos.

Sao 10 os temas integradores considerados pelo Diretrizes Curriculares Referencias da
Bahia:

Educacao em Direitos Humanos

Educacéao para a Diversidade

Educacao para as Relagdes de Género e Sexualidade
Educacao para as relagdes étnico-raciais

Educacao para o Transito

Saude na Escola

Educagcao Ambiental

© N o a bk wbd =

Educacgao Financeira e para o Consumo
9. Cultura Digital
10. Educacao Fiscal

11.Educacao alimentar e nutricional
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7.4. POLITICAS E MODALIDADES DO ENSINO

7.4.1. EDUCAGAO ESPECIAL EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA

O Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi tem como proposta ser uma escola
inclusiva. Partindo do pressuposto de que a educacdo é para todos, busca-se
reconhecimento e valorizagdo da diversidade e das diferencas individuais como
elementos intrinsecos e enriquecedores do processo escolar e a garantia igualdade de
condicbes de acesso e permanéncia do aluno na escola conforme a Resolugao N° 002,
de 4 de agosto de 2023 em anexo. Acredita-se, para tanto, que os sujeitos podem
aprender juntos, embora com objetivos e processos diferentes, tendo em vista uma
educacao de qualidade. Conforme CARVALHO (2000, p. 17):

De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

A partir deste referencial, estrutura-se a oferta da chamada Educagao Especial, em um
“tripé”, ou seja, alicerca-se em trés pilares: A construgdo de um arcabougo politico para
regulamentar esta modalidade; A institucionalizagdo de politicas de financiamento para
subsidiar a oferta de recursos e servicos para tais atendimentos; E orientacbes

especificas para que haja avancos nas praticas pedagogicas inclusivas.

Numa perspectiva de construgao de politicas publicas, praticas pedagogicas com o foco
principal no direito de todos a educacao e a educacao para todos. Assim que reza a

nossa Carta Magna;

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | igualdade de

condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
I- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

ll-pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino; (BRASIL, 1988)

Para isso, € importante que todo documento baseado neste contexto venha como
principio pensar na Declaracdo de Salamanca, que € um documento central para a

construcdo de proposta de educacéo especial que temos no nosso pais.

A Declaracao de Salamanca nao é exclusivamente para os alunos de Educacgéao Especial

e Inclusiva, mas traca ideias e conquistas de todos os sujeitos que de alguma forma
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passam por evidéncias que necessitam de inclusdo, mas em percussores tedricos e
necessarios que venham enfraquecer sistemas de ensino que direcionam a
concretizacao de praticas de exclusdes que evidenciam grupos consideradamente

padrdes, homogeneizadores de ensinos inseridos nos processos de escolarizagao.

A Educacao Especial, nesse caso, ndo € um conceito de sinbnimo de Educacao
Inclusiva. A Educacdo Especial esta inserida na Educacgao Inclusiva... Entdo, o que se
entende sobre educacgao especial? Ela € uma modalidade de ensino que perpassa todos
0s niveis, etapas e modalidades, preferencialmente, na rede de Ensino Regular (LDB),
bem como afirma a Constituicdo Federal de 1988 com, “o dever do estado coma
educacao sera efetivado mediante a garantia de atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia’. Realiza o atendimento educacional especializado,
disponibiliza os recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizagcdo no processo de
ensino e aprendizagem. Para entendermos mais este conceito vale destacar a lei n°
9394196 Art. 58 e 59, ressaltando a importancia do professor especializado em nivel
médio ou superior, trazendo bons resultados e melhorias para o ensino voltado a
educacao especial inclusiva, através de recursos como: curriculos; métodos e técnicas,
para uma organizagao eficaz de ensino, proporcionando umaeducagao especial que
esteja disposta a inserir pessoas no mercado de trabalho, paraa sua participacéo justa
no meio social. Além de formar um ensinamento com acesso igualitario dos benéficos

dos programas sociais para com todos das escolas regulares.

A Educacao Especial atende um publico alvo que sao os alunos que sao diagnosticados
como: pessoas com deficiéncia com impedimentos, sejam eles, fisicos, mentais ou
sensoriais de longo prazo. E apresentam fatores que, segundo a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006), impedem a sua plena participagao na
socienade em igualdade de oportunidade com as demais pessoas; transtornos globais
de desenvolvimentos, que caracterizam como aqueles que apresentam alteracdes
qualitativas das interagdessociais e na comunicagao, incluindo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil; e, altas habilidades ou
superdotacao, pessoas que demonstram potenciais elevados em quaisquer areas, sejam
elas intelectuais, académicas, lideranga, psicomotricidade e artes, como também,
pessoas que apresentam grandes criatividades e potenciais em aprendizagem e

realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.

De acordo o capitulo 5, da LDB, no que se refere ao atendimento educacional
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especializado (AEE), tem como fungéo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos
alunos, considerando suas necessidades especiais. Para a atuagcédo deste servigo,o
professor deve ter formacgao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao
especifica para a Educagao Especial. Quem executa o plano de execugao para alunos
com necessidades sdo os professores que atuam na sala de recursos. O professor
regente coloca em acao os planos e tem que estar em constante parceria com o
professor do AEE, sendo este atendimento utilizado em momentos durante a semana.
Para reforcar o profissional deve realizar um dialogo para que possa haver resultados
significativos, tornando-se este trabalho do atendimento educacional especializado uma
ferramenta dentro do PPP das escolas, havendo beneficios satisfatérios para uma

educacao inclusiva qualificada, voltada aos estudantes e educadores.

De acordo com as Diretrizes Operacionais para Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial, os alunos tem que estar
matriculados nas classes comuns do ensino regular; o AEE é realizado, prioritariamente,
na sala de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino
regular; a elaboracao do plano de AEE é de competéncia dos professores que atuam na
sala de recursos; e o projeto pedagogico deve institucionalizar a oferta do AEE. Prevé
também, cronograma de atendimento; plano para identificar as necessidades especifica
de cada aluno; organizacdo, como salade recursos, espacos fisicos, imobiliarios,
recursos pedagoégicos, equipamentos que facilite o processo e a acessibilidade; planos
de recursos necessarios e atividades a serem desenvolvidas. Diversos fatores que
venham reforcar o direito estabelecido pela Constituicao Federal, art. 205, que, define
a educagao como um direito de todos que garante o pleno desenvolvimento da pessoa,
0 exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Estabelece a “igualdade de

condicdo de acesso e permanéncia na escola” como um principio.

De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educacao Basica,
art. 2, Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educando com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condigdes necessarias para uma educacgao de qualidade para

todos.

A inclusado na area educacional de acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educacao

Especial na Educagao Basica envolve recursos e servigos educacionais especiais, nao
92



apenas se limitando a colocar o aluno com necessidades educacionais especiais em
uma sala junto com os estudantes que nao apresentam essas necessidades, a escola
deve firmar seu compromisso com a educacgao oferecendo a todos os alunos educacgao
de qualidade, colocar-se a disposicao do aluno. A ac&o pedagogica escolar deve atender
a diversidade de diferentes formas: no ambito politico, deve garantir o direito a matricula
do aluno com necessidades especiais em classes comuns, prover recursos pedagogicos
orientada na politica de inclusdo no que se refere a capacitagdo de recursos humanos
para atender as necessidades dos estudantes; no ambito técnico-cientifico, a formagao
do corpo docente, assim como o desenvolvimento de trabalho em grupo para atender a
diversidade de forma inclusiva; no ambito pedagdgico, em qualquer momento da vida os
alunos podem apresentar necessidades educacionais e os professores conhecem
diferentes maneiras para trabalhar com esses alunos. No entanto, ha necessidades
educacionais que requerem recursos e apoio de maneira mais especializado, s&o as

denominadas Necessidades Educacionais Especiais (NEE).

O foco nesses alunos vai além da deficiéncia do aluno, envolve também o ensino e a
escola. Para que o aluno tenha acesso ao curriculo, a escola devera realizar uma
avaliacdo pedagdgica dos alunos com necessidades educacionais especiais. Nessa
avaliacdo as consideracdoes devem ser feitas de forma individual, deve levar em
consideracdo as condi¢coes da escola e a pratica do professor, para identificar as
necessidades educacionais especiais bem como as potencialidades, devera ser formada
na escola uma equipe envolvendo todos os profissionais que trabalha como aluno,
uma vez identificado que os recursos ndo sao suficientes, deve-se procurar uma equipe

multiprofissional.

Os alunos que necessitarem de atencao individual podem ser atendidos em nucleos,
sejam eles publicos ou privados, quando houver necessidade, por meio de parcerias com
servigcos da area da Saude, Assisténcia Social e Trabalho, com o objetivo de garantir o
desenvolvimento integral do aluno. No ambito administrativo, no processo de
construcao de educagao inclusiva, € necessario o funcionamento no que se referem os

recursos humanos, materiais e financeiros.

A inclusao na escola é muito mais do que a partilha do mesmo espaco fisico, ela deve
também proporcionar aos alunos um espaco de interacao, gerando oportunidades para
que ocorram aprendizados significativos. E para isso, temos que entender que a

diferenca nao é empecilho para aprender, e que todas as pessoas podem ajudar umas
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as outras (SILVA, 2011).

Nessa perspectiva, os beneficios de uma educacgao inclusiva, podem contribuir também
para os estudantes sem necessidades especiais. Pois o processo de inclusdo permite
fornece aos demais alunos, beneficios académicos, sociais e psicoldgicos, visto que os

mesmos poderdo adquirir uma nova visdo de mundo com essa troca de saberes.

Porém, de acordo com Mantoan (2003), desenvolver agbes educacionais voltadas para
a inclusdo pode nao ser uma tarefa tao facil. Pois, muitos professores relatam que nao
estdo preparados para essa nova modalidade de ensino, o que pode abalar sua
identidade profissional em uma dada estrutura ou sistema de ensino, gerando conflitos

contra a sua experiéncia, e os esforgos que fizeram para adquiri-las.

Portanto, o processo de inclusdo vai muito além dos muros da escola, € uma ampliagcao
da circulagao social, gerando uma construg¢ao cotidiana de uma sociedade que ofereca
multiplas oportunidades a todos os individuos e possibilidades criativas a todas as suas
diferencas (PAULON, 2005).

A educacéo inclusiva tem como objetivo garantir o direito de todos a educagéo. Ela
almeja garantir a igualdade de oportunidades e a valorizagcao das diferengas humanas,
contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas,
sensoriais e de género dos seres humanos. Implica a transformagéo da cultura, das
praticas e das politicas vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de modo a garantir

0 acesso, a participacao e a aprendizagem de todos, sem excec¢ao.

Quando falamos em projetos voltados a inclus&o, principalmente em uma realidade local,
€ preciso um pouco mais de reflexao, pois € muito dificil trabalhar com Educacao
Especial na pratica. A principio entendemos que o professor pode fazer um trabalho lindo
com um aluno especial, mas se ele nao envolver toda a turma, esse trabalho podenao
ter tanta eficacia. Sendo assim, percebemos que é necessario mais profissional para
acompanhar os professores e também desenvolver mais atividades para o atendimento
a esses estudantes. Sao muitos alunos a serem atendidos e apenas um educador em
sala de aula ndo consegue atender a demanda. Vale ressaltar também que Inclusédo é
um trabalho de equipe, apenas o acompanhamento com o psicélogonao resolve,
assim como atividades rotineiras sem levar em consideracao aespecificidade do aluno
também nao é relevante. E preciso entender que nem todo aluno com necessidade

especial tera o mesmo comportamento. Duas pessoas podem ter o mesmo diagndstico,
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mas isso nao significa que uma atividade que da certo para um, dara certo para o outro

também.

Para fazer a inclusdo de verdade e, garantir a aprendizagem de todos os alunos, é
preciso fortalecer a formacgao dos professores e criar uma rede de apoio entre alunos,
docentes, gestores escolares, familias e profissionais de saude que atendem as criangas

com Necessidades Educacionais Especiais.

Especiais devem ser consideradas as alternativas educativas que a escola precisa
organizar, para que qualquer aluno tenha sucesso; especiais sdo os procedimentos de
ensino; especiais sdo as estratégias que a pratica pedagogica deve assumir para
remover barreiras para a aprendizagem. Como esse enfoque temos procurado pensar
no especial da educacdo, parecendo-nos mais recomendavel do que atribuir essa

caracteristica ao alunado.

A inclusdo de alunos/as com necessidades educacionais especiais implica
redimensionamento curricular dos processos de ensino-aprendizagem, bem como do
acesso aos diferentes espacos fisicos da Instituicdo. Segundo Werneck (1999, p. 12-
13),

Partindo da premissa de que quanto mais a crianca interage espontaneamente com
situagdes diferenciadas, mais ela adquire o genuino conhecimento, fica facil entender
porque a segregagdo nao € prejudicial apenas para o aluno com deficiéncia. A
segregacgao prejudica a todos, porque impede que as criangcas das escolas regulares
tenham oportunidade de conhecer a vida humana com todas as suas dimensdes e

desafios. Sem bons desafios, como evoluir.

Dessa forma, a Escola busca organizar a pratica pedagogica, possibilitando a
personalizagdo do ensino de acordo com as particularidades de todos os alunos.
Pressupoe, sobretudo um trabalho de planejamento centrando-se no contexto do grupo,
atendendo nao s6 os alunos com necessidades educativas especiais, mastambém as
eventuais especificidades dos demais alunos, contribuindo, dessa forma, com o processo
de inclusdo escolar. As adaptacgdes curriculares, tanto no que se refere as adaptacoes
dos objetivos, dos métodos, como também da avaliagao, ocorrem como uma das formas

mais especificas de contemplar as necessidades individuais do aluno.

Além disso, entende-se que as discussoes a respeito da inclusdo devem ser ampliadas
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e estendidas a toda comunidade escolar, para que haja o entendimento e respeito as
diferengas, ja que somos todos diferentes com um jeito proprio de pensar e agir. Assim,
“[...] é preciso que tenhamos o direito de sermos diferentes quando a igualdade nos
descaracteriza e o direito de sermos iguais quando a diferenca nos inferioriza.” (SANTOS
apud MONTOAN, 2003, p.34).

A educagdo inclusiva e um processo em que se amplia a participagdo de todos os
estudantes nos estabelecimentos de ensino regular. Trata-se de uma reestruturagcao da
cultura, da pratica e das politicas vivenciadas nas escolas de modo que estas respondam
a diversidade de alunos. E uma abordagem humanistica, democratica, que percebe o
sujeito e suas singularidades, tendo como objetivos o crescimento, a satisfacdo pessoal
e a insergao social de todos. A Educacao Inclusiva atenta a diversidade inerente a
espécie humana, busca perceber e atender as necessidades educativas especiais de
todos os sujeitos-alunos, em salas de aulas comuns, em um sistema regular de ensino,
de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal de todos. Pratica
pedagdgica coletiva, multifacetada, dinamica e flexivel requer mudancgas significativas
na estrutura e no funcionamento das escolas, na formacao humana dos professores e
nas relacdes familia-escola. Com forca transformadora, a educagao inclusiva aponta

para uma sociedade inclusiva.

A Escola respeita os principios de igualdade e equidade, promovendo o fortalecimento
da escola inclusiva, e entende que a educacgéo especial integra a educacédo regular e
perpassa por todos os niveis, etapas e modalidades de ensino. A escola esta voltada a

promogao de uma educagao para todos, nesse contexto ela:

1. Efetua a distribuicdo ponderada dos alunos publico alvo da educacao especial
pelas varias classes da fase escolar em que forem classificados, buscando a

adequacao entre idade e série/ano (ano da escolarizacao);

2. Promove o estabelecimento de parcerias e redes de apoio para auxiliar osalunos
com deficiéncia;

3. Procura garantir, no ambito de sua governabilidade, a presenca de intérpretes
da Libras, guias intérpretes e cuidadores, monitores, sempre que necessario;

4. Busca dar sustentabilidade ao processo escolar, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes
de apoio com a participagao da familia e de outros agentes da comunidade no

processo educativo;
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Atuar no sentido de uma pratica pedagdgica que seja acessivel a todos, integrar a
diferenca, portanto, ndo se trata de somente diferenciar para um, mas, antes de tudo,
de construir um cotidiano no qual as diferencas possam encontrar — eco.
Equivocadamente algumas concepg¢des reduzem a crianga a sua deficiéncia e a

patologia, tornando invisivel o sujeito e negando as demais caracteristicas e habilidades.

Para fortalecer a inclusdo e garantir que a Educacdo Especial seja efetiva em um
ambiente escolar, é essencial compreender e aplicar a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015). Essa legislacdo, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece diretrizes cruciais para a promog¢éao da acessibilidade e a inclusao
de pessoas com deficiéncia em diversas areas da sociedade, incluindo a educagédo. Em
seu artigo 28, a lei define o Plano Educacional Individualizado (PEI) como um recurso
fundamental para garantir a adequacado das praticas pedagdgicas as necessidades
especificas de cada aluno com deficiéncia. O PEI deve ser elaborado com a participagao
da equipe multidisciplinar, incluindo o proprio aluno e sua familia, e visa assegurar que o
plano de ensino seja ajustado para atender as particularidades e potencialidades do

estudante, promovendo a sua plena participagao e aprendizado.

O PEI nao apenas estabelece metas e estratégias para o desenvolvimento educacional
do aluno, mas também busca a eliminagcao de barreiras € a promog¢ao de um ambiente
educacional inclusivo e adaptado as necessidades de cada individuo. A aplicagao do PEI
esta alinhada com o principio da igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia na
escola, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pelas Diretrizes Nacionais
para a Educacao Especial. Assim, a Lei Brasileira de Inclusao reforga a importancia de
personalizar o ensino, garantindo que todos os alunos, independentemente de suas
dificuldades ou habilidades, tenham acesso a uma educacao de qualidade e inclusiva,

conforme os objetivos previstos na Resolugao N° 003 de 16 de maio de 2024 em anexo.

8. MARCO OPERACIONAL

8.1. PROPOSTA DE FORMAGAO CONTINUADA

A formacao continuada impulsiona e sustenta o movimento constante da concretizacao
da nossa proposta pedagdgica e essa pratica € um compromisso do Colégio Municipal

Padre Vergilio Zoppi.
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No contexto atual, em que as metodologias ativas pedem uma reconfiguragao doespaco
da sala de aula, da transformagéao do papel do professor de transmissor de conhecimento
para um mediador dos processos de ensino e aprendizagem, quando o foco esta na
aprendizagem por habilidades e competéncias e ha um constante incentivo ao
protagonismo estudantil, torna-se essencial a projecao e criagdo de um programa de

formacgao continuada para os docentes.

Frente a novos paradigmas educacionais, a formagao continuada e permanente torna-
se fundamental. Os profissionais do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi estdo em

continua formacgao, através de reunides gerais, por areas, anos de escolarizacao, areas

de linguagem. Nesses momentos de formacéo sao contempladas situagdes de estudo,
de planejamento coletivo, de desenvolvimento de agdes conjuntas, estratégias de
reflexao da pratica, analise de situacdes didaticas, reflexdo sobre as acdes educativas,
troca de experiéncias entre os educadores, entre outras questdes. Nesses encontros,
busca-se fomentar a capacidade de aprender a aprender juntos, assim como pensar e
ressignificar a pratica pedagdgica, considerando os espacos, 0s tempos, 0S processos

de aprendizagem.

Além da formacdo permanente na Escola, os profissionais sdo incentivados a
participarem de cursos, seminarios, congressos, viagens de estudos, entre outros
eventos. Compartilhamos, também, do mesmo entendimento de Eyng (2010, p. 121),
sobre a formacado continuada, quando diz que “[...] no espagco em que atua como
formador, o professor é desafiado a educar-se, responsabilizar-se por sua aprendizagem

continuada”.

Acreditamos que a formagéo continuada assume um espago de grande importancia,
sobretudo quando se deseja uma proposta pedagdgica que tenha implicagbes emnovas
posturas frente ao conhecimento, conduzindo a uma renovacgao das praticas no processo
ensino-aprendizagem. Parafraseando Freire: “Ninguém nasce educador ou marcado
para ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador,

permanentemente, na pratica e na reflexdo da pratica” (FREIRE, 1991, p.58).

Para o autor, a formagao permanent € uma conquista da maturidade, da consciéncia do
ser. Quando a reflexdo permear a pratica docente e de vida, a formagao continuada

sera exigéncia para que o homem se mantenha vivo, energizado, atuante no seuespaco
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historico, crescendo no saber e na responsabilidade (FREIRE, 1991).

8.2. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Avaliacao Institucional Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi é pautada em
estudos, dialogos e pesquisas com seus profissionais, estudantes e suas familias, a
partir de temas como: Formagao Continuada, Praticas Pedagégicas, Cultura /Clima
Organizacional escolar, Fortalecimento e Integracdo da comunidade escolar,

Infraestrutura, Gestao e Processos.

Para que a avaliacdo institucional ocorra, a Direcdo da Escola elabora, juntamente com
os setores de Coordenagdo Pedagodgica, projetos especificos com indicadores que
pautam a coleta de dados para serem analisados posteriormente, visando ao

replanejamento qualitativo do processo de ensinar e de aprender.

8.3. ESTRATEGIAS DA ESCOLA PARA ARTICULAGAO COM A FAMILIA E A
COMUNIDADE

A escola como parte integrante da comunidade pde-se a disposi¢cado dos pais de alunos
na busca da formac¢ao de um desenvolvimento integral das criangas, propondo-se a dar
informacbes e orientagbes, favorecendo maior autonomia e seguranga emocional,
contribuindo para um desenvolvimento saudavel de seus filhos, resgatando o

compromisso de ambos.

Sao realizadas assembleia de pais no inicio de cada ano letivo com informes gerais e
pedagdgicos, além de reunides e palestras com os pais organizadas pela direcao e
coordenagao pedagdgica com profissionais da Secretaria de Educagéo e profissionais
das areas de psicologia, assisténcia social, saude, enfatizando os seguintes temas:
Limites e valores, formas de comunicacao, afetividade, sexualidade ou outros que se

fizerem necessarios.

8.4. AVALIACAO E RECUPERAGAO DE ESTUDOS
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A recuperacao tera como objetivo proporcionar aos alunos que demonstrarem
rendimento insuficiente, oportunidade de aproveitamento e aprovacao. Os estudos de
recuperacao serao planejados e aplicados em funcdo das necessidades individuais,

considerando a deficiéncia da aprendizagem.

Para tanto, a avaliagdo devera utilizar diversas técnicas e instrumentos avaliativos
(producgao escrita, grafica, cénica ou oral, prova objetiva ou descritiva, relatério, mapa

conceitual, seminario, portfélio, exposi¢céo, entre outros).

A avaliacdo de estudantes da Educacao Especial devera ser flexibilizada, adotando
diferentes critérios, instrumentos adaptados, procedimentos e temporalidade. Devem ser
considerados os resultados ao longo de cada periodo avaliativo, expressando o
desenvolvimento escolar do estudante, seus avancos bem como as necessidades

identificadas, para que se constituiam num novo ponto de partida.

A recuperacdo deve ser entendida como um dos aspectos do processo ensino-
aprendizagem pelo qual o professor pode refletir sobre sua metodologia e reorganiza-la

em funcao dos resultados de aprendizagem apresentados.

A mesma deve acontecer de forma permanente e concomitante ao processo de ensino-

aprendizagem, assegurando aos estudantes novas oportunidades de aprendizagem.

A oferta de recuperacgao de estudos é obrigatdria e tem como objetivos a efetivagao da
apropriagdo dos conteudos basicos, devendo ser oportunizada a todos(as) os(as)

estudantes, independentemente de seu rendimento.

A recuperacgao de estudos € composta de dois momentos obrigatorios: a retomada de

conteudos e a reavaliagao, a ser realizada no final do ultimo trimestre.

Se no processo de recuperacdo, o educando obter um valor acima daquele
anteriormente atribuido, a nota devera ser substitutiva, uma vez que o maior valor
expressa seu melhor momento em relacédo a aprendizagem dos conteudos e devem ser

registrados no Livro Registro de Classe.

O processo de avaliagdo e as estratégias de recuperacdo de estudos devem estar

explicitos no planejamento do professor
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8.5. RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

E sabido por todos, especialmente os sujeitos da area educacional, dos desafios que
existiam na educacao no Brasil, de modo geral. Contudo, com a pandemia do Covid-19
esses desafios foram intensificados, obrigando as redes de educagdo de todo pais

articularem agdes para a reordenagao e estimulo as aprendizagens.

Nesse sentido, a partir da indicacdo atual dos especialistas, torna-se indispensavel a
organizagado desse Plano Norteador em torno da recomposi¢cado de aprendizagens, na
perspectiva, que o foco no protagonismo e no desenvolvimento dos alunos, para além
da ‘recuperacgéao de aprendizagem’ devido as dificuldades trazidas pela pandemia, sejam
observados em cada escola, segmento(s) que as mesmas atendem, de modo que
equipes gestoras e de apoio, docentes e discentes se sintam apoiados a partir das
orientagdes e dicas para um planejamento mais humanizado, considerando diferentes
frentes, desde a busca ativa dos estudantes até as agcdes de mao na massa referentes
a estruturagdo do processo de recomposi¢cdao de aprendizagem. Esse movimento € o
ponto de partida para assegurarmos espacos € agoes de formagao continuada com apoio
dos coordenadores pedagdgicos, nos momentos de planejamento (que ja constam em
carga horaria) para essa agao, cujo foco sera o processo de ensino e aprendizagem na
escola, observando a priorizacao e a flexibilizagao do curriculo, partindo dos resultados
da avaliagcao institucional e de processo realizada por cada professor, de modo que
possam fazer o replanejamento com base em evidéncias e naoem inferéncias como
dizem alguns pensadores da educagao. Imperativo informar que a seguir
apresentaremos experiéncias de outras redes para fomentar ideias e possibilidades, mas

cada equipe pode escolher o arranjo mais adequado a realidade dacomunidade escolar.

8.5.1. OBJETIVOS:

e Organizar os alunos em agrupamentos produtivos de acordo com os niveis de
escrita e os niveis de matematica;

e Trabalhar com atividades de relevancia cognitiva, social e afetiva, que sejam
adequadas aos alunos dos anos iniciais e finais;

e Desenvolver a escrita e a leitura dos alunos, a partir de atividades estruturantes

diversificadas, de acordo com os niveis de escrita dos agrupamentos produtivos;
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o Desenvolver o pensamento matematico dos alunos, a partir de atividades

contextualizadas diversificadas, de acordo com os niveis matematicos dos

agrupamentos produtivos.

Assim, espera-se que na nossa rede educativa, para além dos educadores e o gestores,

que toda comunidade do entorno escolar esteja envolvida no processo de se reinventar

a partir dos dilemas que se descortinam no cotidiano de modo que possamos remediar

os impactos na aprendizagem causados pelo contexto pandémicoe o ensino remoto .

Por fim, cabe destacar que para facilitar o planejamento de modo articulado inicialmente

com as equipes gestoras, por conseguinte destas com os professores, algumas

premissas devem ser asseguradas. Sao elas:

Iv.

VL.

Busca Ativa Escolar, organizacao de esfor¢co multidisciplinar e de acolhida diaria
dos estudantes s&do duas ag¢des essenciais para realizar este trabalho e combater

a evasao e o desenvolvimento dos estudantes;

. A Avaliacao Processual, que compreende varios aspectos, desde o contexto

social que o estudante esta inserido, bem como as suas caracteristicas; sua
participacao nas atividades; seu grau de autonomia; suas habilidades e
dificuldades; seu comportamento e relagdes com professor(a) e colegas nas
aulas, entre outros, deve ser a base para a correcdo de rotas e avangos nas
aprendizagens;

Os Arranjos Didaticos, que se relacionam com o0s agrupamentos que a escola
vai organizar visando a melhoria dos resultados;

Formagao Continuada, que deve favorecer o Planejamento com foco na
diferenciagdo/personalizagdo pedagogica a partir dos combinados em cada
Escola.

Acompanhamento, dar feedback ao trabalho docente planejado com o apoio da
equipe gestora e apoiar seu aprimoramento. Na observacéo da sala de aula néao
perder de vistas a interagdo entre os alunos e o conteudo(adequagao/desafios),
a interagao entre aluno/a e professor(a), bem como as interven¢des/mediagdes
realizadas, ainda observar a interagdo entre o0s colegas em arranjos

diversificados: duplas ou outro tipo de agrupamento.

Produto final: Organizar um portfélio pedagdgico, contendo: planejamento das

acdes de formagdo na escola, frequéncia, material bibliografico utilizado,
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produgdes dos professores e dos estudantes (relatos de experiéncias individuais
e\ou coletivos, trocas de experiéncias) indicando o nivel de aprendizagem dos
alunos diante da proposta de ensino apresentada, relatério reflexivo (CP) desdeo
processo das acgbes de formagdo na escola, avaliagbes, registros fotograficose/ou

videos feitos.

8.6. PROPOSTA DE PREVENGAO E COMBATE A EVASAO ESCOLAR

A evasao escolar é caracteriza-se quando o aluno deixa de frequentar a escola durante

0 ano letivo e n&o retorna a matricular-se no ano seguinte.

Discutir a proposta de prevencédo e combate a evasao escolar requer discutir acdes e
tracar estratégias com objetivo de prevenir casos de infrequéncia, detectando suas

causas, evitando que a evaséo escolar ocorra.

Embora a evasao escolar nos 6° anos da Educagdo Fundamental — Anos Finais é
menor, entretanto do 7° ao 9° ano a incidéncia da evasao escolar tende a aumentar
nestas séries subsequentes do Colégio Zoppi, regularmente os professores, padrinhos
das turmas e demais funcionarios da escola sao sensibilizados quanto a importancia do
acompanhamento periédico da frequéncia do estudante, destacando procedimentos

concretos no cotidiano como:

¢ Informar a secretaria e equipe gestora na segunda falta semanal do estudante;

¢ Na terceira falta consecutiva e injustificada é realizado o contato telefénico com os
pais e/ou responsaveis para questionamentos sobre o motivo das faltas ou se ha
atestado médico / justificativa por escrito para amparo legal dessas faltas;

e A partir da quinta falta consecutiva e injustificada, e insucesso no contato telefénico
ou por mensagem, é realizado o encaminhamento para a equipe do Programa da

Busca Ativa Escolar-BAE.

O fato é que a evasao escolar é apenas a ultima etapa de um longo processo que se
apresenta nas primeiras faltas e que a escola no intuito de prevengao propde

providéncias basicas que podem prevenir essa situagao:
e A chamada na sala de aula, para acompanhar as faltas e identificar os alunos que
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estdo tendo problemas para ir a escola — e eventualmente identificar tais

problemas.

o E a captacao, registro e anadlise de dados para acompanhar o progresso de

cadaaluno nas disciplinas, entender as falhas e tentar encontrar solucoes.

Diante de dados levantados sobre a evasao escolar o Colégio Municipal Padre Vergilio
Zoppi faz contato com a familia conscientizando da importancia da frequéncia do aluno
e suas consequéncias. O aluno precisa perceber uma conexao real entre oque
aprende e o contexto no qual vive. Uma maneira de proporcionar essa ligacao é
investindo em projetos interdisciplinares que fomentam o engajamento dos alunos e
criam um campo de debate positivo, fazendo com que haja uma construcao efetiva de

conhecimento valorizando o aprendizado que o aluno possui.

Através do Programa Bolsa Familia / Auxilio Brasil / Sistema Presenca podemos ter
acesso ao controle de frequéncia trimestralmente dos alunos beneficiarios, com esse
repasse de dados ha intervengcdo do responsavel pelo Programa beneficiando ou

excluindo os mesmos, sendo que a frequéncia é de 85% (oitenta e cinco por cento).

8.7. ACOES PARA MELHORIA DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES A
PARTIR DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS

Diante dos resultados que as avaliagbes externas demonstram serdo feitos
planejamentos de agdes para identificar as dificuldades e inseri-las no planejamento
referente a turma designada, para sanar as dificuldades que as avaliagdes apresentaram
e para subsidiar as tomadas de decisdes no ambito dos sistemas educacionais de cada
escola sendo uma pratica de estudos que demonstram estar associada a redes e
escolas com melhores resultados de aprendizagem, diante dissose desenvolve

algumas agdes para a melhoria da aprendizagem:

e Realizar uma Gestdo Pedagdgica, tendo como principal meta a aprendizagem dos
alunos, através do desenvolvimento de habilidades, e competéncias, alcangando
resultados positivos € o que se propde a todo o momento a equipedo corpo
docente da escola.

e Selecionar e organizar textos que déem subsidios para o professor buscar

conhecimentos mais avangados. Discutir as diferentes possibilidades de
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encaminhamentos metodologicos.

e Criar situagcdes de avaliagdes com criticas selecionadas, em funcdo dos
conteudos considerando o nivel de aquisicdo de conhecimentos ja adquiridos
pelos alunos. O aluno sentira que a escola esta trabalhando comprometida com
sua formacao.

e A grande proposta é aprender com prazer, aprender brincando, brincar
aprendendo, aprender a aprender, aprender a crescer. a escola tem que ser
assim, espaco de aprendizagem.

e Os alunos com maiores dificuldades sédo orientados ao professor a realizar um
trabalho diferenciado no individual, trazer o aluno mais proximo do professor
com atividades extracurriculares, ainda se nao houver evolugdo encaminha-se

para outros setores como o Nucleo de Psicologia Integrado — NUPI.

A divulgacgao dos resultados da rede municipal e da escola é realizada para todo corpo
docente pois todos sao responsaveis pelos resultados, e ndo somente o professor da

turma.

Em seguida, é inserido no planejamento trimestral atividades que envolvam os

descritores abordados, bem como realizagao de simulados.

8.8. PROPOSTA DE TRANSIGAO DOS ANOS INICIAIS PARA OS FINAIS E DOS
ANOS FINAIS PARA O ENSINO MEDIO

As transicoes que ocorrem do Ensino Infantil até o Ensino Médio sdo momentos
marcantes para os alunos. Do Ensino Infantil para o Ensino Fundamental |, algumas
diferencas como tempo adaptado para o recreio e parquinho, aumento de atividades e

materiais podem ocasionar conflitos para os alunos.

Ja com os alunos que estéo ingressando ao Ensino Fundamental 2, dentre uma lista de
desafios, o maior deles é a quantidade de professores. Depois de conviverem com
poucos educadores em sala de aula durante anos, a troca para até oito deles parece

mais dificil.

No Ensino Médio o desafio torna-se ainda maior, pois € necessario ao aluno empenho
redobrado nos estudos. E a etapa final da educacéo basica e integraliza a formac&o que

todos devem ter para enfrentar com melhores condi¢des a vida adulta.
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Mesmo com todos os cuidados, podemos ter alguns estudantes que ainda consideram

a transicdo brusca. Diante disso, o Colégio Municipal Padre Vergilioi Zoppi busca

aproximar estas realidades em beneficio dos alunos, professores e dos demais

envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

As agdes para que esse processo se torne menos doloroso e menos traumatico para

as criangas e jovens compreendem:

8.8.1.

o Realizar reunides pedagogicas com os pais das turmas que estao passando
por uma dessas etapas de transicdo e com os proprios alunos a fim de esclarecer
omomento para que todos tenham sucesso nessa nova etapa;

o As turmas do 6° e 9° ano sdo convidadas a participarem, em momentos
distintos, de aulas experimentais com professores que farao parte do seu dia a dia
no proximo ano letivo (por meio presencial ou videos). As turmas do 6° ano
poderao entender como funciona um novo turno, o esquema de aulas com varios
professores e o sistema de avaliagao.

e Os alunos do 9° ano terao informacdes importantes sobre o Ensino Médio

e serdo orientados a uma nova postura.

e Estudos com os professores para a acolhida dos alunos do 6° ano, como o
periodo de adaptacdo dos mesmos nessa nova etapa de ensino (planejamento,
atividades ludicas, gestao da sala de aula, organizacao da sala de aula);

A SAIDA DOS ANOS FINAIS E PREPARAGAO PARA O ENSINO MEDIO

ORGANIZAR PALESTRAS, PROJETOS, atividades experimentais, rodas de
conversa, entre outras, no sentido de auxiliar os(as) profissionais da escola, a
familia e os(as) proprios(as) estudantes no processo de conhecimento da sua
realidade e na preparacao para as vivéncias futuras.

ORGANIZAR VISITAS dos pais e/ou responsaveis e dos(das) estudantes as
escolas de Ensino Médio, visando apresentar a Proposta Pedagadgica, o perfil da
unidade escolar e orientar a escolha sobre onde matricular o(a) estudante.

PROMOVER ENCONTROS, REUNIOES e eventos, virtuais e/ou presenciais,
para sensibilizar estudantes e familias para a necessidade e importancia da
continuidade aos estudos, ainda que, muitas vezes, nesse momento o(a) jovem
esteja apto(a) ao mercado de trabalho.

PROMOVER ENCONTROS E/OU PRODUZIR MATERIAIS sobre a oferta dos
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cursos de formagao em Educagéo Profissional disponibilizados pela SEEDF
para divulgacao das informacdes sobre os tipos de cursos, formas de ingresso.
PROMOVER A REFLEXAO DOS(AS) ESTUDANTES sobre seus Projetos de
Vida, de forma a abrir-lhes novas perspectivas de formacéao e de trabalho.
PROMOVER ENCONTROS E/OU PRODUZIR materiais sobre as diversas
formas de escolarizagédo do Ensino Médio na SEEDF: regular - jornada emtempo
parcial ou em tempo integral -, Educagao Profissional, Educacao de Jovens e
Adultos.

TRABALHAR COM A TEMATICA DE PROJETO DE VIDA, especialmente sob o
prisma do autoconhecimento, do autocuidado, dos valores e da motivagao.
PROMOVER ENCONTROS, REUNIOES E EVENTOS, virtuais e/ou presenciais,
junto ao corpo docente e aos pais e/ou responsaveis, para a reflexdao e
discussdo sobre o processo de adolescer, tendo em vista o desafio desta
tematica.

PROMOVER ACOES DE INTEGRACAO junto a nova unidade escolar para que
seja construida uma relagdo de confianca e de corresponsabilidade da
escolarizagao dos(as) estudantes.

REALIZAR VISITAS a unidades escolares que ofertam Educacao Profissional
PROMOVER WORKSHOP fora ou dentro da prépria instituicao com palestras
e/ou oficinas voltadas para Educacgao Profissional ou areas afins.

PROMOVER CLUBES de leitura, clubes de videos, grupos de estudos e
monitorias para favorecer as aprendizagens dos(as) estudantes.

PARTICIPAR DE OLIMPIADAS de Matematica, Ciéncias, Quimica, Historia,
Lingua Portuguesa, dentre outras.

PROMOVER COLACAO DE GRAU com o intuito de resgatar a cultura, bem
como valorizar os estudos e incentivar a continuidade dos estudos.

8.9 AGOES DE COMBATE AO BULLYING E AO PRECONCEITO

O bullying, compreendido como uma forma sistematica de violéncia fisica ou psicoldgica,

impoe desafios consideraveis ao ambiente escolar, afetando ndo apenas a vitima, mas

todo o ecossistema educacional. Este fenémeno, caracterizado por agressoes

intencionais, repetitivas e com desequilibrio de poder entre os envolvidos, tem se

mostrado um dos principais fatores de evasao escolar, desinteresse pelos estudos e

problemas emocionais entre os alunos. Portanto, o combate ao bullying se torna uma
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prioridade indiscutivel para qualquer instituicdo que busca oferecer uma educacao de

qualidade e inclusiva.

8.9.1. Entendendo o Bullying no Contexto Escolar

No ambiente escolar, o bullying pode se manifestar de diversas formas: fisica, verbal,
relacional e, mais recentemente, no ambiente digital, através do cyberbullying. Este
ultimo, em especial, amplia o alcance e a duragdao dos ataques, uma vez que as
agressodes virtuais podem ocorrer a qualquer momento e em qualquer lugar, ndo se
limitando ao espaco fisico da escola. A escola, como espago formativo e socializador,
tem a responsabilidade de entender e agir frente a essas situagdes, adotando praticas

preventivas e interventivas.

Além de violar os direitos basicos dos alunos a seguranca e a dignidade, o bullying
compromete o desempenho académico, o bem-estar emocional e a salude mental das
vitimas. Estudos demonstram que criangas e adolescentes que sofrem bullying tém maior
propensao a desenvolver quadros de depressdo, ansiedade e, em casos extremos,
ideias suicidas. Por outro lado, aqueles que praticam o bullying também estao em risco,
uma vez que tais comportamentos, se ndo corrigidos, podem evoluir para atitudes

antissociais e até criminosas na vida adulta.

A Lei 14.811 de 2024, que altera o Codigo Penal Brasileiro para incluir os crimes de
bullying e cyberbullying, refor¢a a gravidade dessas praticas, estabelecendo penalidades
especificas para os agressores. Isso sublinha a responsabilidade da escola em prevenir,
identificar e lidar com casos de bullying, garantindo que todos os alunos tenham acesso

a um ambiente seguro e respeitoso.

8.9.2. A¢coes de Combate ao Bullying: Estratégias de Intervencao

Para enfrentar este problema complexo, a escola precisa adotar uma abordagem
multidimensional, que envolva a comunidade escolar como um todo: alunos, professores,
equipe pedagodgica, pais e responsaveis. O combate ao bullying deve ser parte integrante
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, e as agdes propostas devem ser
continuas e articuladas com os demais projetos e programas desenvolvidos pela
instituicao.
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Educacdo e Sensibilizagdo: A primeira frente de combate ao bullying é a
conscientizacdo. E fundamental que todos os membros da comunidade escolar
compreendam o que € bullying, suas consequéncias e como identifica-lo. Para isso,
podem ser realizadas palestras, workshops e campanhas educativas que esclarecam

sobre o tema, utilizando materiais didaticos adequados as faixas etarias envolvidas.

Criagcao de um Ambiente Escolar Inclusivo e Respeitoso: A promoc¢ao de uma cultura
escolar baseada no respeito as diferencas, na empatia e na solidariedade é essencial.
Projetos que incentivem a inclusdo, como rodas de conversa, dindmicas de grupo e
atividades que valorizem a diversidade, sdo ferramentas eficazes para construir um

ambiente onde o bullying ndo encontre espaco para se desenvolver.

Formagao Continuada dos Educadores: Os professores e a equipe pedagdgica
desempenham um papel central na identificacdo e no combate ao bullying. Portanto, é
necessario o investimento na formacao continuada desses profissionais, capacitando-os
para reconhecer sinais de bullying, intervir de maneira eficaz e oferecer apoio as vitimas.
Além disso, a formagao deve abranger técnicas de mediagao de conflitos e promocéo da

convivéncia pacifica.

Estabelecimento de Normas e Sangodes Claras: O bullying deve ser tratado com a
seriedade que merece, e isso inclui a criacao de um cédigo de conduta escolar que
preveja consequéncias claras para atos de violéncia e desrespeito, em consonancia com
a Lei 14.811 de 2024. Essas normas devem ser amplamente divulgadas e
compreendidas por toda a comunidade escolar, e sua aplicacdo deve ser justa e

consistente.

Apoio Psicolégico e Intervengao Especializada: Alunos envolvidos em situagdes de
bullying, seja como vitimas ou agressores, devem ter acesso a apoio psicolégico. A
presenca de um psicélogo escolar € fundamental para trabalhar questées emocionais e
comportamentais, oferecendo um espago seguro para que os alunos possam expressar

seus sentimentos e receber orientacbes adequadas.

Envolvimento da Familia e da Comunidade: O combate ao bullying ndo pode se limitar

aos muros da escola. A parceria com as familias e a comunidade é essencial para a
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construgéo de uma rede de apoio ampla e eficaz. Programas que promovam o dialogo
entre a escola e os pais, assim como ag¢des comunitarias que abordem a questao do

bullying, fortalecem a coesao social e ampliam as possibilidades de intervencgao.

Monitoramento e Avaliagdao Continua: Para garantir a eficacia das agbes de combate
ao bullying, é necessario implementar um sistema de monitoramento e avaliagao
continua. A aplicacdo de questionarios anénimos, a realizacdo de grupos focais e o
acompanhamento de casos especificos sao estratégias que permitem a escola ajustar
suas praticas e responder de maneira mais eficiente as necessidades da comunidade

escolar.

O combate ao bullying é um desafio que exige compromisso, competéncia e agao
coordenada. A escola, enquanto espago de formacado integral, tem o dever de
proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, onde todos os alunos possam
desenvolver suas potencialidades de maneira plena. O enfrentamento do bullying,
portanto, ndo é apenas uma questao de disciplina, mas uma expressao do compromisso
ético e pedagogico com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao
integrar estratégias de prevencgao e intervencédo no seu Projeto Politico-Pedagdgico, a
escola assume um papel ativo na promocgao da cidadania, na defesa dos direitos

humanos e na construgcéo de uma cultura de paz

8.10 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe € o 6rgao colegiado fundamental para o desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem da escola em assuntos didatico-pedagogicos e o 6rgao

de maior poder para tomada de decisbes da escola.

Dada a sua natureza consultiva e deliberativa, compete ao Conselho de Classe analisar
informacdes e dados apresentados por diferentes segmentos (professores, alunos e
responsaveis por alunos) e propor agdes interventivas imediatas, visando a melhoria
do estudante e/ou da turma durante o processo escolar, incluindo aspectos

metodolégicos, quando for o caso.

O Conselho de Classe é constituido pelas equipes diretiva, pedagogica e por todos os
docentes da turma. Como proposta de Conselho de Classe Participativo, os lideres e

vice-lideres de cada turma também constituirdao o Conselho e terao oportunidade para
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discutir alternativas e contribuir para sanar necessidades/dificuldades apontadas no

processo ensino e aprendizagem de seus colegas e turma.

As reunides de Conselho de Classe deverao ocorrer ao final de cada unidade letiva e

serao sempre lavradas em livro ata, como forma de registro.
O Conselho de Classe sera organizado em duas categorias:

I — Conselho de Classe Participativo: momento em que todos os envolvidos no
processo discutem os dados e informacgdes existentes sobre cada turma e se posicionam
frente a esses dados, propondo e definindo a¢des que favorecam a aprendizagem dos

alunos.

ll- Conselho de Classe com proposito de Aprovagao e Reprovagao: Sera realizado
ao final do ano letivo, envolvendo apenas as equipes diretiva, pedagogica e docente,
com a finalidade de avaliar as habilidades desenvolvidas pelos estudantes que nao
obtiveram bom desempenho nos estudos e avaliagdes de recuperagao desenvolvidos,

com o proposito de aprovar ou reprovar os referidos estudantes.

Alguns critérios devem respaldar as decisbes do Conselho como: os avancos obtidos
pelo estudante no periodo letivo em discussao e o seu interesse pelas aulas/atividades;
as estratégias e metodologias adotadas para melhorar a aprendizagem dos estudantes,
bem como os critérios e instrumentos de avaliacaoutilizados; o desempenho do aluno
em todos os componentes curriculares; as questdes estruturais que podem interferir na

aprendizagem; e outros.

Cabe a equipe pedagodgica a organizacgao, articulagdo, mediacdo e acompanhamentode
todo o processo do Conselho de Classe, assegurando a participagdo de todos os

segmentos presentes.

8.11 RECUPERAGAO

Diante do contexto pandémico vivenciado nos anos de 2020 e 2021, a aprendizagem
de nossos estudantes ficou comprometida, o que exige um olhar diferenciado para esses
discentes por parte de toda equipe pedagdgica. Nesse sentido o Decreto 11079/22 |

Decreto n°® 11.079, de 23 de maio de 2022 que Instituia Politica Nacional para
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Recuperacao das Aprendizagens na Educacao Bésica intensifica a ideia de que é preciso
trabalhar no processo de recomposigéo e recuperacao da aprendizagem. Portanto, cabe
a escola seguir a orientagdes do Decreto 11079/22 (em anexo), bem como buscar
estratégias que valorizem cada vez mais os conhecimentos ja adquiridos pelos alunos e

estimule-os na busca de novas aprendizagens.

“ ",

Conforme a LDB, em seu Artigo 24, inciso V, alinea “e”: “obrigatoriedade de estudos
de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo
rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino em seus

regimentos;”

A recuperagdo é entendida pelo COLEGIO ZOPPI como um aspecto importante do
processo ensino-aprendizagem que permite ao professor refletir sobre a metodologia e
os instrumentos utilizados, os avangos/desenvolvimentos obtidos, bem como o interesse
e participacdo dos alunos, a partir disso, reorganizar suas aulas para retomada das
aprendizagens nao efetivadas e realizar uma nova avaliacdo. E importante se pensar em
metodologias diversificadas durante a retomada, para que as possiveis lacunas na

aprendizagem sejam preenchidas.

Nessa perspectiva, a recuperagao acontecera de forma paralela ao processo de ensino-
aprendizagem, sem data pré-determinada, devendo ocorrer logo apds a verificagdo do
rendimento dos estudantes, assegurando a eles novas oportunidades de
aprendizagem. A oferta de recuperacgao de estudos é obrigatéria e deve ser oportunizada
a todos (as) os (as) estudantes. Em relagao a nota, prevalecera a queo aluno obtiver o

maior valor atribuido, devendo ser desconsiderada a menor.

Além do processo de recuperagao paralela, ainda é assegurado, conforme ao calendario
municipal, estudos de Recuperacao Final para estudantes que n&o alcangarem a média
anual. O processo de avaliagao e as estratégias de recuperagao de estudos devem estar

explicitos no planejamento.

Convém ressaltar que a educacao € uma acgao coletiva, um ato politico e como tal, deve
ser pensada, refletida e construida por todos os sujeitos que acompée. O mesmo vale
para a avaliagao. Somente com a unido de todos os envolvidos, conseguiremos fazer a

educacao realmente acontecer.

112



8.12 OS TEMAS INTEGRADORES
De acordo com o Documento Referencial Municipal de Barra da Estiva:

Os temas integradores entrelagam as diversas areas de conhecimento que compdem o
Curriculo de Barra da Estiva e trazem questdes que atravessam as experiéncias dos
sujeitos em seus contextos de vida, agbes no publico, no privado e no cotidiano.
Compreendem aspectos para além da dimensao cognitiva, dando conta da formagao

socio-politica, ética e que considera e valoriza as diversas identidades culturais.

Sao tematicas a serem abordadas nas diferentes etapas da Educacéo Basica, e em todas
as modalidades. Devem ser vivenciadas e praticadas pelos estudantes nos diversos
espagos que ocupam, sdo0 mais que temas transversais ou multidisciplinares,
transbordam quando praticados no cotidiano da comunidade, patio, ponto de 6nibus e
reunido entre amigos. Sdo 10 os temas integradores considerados pelas Diretrizes
Curriculares Referencias da Bahia (DCRB’s): Educag¢édo em Direitos Humanos, Educagao
para a Diversidade, Educacio para as Relacbes de Género e Sexualidade, Educagao
para as Relacdes Etnico-raciais, Educacdo para oTransito, Satide na Escola, Educacéo

Ambiental, Educagao Financeira e para o Consumo, Cultura Digital, Educacgao Fiscal.

O Curriculo de Barra da Estiva ao pensar a BNCC e as DCRB como referenciais para a
elaboragcao de uma proposta que considera singularidades, novos problemas e questdes
a serem incorporadas, de acordo com as especificidades regionais, surgiu a necessidade
de acrescentar um novo tema integrador: Educagédo alimentar enutricional. Nesse
sentido, no processo de elaboracdo do documento, surgiu a necessidade de
acrescentar um novo temaintegrador. O novo tema integrador incluido pelo Curriculo de

Barra da Estiva foi: Educagdo alimentar e nutricional.

E importante ressaltar que os temas integradores sdo vistos como essenciais e
perpassam por todo o curriculo, enquanto nos PCNs eles eram recomendacoes
facultativas, nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) sinalizaram a sua
obrigatoriedade, conforme as Resolugdes CNE/CEB N° 7/2010 e N° 12/2012, na BNCC
eles passaram a ser considerados como conteudos essenciais para a Educacao Basica,
em funcao de sua contribuicdo para o desenvolvimento das habilidades vinculadas aos

componentes curriculares.
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8.13 PLANO DE SUPORTE E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Com avaliacdo do diagndstico da realidade escolar e considerando os desejos

manifestados pela comunidade escolar, tragamos agora o plano que dara sustentacao

as transformacgdes da visdo estratégica do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi em

acdes praticas. Esse Plano Estratégico sera composto de Objetivos Estratégicos,

Estratégias e Metas, sendo que cada meta gerara um Plano de Agao.

8.14 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS E METAS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

1. Promover o
desempenho académico
dos alunos.

1.1. Reunir esforcos nos
componentes curriculares e
“anos” criticos;

1.2. Desenvolver e manter
estratégias inovadoras e
criativas;

METAS
1.1.1. Aumentar o indice de
aprovagdao dos 6° anos do

Ensino Fundamental - anos
Finais para, pelo menos, 85%;

1.2.1. Fixar padrbes de
desempenho para todos “os
anos” de acordo com a
Constituicdo  Federal,

1.3.  Garantir o Ensino
Fundamental de 09 anos
(finais) de acordo com as leis
vigentes do pais;

1.4. Garantir o Ensino
Fundamental dos Anos Finais
no turno diurno da Unidade
Escolar.

BNCC,
DCRB, DCRMBE e LDB;
1.2.2. Executar um sistema
continuo de acompanhamento e
avaliagdo dos alunos com baixo
desempenho.

1.3.1. Cumprir os padrées do
Ensino Fundamental anos finais
de 09 anos.

1.41. Garantir o Ensino
Fundamental dos anos Finais de
acordo com a regulamentacéo da
Lei de Diretrizes e Base da
Educagao Nacional.
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2. Solidificar a gestao
democratica escolar.

2.1. Gerar medidas formais da
eficacia escolar para cada
Componente Curricular
ofertada pela escola incluindo
as novas disciplinas, Ensino
Religioso e Projeto de Vida;

2.2 Garantir os atos
normativos deliberados de
acordo a atuagao do Conselho
Escolar;

2.1.1. Elaborar através da
coordenagdo pedagdgica um
sistema de indicadores e
desempenho académico para

todos “os anos” e Componentes
Curriculares.

2.21. Realizar e garantir de
acordo as normativas do
regimento interno e PPP reuniédo
mensal com os membros do
Conselho Escolar.

3. Assegurar a
participacao dos pais na
escola.

3.1. Aumentar a comunicagao
entre Unidade Escolar e Pais
e representantes legais dos
alunos;

3.2. Sensibilizar a participacao
dos pais no processo ensino —
aprendizagem.

3.1.1. Elaborar boletim
informativo trimestral para
divulgar as atividades e
desempenho da escola de forma
sistematica e assistematica.

3.2.1. Promover reuniao
trimestral informativa e de
sensibilizagcdo com os pais ou
responsaveis de alunos, sobre o
desempenho académico ao final
de cada trimestre.

4. Fortalecer a
integracao escola -
comunidade.

4.1. Estabelecer estratégias
de comunicagao entre a
Unidade e Comunidade
Escolar;

41.1. Fazer uso dos canais
digitais (Twitter, Telegram,
WhatsApp, Instagram, Facebook
e outras redes sociais) com
intuito pedagogico e académico
para o aprendizado do aluno e na
definicao dos eventos e
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atividades escolares para
divulgagéo interna e externa;

4.2. Incentivar a participagéo 4.2.1. Promover reuniao mensal

da comunidade escolar nos com a classe académica e os
eventos, projetos e atividades | profissionais da educagédo para
escolares. debater e planejar estratégias

para as atividades pedagodgicas e
académicas que possam ser
realizados durante cada
trimestre.

8.15 PLANO DE AGAO.

Plano de Agao

Objetivo estratégico: 1. Promover o desempenho académico dos alunos.

Estratégia: 1.1. Reunir esforcos nos componentes curriculares e “anos” criticos;

META: 1.1.1. Aumentar o indice de aprovacio dos 6° anos para, pelo menos, 85% o indice de
aprovacaodos alunos do 6° ano do Ensino Fundamental dos anos finais;

Indicador de Meta: Documento de registro dos componentes curriculares e dos anos criticos.
Gerente de Meta: Coordenagio pedagogica, professores e diregdo

Inicio: Inicio do ano letivo de

2024Revisao: Trimestral.

N° Fefee Periodo de T Resultado
Inicio | Término
- Dificuldades
Coordenacao
o . dos alunos
Levantar as dificuldades - pedagdgica e
Inicio do I apresentadas
01 | dosalunos nos . professores
ano trimestre nos
componentes . dos
, ” letivo componentes
curriculares criticos componentes .
. curriculares
curriculares Iy
criticos.
Discutir com os educadores Final Coordenagéd | Novos
02 métodos a serem aplicados Inicio do dolll o] métodos
comos componentes ano trimestre | pedagogica, | discutidos
curriculares letivo professores pela
criticos durante o ano letivo. e coordenacao
direcéo e
pelos educadores.
. . . Professores
Aplicar a metodologia de Final .
: [ dos Metodologi
03 | ensinode acordo com o . dolll .
o Trimestr , componentes | aaplicada.
contexto de dificuldades dos trimestre .
€ curriculares
alunos. i,
criticos
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Avaliar o desempenho

doseducandos Final de Desempenho
04 . Professores i .
envolvidos no processo cada finalavaliado.
de ensino trimestre
aprendizagem.
Elaborar o relatério final . Coordenagao -
; Final de - Relatério
05 | dos conteudos pedagogica e .
. cada final
desenvolvidos e . Professores .
Trimestre concluido.

acompanhamento dos
alunos.

Plano de Agao

Objetivo estratégico: 1. Promover o desempenho académico dos alunos Ensino

Fundamental dos Anos Finais.
Estratégia: 1.1. Reunir esfor¢os nos componentes curriculares criticos

Meta: 1.1.2. Reduzir o indice DE ABANDONO do Ensino Fundamental dos Anos Finais para, no
maximo, 08%o indice de abandono dos alunos.
Indicador de Meta: Documento de registro dos indices de evasao escolar.
Gerente de Meta: Coordenagao pedagdgica, professores e
direcdolnicio: no periodo das matriculas e Inicio do ano

letivo Revisao: Trimestral.

N° Acgoes Perit?do 9e Responsavel GENLEES
Y Rea’h?agao _ P Esperado
Inicio Término
let . tari
01 Coletar dadf)s dos Todo ano letivo Secretaria Dados coletados.
alunosevadidos. da
Escola
. . ~ Direcao, , L
Diagnosticar as razbes . ¢ . Diagndstico
02 - - Todo ano letivo secretaria,
dosindices de evaséao ~ apresentado.
coordenacéao e
escolar.
professores.
Discutir com os . L Ambiente
03 seu . Todo ano letivo Direcao escolar I
docentes oambiente escolar
escolar. debatido.
Apli Yo irec .
plicar ?strgteglas de . D|re<;ao~, Estratégias
04 | permanéncia do aluno Todo ano letivo coordenacéao e .
aplicadas.
naescola. professores
. . Direcéo, .
Avaliar a metodologia . ~ Metodologia
05 . : Todo ano letivo coordenagéo e .
deensino aplicada. avaliada.

professores

117




06

Elaborar um relatério final
dosindices de evasao e
metodologia aplicada.

Todo ano letivo

Direcao

Coordenagéo e

secretaria
escolar

Relatorio
final
concluido.

Plano de Agao
Objetivo estratégico:1. Promover o desempenho académico dos alunos.

Estratégia: 1.2. Desenvolver e manter estratégias inovadoras e criativas.
Meta: 1.2.1. Fixar padrdes de desempenho para todas “os anos” de acordo com a
Constituigao Federal, BNCC, DCRB, DCRMBE, LDB;
Indicador de Meta: Documento contendo registros das estratégias.
Gerente de Meta: Diregéo, coordenagio e professores
Inicio: Inicio do ano letivo do ano 2024

Revisado: Trimestral

Periodo de
izaca Resultado
N° Acgoes REEIPETEE Responsavel
Esperado
Inicio Término
Realizar seminario
presencial com foco nos
Componentes Curriculares . Diregao, Seminario
: i Todo ano letivo - ,
01 | considerados criticos, . coordenacao presencial
d (no minimo 03 ‘ tad
ysan .O? o reunices) eprofessores | apresentado.
interdisciplinaridade e
abrangéncia de todos os
anos
(6° a0 9 Ano).
Elaborar um projeto Inicio . Diregéo, Projeto
) o Final do . , o
02 | interdisciplinar para todos do | coordenagdo | interdisciplinar
osanos (6° ao 9 Ano). an.o trimestr eprofessores elaborado.
Letivo
e
. Diregao,
Avaliar os resultados do I m ¢ ~ Resultados do
03 s S . coordenacéao . .
projetointerdisciplinar. trimestre |  trimestre o projeto avaliado.
professores
Direcéo, f e
Elaborar um relatério final . . ¢ ~ Relatério final
04 , Final do Ill trimestre coordenacéo .
dosprocedimentos R concluido.
adotados.
professores
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Plano de Agao
Objetivo estratégico:1. Promover o desempenho académico dos alunos.

Estratégia: 1.2. Desenvolver e manter estratégias inovadoras e criativas.

Meta: 1.2.2. Executar um sistema continuo de acompanhamento e avaliagdo dos alunos
com baixodesempenho.

Indicador de Meta: Documento de registro de acompanhamento e avaliagéo dos alunos.
Gerente de Meta: Direcdo, Coordenacgédo Pedagdgica e Professores

Inicio: Todo ano letivo de 2024

Revisao: Trimestral

o . Periodo de i Resultado
N Acoes Realizagdo Responsavel e
Inicio | Término
Profi
Identificar as dificuldades | Inicio rofessores
. ) dos Dificuldades
01 | dosalunos com baixo doAno || trimestre . e
. componentes | identificadas.
desempenho. Letivo .
curriculares
criticos
Regllzar estrategias de . Coordenacgéo | Estratégias
02 | ensinopara os alunos de Todo ano letivo L
. Pedagdgica | executadas.
baixo desempenho.
Avaliar paralelamente Coordenagao -
~ - . - Acdes
03 | asagdes pedagogicas Todo ano letivo pedagdgica e .
: pedagdgicas
desenvolvidas. professores .
avaliadas.
Elaborar um relatério
04 finaldos procedimentos Final de Todos os Relatorio
dos alunos com baixo cada professores | final
desempenho. Trimestre concluido.

Plano de Agao
Objetivo estratégico: 1. Promover o desempenho académico dos alunos.

Estratégia: 1.3. Garantir o Ensino Fundamental de 09 anos (anos finais) de acordo
com as leisvigentes.
Meta: 1.3.1. Cumprir os padrées do Ensino Fundamental dos anos finais de 09 anos.
Indicador de Meta: Documento de registro de
regulamentagdo.Gerente de Meta: Diregao, Coordenagao
Pedagagica e Professores Inicio: Inicio do ano letivo
Revisao: Anual.

NO

Acoes

Periodo de
Realizagao

Inicio Término

Responsavel

Resultado
Esperado
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Adequar as acoes
q . : ? Coordenaca Acdes
pedagdgicas com inovagao e , L .
01 Todo ano letivo 0 pedagogica | pedagdgicas
de acordo com o contexto de
eprofessores | adequadas.
cada componente
curricular.
. . D Inici . - Matri icul
02 Discutir a aplicabilidade nicio do Final de Coordenagéao d'a nf_;umcu ar
damatriz curricular. ar.mo cada pedagdgica 'S_Cu idae
letivo trimestre aplicada.
Realizar a avaliagcédo continua N
L Avaliagao
e processual dos Direcao, ,
. . ~ continua e
03 | componentes curriculares do Todo ano letivo coordenacéo
. processual
Ensino Fundamental dos eprofessores i
o realizada.
Anos Finais de
09 anos.
Formalizar o relatério final . .
. Inicio do . Direcao e T
do  cumprimento dos Final do ~ Relatdrio final
04 ~ . I coordenacao :
padrbes do Ensino trimestre I edagdaica formalizado.
Fundamental dos Anos ! r trimestre pedagog!
Finais de 09 anos.

Plano de Agao
Objetivo estratégico: Solidificar a gestdo democratica escolar.
Estratégia: 2.1. Gerar medidas formais da eficacia escolar para cada Componente Curricular
ofertadapela escola incluindo as novas disciplinas, Ensino Religioso e Projeto de Vida.

Meta: 2.1.1. Elaborar através da coordenagdo pedagogica um sistema de indicadores e
desempenhoacadémico para todos “os anos” e Componentes Curriculares.

Indicador de Meta: Documento de registro contendo os indicadores académicos dos alunos.

Gerente de Meta: Diregdo, Coordenagido Pedagdgica e Professores
Inicio: Todo ano
letivoRevisao:

Trimestral.
. . Periodo de i Resultado
N Acodes Realizagdo Responsavel Esperado
Inicio Término
Realizar reunides para
explanagao dos indices .
P . g I, 1l elll Direcéo,
académicos dos alunos . ~ i n
01 ara todas os anos (6° ao Trimestre coordenacéo Reunido
P eprofessores realizada.

9° Ano) eComponentes
Curriculares
trimestralmente;

120




Definir estratégias

aralelamenteao ensino- . Coordenacéao Estratégias
02 P , Todo ano Letivo ¢ . 9
aprendizagem dos e definidas.
académicos envolvidos nesse professores
processo.
Coordenagéao .
, ) ¢ Procedimentos
Avaliar os procedimentos e professores .
. - . erotina das
03 | e arotina das estratégias. Final de cada dos estratégias
Trimestre componentes .
. avaliadas.
curriculares
criticos
L. Todos os L
Elaborar relatorio de I, Ilelll Relatorio
~ . professores dos
04 | conclusédo do desempenho Trimestre de
. componentes ~
académico dosalunos. . conclusao
curriculares a L
. finalizado.
fins

Plano de Agao
Objetivo estratégico: Solidificar a gestdo democratica escolar.
Estratégia: 2.2. Garantir os atos normativos deliberados de acordo a atuagdo do Conselho
Escolar. Meta: 2.2.1. Realizar e garantir de acordo as normativas do regimento interno e

PPP reunidesordinarias e extraordinarias com os membros do Conselho Escolar e
comunidades escolar.

Indicador de Meta: Documento de registro das reunides do Conselho Escolar.
Gerente de Meta: Direcao e membros do Conselho Escolar
Inicio: Inicio do Ano Letivo
Revisao: Mensal.

N° AcS Periodo de R svel Resultado
goes Realizagao esponsave Esperado
Inicio Término
Inicio de
i cada més/
Convocar para reunides de acordo
01 ordinarias e extraordinarias o Final do Presidente do Reuniao
osmembros titulares e . ano Conselho convocada.
regimento .
suplentesdo Conselho . letivo Escolar
Escolar interno do
Conselho
Escolar
Todos os
- . membros
02 Definir metas de atuagao Todo ano letivo titulares e Metas
doConselho Escolar definidas
suplentes '
do
Conselho
Escolar
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Atuar na escola como agente . Todos os Atuacéo do
03 . Todo ano letivo
transformador e parceiro no membros Conselho
processo ensino- titulares e Escolar
aprendizagem. suplentes
do
Conselho
Escolar
. ~ - Avaliagao do
Avaliar a atuagéo do Secretario do ¢
04 A cada semestral Conselho
ConselhoEscolar. Conselho
Escolar Escolar
Formalizar um relatério final - . Presidente e .
. Inicio de Final do o Relatério
05 | das reunides do i m Secretario do final
ConselhoEscolar trimestre trimestre Conselho concluido.
Escolar

Plano de Agao
Objetivo estratégico: Assegurar a participacao dos pais na escola.

Estratégia: 3.1. Aumentar a comunicagéo entre Unidade Escolar e Pais e

Representantes legais dosalunos.

Meta: 3.1.1. Elaborar boletim informativo trimestral para divulgar as atividades e

desempenho daescola de forma sistematica e assistematica.

Indicador de Meta: Documento de registro da participagéo dos pais e responsaveis de alunos.
Gerente de Meta: Diregao, Coordenagao Pedagdgica, Professores e Secretaria Escolar

Inicio: Inicio de cada Trimestre

Revisao: Trimestral

Periodo de
° ~ o . Resultado
N Acdes Realizacao Responsavel
— El—— Esperado
Inicio | Término
Realizar reuniées com os Direcao,
envolvidos da I, 1l ell Coordenacgao . .
01 . . L Reuniao realizada.
comunidade escolar — Trimestre Pedagdgica,
Pais e responsaveisdos professores e
alunos e Mestres. Secretaria
Escolar
Criar um Plano
L . Plano Participativo
Participativodos Pais na L .
Escola para interacio em Direcédo e dos Pais na Escola
02 o P ’g. Todo ano letivo Coordenacao elaborado e
atividades pedagogicas, o o
Pedagodgica Associagéo

que vise a maior

. - estabelecida.
aproximagao entre

pais e filhos.
Tod leti
Executar as diretrizes do © (o rir']eotoz Vo Coordenacso Execucgao do Plano
03 Plano Participativo dos p ) . g Participativo dos
. realizadospela Pedagdgica .
Paisna Escola. . Pais.
comunidade
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escolar)

Avaliar a atuagéo do Plano Direcao, Plano Participativo
04 Participativo dos Pais Todo ano letivo Coordenacgao avaliado P
naEscola. Pedagdgica e '
Professores
Elaborar um parecer Direcéo e Parecer
05 conclusivo da atuacao Final do Ill trimestre Coordenacgao .
. conclusivo
do plano. Pedagdgica .
finalizado.

Plano de Agao
Objetivo estratégico:3. Assegurar a participacao dos pais na escola.

Estratégia: 3.2. Sensibilizar a participagéo dos pais no processo ensino — aprendizagem.
Meta: 3.2.1. Promover reunido trimestral informativa e de sensibilizagdo com os pais ou
responsaveisde alunos, sobre o desempenho académico dos alunos, ao final de cada trimestre.
Indicador de Meta: Documento de registro das reunides dos pais.
Gerente de Meta: Coordenacgéo Pedagdgica e Professores

Inicio: Inicio do | Trimestre
Revisao: Trimestral.

. Periodo de i
N° Acgdes Realizacéo Responsavel Resultado
Inicio Término Esperado
01 Confeccionar convites aos Inicio e Final de Coordenagao | Convites
pais eresponsaveis de cadatrimestre pedagodgica confeccionados
alunos.
Consolidar dindmicas de D|regao,~
. ~ . Coordenagéao A
integragdo com os pais e Pedagégica Dinamicas
02 | com osestudantes, através Todo ano letivo gogiea, inseridas no
. ~ A Professores e .
da implantacéo do Grémio contexto e Grémio
. Conselho :
Estudantil. Estudantil
Escolar .
implantado.
. . Coordenagéao
03 Definir temas reflexivos A cada trimestre Pedagéai Temas
sobre aatuacgao dos pais na edagogica e reflexivos
escola. Professores definidos.
Coordenacgao
Realizar reunides de Inicio e Final de X .9 x
04 bilizacs . da trimest Pedagdgica e Reunido
mobilizagdocom os pais. cada trimestre Professores mobilizada.
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Avaliar as ag¢des Diregao e

05 . ¢ Todo ano letivo Coordenagéao Acdes avaliadas.
aplicadas na Pedaadaica
sensibilizacado dos pais. 909

06 Elaborar relatério final Ao final do ] Coordenacéo Relatorio final

i Pedagogica ;

dasatlwda_des trimestre 909 concluido.
desenvolvidas.

Plano de Acgao

Objetivo estratégico:4. Fortalecer a integragdo escola-comunidade.
Estratégia: 4.1. Estabelecer estratégias de comunicagéo entre a Unidade Escolar e
comunidade escolar.Meta: 4.1.1. Fazer uso dos canais digitais (Twitter, Telegram, WhatsApp,
Instagram Facebook e outras redes sociais) com intuito pedagdgico e académico para o
aprendizado do aluno e na definigdo dos eventos e atividades escolares para divulgagéo

interna e externa;

Indicador de Meta: Documento de registro dos eventos e atividades escolares.

Gerente de Meta: Direcéo e Coordenagdo Pedagdgica
Inicio: Inicio do Ano Letivo
Revisao: Trimestral

Periodo de
N° Acoes Realizacio Responsavel Eesulta&io
Inicio Término sperado
Reunir toda comunidade ~
escolar no Plano Direcdo e Reunigo
01 | Participativode Gestéo de I lle lll Trimestre | Coordenaggo| o212ada e Plano
Recursos Financeiros com Pedagdgica Participativo de
o uso dos canais digitais. Gestéo
elaborado.
Definir o Calendario de i Dire¢do, | hefinicso dos
o Inicio do Coordenacgao
02 | Eventos e atividades ano | Pedagdaica e eventos e
escolaresdo ano letivo. . Trimestre gog! atividades da
letivo professores
escola.
Elaborar um calendario . Direcao, -
. Inicio do . | Calendario
03 | deeventos e atividades ano | Coordenacgao elaborado
da escola. . Trimestre Pedagégica '
letivo
. . Direcao,
Avaliar o procedimento - ~
- ~ . Coordenacéo| Produgéo de
04 | definido para a producao Todo ano letivo . .
dostextos Pedagogica e| textosavaliados.
’ professores
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Formalizar um parecer L
Direcao e

conclusivo dos . . .| Parecer
05 . Final do Il trimestre Coordenagéao .
eventos eatividades . . conclusivo
. Pedagdgica .
definidas pelaescola. formalizado.

Plano de Acao
Objetivo estratégico: 4. Fortalecer a integragéo escola-comunidade.

Estratégia: 4.2. Incentivar a participacdo da comunidade escolar nos eventos, projetos e
atividadesescolares.

Meta: 4.2.1. Promover reunido mensal com a classe académica e os profissionais da

educacao para debater e planejar estratégias para a atividades pedagdgicas e académicas

que possam ser realizadosdurante cada trimestre.

Indicador de Meta: Documento de registro das reunides com a comunidade.

Gerente de Meta: Diregédo, Coordenagédo Pedagdgica, Professores e demais Profissionais da Educacao
Inicio: Inicio do ano letivo

Revisdo: Mensal

Periodo de
o . . . Resultado
N Acoes Realizacao Responsavel
Esperado
Inicio | Término
Fomentar um clima atrativo . Clima escolar

01 . Todo ano letivo :
ereceptivo dentro da estimulado.
escola.

. Exposi¢cédo das
Expor as expectativas da .

02 P P . Todo ano letivo expectativas
escolaem locais Direcs escolar
publicos. recao, '

Coordenacgao
Pedagdgica,

03 Utilizar os diversos canais Todo ano letivo Prc;‘esf@rgse _dec;na|s Comunicagao
decomunicacgédo audios- rOE'jS'Ona_'S a efetivada.
visuais. ucagao

Avali ibuica ,
valiar a~contr|bU|gao Ao final de cada ) .
04 das acbes para a . Acbes avaliadas.
~ . trimestre
promogao dareunido.
Construir um resumo . Direcéo e Resumo
05 . Trimestralmente ~ .
dasatividades Coordenacéao concluido.
desenvolvidas. Pedagdgica
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8.16 PROJETOS E AGOES DA ESCOLA

PROJETO/AGCAO Carnaval (Ac&0)
PERIODO Fevereiro/ Marco
OBJETIVOS Promover a integracdo e valorizacao da

diversidade cultural por meio de atividades
ludicas e educativas que celebram o carnaval,
incentivando a participacao ativa dos alunos e
a compreensdo das tradigdes brasileiras,
enquanto se reforcam os valores de respeito,
inclusao e cidadania.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola

PROJETO/AGAO Comunidades Quilombolas: Resgatando a
nossa cultura (Projeto)

PERIODO Durante todo o ano letivo

OBJETIVOS Aprofundar o entendimento acerca da rica e

diversificada heranca cultural dos povos
remanescentes de quilombos. Analisar a
ancestralidade, identidade, os Reinos e
Impérios Africanos, bem como as leis e
movimentos de resisténcia afro-brasileira e
indigena. Identificar e valorizar suas
significativas contribuicdbes para o vasto
patrimdénio historico e cultural de Barra da
Estiva.

RESPONSAVEIS

Professores de todas as disciplinas, diregao e
coordenacao.

Projeto na integra em anexo

PROJETO/AGCAO Gincana Junina — (Projeto)
PERIODO Junho
OBJETIVOS Promover a integracdo entre os estudantes,

resgatar e valorizar as tradi¢gdes juninas, além
de desenvolver habilidades como trabalho em
equipe, criatividade e espirito de competicao
saudavel. Por meio de brincadeiras tipicas
juninas, passos de quadrilha e desafios
relacionados a cultura junina, os alunos terao
a oportunidade de vivenciar o clima festivo e
celebrar essa importante manifestacao
cultural.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola

Projeto na integra em anexo

PROJETO/AGAO

Desfile Civico - Acao
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PERIODO

Setembro

OBJETIVOS

Promover o respeito a patria e aos valores
civicos por meio da participagdo ativa da
comunidade escolar no desfile de 7 de
setembro, destacando a importdncia da
identidade nacional e do espirito de unidade.
Por meio de apresentacbes para a
comunidade, busca-se enaltecer a histéria do
Brasil, reforcar o sentimento de pertencimento
e incentivar a reflexdo sobre o papel de cada
cidadao na construgado de uma sociedade mais
justa e solidaria.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola

PROJETO/AGCAO Futzoppi (Projeto Esportivo)
PERIODO Outubro
OBJETIVOS Promover o desenvolvimento fisico, social e

emocional dos alunos por meio da pratica do
futebol, incentivando o trabalho em equipe, a
disciplina, a valorizagao do esporte como meio
de inclusédo social e o fortalecimento de valores
como respeito, fair play e responsabilidade.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola

Projeto na integra em anexo

PROJETO/AGCAO Danca e Musica na Escola (Projeto)
PERIODO Outubro/Novembro
OBJETIVOS Promover a integracdo social e o

desenvolvimento artistico dos estudantes por
meio da danga e da musica, valorizando a
expressao cultural e incentivando a
criatividade, a autoestima e o trabalho em
equipe, contribuindo para a formacao integral
dos alunos e o fortalecimento do ambiente
escolar.

RESPONSAVEIS

Professores de Arte

Projeto na integra em anexo

PROJETO/ACAO Colagéo de Grau (Agao)
PERIODO Dezembro
OBJETIVOS Realizar uma cerimbnia de colacdo de grau

para os alunos do 9° ano como um momento
solene de transicdo e  celebracao,
reconhecendo suas conquistas académicas e
pessoais ao longo do Ensino Fundamental. O
evento tem como finalidade reforcar os valores
de superagao, unido e respeito, além de
motivar os estudantes a seguirem com
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confianga e determinagdo para a proxima
etapa de suas vidas educacionais. A agao visa
também envolver a comunidade escolar, pais
€ responsaveis, promovendo um ambiente de
valorizagao e reconhecimento do esforgo
coletivo.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola

PROJETO/AGCAO Carnaval (Ac&0)
PERIODO Fevereiro/ Marco
OBJETIVOS Promover a integracdo e valorizacdao da

diversidade cultural por meio de atividades
ludicas e educativas que celebram o carnaval,
incentivando a participacao ativa dos alunos e
a compreensdo das tradigdes brasileiras,
enquanto se reforcam os valores de respeito,
inclusao e cidadania.

RESPONSAVEIS

Todos os funcionarios da escola
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8.17 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O planejamento e execucdo do PPP do COLEGIO ZOPPI devem ser amparados por um
acompanhamento constante da equipe gestora com a colaboragdo da comunidade
escolar. A avaliacdo, monitoramento e acompanhamento do PPP deverdo ocorrer
anualmente, preferencialmente no inicio de cada ano letivo. Deve ser analisado,
sobretudo, o plano de acao da instituicdo, a fim de verificar o que foi executado e o que
ainda necessita de mais atengao, € importante também perceber se surgiram novas
demandas para que sejam acrescentadas no novo plano. Nesse momento, € essencial
a discussao sobre a efetividade do projeto pedagdgico, quais foram os pontos mais
problematicos e 0 que levou determinas a¢des nao serem realizadas. Apos identificados
os problemas, é essencial que a equipe consiga propor maneiras diferentes de tratar tais

acdes, com o proposito de que elas possam ser efetivadas.

Portanto, sera considerada a participagcado das instancias colegiadas como o Comité
Escolar, Conselho Escolar, Conselho do Caixa Escolar e nas reunides ordinarias que
ocorrem ao longo do ano para saber como andam os trabalhos, as agdes menores que
estdo sendo planejadas, concluidas e avaliadas, tendo vinculo com o Projeto Politico

Pedagadgico.
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ANEXOS

Anexo | — Resolugao Municipal N° 001 de 13 de margo de 2024
Anexo Il - Resolugao Municipal N° 002 de 4 de agosto de 2023
Anexo lll - Resolugao Municipal N° 003 de 16 de maio de 2024
Anexo IV — Resolu¢do Municipal N° 004 de 4 de outubro de 2023
Anexo V - Resolu¢cao Municipal N° 006 de 18 de dezembro de 2023
Anexo VI - Projeto: Resgatando a Nossa Historia

Anexo VIl - Projeto: Gincana Junina

Anexo VIl - Projeto: Danga e Musica na escola

Anexo IX — Projeto Esportivo: Futzoppi

Observagao:

Os anexos de | a V seguem em arquivo PDF.
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Anexo VI — Projeto: Resgatando a Nossa Historia
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APRESENTAGAO

As comunidades quilombolas, verdadeiros pilares da identidade cultural
brasileira, surgiram como resultado de um longo e complexo processo historico
desencadeado nos tempos obscuros da escravidao. Dotadas de uma resiliente
espinha dorsal, essas comunidades personificam a resisténcia contra as diversas
formas de opressao que permearam sua trajetéria. Firmando um vinculo indissoluvel
com suas origens, esses grupos preservam com zelo os costumes e tradigdes legados
por seus antecessores, tecendo assim uma teia rica e multifacetada de cultura e
histéria. Nesse contexto, nasce o projeto "Resgate Cultural das Comunidades
Quilombolas: Celebrando Nossa Heranga", uma iniciativa dedicada a desvendar e
homenagear a riqueza cultural e histérica das comunidades remanescentes de Ginete,
Camulengo e Moitinha, cuja relevancia para o patriménio cultural de Barra da Estiva
€ incontestavel.

Para alcancar tal propésito, os estudantes serdo conduzidos por uma jornada de
descoberta e aprendizado, mergulhando no estudos sobre a Africa, Impérios e Reinos
africanos, Escravidao, Leis e Movimentos de resisténcia Afro-Brasileira e Indigena
para realizar pesquisas minuciosas e absorver conhecimentos relevantes.

Os alunos serao preparados de forma prévia através de uma formacao integral,
embasada nos pilares dos Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Historia,
Matematica, Inglés, Educacgéo Fisica, Ciéncia, Geografia, Artes e Ensino Religioso
conforme preconiza a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, que
atribui prioridade ao ensino e a promocao da cultura afro-brasileira no contexto
escolar.

O culminar deste projeto esta marcado para o dia 19 de novembro, momento
em que os resultados das pesquisas e trabalhos desenvolvidos serdo apresentados,
celebrando assim a riqueza e a vitalidade da Cultura Afro-brasileira e Indigena e seu
legado permanente na historia e cultura do Brasil.

Justificativa

Considerando a importancia de incorporar e trabalhar a cultura afro-brasileira
nas escolas, assim como o valor do resgate e da valorizagdo da cultura quilombola,
este projeto interdisciplinar propde uma reflexao sobre os remanescentes quilombolas
em nosso municipio, um estudo sobre a ancestralidade, identidade, Reinos e Impérios

Africanos e as leis e movimentos de resisténcia afro-brasileira e indigena.
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O projeto, intitulado "Comunidades quilombolas: Resgatando nossa histéria",
visa explorar o cotidiano das comunidades, suas historias e praticas, contribuindo para
uma educagdo multicultural e intercultural. Destaca-se também a importancia da
dindmica cultural e da valorizacao da diversidade no curriculo escolar.

A Lei 11.645 de 2008 altera as legislagcées 10.639 de 2003 e 9394 de 1996,
tornando obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados. Esta lei
determina a inclusdo de diversos aspectos da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena em todo o curriculo escolar.

Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira, 9394-96, enfatiza
que a educacao inclui os processos formativos dentro e fora das instituicbes de ensino,
abrangendo as manifestagdes culturais plurais. Isso estd em consonéncia com a
Constituicdo Federal, que promove e incentiva a educagdo com a colaboragiao da
sociedade, garantindo o pluralismo de ideias.

Considerando que os alunos do Colégio Municipal Pe. Vergilio Zoppi estao
inseridos em uma sociedade que inclui essas comunidades remanescentes de
quilombos, é necessario conhecé-las para valorizar e afirmar os valores étnico-raciais

na escola, atendendo as demandas da legislagcdo em vigor.

Objetivo Geral

Aprofundar o entendimento acerca da rica e diversificada heranga cultural dos
povos remanescentes de quilombos. Além disso, busca-se analisar a ancestralidade,
identidade, os Reinos e Impérios Africanos, bem como as leis e movimentos de
resisténcia afro-brasileira e indigena. O propésito ndo se limita & compreenséo dos
modos de vida dessas comunidades, mas também busca identificar e valorizar suas
significativas contribui¢des para o vasto patriménio histérico e cultural de Barra da

Estiva.

Objetivos especificos:
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e Reconhecer, no contexto de convivéncia, os diversos elementos da rica e
diversificada cultura afro-brasileira.

e Compreender e valorizar as significativas contribui¢des da cultura e identidade
quilombola na formagéao e evolugao da nossa histéria como nagao.

e Incentivar atitudes conscientes e criticas em relacdo a ampla e valiosa
diversidade cultural afro-brasileira e africana, especialmente dentro do ambiente
escolar.

¢ Refletir profundamente sobre as questbes relacionadas as relagbes étnico-
raciais e tracar estratégias de combate ao bullying.

¢ Dialogar sobre o conceito de uma educacgao que promova a igualdade racial
para estimular reflexdes entre os profissionais de todas as areas do conhecimento.

e Questionar quais praticas dentro das escolas perpetuam o racismo e quais sao
eficazes no combate ao bullying.

METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido de forma interdisciplinar, envolvendo atividades
como rodas de conversa, visitas de campo, entrevistas, pesquisas, palestras,
producdo de material audiovisual, seminarios, relatérios, confeccao de artefatos
culturais, dramatizacdo de aspectos culturais dos remanescentes do quilombo,
exibicao de documentarios e videos tematicos, entre outros.

COMPONENTES CURRUCULARES ENVOLVIDOS:

Artes

Compreender e relacionar a arte como fato histérico, contextualizado nas
diversas culturas;

Valorizar as diferentes formas de manifestagdes artisticas e estéticas indigenas,
africanas e afro-brasileiras como referenciais para a compreensao e valorizagcao das
diversidades brasileiras.

Educacao Fisica

Desenvolver positivamente a identidade, conhecendo a si préprio, sua
corporeidade e a do outro.

Reconhecer e valorizar a diversidade étnico-racial brasileira.
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Conhecer e perceber o corpo como um portador de cultura, de histéria, de
ancestralidade, valorizando e respeitando o proprio corpo e do outro em funcéo da
identidade corporal. Vivenciar diferentes praticas corporais advindas das variadas
manifestagdes culturais afro-brasileiras e indigenas, valorizando-as.

Lingua Portuguesa
Respeitar a diversidade cultural brasileira por meio do reconhecimento das
herancas linguisticas africanas, seus discursos histéricos, cédigos e simbolos.

Lingua Estrangeira

Cria-se possibilidades de conexdes com simbolos culturais e politicos de outros
mundos como instrumentos de cidadania, fortalecendo e ampliando a possibilidade
de acesso as experiéncias culturais e historicas africanas e da diaspora.

Matematica

Reconhecer e valorizar os varios saberes matematicos que sao construidos por
diferentes povos e culturas, estabelecendo relagbes entre esses e as praticas
matematicas tradicionais; génese do pensar numericamente, diferentes sistemas de
numeracao de diferentes culturas, outros modos de contar, medir, marcar o tempo
utilizados por diferentes povos.

Ciéncias

Compreender e valorizar a diversidade cultural e étnico-racial como parte
importante da biodiversidade; a diversidade da vida, a heranga biologica, as
caracteristicas hereditarias e o papel do ambiente nas caracteristicas dos seres
humanos, como também compreender como as caracteristicas genéticas podem se
transformar em meio de expressao.

Histoéria

Compreender e valorizar as herangas e contribuicbes africanas e indigenas
como parte da formagao social brasileira, reconhecendo e valorizando o
conhecimento, as tradi¢gdes familiares, o lazer, a cultura, a religiosidade e os habitos
alimentares de cada grupo.

Geografia

Percepcao de territérios geograficos brasileiros e territérios geograficos
africanos, suas paisagens, singularidades e diversidades.

Reconhecimento, respeito e valorizagao das herancas africanas, Afro-brasileiras
e indigenas e suas contribuigdes materiais, culturais e sociais quanto a formagao do
territorio brasileiro.

Conhecimento e valorizagdo das expressodes culturais negras e indigenas no
territorio brasileiro.

Abordar o desmatamento e a valorizagdo dos direitos da Terra através de
estudos sobre o impacto ambiental do desmatamento, politicas de conservagao
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florestal, direitos territoriais de povos indigenas e comunidades locais, e a importancia
da preservacao dos ecossistemas para a sustentabilidade.

Ensino Religioso:
Discutir a importancia do respeito a diversidade religiosa, promovendo o
entendimento sobre direitos humanos e ética religiosa.
Abordar o uso de ervas medicinais, destacando sua relevancia cultural e
histérica em diferentes tradicdes religiosas, enquanto enfatiza a importancia da
responsabilidade e seguranca ao utiliza-las.

SUGESTAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

Portugués e Histéria: Pesquisa e apresentagdo de biografias de figuras
importantes da histéria afro-brasileira, como Zumbi dos Palmares, Chica da Silva,
entre outros.

Estudar obras de escritores afro-brasileiros, como Machado de Assis, Lima
Barreto, Conceigdo Evaristo, entre outros. Os alunos podem analisar os temas
abordados em suas obras e discutir como eles refletem a experiéncia afro-brasileira.

Matematica e Geografia: Estudo da distribuigcdo da populagéo afrodescendente
no Brasil e analise estatistica das condicbes sociais e econbmicas dessas
comunidades em diferentes regides do pais. Explorar a influéncia da musica afro-
brasileira na cultura do Brasil, como o samba, o maracatu, o axé, entre outros. Os
alunos podem mapear a origem desses estilos musicais e suas diferengas regionais.

Ciéncias e Educacao Fisica: Exploragcdo dos beneficios da pratica de
atividades fisicas para a saude e bem-estar, destacando atletas afrodescendentes
brasileiros e suas contribuicbes para o esporte nacional. Explorar a culinaria afro-
brasileira, destacando ingredientes e pratos tradicionais. Os alunos podem investigar
a origem desses alimentos e como sao cultivados.

Inglés e Artes: Andlise de obras de artistas afro-brasileiros contemporaneos,
como Abdias Nascimento, Beatriz Nascimento e Rubem Valentim, seguida de criagao
de projetos artisticos inspirados em seus estilos. Os alunos podem criar murais ou
pinturas que retratem aspectos importantes da histéria e da cultura afro-brasileira,
como a chegada dos africanos ao Brasil, a resisténcia negra, ou figuras importantes
da cultura afro-brasileira.

Educacao Fisica e Histéria: Estudo dos ritmos e dancgas afro-brasileiras, como
0 samba, o maracatu e o capoeira, relacionando-os com o contexto histérico e cultural
da época de sua origem.
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Portugués e Ciéncias: Leitura de obras literarias que abordam temas
relacionados a identidade e ancestralidade afro-brasileira, seqguida de debates e
producao de textos reflexivos sobre essas questodes.

6° ANO — CONHECENDO A AFRICA (ANCESTRALIDADE E IDENTIDADE)

E necessario que os alunos conhecam a ancestralidade para que possam
entender a sua identidade. Nessa perspectiva € fundamental trabalhar a histéria da
Africa, a descoberta do Brasil e a formacg&o do povo brasileiro para que os educandos
sejam capazes de compreender e reconhecer a sua origem e a partir dela construir a
sua identidade enquanto suijeito.

Visitas de campo em uma das comunidades quilombolas municipais Camulengo,
Moitinha ou Ginete para entender a realidade local e o processo de formacgao dessas
comunidades, bem como a sua importancia para a valorizagao da identidade.

Os alunos podem produzir registros, filmagens e/ou fotografias para expor a
experiéncia e conhecimentos adquiridos;

Sugestdo de material para sensibilizar os alunos sobre o tema
(https://multirio.rio.rj.gov.br/index.php/videos/14589-negra-luz-identidade-negra-na-
inf%C3%A2ncia)

PROPOSTAS DE TRABALHO
HISTOTIA FAMILIAR (TRAGOS AFRICANOS e INDIGENAS)

Pesquisas com os familiares para a construgdo da arvore genealdgica de
ancestralidade negra e indigena;

Entrevistas com a comunidade local, estudo sobre as localidades e sua formacao

étnico racial, para a construgéo de graficos e tabelas com os resultados;

CABELO (TRANCAS E EMPODERAMENTO)

Apresentacao do filme Felicidade por um fio, que traz a valorizagao do cabelo,
a auto aceitacao e o empoderamento. O drama conta a histdria de Violet Jones, que
desde pequena € ensinada por sua mae a manter a perfeicdo para fins de ser aceita
na sociedade racista que a mée mesma ja vivenciara quando pequena.

Roda de conversa e/ou mesa redonda com foco na valorizagao das vivéncias

dos alunos e alunas que passam pelo processo de transi¢ao;
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Oficina com tracistas buscando a parceria das familias e fortalecendo a

importancia dessa profissao para a economia familiar e a valorizacao cultural;

MODA (VESTIMENTA HISTORIA)
Estudar o contexto histérico e o significado das vestimentas, a importancia da
moda afro-brasileira como uma das armas de resisténcia contra a discriminagao racial,
Promover desfiles que demonstrem o poder e a elegéncia da moda afro-

brasileira e indigena;

BRINCADEIRAS E DIZERES AFRICANOS E INDIGENAS

Estudos sobre brincadeiras de origens africanas e indigenas para praticar com
os alunos;

Abordar a influéncia africana e indigena na construgao da lingua portuguesa
falada no Brasil, trabalhando a partir da leitura e interpretacédo de dizeres africanos e

indigenas;

7° ANO - REINOS E IMPERIOS AFRICANOS

Esse tema é fundamental para que os alunos tenham conhecimento da
existéncia do continente africanos para além da visao historicamente construida que
enfatiza somente a escravidao. A partir dessa tematica os alunos conhecerao pontos
importantes sobre reinos e impérios africanos e suas contribuicdes para a formagao
do multiculturalismo brasileiro. Segue sugestdes de liks para abordar a tematica.
https://www.youtube.com/watch?v=fGUFwFYx46s e/ou
https://www.youtube.com/watch?v=R4R|Sg-IOBQ

PROPOSTAS DE TRABALHO
CULTURA

Pesquisas sobre a diversidade cultural do continente africano, bem como a
contribuigéo dos indigenas na formagéao da cultura brasileira, acesso para estudos.

https://www.youtube.com/watch?v=SuzY 1p6PcBU.

Os alunos podem apresentar seminarios sobre o tema ou produzir mapas

mentais a partir dos estudos realizados;

DANGAS
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Estudos sobre as dancas de origem africana e o seu significado para a cultura
brasileira. Esse link apresenta um video que exemplifica os diversos significados das
dancas, https://www.youtube.com/watch?v=gLEEIn7F5jE .

E interessante propor apresentagdes dos alunos representando as principais

dancas;

CULINARIA

Identificar a influéncia dos indigenas e africanos em habitos alimentares que
perduram até os dias atuais. Conhecer e apresentar pratos tipicos que fazem parte do
nosso cotidiano.

E interessante promover um momento de interacéo na classe para que os alunos

apresentem e fagam a degustagdo dos pratos.

RELIGIOSIDADE

Entender que as religides de matriz africana e indigena séo frutos do intercambio
de sociabilidades e conhecimentos entre os milhées de escravizados de diferentes
regides da Africa traficados para as Américas. Link para abordar o tema
https://www.youtube.com/watch?v=tSbl2LwFB1s :
https://www.youtube.com/watch?v=0P4lJ _gDQgM ou

https://www.youtube.com/watch?v=PicQzw2Kw5w

Promover pesquisas no municipio para identificar religibes de matriz africanas;
Sondagem entre os alunos para identificar e propor lugar de fala para essas
manifestacoes;

Promover rodas de conversa sobre intolerancia religiosa;

8 ° ANO — ESCRAVIDAO

Nessa tematica o foco é conhecer o processo histérico de abolicao da
escravatura, as leis como ventre livre, sexagenario entre outras, fazendo um estudo
comparativo entre elas para compreender a luta pela abolicdo. Descontruir a visao
historicamente equivocada que coloca o negro meramente no papel de escravizado,
para entender o logo processo de resisténcia de um povo que sempre lutou pela

liberdade, conhecendo a formacgao dos quilombos.
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PROPOSTAS DE TRABALHO
Estudo comparativo entre a escravidao indigena x africana sugestao de material

para sensibilizacdo https://www.youtube.com/watch?v=vWVFWcUj1pDY.

Pode ser trabalhado estudo por rotacdo onde os alunos terdo acesso as
informacdes sobre o tema e a partir desse contato construirdo as suas concepcoes;

Organizar apresentagbes para as comunidades visitadas: parodia com a
tematica, dramatizagao e/ou recitais dos poemas Navio Negreiro ou Tragédia no Lar

de Castro Alves, criagédo de cordéis e/ou poemas, apresentagdes de dangas, etc;

9° ANO - LEIS E MOVIMENTOS DE RESISTENCIA AFRO-BRASILEIRA E
INDIGENA

Nessa tematica o aluno pode conhecer as leis e os movimentos que garantem a
igualdade e fazer um estudo comparativo entre o contexto histérico e a realidade.

Compreender as leis Lei 12.288 Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012 lei de cotas, A 10.639/2003 e a 11.645/2008. Que alteraram

a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional-LDB, para incluir a obrigatoriedade

das tematicas Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena, respectivamente.

PROPOSTAS DE TRABALHO

Entender o racismo estrutural, promover mesa redonda para falar do tema

Promover debates sobre igualdade racial, fazendo um levantamento sobre
pontos da lei e 0 seu real cumprimento;

Resisténcia feminina, abordar a representatividade negra nos movimentos
feministas;

Pesquisa sobre personalidades negras e indigenas, levantamento de dados e
construcdo de murais;

Debate sobre o tema a partir do video

https://multirio.rio.rj.gov.br/index.php/videos/14037-onde-voc%C3%AA-

esconde-seu-racismo

Os alunos podem produzir um jornal sobre a tematica trabalhada na escola, fazer
pesquisa de campo com reportagens que abordem a visdo da populagdo do municipio

em diversas localidades. Entrevistando pessoas que tenham sido vitimas de
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discriminacao, pessoas que tenham sido beneficiadas por cotas, escolas que estejam
trabalhando de acordo as leis 10.639/2003 e a 11.645/2008, entre outas tematicas.

CULMINANCIA

Promover uma feira cultural nas escolas para a exposicdo dos trabalhos
produzidos, seria interessante acontecer essa feira no dia 19 de novembro. Inclusive
convidando representantes das comunidades quilombolas para contribuirem e

prestigiarem o evento da escola.

Sites que podem auxiliar os professores

https://multirio.rio.rj.gov.br/index.php/reportagens/15557-cinema-

ind%C3%ADgena-no-brasil-e-as-tens%C3%B5es-entre-o-passado-e-o-presente

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cimi.org.br/wp-
content/uploads/2020/01/Porantim373_Mar_Encarte-2015.pdf

https://multirio.rio.rj.gov.br/index.php/reportagens/15413-hist%C3%B3ria-e-

cultura-afro-brasileira-e-indigena

ETAPAS DO PROJETO:

» Apresentagao do projeto para a comunidade escolar — professores e alunos;
» Selecao das atividades a serem desenvolvidas;
* Desenvolvimento das atividades;

» Culminancia do projeto: 19 de novembro exposicao e apresentacao do trabalho
produzido;

AVALIAGAO:

A avaliacdo sera feita de forma a considerar multiplos aspectos, como
criatividade, participagdo, colaboracdo, cumprimento de objetivos e aprendizado
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adquirido. Também envolvera rubricas especificas, autoavaliagdo, avaliacdo pelos
colegas e feedback construtivo do professor buscando incentivar o desenvolvimento
dos alunos.

A avaliagdo sera conduzida de forma processual, integrando uma
variedade de instrumentos para uma avaliagao abrangente, que incluem:

o Pesquisa e exposic¢ao dos resultados obtidos;

o Elaboracédo de um painel expositivo;

e Apresentacao de seminarios;

o Avaliacdo escrita, compreendendo tanto questdes objetivas quanto
subjetivas.

e Para a avaliacao, serao considerados os seguintes critérios:

e Capacidade de argumentagao, evidenciando a habilidade de apresentar
e sustentar pontos de vista de forma convincente;

e Clareza e objetividade na comunicagdo, garantindo uma transmissao
eficaz das ideias;

e Desempenho durante as apresentagdes, avaliando a desenvoltura e a
capacidade de expresséao oral;

e Responsabilidade e pontualidade na execucdo das atividades,
demonstrando comprometimento e organizacéo;

e Dedicacdo e participagao ativa nas atividades propostas, refletindo o
engajamento e o interesse na aprendizagem.

RECURSOS:

¢ Recursos humanos;

* Recursos audiovisuais (data show, notebook, caixa de som);
* Fotos;

* Banner.

e Textos xerocados;

» Transporte escolar para o deslocamento dos alunos do 6° ano do Colégio
Municipal Pe. Vergilio Zoppi para as comunidades quilombolas, na provavel data: 19
de maio (a viagem abrangera os turnos matutino e vespertino);
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Observacéo: Este projeto estd sujeito a mudancas, adaptagdes,
acréscimos de informacdes e sugestdo de atividades conforme necessario
durante o seu desenvolvimento.

Referéncias Bibliograficas

* LE GOFF, Jaques. Histéria e memdria. Tradugao de Bernardo Leitédo, Irene
Ferreira e Suzana Ferreira Borges. 5. ed. Campinas-SP: UNICAMP, 2003.

* BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana.

* A cor da cultura. <http://www.acordacultura.Org.br/kit>
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Justificativa:

A Gincana Junina é uma atividade ludica que tem como objetivo promover a
integraca@o entre os estudantes, resgatar e valorizar as tradicées juninas, além de
desenvolver habilidades como trabalho em equipe, criatividade e espirito de
competicao saudavel. Por meio de brincadeiras tipicas juninas, passos de quadrilha e
desafios relacionados a cultura junina, os alunos terao a oportunidade de vivenciar o
clima festivo e celebrar essa importante manifestacao cultural.

Objetivo geral:
Promover a integragéo entre os estudantes do 6° ao 9° ano fortalecendo os lagos de
amizade e companheirismo.

Objetivo especifico:

1. Desenvolver habilidades de pesquisa e expressao oral.

2. Incentivar a criatividade, trabalho em equipe e espirito de competicado saudavel
proporcionando momentos ludicos.

3. Explorar a cultura junina por meio de brincadeiras e competigdes.

Habilidades:

1. Trabalho em equipe e cooperacédo: Os alunos serao divididos em equipes e deverao
colaborar uns com os outros para alcangar os objetivos da gincana.

2. Criatividade e expressao artistica: Serdo propostos brincadeiras e desafios que
exigirdo a capacidade de pensar fora da caixa e encontrar solugdes criativas.

3. Organizagéo e planejamento: Os estudantes deverao se organizar para cumprir as
etapas da gincana, gerenciar o tempo e recursos disponiveis.

4. Comunicacao: Os participantes deverao ser capazes de se comunicar efetivamente
com os membros de sua equipe, expressando ideias, resolvendo problemas e ouvindo
0 que os outros tém a dizer para que juntos possam tomar decisoes.

5. Conhecimento: os participantes deverdo mostrar seus conhecimentos sobre as
tradi¢des juninas e aspectos culturais.

Turmas envolvidas: todas as turmas da escola.

Equipe envolvida: direcdo, coordenagcdo pedagodgica, professores e demais
funcionarios.

Duracgao: Quatro dias.

1° passo:
Definir uma equipe de organizacao composta por professores, funcionarios e equipe
gestora da escola. Esta equipe sera responsavel por definir as tarefas e coordenar o
processo.

2° passo:

Definir as equipes de alunos e professores que participardo da gincana. Cada grupo
tem que:

» Escolher um nome e grito de guerra;

* Definir sua caracterizagao.
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3° passo:
Distribuicao das tarefas.

TAREFAS ANTECIPADAS

1° DIA

> Apresentacao da equipe. (20 e 10 pontos) Tempo maximo: 5 minutos
Vence a equipe mais animada e criativa.

Jogos:

Domind misto - 02 participantes por equipe (um menino € uma menina)
Ping-Pong - 02 participantes por equipe (um menino e uma menina)

Boleado misto - 10 participantes por equipe (05 meninos e 05 meninas)

Dama - 02 participantes por equipe (um menino e uma menina)

Golzinho - Uma dupla masculina e uma dupla feminina.

Embaixadinha - Dois meninos e duas meninas por equipe.

Cabo de guerra - disputa feminina (10 meninas) e disputa masculina (10
meninos)

YVVVYYY

2°DIA

> Maior laranja e maior abacate (20 e 10 pontos)

> Raiz de batata doce mais pesada (20 e 10 pontos)
> Desfile de casal caipira (20 e 10 pontos)

Os critérios para julgamento serado: criatividade, traje que traz referéncias a cultura
nordestina, simpatia e desenvoltura.

> Prato tipico (Bolo de Milho) (20 e 10 pontos)

Sera avaliado o sabor e a forma de apresentagéo do prato tipico.

> Concurso de forré (20 e 10 pontos) - um casal por equipe — Musica: O cheiro
da Carolina.

Sera avaliada a caracterizagao, coreografia e desenvoltura.

> Concurso de piada caipira - (20 e 10 pontos).

Sera avaliada a criatividade, desenvoltura e dramatizacao.

> Sudoku - dois participantes por equipe. (Maior numero de acertos em 10
minutos)

Um erro elimina um acerto.

TAREFAS SURPRESAS

3°DIA

> Arrecadacao de ragao - minimo de 40kg por equipe.

> Quizz (20 e 10 pontos) - Trés alunos por equipe (cultura nordestina).
Vence a equipe com maior quantidade de acertos.

> Casamento caipira (20 e 10 pontos) Tempo maximo: 15 minutos.

Os critérios para julgamento serao: criatividade, enredo e desenvoltura.

> Quadrilha (20 e 10 pontos) - 8 pares / Tempo maximo: 15 minutos

Sera avaliado criatividade, animagéo, coreografia.
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TAREFAS SURPRESAS

Recursos materiais: materiais para ornamentacdo da escola, brindes para as
equipes participantes, aparelhagem de som, lanche tipico junino para os dias de
gincana.

A Pontuacao e a divulgagao do resultado final

. As tarefas valerao 20 e 10 pontos a depender da classificagdao da equipe;
. A tarefa da arrecadacao de racgao tera o peso diferente das demais tarefas
antecipadas, ou seja, com a pontuacdo de 20 pontos para as equipes que
cumprirem a meta (40 kg);

. As tarefas surpresas valerdo 10 pontos para a equipe vencedora. As
outras nao pontuarao.

Avaliagao: o importante é observar que a comemoracgao dos Festejos Juninos deve
promover e divulgar o universo caipira, sertanejo, onde esta tradigdo esta enraizada e
teve sua origem, no pais. Deve-se ficar atento para nao enfatizar a cultura regional
com uma abordagem que a trate como inferior a outras. A intengdo deste projeto &
justamente o oposto: demonstrar a riqueza cultural do povo brasileiro. Este enfoque
pode ser observado para identificar o sucesso da realizagdo da atividade.

Comissao organizadora
Ana Camila, Cleide Rodrigues, Daiane, Delcina, Erneval, Eva, Jailson, Janiedes e
José Souza.

Equipes:

. Equipe A (6°A, 6°C, 7°A, 8°A e 9° A e 9°C) : Antbnio Carlos, Alexandre, Cida,
Edna, Lucilene (Rhuka), Soraia e Roseni.

° Equipe B (6°B, 7°B, 7°C, 8° B, 8°C, 9° B e 9°D): Carla, Lia, Taize, Valtermi,
Estéfane, Telma e Marcio.

Obs: Os professores devem reunir-se com suas respectivas equipes tragando
estratégias e planos de acao para melhor desempenho na realizagdo de cada tarefa
fazendo com que seu grupo se destaque ante as demais.

REGULAMENTO

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1  Este Regulamento dispde sobre a organizagdo da GINCANA DO ZOPPI e foi
elaborado pela Comissao Organizadora, especialmente instituida pela direcao e
coordenagao.

1.2 A Gincana sera executada nos dias 17, 18 e 19 de junho de 2024.

1.3 A Gincana envolvera os alunos e professores dos turnos matutino e vespertino,
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sendo as equipes formadas por turmas dos respectivos turnos, ndao havendo,
entretanto, nenhum tipo

de ligagao avaliativa e competitiva entre esses turnos.

1.4 Todas as pessoas que participarem de qualquer forma do evento estardo sujeitas
as condi¢des deste Regulamento. N&o serdo aceitas alegagdes de desconhecimento
deste documento, ja que sera dada a necessaria e suficiente publicidade do mesmo.
1.5 O Evento sera composto em sua totalidade por: Comissdo Organizadora (diregao,
coordenacao e professores), Comissao Julgadora (jurados convidados), Orientadores
(professores), Equipe de apoio (funcionarios de apoio e secretaria), Lideres das
equipes e as Equipes competidoras.

1.6 E de responsabilidade da Comissdo Organizadora a divulgacéo deste regulamento
no mural da escola, junto a equipe de apoio, Comissao Julgadora e aos Orientadores,
que por sua vez deverao divulga-lo aos lideres da sua equipe e demais integrantes.
1.7 E de responsabilidade dos Orientadores e Lideres das equipes a ampla divulgagéo
das provas, junto aos integrantes.

1.8 As tarefas deverao ser julgadas pela Comissao Julgadora conforme os critérios
pré-estabelecidos pela Comissao Organizadora.

1.9 Eventuais omissbes deste Regulamento serdo sanadas pela Comissao
Organizadora.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 As equipes da gincana serdo compostas por estudantes do Ensino Fundamental
do Colégio Municipal Padre Vergilio Zoppi.

2.2 E obrigatéria a participagéo de todos os alunos na Gincana, salvo os casos em
que o pai e/ou responsavel do aluno, mediante uma justificativa formal, solicitar a nao
participagao do(a) aluno(a). Os referidos dias serao computados como dias letivos.
2.3 Os pais e ou responsaveis, bem como demais pessoas da comunidade em geral
s6 poderéo participar quando solicitados para a realizagdo de alguma prova.

3. DA DATA E LOCAIS DE CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

A gincana sera executada nos dias 17, 18 e 19 de junho de 2024 nas dependéncias
do Zoppi.

4. DA PONTUACAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

* As tarefas valerao 30 e 20 pontos. A depender da classificacao da equipe;
* As tarefas surpresas valerao 10 pontos para a equipe vencedora. A outra equipe nao
pontuara.

4.1 Caso a Comisséao Julgadora entenda que uma equipe fugiu do objetivo proposto
na apresentacdo de alguma prova, esta equipe sera eliminada, com o aval da
Comisséao Organizadora

4.2 As parciais poderao ser divulgadas pela Comissdo Organizadora ao final do dia.
4.3 Qualquer recurso (reclamagéo ou sugestao) junto a Comissao Organizadora sé
podera ser encaminhando pelos Orientadores das equipes (professores
responsaveis)

4.4 A proclamagao do resultado final sera feita no dia do encerramento da gincana.
4.5 A apresentagdo das tarefas devera ser cumprida em tempo determinado pela
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comissao organizadora, obedecendo a seguinte penalidade: maximo de trés minutos
de tolerancia para apresentacao da tarefa e, passando disso, perda de 02(dois) pontos
para cada minuto atrasado.
4.6 Em caso de empate, a pontuacédo da quadrilha sera utilizada como critério para
escolha da equipe campea.
4.7 As tarefas surpresa terdo a pontuagéao de 10 pontos apenas para o primeiro lugar.

5. DA EXECUGAO E CRONOMETRAGEM DAS TAREFAS

5.1 O acompanhamento da execugao das tarefas-surpresa bem como a avaliacao da
execucao da tarefa e a atribuicdo dos pontos, estara sob responsabilidade da
Comisséo Organizadora.

6. DA PREMIACAO DAS EQUIPES
6.1 As Equipes vencedoras serdo aquelas que somarem o maior numero de pontos,
respectivamente em 1° e 2° lugares.

Observacdo: Em caso de empate, vencera a equipe com maior pontuacdo na
quadrilha e Casamento Caipira respectivamente.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA
7.1 Sao atribuicbes da Comissao Organizadora:

* Preparar o Regulamento;

* Preparar as tarefas (normais, surpresa) da gincana.

* Divulgar a gincana e seu cronograma em nome da Escola.

* Orientar as equipes em relagao as duvidas na interpretagao do regulamento.

» Convocar reunides quando se fizerem necessarias.

* Estabelecer horarios relacionados a execugao da gincana e, por sorteio, a ordem de
chamada das equipes.

* Selecionar a equipe de jurados, que devera ser formada por trés integrantes.

* Divulgar o resultado final da Gincana.

8. COMISSAO JULGADORA

Por motivos de seguranga os nomes dos integrantes desta comissao s6 serao
divulgados no dia das apresentagdes das provas.

8.1 Sao atribuicdes da Comissao Julgadora:

» Determinar a pontuacgao a ser retirada da equipe que cometer qualquer infragdo no
regulamento, com o aval da Comissao Organizadora.

* Avaliar toda atividade desenvolvida pelas equipes, atribuindo nota de acordo com o
seu julgamento dentro do valor e critérios pré-estabelecido para cada atividade.

9. ORIENTADORES
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Os orientadores serao os professores dos alunos, divididos por equipes.
9.1 Sao atribuicdes dos orientadores:

* Orientar as equipes em qualquer aspecto referente a gincana.

» Desempenhar o papel de mediador entre sua equipe, entre qualquer uma das
comissdes da gincana e com o orientador de outra equipe.

» Convocar reunides quando se fizerem necessarias.

» Estar a disposicao da equipe nos horarios em que estiver na unidade escolar.

* Obter informacgbes sobre as atividades que serdo desenvolvidas, para melhor
orientar sua equipe.

* Estimular a convivéncia solidaria, pautada na ética e respeito entre os membros da
equipe e na relagdo com as outras equipes.

10. EQUIPE DE APOIO

10.1 Compdem a equipe de apoio: porteiro, merendeiras, servigos gerais e
administrativos.

10.2 Sao atribui¢cdes da equipe de apoio:

» Apoiar a realizacdo da gincana em todos os momentos solicitados, além de manter
o funcionamento nos dois dias do evento.

11. LIDERES DE EQUIPES

11.1 Séo atribuicbes dos lideres de equipe:

» Manter todos de sua equipe a par de tudo o que estiver acontecendo, principalmente
sobre as informagdes divulgadas pela Comissdo Organizadora, delegar fungdes,
reunir-se, discutir estratégias de atuacéo etc.

12. DAS OBRIGACOES DAS EQUIPES

* Preparar-se e empenhar-se, membro a membro, na execucdo das tarefas de
maneira a destacar o apreco pela escola, formando-se em comissoes e distribuindo
tarefas a elas.

* Respeitar o regulamento desta Gincana.

* Durante a realizagdo da Gincana, as equipes deverao manter-se nos lugares
previamente determinados pela Comissao Organizadora.

Observacao:

Somente os Orientadores e Lideres das equipes terdo acesso a Comissao
Organizadora, para sanar duvidas.

13. DAS PENALIDADES

As equipes poderao perder pontos no caso de:

* Atrapalhar as equipes concorrentes por meio de qualquer artificio (inclusive barulho):

pode perder até o total de pontos da respectiva tarefa (a critério da Comissao
Organizadora e Jurados).
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* Ultrapassar o tempo de conclusao previsto para o cumprimento da tarefa.

 Pichar ou riscar muros e instalacées do local de realizagdo da gincana, sujar ou
estragar méveis, etc., podendo ainda sofrer penalidades previstas no Regimento
Escolar.

 Ocorrer comportamento considerado eticamente inadequado ou antidesportivo, que
fira este regulamento ou traga prejuizo a boa imagem do Colégio ou a boa imagem do
evento como um todo: desclassificagdo sumaria (deciséao irrecorrivel).

* Nao sera permitido o uso de roupas inadequadas ao ambiente escolar.
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Anexo VIl — Projeto: Danga e Musica na escola
N\’
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BARRA DA ESTIVA-BA

COLEGIO MUNICIPAL PADRE VERGILIO ZOPPI

PROJETO DANCA E MUSICA NA ESCOLA:
“Movimento e consciéncia corporal”

Barra da Estiva — Bahia
2024
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Sentir a musica através da alma é dangar como se ndo houvesse
amanha é a melhor forma de liberar todas as nossas boas
energias para o mundo.

A danca é a forma de expressar o amor pela vida.

Danca é arte.

Danca ¢ liberdade.

Danca € musica.

A danca é felicidade.

Coordenacao: Liliana Pires Ferreira Santos

Direcdo: Leiliane Cordeiro dos Anjos e Karina Rocha Santana

Barra da Estiva — Bahia
2024
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RESUMO

A insercao do projeto danca na escola € uma discussao atual, visto que se trata de
uma das linguagens a ser contemplada nas disciplinas de Arte e Educacéo Fisica.

Dancar é uma das maneiras mais divertidas e adequadas para ensinar, na pratica,
todo o potencial de expressao do corpo humano. Enquanto mexem o tronco, as pernas e
os bragos, os alunos aprendem sobre o desenvolvimento fisico, motor e cognitivo do corpo
humano. Introduzir a danga na escola equivale a um tipo de alfabetizagdo. "E um étimo
recurso para desenvolver uma linguagem diferente da fala e da escrita, aumentar a
sociabilidade do grupo e quebrar a timidez", afirma Atte Mabel Bottelli, professora da
Faculdade Angel Viana e da Universidade Federal do Rio de Janeiro. E o melhor: o trabalho

pode ser feito com turmas de todas as idades e de forma interdisciplinar.

INTRODUGAO

O ensino de danca na escola é uma realidade legal, mas na pratica ainda é muito
distante daquilo que seria o ideal. A linguagem da danc¢a enquadra-se, segundo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), no ensino de Arte, e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional de 1996 (LDB — Lei n° 9.394/96) prevé esse ensino como obrigatério
na educacgao basica. Mas, nem todas as escolas possuem um professor com formagao em
Arte/Educacédo Fisica para ministrar esta disciplina. Deste modo, muitas vezes, é o
professor regente que desenvolve os conteudos de Artes Visuais, Danga, Teatro e Musica
com adolescentes, jovens e adultos. Ou melhor, na maioria das vezes, opta pela linguagem
que possui maior afinidade e trabalha apenas com essa no decorrer do ano, infere-se que
isso ocorra porque o professor ndo tem conhecimento/formagéo para desenvolver, com
seguranga, outras tematicas. Além da aula de Arte, a dangca também esta presente no
curriculo da disciplina de Educagao Fisica como conteudo estruturante. Desse modo, faz-
se necessario inserir o projeto danga na escola com caracteristicas no contexto escolar e
propor a reflexdo sobre a pratica. Com base em conhecimento com a tematica, pode-se
afirmar que a danga, enquanto linguagem artistica e corporal propicia experiéncias
significativas para o desenvolvimento de habilidades corporais, bem como enriquecimento

integral do educando.
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DANGA: LINGUAGEM ARTISTICA

Considerando a danga como arte, afirmamos que ela tem grande importancia na
formacdo do ser humano: educa, comunica, potencializa a criatividade e expressa o
desenvolvimento do ser. As linguagens artisticas sdo, como toda linguagem, sistemas de
signos. Por ser um sistema de signos, possui um repertério e regras de combinagao para
0s mesmos. Portanto, para dominar determinada linguagem, € necessario o conhecimento
de seu repertério e suas regras. A arte € uma area de conhecimento criada pelo homem
como forma de comunicacdo com o mundo e expressado de seus sentimentos, também
utilizada para divulgagao de ideias, construcao e transformacao da matéria pela natureza e
pela cultura. Pela arte, 0 homem registra fatos e acontecimentos importantes de sua época,
preserva sua cultura, bem como expressa 