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AVISO LICITAGAO DESERTA

A Prefeitura Municipal de América Dourada-BA, através de seu pregoeiro,
torna publico a todos os interessados, que no dia 19 de agosto de 2020, até as
09h00min, referente ao Pregdo Presencial 025/2020, ndo houve apresentacéo de
propostas no processo licitatorio em epigrafe, sendo, declarada deserta. América
Dourada-BA, 19/08/2020 - Ivanilson Carvalho Rocha Junior — Pregoeiro.
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL 022/2020

O Pregoeiro do municipio de America Dourada-BA, comunica o resultado do
Pregéo Presencial SRP n° 022/2020, Objetivando contratagdo de empresa para Registro
de pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais de limpeza, utensilios
domésticos e descartdveis destinado a atender as necessidades das Secretarias
municipais de América Dourada-BA. Julgado em 20/08/2019 as 08h00min, que teve a
empresa ALFALIMP COMERCIO DE MATERIAL DE LIMPEZA LTDA inscrita no CNPJ:
00.429.189/0001-32 como vencedora do LOTE 01 com uma proposta no valor global de
R$ 109.500,00 (cento e nove mil e quinhentos reais), a empresa KLEBSON DE SOUSA
QUEIROZ - ME inscrito no CNPJ n°® 09.427.726/0001-80 vencedora do LOTE 02 com
uma proposta no valor global de R$ 14.600,00 (quatorze mil e seiscentos reais) e a
empresa HLM DE SOUZA inscrito no CNPJ N° 04.741.266/0001-46 como vencedora do
LOTE 03 com uma proposta no valor de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).
Totalizando um valor global de R$ 131.800,00 (cento e trinta e um mil e oitocentos
reais). America Dourada — BA, 20/08/2020 — Ivanilson Carvalho Rocha Junior —
Pregoeiro.
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Lei

%@5 ESTADO DA BAHIA
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LEI MUNICIPAL n° 449 de 14 de agosto de 2020.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE A GRATIFICAGAO POR
PREMIO DE MELHOR DESEMPENHO, JUNTO AO
PROGRAMA NACIONAL PREVINE BRASIL EM
SUBSTITUIGAO AO PREMIO PARA MELHORIA
DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO
BASICA - PROGRAMA PMAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, Estado da Bahia, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. - 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a
Gratificagdao por Prémio de Melhor Desempenho, no ambito Atengdo Primaria a Saude, a
ser atribuida as equipes de saude junto ao Programa Previne Brasil, objetivando a Atencéo
Primaria como principal condutora da prevencao a saude e atingir melhorias das condigbes de
saude da populagdo do Municipio, em substituicdo ao prémio para Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengéo Basica - Programa PMAC - que perdera sua vigéncia.

Paragrafo unico: A Gratificagao instituida por essa Lei serd paga em substituicdo, a
partir da perda de vigéncia, do prémio para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Basica PMAQ — AB prevista para setembro de 2020.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a
apuragao saude e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva
Portaria Ministerial N° 3.222, de 10/12/19.

Art. 3°- Fardo jus ao incentivo os profissionais e trabalhadores das Equipes de
Atencado Primaria a Saude, Gerentes, Apoiador e Coordenador da Atengdo Basica cadastrados
ou ndo no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de saude primaria das Unidades Basicas
de Saude do Municipio.

Paragrafo Unico. A caréncia minima exigida para os Servidores e demais Profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de atuagdo no
programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagéo desta lei.

Avenida Romao Gramacho | 15 | Centro | América Dourada-Ba

www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F067D313DD2656907F113A9A5C9F32B0



quinta-feira, 20 de agosto de 2020 | Ano IX - Edigdo n° 01077 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de America Dourada

ESTADO DA BAHIA

e
E— MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Roméao Gramacho, 77 — Centro — Cep. 44.910-000
< Tel.: (74) 3692-2000 — CNPJ. 13.891.536/0001-96

Art. 4° - A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N°
3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 5° - O montante recebido pelo resultado da avaliagéo sera destinado da seguinte
forma:

l. 50% (Quarenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e
ou EAP;.

Il. 45% (Quarenta e Cinco por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengéo Primaria a Saude e Gerentes vinculados
ao desenvolvimento do Programa no municipio, na forma de Prémio de Melhor Desempenho,
dividido em trés parcelas (gratificacdo) a serem pagas quadrimestralmente, conforme
recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.

M. 5% (Cinco por cento) serao destinados ao pagamento da gratificacdo a Coordenagdo da
Atengéao Basica, e aos apoiadores vinculados (administrativo) ao desenvolvimento do Programa
no municipio, na forma de Prémio de Melhor Desempenho, dividido em trés parcelas
(gratificagdo) a serem pagas quadrimestralmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

Paragrafo Unico: Do recurso destinado ao prémio dos profissionais da Equipe
(Inciso | do Art.5°), 80% (oitenta por cento) sera dividido igualmente entre a Equipe Minima da
Atengdo Priméria a Saude (Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de Enfermagem e Agente
Comunitario de Saude), 10% (dez por cento) sera dividido igualmente entre a Equipe de Apoio
da Unidade (Recepcionista, Digitador, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario, e Auxiliar de Servicos Gerais), 5% (cinco por cento) sera para o
profissional Enfermeiro e 5% (cinco por cento) para o gerente da atengdo primaria, no caso de a
equipe ficar por um periodo sem enfermeiro ou gerente o percentual destinado exclusivamente a
esses profissionais sera distribuido igualmente entre a equipe.

Art. 6° - O valor da gratificagdo por prémio de MELHOR DESEMPENHO tem carater
variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de
avaliagdo adscritos na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude devendo, ainda, serem
observados os indicadores de desempenho abaixo pela Comissao interna do Programa:

| - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar;
Il - Nao receber reclamagéo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saude ou em

qualquer outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade competente como
procedente.
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Art. 7° - O pagamento da gratificacdo por prémio de MELHOR DESEMPENHO sera
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagao especificada na Portaria
Ministerial N° 3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saide ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagédo por Prémio de MELHOR DESEMPENHO sera paga a cada 04
quatro) meses, apos o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude.
(quatro) 5 feti d Municipi lo Ministério da Saud

Art. 9° - Nao farao jus ao recebimento da Gratificagdo MELHOR DESEMPENHO:

| - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a
b

Licenca Maternidade ou adogéo;

Licenga - Prémio;

c) Licencga para tratar de assuntos particulares;

d) Licencga para atividade Politica ou Classista;

e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdao em outro Poder, 6rgéo ou
entidade;

f) Afastamento em missao oficial, para estudo e estagio.

—_— = =

Il - Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos;

Il - As Equipes que ndo atingirem os parametros minimo de 50 % pelo Ministério da Saude (do
financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho);
IV - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) Nao estiverem no desempenho de suas fungdes num periodo minimo de 04 (quatro) meses
consecutivos.

b) Que tiverem menos de 80% de presenga e participagdo nas atividades de Educagéo
Permanente em Saulde e reunibes referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada
pela Comisséo interna, através das atas assinadas dessas atividades.

Art. 10° - Fardo jus a gratificagcdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
Unidades de Atencdo Primaria a Saude, independentemente da categoria profissional (exceto o
profissional médico), independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio sob a forma de
Prémio para melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Primaria a Saude, observada a
escala de valores estabelecida e regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao periodo
trabalhado;

| — Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade que
nao foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este devera receber seu valor proporcional
devido, baseado no desempenho da ultima avaliagao feita pelo Ministério da Saude;
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Il — Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por vontade prépria ou por licenga sem
remuneragao, nao obtencdo das metas ou qualquer circunstancia que impega a prestagdao do
servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do Previne Brasil, sendo que
esse valor referido devera ser rateado de forma igualitaria dentro da equipe;

Il = O funcionario com carga horaria de 40 horas semanais terd o valor da gratificacdo por
prémio calculado em 100% do valor destinado ao grupo, profissionais com carga horaria inferior
as 40 horas tera a gratificagcdo por prémio calculado proporcionalmente de acordo com a carga
horaria.

IV — Na situagao de o profissional ndo receber proporcional as 40 horas semanais, nao atingir os
80% de presenga nos encontros de educagdo permanente em salde, ter sofrido penalidade
resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar que reduza o valor recebido ou
qualquer dedugdo da gratificagdo por prémio de MELHOR DESEMPENHO, esse valor sera
dividido igualmente entre a equipe.

Art. 11° - A gratificagéo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatdria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e,
em nenhuma hipotese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais
beneficiados.

Art. 12° - Fica determinado que o Colegiado Gestor do Programa Previne Brasil,
composto por servidores da Atengédo Primaria a Saude, sera definido em reunido extraordinaria
destes, e por representantes da Secretaria Municipal de Saude na figura do Coordenador da
Atencgdo Basica, definido em Portaria prevista nesta lei, tem participagdo ativa na avaliagdo e
cumprimento das metas aqui estabelecidas.

| — Os servidores membros deste Colegiado poderdo ser substituidos de acordo a necessidade
de seus pares;

Il — Os Apoiadores Institucionais poderdo ser substituidos de acordo a necessidade e
determinacdo por seus pares e/ou pela Secretaria Municipal de Saude, cumprido determinagao
da Portaria e nomeagéo;

Il — O Colegiado Gestor do Programa Previne Brasil, sera composto por 6 (seis) membros assim
designados:

a) 01(um) Enfermeiro; 01 (um) Odontélogo; 01 (um) Técnico de Enfermagem; 01 (um) ACS;
01 (um) Profissional de Nivel Médio (Auxiliar Servicos Gerais, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Recepcionista, dentre outros) e o Coordenador da Atengéo Basica;

b) O Colegiado Gestor tem autonomia para indicar o membro substituto caso ocorra
desligamento dentro da equipe, sendo da mesma categoria profissional desligada.
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Art. 13°- O pagamento da Gratificagdo por Prémio de MELHOR DESEMPENHO
esta condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo
Governo Federal.

| — O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa Previne Brasil caso o
programa deixe de existir.

Art. 14° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, se necessario.

Art. 15°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 14 de agosto de 2020.

ROSA MARIA DOURADO LOPES
= Prefeita Municipal =
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