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Prefeitura Municipal de América Dourada - Bahia

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA
DOURADA - BA.

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagbes pertinentes e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo
abertas as inscrigdbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de América Dourada, constituindo a regulamentagdo do Concurso Publico na forma prevista no
presente Edital e instrugdes que o integram, supervisionado pela comisséo especial do Concurso Publico, criada por
Portaria, que sera executado pela empresa SELETA — SELECAO CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA
LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragao sob registro de n° 01672.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

Art. 2 - O Anexo | - Quadro de Vagas - relacionam os cargos, vencimentos, distribuicdo de vagas para cada cargo
(coédigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo lll, as
suas Atribuicdes; o Anexo IV, o Conteudo programatico; e o Anexo V, o Formulario para Relacionar Comprovagao de
Titulos; o Anexo VI Declaragao de Hipossuficiéncia.

Art. 3 - A Seleta Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativa
as Provas Escritas (eliminatdrias e classificatorias), a Prova de Titulos (classificatéria) e a Prova Pratica (eliminatéria
e classificatéria) do presente Concurso Publico.

Art. 4 - A divulgagéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal de América Dourada, no Diario Oficial do
Municipio http://www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br/diario

b) Através da pagina da SELETA www.seletaconcursos.com.br neste caso, também os resultados de eventuais
Recursos.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS

Art. 5 - Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;
c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo;
d)Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e)Possuir, na data da nomeacgao, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ira concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;
f) Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);
g)Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
h)Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagéo vigente, assegurados a hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a nomeagéo previsto
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no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j)Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Art. 6 - Os candidatos naturalizados deveréo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 7 - A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 6°, e daqueles que vierem a ser

estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacgéo do candidato.

Art. 8 - Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas

reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horéria, estdo descritas no

Anexo |, deste Edital.

Art. 09 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacéo os candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificacéo, ficando aos demais candidatos habilitados em
cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.
Art. 11 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de
documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes.

Art. 12 - Os pedidos de inscrigao significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes deste
Edital.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverédo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na data da
convocagao para nomeagao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria e remuneragéo constante no Plano de
Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos dos cargos € o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO 1V
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Concurso Publico, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a
sua aptiddo, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a
apresentacgado de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 18 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial
preparada.

Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
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causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias apds o encerramento
das inscrigbes pelos correios para o enderego da Seleta — Rua Marechal Deodoro n° 325 centro — Alagoinhas
Bahia, CEP: 48005-020. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagao da sua deficiéncia, ndo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da Inscrigéo.
CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 20 - A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.
§ 1° - Os candidatos poderao obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de América
Dourada http://www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br/diario bem como no site da Seleta ::
www.seletaconcursos.com.br
Art. 21 - As inscri¢des ficaram abertas no periodo de 10/10/2016 a 30/10/2016 , PRESENCIAL e via INTERNET.
Art. 22 - As inscri¢des presenciais ficam abertas no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, no
posto localizado na Secretaria de Educagéo , situado a Avenida Romao Gramacho, América Dourada — Bahia.
Art. 23 - Taxa de inscrigao:

a) Os valores das taxas de Inscrigdes sdo: R$ 100,00 para Nivel Superior, R$ 50,00 para Nivel Médio e R$

40,00 para Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

§1 - Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagéo supracitada, bem como
realizar suas inscrigdes, de forma presencial na Secretaria de Educagéo, situado a Avenida Roméo Gramacho,
Ameérica Dourada - Bahia, onde a Seleta disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscrigbes presenciais no
periodode 10/ 10/2016 a 11/10/2016, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h .
§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isengdo da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia, no ato da sua
inscrigdo, devera realizar a entrega da declaragdo, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital.
§3 - As declaragdes serdo avaliadas pela SELETA, sendo disponibilizada a partir do dia 17 de outubro de 2016 a
relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site www.seletaconcursos.com.br. O candidato que néo tiver
seu pedido de isencao deferido e tenha interesse em continuar participando do Concurso, devera recolher a taxa de
inscricdo mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.seletaconcursos.com.br respeitando o
prazo estabelecido no edital.

Art. 24 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser nomeado ao cargo se
atendidas as exigéncias do Capitulo Il.
Art. 25 - As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico
www.seletaconcursos.com.br no periodo de 10/10/2016 a 30/10/2016

a)Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, ler e aceitar o contetdo do Edital e

transmitir os dados pela Internet;

b)Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

c) Imprimir o Boleto Bancario;

d)Pagar a taxa de inscrigdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema

de Compensagao Nacional com vencimento até o dia 31 de outubro de 2016.

§1 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impresséo durante o periodo de inscrigao,
ficando indisponivel a partir das 23h59 min do dia 30 de outubro de 2016.
§2 - O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura
do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.
§3 - A partir do dia 05 de novembro de 2016, o candidato devera conferir, no enderego eletrGnico
www.seletaconcursos.com.br se os dados da inscricdo efetuada, via Internet, foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Seleta através do e-mail:
seletacontatos@gmail.com ou nos Tel.: (75) 3031-2206 e 3031-0206.
§4 - As inscrigbes somente serdo confirmadas apés a compensagéao do boleto bancario;
§5 - A Seleta e a Prefeitura Municipal de América Dourada nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
§6 - Nao sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolugéo da Taxa de Inscrigao.
§ 7 - Sera indeferida a inscrigdo do candidato que nao tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de
Inscrigéo), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que nao tenha quitado a respectiva taxa de inscricéo até o
terceiro dia apds o término das inscrigdes.
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§ 8 - As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultado a organizacao do Concurso, excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquela que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
§9 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscricdo devera ser apresentado no dia da realizacdo das
provas;
§ 10 - Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancario, ndo
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricao no periodo das inscrigdes.
§11 - Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Art. 26 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.
Art. 27 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
Art. 28 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de inscrigdo, bem como
nao havera devolucao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em
hipétese nenhuma.
Art. 29 - Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagao, se verificadas falsidade de
declaracgéo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.
Art. 30 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala
de prova da opgéo que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.
Art. 31 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera informar
sua opgao.
CAPITULO VI
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Art. 32 - As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela
SELETA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

Art. 33 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacado de inscricdo e pagamento, o candidato tera o
prazo de 48 horas, apods a divulgagéo da lista de deferimento das inscrigdes, para entrar em contato com a SELETA
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, mediante o e-mail: seletacontatos@gmail.com ou através
do Tel.: (75) 3031.2206/0206.

Art. 34 - Nao é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagdo original com fotografia, ( 0 mesmo que ele se inscreveu).

Art. 35 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

Art. 36 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminagado do Concurso Publico.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 37 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatorio:

ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questao.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serado divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compObe a prova escrita, sendo que cada questédo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram o Anexo
IV deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:
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ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25 40

NIVEL SUPERIOR Conhecimentos em Informética 05 12,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 20 50

NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 10 25 40
Matematica 10 25
Conhecimentos em Informatica 10 25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25

NIVEL MEDIO COM Lingua Portuguesa 10 25 40

ESPECIFICAS
Matematica 10 25
Conhecimentos em Informatica 05 12,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 10 25

NIVEL FUNDAMENTAL Il | Lingua Portuguesa 15 375 | 40
Matemética 15 37,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25

NIVEL FUNDAMENTAL Il | Lingua Portuguesa 10 25 40

COM ESPECIFICAS
Matemética 10 25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25
Conhecimentos Especificos 10 25

NIVEL FUNDAMENTAL | Lingua Portuguesa 15 37,5 40
Matematica 15 37,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25
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Art. 38 - O candidato so6 tera acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado na inscrigdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no
dia de realizagéo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias,
ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de
realizagéo das provas, implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

§1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificagé@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Art. 39 - As provas serao realizadas no Municipio de América Dourada. A data da prova sera 20 de novembro de
2016 (domingo), sera aplicado no turno da manha, com local a ser definido e publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e através da internet no site www.seletaconcursos.com.br

Paragrafo primejro - O candidato devera a partir do dia 07 de novembro de 2016, obter informagdes quanto ao
local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizagéo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.
Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de América Dourada e a SELETA ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 40 - Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado,
e de convocagao para nomeacgdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse
Concurso Publico no site da SELETA até a homologagao do resultado e, apds isso, no Diario Oficial e no portal da
Prefeitura Municipal.

Art. 41 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificagéo original, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e
locais de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
e/ou homonimos.

Art. 42 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portoes.

§1 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagéo,
vedada a a posigéo de rubrica.

§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

8§4 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregdo no dia da prova, que sera
constado em Ata.

§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 43 - O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas.

Paragrafo unico - Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagéo da Prova
Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

Art. 44 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se

restabelega, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para

terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.

Art. 45 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,devera requerer esse
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direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Art. 46 - Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
a)O preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questoes,
contidas também na prépria Folha.
b)Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagado, marcagao
rasurada, marcagao emendada, campos de marcagéo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o
campo determinado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
¢)A marcacéo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagéo da(s) questao (es).
Art. 47 - Os fiscais da sala nado estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador da escola, reconhecido por um distico bem visivel, nao
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
0 que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicagéo
devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagéo.
Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serado fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de
aplicagao destas, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

Art. 48 - A SELETA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades

Art. 49 - Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagéo dos candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos, bonés e 6culos escuros.

Art. 50 - A SELETA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Art. 51 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a SELETA fornecera os exemplares dos
Cadernos de Questbes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés
ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da
sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.
Paragrafo segundo - Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.
Art. 52 - A avaliagédo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
Art. 53 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da SELETA até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova.
Art. 54 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigbes do
Edital.
Art. 55 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de América Dourada devera comunicar a
SELETA, até 12 horas antes da realizagcdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocéo e

atestando que o Candidato tem condig¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagao das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigéo);

d) Dados constantes no Cartdo de Informagdo: numero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das

provas em questéo.

e) Informacgdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a SELETA nao autorizara a aplicagao da prova.
Art. 56 - ETAPAII - Prova de Titulos: A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializacéo técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova
de titulos tera carater apenas classificatorio.
Art. 57 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o cargo de Professor
Nivel Il que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva, somente para Nivel Superior.
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a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo
do resultado, para apresentar, no local da inscrigdo presencial, Art. 22 deste edital, no horario das 8h30min as
16h30min, os documentos, devidamente AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na
forma estabelecida neste artigo.

b)Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre e
serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclus&o emitidos por instituicao registrada, bem
como, todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS, contratos de prestagao de servigos e/ou decreto de nomeagéo.

c)A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
fungdo desempenhada, a descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na area de atuacgdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

d)Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

e)As pontuagdes de experiéncia séo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

f) Cada Candidato devera apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relagdo de
todos os documentos que serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO V), para conferéncia, devidamente
assinada pelo candidato.

g) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacado dos pontos das tabelas, abaixo, a nota
da prova objetiva.

h) A pontuagao no caso de Professor Nivel Il sera considerada o ano letivo.

i) Os pontos serdao somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagao
maxima demonstrada nos quadros especificos acima.

j) A Seleta nao fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos seréo incinerados pela
empresa apos homologacao do resultado final do Concurso.

k) O candidato somente podera obter até o maximo de 07 (sete) pontos em titulos especificados na tabela
acima, sendo desprezada pontuacao superior ao indicado na tabela.

1) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclus&o de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéao.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS — PROFESSOR NIVEL Il PONTOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagao, com
carga 02 pontos 02 pontos
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.
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Art. 58 - ETAPA Il - Prova Pratica: A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista categoria “B” e
“D”, ndo eliminados na Prova Objetiva.

a) Serao convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o numero das vagas previstas para
o referido cargo.

b) A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados aos pontos
da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na diregao de veiculos, na qual serdo analisados os itens
que seguem:
e Controle de embreagem em aclives e declives;
eEntrada e saida nas vias preferenciais;
e Entrada e saida nas curvas e retorno;
e Uso da sinalizagéo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.
» Velocidade regulamentar.
» Velocidade compativel com a seguranca.
o Estacionamento e parada.
e Partida e parada de veiculo.
e Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
e Operacéo de freios.
e Operagédo da embreagem.
¢ Operagéo de instrumentos no painel.
e Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.
e Observancia da sinalizagao semaférica.
¢ Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
e Funcionamento do motor.
o Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
¢ Mudanca de faixa.
e Marcha-a-ré.

d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” para o cargo que concorre ,no momento da assinatura para avaliagdo pratica,
sob condic¢do de ser eliminado quem nao apresentar.

e) A avaliagdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

f) Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do
instrutor avaliador.

g) O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 59 - Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para
0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificagéo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 60 - A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de titulos,
que tera sua nota final gerada pelas seguintes férmulas:

| - Com Provas de Titulos:
CF = (PO +PT)
CF = Classificagao Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

Il — Com Prova Prética:
CF =[(PO + PP) : 2]
CF = Classificagao Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PP = Prova Pratica

Paragrafo Unico: Os candidatos que néo obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova Objetiva
conservadas.

Art. 61 - Havendo igualdade de pontos na classificagéo final, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do
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art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que:
| — For o mais idoso.

11- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos.

lll- Obtiver maior nota na prova de Lingua
Portuguesa.

Art. 62- A Comissao Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final relacionando o nome do candidato
ao total de pontos obtidos.

§1° - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados, separadamente quando houver
vaga disponivel para o cargo.

§ 2° - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 63 — Em todas as fases do certame , inscrigdes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva- Prova de Titulos
- Prova Pratica — Resultado Final) fica disponivel para os candidatos a impetragédo de recursos.
Art. 64 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questéo, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.
Art. 65 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b)Possuir argumentagao légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;

Art. 66 - Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragbes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Art. 67 - Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na correcgéo inicial.

Art. 68 - Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

Art. 69 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuagao atribuida.

Art. 70 - No caso do resultado preliminar da avaliagéo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuagéao atribuida.

Art. 71 — Todos os recursos deverao ser apresentados ONLINE através do e-mail: seletacontatos@gmail.com, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de Inscricdes isentas, gabarito parcial da prova objetiva,
resultado parcial, resultado parcial da prova de titulos, resultado parcial da prova pratica e resultado final.

Art. 72 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 73 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposigao dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletronico www.seletaconcursos.com.br em periodo
informado no edital de convocagao e site da Prefeitura Municipal.
http://www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br/diario

Art. 74 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva e da avaliagcdo de titulos poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em
relagcéo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 75 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual nao caberéo recursos adicionais.

Art. 76 - A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 77 - Sera desclassificado o candidato que:
a)Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.
b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo

candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada €& incompativel com o
desempenho das atribuigbes do cargo.

c)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d)Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

e)Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g)Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartéo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

CAPITULO XI

DA NOMEACAO
Art. 78 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagéo, ficando aos demais candidatos habilitados, em
cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.
§1 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a
quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

§2 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que néo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovagao no Concurso serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo de
cada cargo.

Art. 79 - A contar da data de publicagdo da convocagao dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal, o candidato devera apresentar-se em até dez dias corridos a Prefeitura, na Rua Romao Gramacho, 371,
Ameérica Dourada Bahia, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do décimo dia cair no séabado,
domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificagao.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagao;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios (Caixa Econémica Federal);

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fung¢éo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaragdo de horarios com autarquia, fundagdo, empresa governamental ou outro érgdo
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagéo
legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.
o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de
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conclusdo de nivel superior, para os cargos de nivel superior).

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso, tais como: Editais Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, e resultado final na pagina do Concurso Publico no site www.seletaconcursos.com.br

Art. 81 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagcao na imprensa oficial.

Art. 82 - Sera considerada a legislagéo atualizada até a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacao na prova objetiva.

Art. 83- Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Art. 84 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,
contado a partir da data de homologacao do resultado final.

Art. 85 - Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de América Dourada s&o oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site
http://www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br/diario.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgagéo indicados neste edital.

Art. 86 - Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagéo pertinente, ao candidato convocado para contrato, n&o sera
permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, néo aceitar o local
designado quando convocado.

Art. 87 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragéo, o
candidato que né&o o fizer até o segundo dia util, apés o encerramento das inscrigdes.

Art. 88 - A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Art. 89 - O ato de inscricdo gera presungéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condigoées do Concurso Publico, estabelecidas na legislagéo deste Edital.

Art. 90 — A Prefeitura Municipal de América Dourada e a SELETA n&o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA.

Art. 91 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderéo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo
de forga maior, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em
Edital.

Art. 92 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCAGOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS
NESTE EDITAL.

Art. 93 - A Prefeitura Municipal de América Dourada e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizarao pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 94 - A Prefeitura Municipal de América Dourada e a SELETA se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagcdo da Prefeitura
Municipal de América Dourada e/ou da organizadora SELETA.

Art. 95 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todo o
material , serd incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

América Dourada, 04 de outubro
de 2016.

Joelson Cardoso do Rosario
PREFEITO

Organizagéo:
Seleta Consultoria Treinamento & Assessoria Ltda

Diagramagdo e Impressdo - Gréfica da Seleta
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
COD | VAGAS CAD.RES. | C.H. CARGO ESCOLARIDADE SALARIO
01 02 00 40 | ADMINISTRADOR SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 2.800,00
02 02 00 40 |NUTRICIONISTA SUPERIOR C/REGIST. | R$ 2.900,00
03 02 02 20 |PROF. EDUC. FISICA SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 1.067,50
04 22 08 20 |PROFESSOR NIVEL Il SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 1.067,50
05 01 00 30 |BIOQUIMICO SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 2.800,00
06 01 00 30 | BIOMEDICO SUPERIOR C/REGIST. | R$ 3.800,00
07 05 02 20 |ENFERMEIRO SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 2.900,00
08 02 01 40 |FISIOTERAPEUTA SUPERIOR C/REGIST. | R$ 2.800,00
09 02 01 20 | ODONTOLOGO SUPERIOR C/REGIST.  |R$ 2.800,00
10 01 00 40 | PSICOLOGO SUPERIOR C/REGIST. | R$ 2.800,00
11 07 03 40 | AUX.ADMINISTRATIVO MEDIO R$ 880,00
12 05 02 40 | ASSIST.ADMINISTRATIVO MEDIO RS 1.144,00
13 02 00 40 | AUXILIAR SAUDE BUCAL MEDIO RS 880,00
14 08 02 40 | AGENTE COMB.ENDEMIAS MEDIO R$ 880,00
15 16 03 40 | AGENTE COMUNIT.SAUDE MEDIO R$ 880,00
16 02 01 40 | ATENDENTE DE SAUDE MEDIO R$ 880,00
17 01 00 40 | FISCAL VIGIL.SANITARIA MEDIO RS 880,00
18 19 04 40 |TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO C/ CERTIF. R$ 880,00
19 02 01 40 | TECNICO EM INFORMATICA MEDIO C/ CERTIF. R$ 880,00
20 01 01 40 | TECNICO EM LABORATORIO MEDIO C/ CERTIF. R$ 880,00
14
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21 01 01 30 | TECNICO EM RADIOLOGIA MEDIO C/ CERTIF. RS 880,00
22 03 00 40 | DIGITADOR MEDIO RS 880,00
23 01 01 40 | RECEPCIONISTA MEDIO RS 880,00
24 02 01 40 | ASSISTENTE DE SECRETARIA MEDIO RS 880,00
25 16 04 40 | MONITOR DE CRECHE MEDIO RS 880,00
26 08 01 40 | MOTORISTA VEICULOS LEVES | FUNDAME. Il CNH” B” |R$ 1.100,00
27 10 02 40 | MOTORISTA VEICUL. PESADOS | FUNDAME. Il CNH “D” |R$ 1.200,00
28 01 01 40 | ELETRICISTA FUNDAMENTAL II RS 880,00
29 01 01 40 | MECANICO FUNDAMENTAL II RS 880,00
30 11 03 40 | AGENTE DE PORTARIA FUNDAMENTAL II R$ 880,00
31 18 05 40 | GUARDA MUNICIPAL FUNDAMENTAL II RS 880,00
32 47 10 40 | AGENTE DE SERVICO FUNDAMENTAL | RS 880,00
33 10 02 40 | COZINHEIRO FUINDAMENTAL | R$ 880,00
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
Inscrigdes Presenciais 10/10/2016 a 30/10/2016
Inscrigdes Internet 10/10/2016 & 30/10/2016
Solicitagido de Isengdo 10/10/2016 e 11/10/2016
Resultado de Isengio 17/10/2016
Data Limite para pagamento 31/10/2016
Consulta do local da Prova Objetiva | 07/11/206
Prova Objetiva 20/11/2016
Prova Pratica 13/12/2016
Horario das Provas 08:00
Publicagido do Gabarito Parcial 48 horas ap06s aplicagao da Prova Objetiva.
Resultado da Prova Objetiva De 1 a 15 dias apoés publicagdo da Resposta aos Recursos.
Entrega de Titulos 48 horas ap6s a divulgacao do Resultado Preliminar.
Resultado Final 19 /12/2016
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragdo (or¢amentaria,
financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e
desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas.
Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando
planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencgdo de
subsidios e incentivos. Realizar tarefas correlatas com a fungdo. Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informag0es, recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais

NUTRICIONISTA:

Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo
escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagogica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;
capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de supervisao nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentacgao escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias
dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA:

Ministra aulas tedricas e praticas de Educagdo Fisica, em escolas da rede publica; acompanha a produgdo da area
educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico. Avalia o processo de ensino-aprendizagem.
Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de
criangas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas atividades
de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais prdprios a atividade de ensino. Planeja e
executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; Define, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas nos dias letivos
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e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participa de reunies, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboragao,
execucgdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem como de projetos de
pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatorios de suas atividades; Zela pela disciplina e pelo material
docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e executa outras atividades a fins.

PROFESSOR NiVEL II:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
secretaria Municipal de Educacgdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

BIOQUIMICO:

Participa das agGes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; participa da elaboragdo e ou fazer
cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussGes técnicas para selegcdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; atende os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo
correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos as com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da educagdo dos profissionais de saude e
de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; executa
fungGes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal,
fracionamento de doses, atua junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; executa e ou supervisiona andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios,
bem como responde tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;
fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e
supervisionar atividade especificas de laboratdrio de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até
entrega do laudo final ao wusudrio; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas,
bacterioldgicas,parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados, assinando-os; orienta a e supervisiona a utilizagdo e
manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca; zela por
sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdao e manutencao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; coordena e supervisionr a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a
exames; executar determinacgBes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e
microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); assina documentos elaborados no laboratério; executa outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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BIOMEDICO:

Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica,
hematologia, uranalise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para
saneamento do meio ambiente,realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no
controle de infecgBes e Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdo médica, em
servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e
executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO:

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de servico e de
unidade de enfermagem; Organizagdo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da area; Consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta e prescri¢do de assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participa do
planejamento, da execucgdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo; Participa de
inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo; Prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevengdo
e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participagdo na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Execugdo e
Participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participacdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
Executa outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA:

Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas
adequadas e de reeducac¢do, para obter o maximo de recuperagdo. planejar, organizar e executar servigos gerais e
especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares,
goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugao do plano de tratamento; reavaliar o
paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestBes, alteragdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuagdo para integra¢do do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e
atendentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos
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e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo

ODONTOLOGO:

prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagnédstico e tratamento das afec¢des dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infeccdo e dor; identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauracgdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes aplicagdo de fllor e
demais procedimentos necessérios; realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para
eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o érgao dentario; orientar os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infec¢des
da boca e dentes;participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
prescrever medicamentos quando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servigos prestados; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecao
dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 39Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como
orientar a forma de higiene bucal dos usudrios do sistema de saude publica municipal e redes de ensino municipal,
prestando assisténcia odontoldgica e realizando pericia odontoldgico-administrativa.

PSICOLOGO:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos. Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnédstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;
elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e prética dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na
elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condigGes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
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curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retine
informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatolégicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungbes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producdo e prestagdo de servigos, classificando e
conferindo documentos. Realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores e documentos efetuando
anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao. Participar
na elaboragdo da proposta or¢amentdria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa.Atender o publico,
prestando informacgdes relativas a sua area de atuagdo.Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funciondrios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

AUXILIAR SAUDE BUCAL:

Planeja e organiza e prepara os procedimentos necessarios ao trabalho odontolégico em consultdrios, clinicas, em
Orgdos publicos de saude. Auxilia na orientagdo sobre prevencdo de doenga bucal participando de programas de
promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executa procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Mobiliza a comunidade a participar de palestras e orientagdes com relagdo a saude
bucal. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Participa das a¢des
de promogdo, prevengdo e assisténcia ao atendimento odontoldgico; Lava, acondiciona e esteriliza material.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar
larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagdo. Fazer as investigagdes necessarias junto a comunidade da
sede e dos distritos, nas dreas urbanas e rurais, para a detectacdo e o combate a dengue, a esquistossomose e outras
doencas infectocontagiosas ou parasitarias

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
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Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde.

ATENDENTE DE SAUDE:

Agendar os horarios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico; auxiliar os
médicos nas consultas mais simples.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar
o causador, para que cumpra determinagdes legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios,
parques, pragas, pontos de Onibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a sadde publica, bem como:
cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando
imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em 6rgao competente, e logo apds notificar o causador;
fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar
as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de
animais; controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais,
fazendo uso de inseticida; identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessarias; realizar
mapeamento da ocupagdo do espago urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar, com
supervisdo de trabalhos especiais de vigildncia sanitaria com a defesa civil, em situagdes de emergéncia e calamidade
publica; participar de campanhas de salde; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas consultérios e outros
estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras dreas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, sob
supervisdo de enfermeiro; Desempenha tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma adequada o paciente.
Organiza o ambiente de trabalho. D4 continuidade aos plantGes. Trabalha em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios técnicos. Comunica-se de forma
cordial com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Desempenha atividades para promogdo da saude da
familia. Participa das agdes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Lava, acondiciona e esteriliza
material, segundo técnicas adequadas; controla pressdo venosa; Monitora e aplica respiradores artificiais; Presta
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal no Adapta o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o
para reduzir sua sensa¢do de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;; Executa outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores.

TECNICO EM INFORMATICA:

Realiza a assisténcia técnica nas salas de informatica, orienta e estabelece diretrizes de seguranca que deverdo ser
adotadas pelas instituicdes de ensino. Tais diretrizes fundamentadas nas normas e procedimentos de seguranca a
serem elaborados e implementadas por parte de cada institui¢do, considerando as suas particularidades, para reduzir
riscos e garantir a integridade, sigilo e disponibilidade das informacgGes, sistemas e recursos. A Politica de Seguranga
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abrange os seguintes aspectos: Requisitos de Seguranga Humana; Requisitos de Seguranga Fisica; Requisitos de
Segurancga Logica, sendo o patrimdnio composto por todos os elementos de hardware e software necessarios para a
execugdo dos sistemas e processos das instituicdes, portanto para realizar a segurangca com qualidade se faz
necessdrio ter o Controle de Acesso ao uso dos equipamentos e as informacgdes nele disponibilizadas.

TECNICO EM LABORATORIO:

Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; limpa instrumentos e
aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para
conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e
similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondicionad-los conforme determina a 6 ordem de
servico; faz colheitas de amostras de dgua, leite e outros materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias; trata dos animais do biotério, cuidando da sua
alimentagdo e higiene, para manté-los em condigdes de aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxilia
na realizagdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando
vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados

TECNICO EM RADIOLOGIA:

: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de
saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de
equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

DIGITADOR:

Digitar informacgdes a partir de textos em documentos ou da tela de um computador, fazer correcdo de erros
ao digitar, impressao de documentos, conhecimentos de teclado e de impressoras, conhecer o novo acordo
ortografico em vigor, conhecer dos servigos gerais de escritério. Boa habilidade ao digitar o teclado alfabético e
0 numérico, ter conhecimentos basicos de um computador.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagoes,
encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias, cuidar do vestuario e da
aparéncia,manter sempre limpo seu ambiente de trabalho.

ASSISTENTE DE SECRETARIA:

Controlar agendas, despachar e receber/conferir documentos, organizar arquivos, atender telefone, atender
e recepcionar o publico, planejar/organizar eventos pertinentes a sua drea de atuacdo, assistir a reunides ter
conhecimento sobre atas, oficios, memoranduns etc. ter boa comunicacdo/apresentacdo, ter
conhecimentos basicos em informatica.
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MONITOR DE CRECHE:

Aucxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais, em cuidados como higiene, alimentagdo e
acompanhamento nas atividades de recreagao; zelar pela organizagao das creches, executando servigos de limpeza de
ambientes, utensilios e espagos internos e externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de
professores, psicdlogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga; realizar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA VEICULOS LEVES:

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos. Zelar pela conservagao dos
veiculos sob sua responsabilidade deixando-os sempre limpos e prontos para uso

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

Dirigir veiculos de médio e grande porte; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verificar,
diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata por
escrito assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e de
terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo
diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o 6leo, a agua e o combustivel; efetuar
limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar
sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicagao, responsabilidade e a servigo da Empresa; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ELETRICISTA:

Efetuar manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica das obras municipais, como luminarias, quadros centrais
de energia e semaforos; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizagdo dos servicos, efetuar
instalagGes ou modificages na rede, visando manté-la em condigdes de uso.

MECANICO:

Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer conservagao de
instalagOes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudanga; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho,

AGENTE DE PORTARIA:

Proporcionar um conjunto de medidas integradas de prote¢do, com a finalidade de manter a integridade
fisica do patrimdnio, prestar informac¢des de apoio a todos e proporcionar fluxo adequado, mantendo a

ordem no ambiente. Controlar o fluxo do publico na entrada e saida das dependéncias do prédio municipal.
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GUARDA MUNICIPAL:

O profissional tem a missdo de fazer a vigilancia da cidade, seja dos bens, servico, instalagdes e pessoas que residem
no municipio

A principal fungdo do guarda municipal é fazer vigilancia, além de orientar os municipes e visitantes no dia a dia.
Realizar a seguranca publica nos municipio.Zelar pelo bem dos cidaddos e a seguranca patrimonial, exercer as
atividades com civilidade, boas relagdes e cortesia, respeitando acima de tudo o cidad3o.Sua area de atuagao pode ser
realizada nas escolas, hospitais, prédios e prédios publicos municipais

AGENTE DE SERVICOS:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes municipais para manter as condi¢des de higiene e
conservagdao das mesmas. : Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e
arrumacdo de locais, moéveis, utensilios e equipamentos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COZINHEIRO:

Planejar Rotinas de Trabalho, criagdo do carddpio; planejar carddpios; listar ingredientes de acordo com o plano de
produgdo e capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos;
otimizar uso dos equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compra de equipamentos
e utensilios; testar receitas; planejar rotina de limpeza; planejar estocagem. Usar uniforme; distribuir tarefas entre
ajudantes e auxiliares; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancadas; verificar
funcionamento dos equipamentos; definir horario de execugdo e término das tarefas de acordo com as prioridades;
observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a produgéo.

Estocagem e Conservagdo dos Alimentos: Verificar condi¢Ges de reaproveitar alimentos;
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR — ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuagdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo ortografico),
sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em situagdes contextuais, Sintaxe de colocagéo, Sintaxe de regéncia verbal e
nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenagédo e Subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagédo Social, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise
dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local ( radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows
Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatacédo. Tabelas e tabulagées. Cabegalho e rodapés. Configuragao de pagina. Corretor
ortografico. Impresséo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; Il. Organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; lll. Planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execucao e avaliagao dos servigos da area; IV. Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; V. Consulta e prescri¢do de assisténcia de
enfermagem; VI. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VII. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; VIII. Participa do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de satde
publica, materno-infantil, imunizagao; IX. Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao
sanitaria da populagdo; X. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; XI. Prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissées; XlI. Participagao na prevencgao e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Xlll. Prestacdo de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia
e execuc¢do do parto sem distocia; XIV. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; XV. Execucdo e Participagdo
em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; XVI. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag¢do continuada; XVII. Participa¢ao nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; XVIIl. Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacdes; XIX. Executa outras tarefas correlatas. XX. SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA
Politica Nacional de alimentacgdo e nutri¢cdo: Planejamento ,execucdo e avaliagdo de programas de alimentacdo e
nutri¢do, de vigilancia alimentar e nutricional :Atuagdo do nutricionista em programas sociais :
Planejamento,administra¢do,Organizacdo,Avaliacdo e Controle de Servigos de alimentagdo: Treinamento de
pessoal: Avaliagdo de programas de alimentos: Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos: Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescrigdo de dietas e modificacdes de dietas hospitalares ;Nutricdo e
dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servigo de alimentagdo e Legislagdo do SUS.
Etica Profissional. Legislacdo (Portaria CVS 6/99, Resolucdo RDC63/00 e da Lei de Licitagdes e Contratos no
8.666/93.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

1.Regras basicas de servidor pUblico; Etica, Normas e comportamento em servico publico; 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Satide Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no
Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios,
participagdo popular e controle social; Papel do Dentista no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos, atuacdo, resultados; Nog¢Ges do Programa Saude Bucal — PSB. Modelos de Aten¢do Odontoldgica
(promocgdo de saude e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos). 3. Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saiide — NOAS/2001; 4. Lei 8080/90. Lei
8142/90; 5. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva. 6.Anestesiologia; 7.Bio-seguranca no Trabalho; 8.
Dentistica; Endodontia; Estomatologia; Exodontia; 9.0dontologia preventiva; 10.0dontopediatria; 11.0rtodontia;
12. Patologia (lesGes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); 13. Radiologia;
14.Periodontia (prevencgdo e tratamento das doengas periodontais); 15.Prétese; 16.Semiologia e Tratamento das
Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais; 17.Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes); 18. Atualidades sobre Odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, Sistema Unico
da Saude ( SUS); cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neurolégica.
Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagbes e
tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuagdo da fisioterapia.

27

Avenida Romao Gramacho | 15 | Centro | América Dourada-Ba

www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CB4A34926741DD351C835B769ABF210E



quarta-feira, 5 de outubro de 2016 | Ano IV - Edi¢&o n° 00429 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de America Dourada

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ADMINISTRADOR

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selegdo de Pessoas.
Orientagdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo. Incentivos. Beneficios e Servigos para Pessoas.
Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene. Seguranga e Qualidade de Vida. Bancos de
Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos. Contabilidade Publica: Orgamento publico. Principios
Orgamentdrios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas.
Administracdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos Financeiros. Orgamento de Capital. Estrutura de Capital e
Politica de Dividendos. Planejamento Financeiro e Administragdo de Capital de Giro. Elaboragdo, andlise e avaliagdo
de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administracdo de
Projetos Publicos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdo de Mercado. Analise de
Localizagdo de Projetos. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Andlise de Relagdo Custo-Volumelucro.
Financiamento de Projetos. Geréncia de Execugdo de Projetos. Avaliagdo de Projetos Publicos. Principios
orgamentarios. Execugdo orgamentaria. Administragdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo.
Administracdo de Servigos: Sistema de Prestagdo de Servigos. Instalagdes de Apoio. Localizagdo de instalagdes de
servicos. Gerenciamento de Projetos de Servigos. Previsdo de Demanda para Servigos. Modelos de Filas e
Planejamento de Capacidade. Modelos de Programacdo Linear em Servigos. Administragdo: Introdugdo a
Administragdo. Processo organizacional: planejamento, dire¢gdo,comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria
Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica,saude e
qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer,
recreagdo e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12
Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias
em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescri¢do da atividade fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR NiVEL I
Dos tedricos (Piaget, Vigotsky, Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Wallon) Tendéncias Pedagdgicas,

metodologia/planejamento do ensino, componentes basicos/importancia/contelddos conceituais/procedimentais e
atitudinais. Pedagogia de projetos PCNs:ensino fundamental PCN: ética e temas transversais;Literatura Brasileira;
Projeto Politico Pedagdgico; LDB (Lei 9394/96) ECA; Orientagdo Vocacional e Profissional, o trabalho pedagdgico em
equipe multidisciplinares, Fung3o social da escola e Compromisso social do Educador;Etica no trabalho docente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- BIOQUIMICO
Dispensagdo, receitudrio, manipulagdo, instalagdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitdrio, legislagdo
pertinente. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indica¢des, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. Farmacologia:
administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Coleta: Etapas
envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria 13 na bioquimica
clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fungdes hepatica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urinalise - Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico
para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do
complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional.
Microbiologia: Diagndstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urindrio e das lesdes
supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. InfecgGes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo
dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico.
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional. Sistema Unico da Saude ( SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- BIOMEDICO
1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.

1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematolégicos.
2.2 Automagdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4

Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2
Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria,
reagentes e solugGes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotémetros e leitores
de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdbmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese; 10.10 Sistema Unico da Satde ( SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, Etica Profissional, Psicologia Hospitalar, Avaliagdo e Intervencio
Psicoldgica, Politicas em Saude Mental e Reforma Psiquiatrica, Teorias da Personalidade, Técnicas Psicoterapicas,
Psicodiagndstico, Atuagdo em Equipe Multidisciplinar, Acompanhamento Psicossocial, Trabalho, Subjetividade, e
Saude Psiquica, Motivagdo no Trabalho, Stress e Trabalho. O papel do Psicdlogo com Criangas e Adolescentes
vitimizadas, Psicossomatica, Psicologia e Luto, Psicologia e Estruturas Familiares, Psicofarmacologia, Prevengdo e
Tratamento no uso de substancias Psicoativas.
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NiVEL MEDIO- ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, Acentuagédo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico,
Encontros vocdlicos e consonantais, Pontuagdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposigao e conjungdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagéo, Frase, Oragéo e Periodo, Oragdes coordenadas
e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposigdo em Fatores Primos, Numeros
Racionais, Nogdes de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro
operagdes, Funcédo do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de
uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgdo, Juros Simples e Nog¢des de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows
Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitacédo. Edicao de textos. Estilos. Formatacédo. Tabelas e tabulagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS
NogdGes basicas sobre doengas endemicas, distribuicdo das doengas endemicas no brasil e no mundo, nogdes basicas

sobre reconhecimento geografico, técnicas de inspe¢do dos programas, cadeias de transmissdo das doengas
endemicas, sintomatologia das doengas endémicas, vetores — métodos de transmissdo das doengas, atribui¢ées do
agente de endemias, meio ambiente e controle vetorial, ciclo de desenvolvimento dos vetores. metddos de controle
vetorial — quimico e natural; Processo saidedoenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuagdo; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condigdes de vida e de saide/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definigdo de
prioridades: indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos; Promogdo da salde: conceitos e
estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacdo, educagdo e
comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da a¢3o coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O Sistema Unico de Saudde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salide um agente de mudangas;

Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);

Territorializac3o (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertens3o Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satde Bucal; Alimentacio e
Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagado, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e satde do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em salde. Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
O sistema de informagao para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e controle de fatores de risco biolégico. Vigilancia e
controle de fatores de risco ndo bioldgico. Avaliagdo de salde e de fontes de polui¢do ambiental. Toxicologia
ambiental. Especificagdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e
outros. CondigGes legais de funcionamento e condigdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultorios
médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e
doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Nog¢Ges de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvara de Satde. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitéria. Sistema Unico de Satde -SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM ENFERMAGEM
Politicas Publicas de Satide no Brasil - Evolugdo Histérica; Sistema Unico da Satide ( SUS); Etica e Legislagdo em

Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulagdo do Exercicio Profissional; orientagdo e supervisdo do trabalho
em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragdo de Altura e Peso;
Administragdo de Medicamentos ( nogdes de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo de vendclise); Curativos; Biosseguranga e Controle de Infecgdo; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada
cardiorespiratdria, corpo estranho, intoxicagdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagGes obstétricas, recém nascido normal e
patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doencgas da primeira infancia; Saude
Publica — Atengdo a Saude da mulher, da crianga, do idoso e do adolescente. Calenddrio nacional de vacinagdo de
rotina (indicagdo, contra — indicagdo, doses, vias de administragdo, efeitos adversos) conservagdo de vacinas e
Soros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM INFORMATICA
Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,

memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracgdo de periféricos,
instalagdo, configuracdao e manutengao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e
Linux Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo
de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Ges de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usuarios,
fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicac¢do, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM LABORATORIO
Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de

interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorgdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangtiineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdticas. Urina: andlise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infecges genitais, urinarias, respiratérias e
das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas
Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas: globulos vermelhos,
glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais
coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; 17 hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo;
curva de resisténcia globular osmatica; célula L.E. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do
lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. NogOes de higiene e assepsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM RADIOLOGIA
Fundamentos de Patologia aplicada ao radiodiagnéstico e diagnéstico por imagem. Técnicas de posicionamento
para as principais modalidades de imagem. Preparo para exames diagndsticos por imagem. Técnicas radioldgicas:
urografia excretora uretrocistografia ,enema opaco. Cialografia,colangiografia. Radiologia em trauma e emergéncia.
Equipamentos utilizados nos processamentos de imagens digitais. Técnicas de administracdo de meios de contraste
de diversas vias. Etica profissional. Fundamentos de biofisica aplicada &s metodologias radiodiagnosticas.
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NIVEL FUNDAMENTAL — ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo
grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e
acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Niumeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoragédo, Equacéo
do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Raz&o, Proporcdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples,
Operagdes com Numeros Naturais, Fragéo Ordinaria, Nimeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet).

CONTEUDO ESPECIFICO —-MOTORISTA VEICULOS LEVES CATG “B”
Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes.
Infragdes e penalidades. Diregdao Defensiva. Prevengdo de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisdo. Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Nog¢Ges sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo: Sinais
de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo
Horizontal.

CONTEUDO ESPECIFICO-MOTORISTA VEICULOS PESADOS CATG “D”
Legislagdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu Regulamento, Regras gerais de circulagdo, Deveres e Proibi¢des,

InfragGes e Penalidades, Prevencdo de Acidentes, Condi¢ao Adversa, Colisdes, Distancias, Cruzamento,
Ultrapassagem, Hidroplanagem, Curvas, Rodovias, Primeiros Socorros, Diregcdo Defensiva, Sinais de apitos, Placas de
adverténcias, Placas de regulamentacao, Placas de indicagdo de servigo auxiliar, Sinalizagdo horizontal, NogGes de
Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Operagdes com o equipamento.

CONTEUDO ESPECIFICO — ELETRICISTA
Fundamentos e teoria da eletricidade; instalagGes elétricas; Caracteristicas gerais de instalagGes residenciais e
comerciais; instrumentos de medigdo elétrica; cicuitos; medidas elétricas; condutores e semicondutores;
interrupores simples e paralelo e chaves de seguranca; Correntes bifasica e trifasica; Padardo de entrada e quadro
de distribuigdo; Vaos e distancias dos condutores; Suportes e isoladores; Esticamento dos condutores;
Caracteristicas dos cabos e conexdes; diagramas e métodos; comportamento elétrico e proporcionamento dos
condutores;
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CONTEUDO ESPECIFICO -MECANICO
Conhecimentos basicos de: desenho técnico (representacdo de pegas em varias vistas, em corte parcial e meio
corte, tolerancia e ajuste mecanico, interpretacdo de conjuntos mecanicos); Metrologia: conceitos de medigdo,
grandeza e unidade, sistemas de unidade, instrumentos de precisdo (paquimetros, co e micrometros), medi¢do de
roscas. Resisténcia dos materiais: basico de tracgdo, flexao, tor¢do e compressao simples. Materiais e ensaios:
metais, materiais plasticos, ceramicos, agos, ferros fundidos e refratarios, ensaios destrutivos (tragdo, compressao,
dobramento) e ndo destrutivos (liquido penetrante, dureza e ultrassom). Tecnologia mecanica: forjamento,
laminagdo, trefilagdo, estampagem, corrosdo, tratamento térmico. Elementos de maquina: transmissdes (redutores,
corrente, correias, polias, engrenagens), molas, cabos, mancais e rolamentos, elementos de fixagdo(parafusos,
rebites, pinos e soldas) elementos de vedagdo (juntas, retentores, anéis “0”, gaxetas), bombas, lubrificagdo, fatores
de seguranca. Processos de fabricacdo: tragagem, ajustagem, tornearia, fresagem retifica, estampagem e soldas).
Pneumatica e hidraulica: hidrostatica e hidrodindmica, mecanica dos fluidos, maquinas de fluxo, bombas e turbinas.
Higiene e seguranca do trabalho: acidentes e doengas do trabalho, analise de risco, métodos de protegdo individual

e coletiva e primeiros socorros.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA - BA
EDITAL 01/2016

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGAO DE
TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cédigo: N2 da inscrigdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Relagdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital de abertura para o
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de América Dourada, e demais Comunicados publicados, e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste
formuldrio.

América Dourada, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de América Dourada,
EDITAL 01/2016.
Recebido e conferido por:

América Dourada, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente
35

Avenida Romao Gramacho | 15 | Centro | América Dourada-Ba

www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CB4A34926741DD351C835B769ABF210E




quarta-feira, 5 de outubro de 2016 | Ano IV - Edi¢&o n° 00429 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de America Dourada

ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA - BA
EDITAL 01/2016

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, ,de nacionalidade

, documento de identidade/passaporte n° /
(érgdo expedidor) , CPFn° , residente e domiciliado
arua
telefone () , e-mail , candidato a
vaga de , de que trata o

Edital n2 001/2016, venho requerer a V. Senhoria isen¢do da taxa de inscri¢gdo prevista no mencionado Edital, para o
que, conforme dispde o Decreto n? 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de
03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de Identificagdo Social — NIS , referente
a sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARA
outrossim, estar ciente de que sofrera as sangBes previstas em Lei, caso as informag&es / declaragdes contidas neste
requerimento ndo sejam verdadeiras.

América Dourada, de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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SELECAO & CONSULTORIA
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