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LEI N° 31, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.
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o Dispde sobre a criagdo do Estatuto do
N Magistério Pidblico do Municipio de
i\
Guajeru, Estado da Bahia.
o ,
{ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAJERU, Estado da Bahia.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo e implementacdo do Estatuto do
Magistério Pablico da Educacéo Béasica do municipio de Guajeru, Estado da Bahia.

Secao |
Das categorias funcionais

Art. 2° - A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias
funcionais dos Profissionais que exercem atividades de docéncia e atividades de
suporte técnico e pedagégico, compostas pelos seguintes cargos:

a) Professor;
b) Coordenador Pedagdgico;

Art. 3° - Os cargos de Carreira de servidor do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovacdo em concurso publico de provas e de
provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe
e referéncia iniciais.

Secéo
Dos cargos e fungdes

Art. 4° - Ficam criados os cargos e as fungdes gratificadas do Magistério Publico
Municipal:

I - Professor - da categoria funcional de Professor Municipal;
I - Coordenador Pedagdgico - da categoria funcional de suporte técnico a docéncia;

Il - Func@es gratificadas de Diretor e Vice-diretor; :
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IV - Fungdo gratificada de coordenador pedagdgico na auséncia de servidor
concursado na fungio;

252

Secao Il
Dos direitos e deveres

Art. 5°- Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuicoes:

I - Participar na elaboracdo e Implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico da
Unidade Escolar;

Il - Elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagégicos;

lil - Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - Participar dos programas de formacao continuada em servigo;

V - Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

VI -Participar das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
VII — Participar ativamente das atividades relacionadas a realizagdo de projetos
educativos;

VIl - Manter a boa ordem na sua classe e promover a participacdo dos alunos no
processo de aprendizagem;

IX - Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele;

X - Manter com os colegas e funcionarios o espirito de colaboragzo indispensavel ao
bom andamento do trabalho que se processa no Estabelecimento;

X1 -Comunicar em tempo habil os atrasos, faltas eventuais e saidas antecipadas;

Xl -Colaborar com a dire¢3o da escola na organizagéo e execuc3o das atividades de
carater civico, cultural e recreativo.

XIil - levar ao conhecimento da Direcéo convites a pessoas estranhas ao quadro do
Estabelecimento para proferirem aulas, palestras, entrevistas, apresentagdes ou
atividades afins;

XIV - Comparecer ao Estabelecimento nos horarios determinados e para os quais foi
convocado;

XV - Comparecer as reunides de pais, mestre e alunos e demais que forem
convocados, ainda que em horario e data diferentes do usual;

XVI - Registrar, de modo legivel e sem rasuras, no Diario de Classe, sua assinatura,
0 assunto de cada aula, as estratégias empregadas, as presencas, faltas, conceitos e
observacdes em relagéo aos alunos.

XVII - Solicitar com antecedéncia o material didatico que julga necessario as aulas,
dentro das possibilidades da escola;
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XVIII - Utilizar-se de livros do acervo escolar, de material didatico e equipamentos,
bem como das dependéncias e instalagdes do Estabelecimento de Ensino
necessarias ao exercicio de suas funcgoes;

XIX - Participar das decises do Conselho de Classe;

Art. 6°- Ao Coordenador Pedagégico compete, no 4mbito da Unidade Escolar:

I - A coordenacdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento,
controle, avaliagao;

Il - A cooperacdo com as atividades dos docentes;

Il - A participacdo na elaboracdo da proposta pedag6gica da Escola;

IV - Participac&do nas reunies de conselho de classe e nas reunies de pais e alunos;
V - A orientacg&o para o trabalho individual ou em grupo;
VI - O aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formac&o geral;

VII - Coordenar o planejamento e a execucéo das agbes pedagogicas na Unidade de
Ensino;

VIl - Articular a elaborago participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IX - Acompanhar o processo de implementac&o das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educac&o relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

X - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agbes pedagégicas
visando a sua reorientacdo;

Xl -Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar
na Unidade de Ensino, viabilizando a atualizagao pedagégica em servico;

Xil - Estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto a
Comunidade Escolar;

Xlll - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a direcdo da Unidade de
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola,
em relagdo aos aspectos pedagégicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de
recursos materiais;

XIV - Promover acdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade
Escolar;

XV - Divulgar e analisar, junto 2 Comunidade Escolar, documentos e projeto do 6rgao
central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades
da Escolg;

XVI - Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento pedagdgico;

XVII - Identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
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XVIII - Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educacio preventiva
integral e cidadania;

XIX -Propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacdo de
medidas e a¢Oes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e
0 sucesso escolar dos alunos;

XX - Organizar e coordenar a implantacdo e implementacéo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI - Promover reunides e encontros com os pais, visando a integracédo escola/familia
para promoc¢&o do sucesso escolar dos alunos;

XXII - Estimular e apoiar a criagdo de associactes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade
da educacdo;

Art. 7° - Ao diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungbes de natureza pedagégica, administrativa e financeira, promovendo a
articulagdo escola-comunidade de ensino, além das seguintes:

| - Administrar e executar o calendario escolar;

Il - Elaborar o planejamento geral da Unidade de Ensino, inclusive o planejamento da
proposta do projeto politico pedagogico da escola;

Il - Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV - Comunicar & Secretaria Municipal de Educacgéo, a necessidade de Professores
ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

V - Manter o fluxo de informacdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
Servidores, com a Secretaria Municipal de Educacio.

VI - Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Vil - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregéo de desvios no planejamento pedagdgico;

VIl -Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboracdo e acompanhamento
do Plano de Desenvolvimento da Escola;

IX - Gerenciar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacao
€ normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

X - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programacé&o escolar com
referéncia a prazos;

Xl — Superintender a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da
escola:
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XII - Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade de Ensino;

Xl - Controlar a frequéncia dos servidores da Unidade de Ensino;

XIV -Elaborar e controlar a escala de férias dos Servidores e enviar comunicado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

XV - Promover agBes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade de
Ensino, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, salas de informatica
e outros;

XVI - Estimular a produgdo de materiais didatico-pedagégicos nas Unidades de
Ensino, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes
para a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;

XVII - Coordenar as atividades administrativas da Unidade de Ensino;

XVIII - Convocar os Professores para as definicdes da distribuicio das aulas de

acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade de Ensino e
do Professor;

XIX - Manter atualizadas as informagdes funcionais dos Servidores na Unidade de
Ensino;

XX - Zelar pelo patriménio da Escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televis3o,
laboratério, informatica e outros;

XXI - Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
do material de consumo;

XXII - Responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administracdo
de pessoal;

XXII - Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade de
Ensino;

XXIV - Coordenar as atividades financeiras da Unidade de Ensino;

XXV - Controlar os créditos orgcamentarios da Unidade de Ensino oriundos dos
recursos federais, estaduais ou municipais;

XXVI - Elaborar e responder pela prestagdo de contas dos recursos da Unidade de
Ensino;
XXVII - Registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Unidade de Ensino;

XXVIIl - Adotar medidas que garantam as condi¢bes financeiras necessérias a

implementacdo das agGes previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade de
Ensino;

XXIX - Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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Art. 8°- Ao Vice-diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos,
substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos, além das seguintes:

N

I - Assessorar o diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade de Ensino,
compartilhando com o mesmo a execug&o das tarefas que lhe s3o inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

Il -Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

lll -Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

IV - Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao diretor para as providéncias;

V -Zelar pela manutenc&o e limpeza do estabelecimento;

VI - Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacso;

VII -Executar outras atribui¢cées correlatas e afins.

Secao IV
Das funcoes gratificadas de diretor e vice-diretor

Art. 9° - A designacdo para as fungdes gratificadas de diretor e vice-diretor recaira
preferencialmente em servidores integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal nomeado pelo chefe do executivo.

Art. 10- Os ocupantes das fungdes gratificadas do Magistério ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

| - Diretor de Unidade de Ensino:
a) 40 (quarenta) horas semanais.
Il - Vice-Diretor:

a) 40 (quarenta) horas semanais.
Il — Coordenador Pedagégico:
a) 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Secdo |
Das licencas

Art. 11 - Serdo concedidas licengas aos profissionais do magistério publico municip
conforme preconiza o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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§ 1° - A licenca para tratar de interesse particular sem remuneracdo deve ser
concedida somente apés o estagio probatério por um periodo maximo de 02(dois)
anos e podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular n&o tera prorrogacso de prazo. Esta
somente podera ser solicitada novamente tendo decorrido 02(dois) anos do prazo final
da ultima licenca.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos de professor e coordenador pedagégico de qualquer
nivel ou classe que completarem cinco anos de efetivo exercicio do magistério, sem
interrupgbes geradas por licenciamentos de qualquer natureza ou afastamentos
gerados por processos administrativos disciplinares terdo direito a gozarem de uma
licenga — prémio por um periodo de 90(noventa) dias consecutivos.

Art. 12 - A concess&o da licenga-prémio alcancara, preferencialmente, o professor ou
coordenador pedagdgico que:

| — Tenha maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
Il — Conte maior tempo de efetiva regéncia de classe;
Il — Esteja sem afastamento de suas atividades ha, pelo menos, 05 (cinco) anos;

IV — N&o tenha sido afastado de suas atividades devido a processos administrativos
disciplinares;

V — N&o tenha usufruido de licenga-prémio nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI — Tenha idade igual ou superior a 60 anos;

Paragrafo Unico - O afastamento a que se refere o inciso Il deste artigo n&o inclui
aqueles decorrentes de férias e de licengas médica, gestante, adotante e paternidade.

Art. 13 - Para o gozo da licenga-prémio o professor ou coordenador pedagogico
devera requerer o beneficio formalmente, mediante oficio ao diretor do
estabelecimento de ensino em que esta lotado. O diretor escolar encaminhara a
solicitacdo a Secretaria Municipal de Educagio e este 6rgdo decidira sobre as
concessoes a partir dos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico
Municipal e em portaria publicada anualmente.

Art. 14 - Fica criado o abono de indenizagéo pecuniaria para compensar a ndo fruicdo
de licenga-prémio devida aos servidores ocupantes dos cargos de professor e
coordenador pedagdgico.

Art. 15 - Os professores e coordenadores pedagdgicos fardo jus a indenizacao
pecuniaria correspondente & remuneracéo total do cargo ocupado, para compensar
n&o fruicdo da licenca-prémio, nos termos desta Lei.
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§ 1° Considera-se abono pecuniario todo o vencimento incluindo todas as vantagens
pelo exercicio do cargo, devido ao servidor integrante da carreira do Magistério
Pdblico Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes a indenizacdo pecuniaria sdo devidos a razio da
remuneragé@o mensal que devera ser paga nos periodos em que o servidor faria jus a
fruicBo da licenca, compreendido valores da indenizagdo o valor integral do
vencimento do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo de
profissionais que tera direito a indenizag&o prevista no caput deste artigo obedecendo
a critérios e ordens de prioridade estabelecidos por esta Lei.

Art. 16 - A conversdo dos periodos de licenga prémio em abono pecuniario alcancara,
preferencialmente, o professor ou coordenador pedagégico que:

| — esteja com processo de aposentadoria por tempo de servigo em tramitagéo;
Il — tenha idade igual ou superior a 60 anos;

lll — ndo tenha sido beneficiado com a conversdo da licenga em pecunia ha, pelo
menos, 01 (um) ano;

IV — conte maior tempo de efetiva regéncia de classe;

Art. 17 - O abono pecuniario devera ser solicitado pelo professor ou coordenador
pedagdgico mediante requerimento encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacgéo. O requerimento devera ser protocolado no periodo de 02 a 30 de Janeiro
de cada ano letivo. Este 6rgdo decidira sobre as concessdes a partir dos critérios
estabelecidos neste Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art. 18 - O docente e demais servidores que exergcam atividade de suporte pedagégico
direto & docéncia devidamente matriculados em cursos de p6s-graduacéo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado reconhecido pelo MEC, que tenham
correlagdo com a sua formagao profissional e com as atribuicdes definidas para o
cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou técnicas,
parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo e de acordo com o
interesse da Administrag&o.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 1 (um) e, findo
0 curso, somente ap6s decorrido o minimo de 05 (cinco) anos podera ser permitida
nova auséncia.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n3o sera concedida
exoneracéo, licenca para ftratar de interesse particular ou aposentadoria antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarciment
das despesas correspondentes.
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§ 3°- O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercente
de cargo comissionado.

Secéo Il
Dos afastamentos

Art. 19 - O servidor ocupante de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal podera
afastar-se de suas fungdes sem prejuizo da remuneracg&o nos seguintes casos:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado de 6bito.

IV - férias;

V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

VI - participacéo em juri e em outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - miss&o ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando
o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72 (setenta
e dois) dias por quinquénio;

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

b) para tratamento da prépria satde;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenca profissional;

Secdo il
Das faltas ao trabalho

Art. 20 - As faltas ao trabalho s&o caracterizadas:
| - por dia letivo;

il - por hora-aula;

Il - por hora de atividade complementar.

Paragrafo tnico. O servidor integrante da carreira do magistério publico municipal
que faltar ao servigco perdera:

I - a remuneragéo e vantagens temporarias, proporcionalmente aos dias letivos que
faltou ao servico;
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Trabalhando por vocé!

Il - o valor correspondente da remuneracdo e vantagens temporarias, por hora de
atividade complementar ou por hora-aula ndo cumprida;

Il - a parcela da remunerac&o didria, proporcional aos atrasos, auséncias eventuais e
saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos, quando ndo autorizadas pela
chefia imediata, conforme disposto em regulamento escolar ou da Secretaria de
Educac&o, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade disciplinar, para o caso de
situacdes reiteradas, inferiores ou ndo ao limite previsto neste inciso.

CAPITULO 1lI
DOS CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 21- As Unidades Escolares Municipais de acordo com o nimero de alunos
matriculados ser&o classificadas em pequeno, médio e grande porte

I — Até 200 alunos, pequeno porte;
Il — De 201 a 499 alunos, médio porte;
Ill — Acima de 500 alunos, grande porte;

Art. 22 - As equipes gestoras das escolas municipais serdo compostas do seguinte
modo:

I - Escola de pequeno porte, 01 (um) diretor;
Il — Escola de médio porte, 01 (um) diretor, 01(um) vice-diretor;
Il — Escola de grande porte, 01(um diretor), 02(dois) vice-diretor;

Paragrafo Unico - Quando a Unidade Escolar ofertar o ensino nos trés turnos:
matutino, vespertino e noturno da-se direito de ampliagéc da equipe gestora, além do
paragrafo Il mais 01 (um) vice-diretor que trata o caput deste artigo.

Art. 23 - Podera ser concedido horario especial ao servidor do Magistério Publico
Municipal, estudante, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com
o da Unidade de Ensino, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 24 - Fica criado o auxilio pelo deslocamento, a ser pago aos profissionais do
magistério para exercerem as atividades do seu cargo nas localidades fora da sede
do municipio, deslocando-se das localidades na zona rural para a sede do municipio
e entre localidades, sendo-lhes devido nas proporgdes a seguir indicadas, sem
acumulacgio:

I - De 5 a 10 km de distancia percorrida - 5% (cinco por cento) do vencimento basico;
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Il - Acima de 10 km de distancia percorrida -10% (dez por cento) do vencimento
bésico;

Paragrafo Unico - Quando o municipio fornecer transporte para o deslocamento de
que trata o caput deste artigo, o servidor n3o fara jus ao recebimento dos beneficios
relacionados nos incisos | e |I.

Art. 25 - O servidor do quadro do Magistério Publico Municipal que, em decorréncia
de doenga comprovada por laudo médico, ndo mais puder exercer as suas atividades,
sera readaptado funcionalmente, sendo-lhe cometidas novas atribuicdes em
atividades analogas ou correlatas, compativeis com a limitacso que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, garantindo-se o vencimento do cargo de que é titular
e as vantagens que lhe sejam asseguradas pelo exercicio destas novas funcGes.

Paragrafo Unico - E garantido as gestantes atribuicdes compativeis com seu estado
fisico, nos casos em que houver recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 26 - O adicional noturno é aquele servico noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte e sera concedida a raz3o de 20% (vinte por cento) do valor correspondente
a hora trabalhada.

Art. 27 - A acumulag3o de 02 (dois) cargos de magistério, na forma da lei, devera
ocorrer preferencialmente em uma mesma unidade escolar, desde gue no curriculo
da mesma figurem as disciplinas lecionadas pelo servidor.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrso a conta dos recursos
consignados no Orgamento.

Art. 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposictes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Guajeru (BA), 21 de dezembro de 2018.
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