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Lei

LEI S/N°, DE 19 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre a Autorizacdo para
contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL decreta:

Art. 1°. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
0 Municipio de Sao Gabriel podera efetuar contratagbes de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas
condicdes e nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Para as contratacBes a que se refere o caput, devera o Poder Executivo
diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de
recrutamento, além de dar ampla divulgac@o de todas as fases do processo de
selecao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou previsivel,
ndo possa ser satisfeita pela Administracdo Publica com os recursos de pessoal
disponiveis no momento de sua ocorréncia, ou que nédo justifigue a criagdo ou
provimento de cargos.

§1° Caracterizam-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico as seguintes hip6teses:

I.Assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il. Combate a surtos endémicos e realizagdo de campanhas de saude publica;
Ill. Realizacdo de grandes eventos;

IV. Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de

servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico pulblico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;
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V. Numero de servidores efetivos insuficientes para a continuidade dos
servicos publicos essenciais, desde que n&o haja candidato aprovado em
concurso publico apto a nomeacgédo, ficando a duracdo dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico;

VI. Admisséo de professor substituto;

VII. Caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que ndo justifiquem a criagdo ou o provimento de cargos,
especialmente:

a) As relacionadas a defesa agropecuaria e ambiental, para atendimento
de situagbes de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) As desenvolvidas no dmbito dos projetos especificos de defesa do meio
ambiente;

c) As decorrentes de aumento desproporcional dos servicos de assisténcia
a infancia e adolescéncia e atendimento socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a lei;

d) As que tenham por objeto técnicas especializadas, no ambito de projetos
de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos e convénios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagao do contratado a 6érgéo ou entidade publica;

e) As que tenham por objeto servicos especializados de tecnologia da
informagédo, de comunicacgédo e de revisdo de processos de trabalho, que
se caracterizem como projetos especificos criados por prazo
determinado;

§2° A necessidade tempordria de excepcional interesse publico devera ser
previamente declarada por Decreto do Executivo, observados o0s requisitos
previstos no artigo 6° desta Lei.

83° Para os fins do inciso V do § 1° deste artigo, consideram-se servigos publicos
essenciais aqueles que, assim declarados por Decreto do Executivo, sejam
desenvolvidos nas areas de saude, defesa civil, educagdo, seguranca publica,
assisténcia a infancia e a adolescéncia, atendimento socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a lei, direitos humanos e meio ambiente.

§ 4° E vedada a contratagdo temporaria prevista no inciso V do §1° deste artigo

para os casos de afastamento voluntario incentivado.
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§5° No caso do inciso V do § 1° deste artigo, seréo adotadas, apos a contratagao,
as providéncias necessérias a realizagdo do concurso publico para provimento
dos cargos, ressalvada a hip6étese em que a contratacdo se der para suprir
caréncia decorrente de pendéncia de processo de admissao.

86° O numero total de professores de que tratam os incisos VI e VII do §1° deste
artigo ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos
em exercicio na instituicdo de ensino.

Art. 3°. A contratagdo de que trata esta Lei sera feita mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo prévia, inclusive no 6érgdo oficial de
imprensa do Estado, prescindindo de concurso publico.

81° O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I. O objeto da contratacdo temporéria, observadas as hipéteses previstas no
art. 2°, § 1°, desta Lei;

Il. O prazo de validade do processo seletivo simplificado;

lll. O prazo de duracdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo
maximo previsto no art. 5° desta Lei;

IV. Os critérios objetivos da selegdo, os quais deverao estar expressos em
clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em
consonancia com a natureza e a complexidade da funcdo a ser
desempenhada;

V. A forma de selecdo, que deverd ser composta, a0 menos, por prova
escrita;

VI. O nimero de vagas a serem preenchidas;
VII. A fungao e a carga horaria;
VIIl. A remuneragao e as demais vantagens asseguradas aos contratados;
IX. as etapas do processo de sele¢do e o respectivo calendério.
§2° Os candidatos selecionados n&o terdo direito adquirido a contratacéo,
podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do

processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificacdo.

Art. 4°. As contratagBes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo.
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Art. 5°. As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado,
até o prazo de 01 (Um) ano, admitida a prorrogacdo dos contratos pelo prazo
méximo de até 01 (Um) ano, desde que o prazo total ndo seja superior a 02 (dois)
anos.

§1° O termo inicial do prazo previsto no caput € a data da publicagdo da
homologacgéo do resultado final do processo seletivo simplificado de que trata o
artigo 3° desta Lei.

§2° A prorrogacdo dos contratos temporarios demanda a demonstragdo
pormenorizada da manutencdo da situacdo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que os originou, a autorizagcdo prévia do Executivo
Municipal no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebragéo
de termo aditivo para cada contrato.

§3° Excetuam-se do prazo previsto no caput as contratagdes referidas nas alineas
“e” e “f" do inciso VIl do §1° do artigo 2°, que poderdo vigorar pelo prazo de
duracgdo dos respectivos projetos e servicos.

Art. 6°. As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com
amparo de dotac@o orgcamentaria especifica, mediante prévia autorizagdo expressa
do Executivo Municipal, em procedimento administrativo especifico, o qual contera a
justificac8o acerca da ocorréncia das situacdes que as autorizam.

Art. 7°. E vedado o desvio de funcédo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob
pena de nulidade da contratagcdo e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante e do contratado.

Art. 8°. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I. Receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lll. Ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Municipio
de S&o Gabriel, com fundamento no inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades
envolvidas e do contratado.
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Art. 9°. Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:
I. Licenca maternidade;
Il. Licenca paternidade;
lll. Férias, inclusive proporcionais;
IV. 13 ° salario, inclusive proporcionais;
V. Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais; e
VI. Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

Art. 10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4 sem direito a
indenizacgbes:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;
Ill. Por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante;

IV. Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo;

V. No caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungfes desempenhadas

pelos servidores contratados com base nesta Lei;

VI. Pela extingdo da situacéo ou conclusédo do objeto, nas hip6teses previstas no
inciso VIl do § 1° do art. 2° desta Lei;

VII. Nas hipéteses de o contratado:

a) Ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.
VIII. Se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco

intercalados em um periodo de 12 meses, mesmo com justificacdo, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenga;
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IX. Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento do
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato,
assim como no pagamento do 13° salério e férias proporcionais.

Art. 11. As contratagBes temporarias em vigor serdo anuladas.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgcamentarios
necessarios a execugao do disposto nesta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis n® 455/09, 495/10, 510/11 e 530/12.

Rua Valdemar Gama | Centro | Sdo Gabriel-Ba

www.cmsaogabriel.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
390FADA9807367650171D30D04B8478A




		2015-06-08T09:35:11-0300




