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LEI N2. 29, DE 04 DE DEZEMBRODE 2017.

Altera a redagdo da lei do Conselho Municipal de
Saude de Coragdo de Maria, e revoga a lei N2. 16,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2013, para atender as
exigéncias da Resolucdo do Conselho Nacional de
Saude n2 453/2012, nos termos do Decreto Federal
n2 5.839/2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA, ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a Camara Municipal
de vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢cGes Preliminares

Art. 12 - Fica criado nos termos da legislagdo federal, estadual e municipal que regem a matéria, o
Conselho Municipal de Saude - CMS, 6rgdo colegiado de composigdo paritaria, carater permanente,
deliberativo, normativo, e fiscalizador, como co-responsavel pelo Sistema Unico de Satude — SUS — no
Municipio de Coragdo de Maria com o objetivo de assegurar o direito a saude e a qualidade de vida das
pessoas mediante a efetiva participacdo da comunidade organizada na gestdo da politica de salide, sem
prejuizo das fungGes dos demais poderes legalmente constituidos.

CAPITULO Il
Da Finalidade e Competéncias

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagdo da politica global de
salde para o Municipio de Coragdo de Maria e determinar sua execugdo, deliberando sobre normas
regulamentares, técnicas, padroes e outras medidas de carater operacional.

Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal de Saide — CMS:

| — atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica de saude, incluido aspectos econdmicos e
financeiros, que serao fiscalizados mediante o acompanhamento da execugdo orgamentaria;

Il — articular-se com os demais dérgdos colegiados do Sistema Unico de Salde, das esferas federal e
estadual de governo visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

IIl — organizar e normatizar as diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal para a elaboragdo do
Plano Municipal de Salude, adequando-se a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional dos
Servigos;

IV — propor adogdo de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor resolubilidade das agGes e
servicos de saude, verificando, também, o processo de incorporagao dos avancos cientificos e tecnoldgicos
na area;

V — propor critérios para a programacdo e execugdo financeira e orgamentéria do Fundo Municipal de
Saude, acompanhando a movimentacgdo de recursos;

VI —analisar e deliberar sobre as contas dos drgdos integrantes do SUS;
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VIl — propor medidas para o aperfeigoamento da organiza¢do e do funcionamento do Sistema Unico de
Saude no Municipio;

VIII — examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes as agles e
servicos de saude, bem como apreciar e deliberar sobre as mesmas;

IX —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes e servigos de satide prestados 4 populagdo pelos
orgdos e entidades publicas e privados, integrantes do SUS no Municipio, impugnando aqueles que,
eventualmente, contrariarem as diretrizes da politica de satide ou organizagdo do sistema;

X — incentivar e defender a municipalizagdo de agdes, servicos e recursos de saude, como forma de
descentralizagdo de atividades;

XI — solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdmico-financeiro, de gestdo
de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e licenciamento de drgaos publicos e
privados, vinculados ao SUS;

XIl — divulgar e possibilitar a populagdo e as instituicdes publicas e privadas, o amplo conhecimento do SUS
no Municipio;

XIll — Definir os critérios para elaboragdo de contratos ou convénios, entre o setor publico e as entidades
privadas, no que tange a prestagdo de servicos de saude;

XIV — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior, acompanhar e controlar
0 seu cumprimento;

XV — estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de unidade prestadora de servigos publicos e
privados, no ambito do SUS;

XVI — apoiar e normatizar a organizagdao de Conselhos Locais de Saude;

XVII — promover articulagdo com os drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil, para definigdo e controle dos padrdes éticos, para pesquisa e prestagdo
de servigos de saude;

XVII — promover articulagdes entre os servigos de salde e as instituicdes de ensino profissional e superior,
com finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao de educagao continuada dos
recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperagado técnica entre essas instituigoes;

XIX — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide bem como as propostas de
sua modificagdo e encaminha-lo a homologac¢do do Secretario Municipal de Saude e publicagdo no didrio
oficial do municipio;

XX — Propor ao gestor, as convocagdes das Conferéncias Municipais de Saude ou convoca-las quando o
mesmo ndo o fizer, no prazo estabelecido pelo conselho nacional de saude;

XXI — Analisar e dar pareceres sobre as matérias recepcionadas, oriundas da Secretaria Municipal de
Saude, bem como, pelos conselheiros, cidaddos e sociedade civil organizada;

XXl — Apresentar, anualmente, relatério de atividades a Comissdo de Saude da Camara Municipal,
Secretaria Municipal de Saude, a Promotoria e a sociedade organizada;

XXIII _ Criar canais de comunicagdo e sugestdes sobre satde junto a populagdo;

XXIV _ Dar publicidade aos atos e deliberagdes emanados do conselho, publicando-os, nos meios de
comunicagao oficiais e particulares;

XXV _ Deliberar sobre a politica de recursos humanos para o Sistema Municipal de Saide em consonancia
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUS;

XXVI _ Propor e aprovar diretrizes para elaboragdo da Politica Municipal de Saude em consonancia com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
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CAPITULO IlI
Da Composicao

Art. 42 O Conselho Municipal de Saude sera composto paritariamente por 50% (cinquenta por cento) de
representantes da sociedade civil, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de entidades dos
trabalhadores da 4rea de saude e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do Executivo Municipal
e de prestadores de servigos conveniados ou sem fins lucrativos.

Art. 52 O Conselho Municipal de Saude sera constituido por 12 (doze) membros titulares e igual nimero
de suplentes, indicados para um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo uma Unica vez.

§ 12 0s 06 (seis) representantes da sociedade civil serdo indicados pelos movimentos organizados do
municipio, devendo todos, obrigatoriamente, residirem no municipio.

§ 22 Os 03 (trés) representantes dos trabalhadores da area de saude serdo indicados pelas entidades que
representam as diversas categorias.

§ 32 Os 03 (trés) representantes do Executivo Municipal serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Da organizagao

Art. 62 O Municipio de Coragdo de Maria, através do Presidente do Conselho Municipal de Salde,
publicara Edital convocando eleigdes, com ampla divulgagdo, até 90 (noventa) dias antes do término do
mandato dos Conselheiros, para que os entes interessados possam indicar seus representantes.

§ 12 Caso o Presidente do Conselho Municipal de Saiude ndo faga a publicagdo do Edital convocando
elei¢des, 1/3 (um terco) dos Conselheiros podera fazé-lo, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 22 O processo eleitoral serd conduzido por um coordenador eleito dentre os membros da Comissao
Eleitoral.

§ 32 Concluido o processo eleitoral das entidades representativas, nos termos do Regimento Eleitoral, os
nomes dos representantes indicados serdo encaminhados, imediatamente, pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude ao Executivo Municipal para as designagdes, mediante decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 72 O Secretario Municipal de Saude convocard e presidird a reunido, em que tomardo posse 0s novos
Conselheiros e em que se realizard a eleicdo do Presidente do Conselho Municipal de Saude, até 15
(quinze) dias apds as designagdes.

Art. 820 Presidente do Conselho Municipal de Saude serd eleito através de voto simples, entre os
Conselheiros titulares presentes, podendo ser representante de qualquer um dos entes referidos no artigo
59,

Art. 92 Constituido o Conselho Municipal de Saude, os pedidos de indicagdo e substituicdo de Conselheiros
serdo dirigidos diretamente ao seu Presidente, que dara ciéncia a Plenaria e ao Executivo Municipal para a
necessaria designagao.

Do funcionamento

Art. 102 O Municipio de Coragdo de Maria garantira autonomia administrativa e financeira ao Conselho
Municipal de Saude e, a necessdria infraestrutura e apoio técnico/administrativo, para organizacdo e
funcionamento da Secretaria Executiva.

Art. 112 A Secretaria Executiva e o quadro de pessoal, capaz de oferecer suporte administrativo e técnico
ao Conselho Municipal de Saude, com dedicagdo exclusiva, serdo designados pelo Chefe do Poder
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Executivo, devem possuir conhecimentos e habilidades bastantes para conferir bom desempenho as
competéncias atribuidas ao Conselho.

Pardagrafo Unico. A estrutura administrativa e o quadro de pessoal, de que trata o caput deste artigo, serdo
motivo de apreciagdo e deliberagdo da Plendria do Conselho Municipal de Saude.

Art. 122 A fungdo de Conselheiro é de relevdncia publica, sem remuneragdo, portanto garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o Conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e
acoes especificas do Conselho.

Paragrafo Unico. Quando em representagdo do Conselho, por deliberagdo da Plenaria, serd assegurado
aos Conselheiros, para fins de custeio de passagens e didrias, as mesmas regras que os servidores da
Prefeitura Municipal de Coragdo de Maria fazem jus.

Da plenaria

Art. 132 A Plenaria do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogles e
outros atos deliberativos.

Art. 142 Fica delegada competéncia ao Secretdrio Municipal de Saide para homologac¢do obrigatdria das
resolugdes, no prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.

Art. 152 Decorrido o prazo referido no artigo anterior e, ndo sendo homologada a resolugdo e nem
enviada justificativa pelo gestor ao Conselho Municipal de Saude, com proposta de alteragdo ou rejeicdo, a
ser apreciada na reunido Plendria seguinte, a Mesa Diretora devera buscar uma solugdo junto ao
Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Satide, com aprovagdo de 2/3 (dois
tercos) da Plenaria, poderd representar ao Ministério Publico se a matéria constituir de alguma forma,
desrespeito aos direitos do cidadao.

Das reunides

Art. 16 O Conselho Municipal de Saude se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou, em carater
extraordindrio, quando for convocado, expressamente, pelo Presidente do Conselho ou, a requerimento
motivado de 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros titulares, ou ainda, por maioria simples da Plenaria.

& 12 As reunides ordinarias serdo confirmadas a cada membro do Conselho com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, contemplando o envio da pauta e o material de apoio, na forma estabelecida pelo
Regimento Interno do Conselho.

§& 22 As reunibes extraordindrias serdo convocadas para deliberar sobre matéria urgente e inadidvel e,
serdo confirmadas a cada membro do Conselho com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§& 32 0 quérum minimo para realizagdo de reunides e tomada de decisGes do Conselho serd de metade
mais um dos Conselheiros, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quérum especial ou maioria
qualificada de votos.

Art. 17 O Secretario Executivo fard parte das reunides do Conselho, sem direito a voto e, sera responsavel
pelas atas das mesmas.

Art. 18 As reunides do Conselho serdo abertas a participagdao da comunidade em geral, que tera direito a
voz, mas ndo a voto, na forma estabelecida pelo Regimento Interno do Conselho.
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Estrutura
I. Mesa Diretora
II. Plenério

Art. 20A Mesa Diretora deverd ser composta por 03(trés) membros

|. Presidente

IIl. Vice-Presidente

IIl. Secretario (a) Executivo (a)

§12 O (A) Presidente e o (a) Vice-Presidente do CMS devem ser membros titulares eleitos em assembléia
pelos conselheiros deste Conselho.

§22 O(A) Secretério(a) Executivo(a) ndo necessariamente precisa ser membro do CMS,pode ser um
funciondrio contratado ou integrante do quadro de servidores da Prefeitura Municipal lotado na SMS,
desde que a sua escolha tenha a concorddncia da maioria qualificada dos membros deste Conselho, ou
seja, metade do numero de conselheiros mais um.

Art. 21Compete ao Presidente do CMS:

a) Convocar e presidir as sessées;

b) Coordenar as atividades do CMS;

c) Assinar documentagdes diversas inerentes ao pleno funcionamento do CMS;

d) Representar o CMS em qualquer instancia ou ato;

e) Articular com as Secretarias Municipais, Conselhos de Saude de outros municipios,Conselhos Estadual e
Nacional de Saude, no sentido de implementar o desempenho da politica de saude no ambito municipal.
Art. 22 Compete ao Vice-Presidente do CMS assumir todas as atribui¢cdes do Presidente na sua auséncia ou
impedimento legal.

Art. 23 Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do CMS:

a) Prestar apoio logistico ao Plenario do CMS e a Mesa Diretora;

b) Sugerir ao Presidente e ao Vice-Presidente a pauta das reunides;

c) Manter e cuidar da administragdo e expediente do CMS;

d) Secretariar a Mesa Diretora;

e) Redigir e ler a ata das reunies do CMS.

Paragrafo Unico — A Mesa Diretora tem a prerrogativa de deliberar ad referendum do Plenario, em
ocasides urgentes e excepcionais. Entretanto, tais deliberagdes deverdo ser ratificadas na primeira sessao
do Conselho, perdendo a validade se rejeitadas.

Art. 24 O CMS podera criar comissGes permanentes ou transitérias para assessorar o plenario no
cumprimento de suas atribuicgoes.

Paragrafo Unico — As Comissdes deverdo eleger um Coordenador entre seus membros,o qual deve ser
necessariamente, membro do CMS.

Art. 252 As sessOes ordinarias deverdo ser realizadas uma vez por més e as extraordinarias convocadas
pelo Presidente ou requeridas pela maioria simples dos conselheiros.

§ 12 A sessdo plenaria do CMS reunir-se-a e deliberard com o "quorum" minimo de metade dos
conselheiros mais um, exceto de acordo com o previsto no § 62 deste artigo.

§ 22 As reuniBes serdo convocadas por oficio aos conselheiros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
corridos nas reunides ordindrias e de 02 (dois) dias corridos nas reunides extraordinérias, onde deverdo
ser informados a pauta, o dia, o local e o horario da sessdo.
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§ 32 O publico presente, convidado ou ndo, podera ter direito a voz com a permissdo do Presidente. No
entanto, ndo tera direito a voto.

§ 42 As reunides do CMS deverdo obedecer a seguinte agenda:

a) Verificagdo do “quorum” pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) do CMS;

b) Leitura, discussdo, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

¢) Ordem do dia, compreendendo leitura, discussdo e votagdo de relatdrios, pareceres, resolugdes e
recomendagoes;

d) O que ocorrer;

e) Elaboragdo preliminar da pauta da préxima reunio;

f) Confirmacgdo da data, local e horario da préoxima reuniao;

g) Encerramento.

§52 Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario, pela maioria de votos dos presentes, poderd alterar a
ordem dos trabalhos.

§62 As reunides serdo instaladas no horario oficializado. Entretanto, ndo havendo niimero para deliberar
aguardar-se-a por 30 (trinta) minutos, a formagdo do "qudérum". Decorrido este prazo e persistindo a falta
de "qudérum" sera feita uma nova convocagdo, com intervalo maximo de 07 (sete) dias corridos a reunido
anterior, decidindo-se, nesta nova reunido, com qualquer nimero de conselheiros presentes.

Art. 262Quando da leitura da ata da reunido anterior, qualquer conselheiro poderd pedir retificagdo da sua

fala, fazendo constar em emenda na prdpria ata.

Art.272Nos termos da Lei Federal n.2 8.142, artigo 1.2, paragrafo 2.2, as decisdes do CMS deverdo ser
homologadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Salde, na fase regimental.

Paragrafo Unico — As decisdes do CMS serdo consubstanciadas em Deliberacdes e/ou Recomendacdes,
cabendo a SMS tomar as medidas administrativas necessarias para suaefetivagao.

Art.282 Todo Membro do CMS podera pedir vistas de matéria em deliberagdo. OConselheiro terd acesso a
toda documentagdo pertinente ao assunto, devendo emitirparecer, que serd anexado ao processo ou
constar em ata especifica. O parecer sera objetode deliberagdo na mesma reunido ou em reunido
subsequente, ordinaria ou extraordindria.

Art. 292 O CMS deliberard por maioria simples de votos, por meio de votagdo aberta ousecreta, tendo
cada membro direito a voz e a voto.

Art. 302 A Entidade representada no CMS cujo membro tenha faltado a 02 (duas)reunides sucessivas ou a
03 (trés) intercaladas, sem justificativa, serd notificada para que efetue a substituicdo do(a) faltoso(a) ou,
caso a entidade ndo tenha mais interesse em participar como membro do CMS, formalize o seu pedido de
desligamento, através de oficio, ao presidente deste Conselho.

Paragrafo Unico — Os membros do CMS poderdo ainda ser substituidos medianteinfracio as normas e
diretrizes descritas neste Regimento, sendo, neste caso, submetidosa decisdo do plenario.

Art. 312 As substituicdes dos membros do CMS deverdo ser feitas por convocagdo do Presidente ao
respectivo segmento, imediatamente a vacancia do cargo.

Art. 322 A dispensa dos membros do CMS somente se efetivard a partir da posse dos seus novos membros,
legalmente instituidos através de Decreto Municipal.

Art. 3320 Governo Municipal proporcionara ao CMS as condi¢Ges necessarias para o seupleno e regular
funcionamento, dando-lhe o suporte técnico, administrativo e financeiro, sem prejuizo decolaboragdes
dos demais 6rgdos e entidades nele representados.

Art. 342 O mandato dos conselheiros e de seus respectivos suplentes sera de 02 (dois)anos, permitindo a
sua reconducdo por mais 02 (dois) anos, quando houver necessidade efor do interesse da entidade que
representa.
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Paragrafo Unico — O Plendrio do CMS podera substituir o(a) Secretario(a) Executivo(a)quando o(a)
mesmo(a) ndo estiver atendendo as demandas solicitadas pelos membrosdeste Conselho de maneira
satisfatoria.

Art. 352 Serdo formados Conselhos Locais de Saude (CLS’s) nas areas de abrangéncia decadaUnidade de
Salde da Familia (USF) do municipio.

Art. 362 Os CLS’s devem ser compostos de 08 (oito) membros titulares e seus respectivossuplentes. Os
usuarios deverdo ser eleitos em assembléia geral da populagdo da respectivacomunidade de atuagdo do
CLS. Depois de eleitos, os conselheiros locais elegem a suaMesa Diretora a qual deve ser composta de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a) Executivo (a).

§ 12 Os CLS’s sdo dérgdos consultivos, auxiliares do CMS, subsidiadores da PoliticaMunicipal de

Regimento Interno dos CLS's.

§ 22 Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CMS.

Art. 372 A Conferéncia Municipal de Saude é o foro maximo de definicdo da PoliticaMunicipal de Saude.
Deve ser realizada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, podendo serconvocada também de 02 (dois) em 02
(dois) anos, e é integrada por representantes dosdiferentes setores e segmentos da sociedade civil
organizada do Municipio, convocadapelo CMS e pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio.
Paragrafo Unico — As suas Recomendagdes e Resolugdes serdo viabilizadas pelo CMS epela SMS.

Art. 38 O Regimento Interno do CMS detalhard o funcionamento, fluxos e atribui¢ées docolegiado.

Art. 39 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes emcontrario.

Coragdo de Maria, 04 de Dezembro de 2017.

EDIMARIO PAIM DE CERQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

WASHINGTON LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SANDRO MURICI DE OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE
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LEI'N° 30 DE 11 DE DEZEMMBRO DE 2017.

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL  POR ANULAGAO DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA, Estado da Bahia, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 68.775,00
(Sessenta e oito mil, setecentos e setenta e cinco reais), com as seguintes
classificagoes:

ORGAOQ: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA

UNIDADE: 02.06.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACRESCIMOS / CLASSIFICACAO

INSTITUCIONAL PROGRAMATICA ECONOMICA |FTE |VALOR

ORGAO/SECRETAR |PROJETO/ATIVIDADE (COD. (R$)

IA/ UNIDADE DENOMINACAO).

UNIDADE: 02.06.02 -

FUNDO MUNICIPAL DE |08-2|43-00t6-2939 4o P -131.90.04.00 29 20.000,00

. mpiementagac  do Frograma| 31 90,04.00 00 2.500,00

ASSISTENCIA SOCIAL | “Crianca Feliz” 31.90.13.00 29 2.200.00
31.90.13.00 00 275,00
31.90.14.00 29 1.000,00
31.90.14.00 00 500,00
31.90.30.00 29 15.300,00
31.90.30.00 00 5.000,00
31.90.36.00 29 5.000,00
31.90.36,00 00 1.000,00
31.90.39.00 29 15.000,00
31.90.39.00 00 1.000,00

TOTAL UNIDADE 68.775,00

Art. 2° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos abertos pelo art. 1°, as reducdes

nas seguintes dotagdes orcamentérias:

Praca Dr° Araujo Pinho | Centro | Coracédo de Maria-Ba

www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
7D730E30DEEEO0DDD35C512B86490D32




quarta-feira, 13 de dezembro de 2017 | Ano VIII - Edig&o n° 00956 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Coracao de Maria

V@ s
II:;’SF:‘—'EII):OEII:"I'f\UBS."--'\I?\o’lUNICIPA]_ DE CO RA(,}AO DE MARIA - coraga.o
gyr\]a;ﬁ' i‘?_;‘j8031)n9h5c;01040-1c-$;”0 -Coragao de Maria - Bahia - Cep: 44.250-000 g?,m%r!?
ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAQAO DE MARIA
UNIDADE: 02.06.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AQZ\O SOCIAL
ANULACAO / CLASSIFICACAO
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA ) ECONOMICA |FTE |[VALOR
ORGAO/SECRETAR |PROJETO/ATIVIDADE  (COD. (R9)
IA/ UNIDADE DENOMINACAQ).
UNIDADE: 02.06.00 |08.122.006.2055 — Manutengdo |33.90.93.00 29 1.000,00
— SECRETARIA das Acdes da Secretaria de|33.90.33.00 00 5.200,00
MUNICIPAL DE Acao Social 33.90.35.00 00 5.075.00
ACAO SOCIAL
UNIDADE: 02.06.01 |08.122.006.2044 - Gestdo do|33.90.36.00 29 3.000,00
- FUNDO Programa Bolsa Familia — IGD [31.90.13.00 29 10.000,00
MUNICIPAL DE 08.122.006.2050 — Centro de|31.90.13.00 29 10.000,00
. Referéncia da Assisténcia
ASSISTENCIA Social — CRAS
SOCIAL 08.122.006.2171 — Manutencao [ 31.90.04.00 29 30.000,00
das Agdes do Piso de Média e
Alta Complexidade.
08.122.006.2172 — Manutengao [ 31.90.04.00 29
das Agdes BPC - (PSB) 4.500,00
TOTAL UNIDADE 68.775,00

Art.3° - A vigéncia desta lei sera o exercicio financeiro de 2017, em conformidade com o
estabelecido no art. 167, § 2°, da Constituicio Federal.

Art. 4° - Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual 2014/2017, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2017, em decorréncia do Crédito Adicional
Especial autorizado nesta Lei.

Art. 5° - O Credito Especial autorizado nesta Lei sera Consignado a Estrutura de Custos da
Prefeitura Municipal de Coracdo de Maria, e incorporado ao Quadro de Detalhamento da
Despesa.
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Art. 6° Fica o Poder Executivo, havendo necessidade, respeitadas as demais prescricdes
constitucionais e nos termos da Lei n° 4.320/64, autorizado a fazer suplementacdo nas
acoes descrita no art.1°, obedecendo a limites estabelecido no art.7° da Lei Orcamentaria
Anual n° 09 de 22 de Novembro de 2016.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Coracdo de Maria, 11 de Dezembro de 2017.

EDIMARIO PAIM DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

Washington Luis Ferreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo

Jose Eduardo de Carvalho
Secretario Municipal de Finangas

Sandro Murici de Oliveira
Chefe de Gabinete
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