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DECRETO N° 87, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

Criar em carater temporario o adicional
“PROLABORE”, sob forma de Prémio-
PMAQ/AB para gratificagdo aos profissionais
trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia e/ou Gestores que atuam como
Apoiadores, ambos vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no
municipio bem como define os percentuais e
como os mesmo seréo distribuidos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicBes legais e constitucionais, e tendo em vista o disposto
nos Artigos n° 84, inciso VII da Lei Organica Municipal de Coracao de Maria, e
no Termo de Compromisso para Adesdo ao Programa Nacional de Melhoria da
Qualidade e do Acesso na Atencdo Basica — PMAQ celebrado entre
Departamento de Aten¢do Basica do Ministério da Saude e Secretaria Municipal
de Salude de Coragdo de Maria em conjunto com suas Equipes de Saude da

Familia.

Considerando que o PMAQ é um projeto Ministerial instituido pela Portaria de
N° 1.654 GM/MS do dia 19 de julho de 2011, que traz como principal objeto
induzir a ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade da Atencdo Basica,
com garantia de um padrdao de qualidade comparavel nacional, regional e
localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes

governamentais direcionadas a Atencéo Basica em Saude.

DECRETA:

Art. 1° - Criar em carater temporario o adicional “PROLABORE”, sob forma de

Prémio-PMAQ/AB para gratificagdo aos profissionais trabalhadores das equipes
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de Salde da Familia e/ou Gestores que atuam como Apoiadores ambos
vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, com fins de
estimular e gratificar por desempenho os profissionais que por meio do PMAQ
buscam institucionalizar uma cultura de promoc¢ao do cuidado com qualidade das
praticas de saude e de gestdo com qualidade para eficiéncia e efetividade do
sistema de saude;

Art. 2° - A referida gratificacdo por desempenho serd concedida da seguinte
forma:

25% (Vinte e cinco por cento) serdo pagos aos trabalhadores lotados nas
Unidades de Saude da Familia (USF) com adesédo ao PMAQ e/ou Gestores que
atuam como Apoiadores ambos vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio, sob forma de Prémio - PMAQ/AB, que serdo repassados,
enquanto houver repasse fundo a fundo entre o Ministério da Saude e o
municipio de Coracao de Maria. Os 75% (setenta e cinco por cento) restantes do
valor total do repasse mensal fundo a fundo serdo utilizados para o pagamento
de despesas de custeio das acdes de Atencdo Basica, tais quais aqueles
efetuados com despesas de pessoal, material de consumo (materiais de
informatica, de escritério, combustivel, material de limpeza, material de penso,
material gréfico, etc.), servicos de terceiros, gastos com obras de conservacgao,
reforma e adaptacdo de bens iméveis das Unidades de Saude da Familia do

Municipio de Coracdo de Maria, dentre outros.

Art. 3° — Os profissionais (Gestor Apoiador e Trabalhadores da Estratégia de
Saude da Familia) também fardo parte da equipe que recebera o incentivo
Prémio-PMAQ/AB enquanto estiver desenvolvendo as ac¢fes previstas no
PMAQ.

Art. 42 — Os valores repassados para gratificacdo por desempenho (25%) néo
incidird contribuicdo social, haja visto ser repasse fundo a fundo no Bloco da
Atencdo Bésica dentro do PAB varidvel do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencédo Béasica — PMAQ, que prevé intercalado ao
fortalecimento da gestao do trabalho inovacdo na gestédo da AB, fortalecendo os
processos de Auto-avaliagdo, Monitoramento e Avaliacdo, Apoio Institucional e
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Educagdo Permanente, assim como estimular o foco da AB no usuario,
promovendo a transparéncia dos processos de gestéo, a participacdo e controle
social e a responsabilidade sanitaria dos profissionais e gestores de saude com

a melhoria das condi¢des de saude e satisfacdo dos usuarios;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2014.

EDIMARIO PAIM DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal
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