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EMPREGO Entre 2015 e 2017, o numero de trabalhadores formais caiu de 56,5 milhdes para 54,2 mi

Em dois anos, Brasil perdeu mais
de 2 milhoes de postos de trabalho

GABRIELA ALBACH
A TARDE SP

Um levantamento feito pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE)
mostrou que, entre 2015 e
2017, mais de 2,3 milhdes de
postos de trabalho formal
foram fechados. Em dois
anos, o nimero de trabalha-
dores formais caiu de 56,5
milhoes para 54,2 milhoes.

O instituto considera tra-
balho formal aquele no qual
o trabalhador tem carteira
de trabalho assinada, assim
como o trabalhador por con-
ta propria e o empregador
que sejam contribuintes da
Previdéncia Social.

Em contrapartida a que-
da, o nimero de trabalha-
dores informais cresceu. Em
2017, o trabalho informal al-
cancou 37,3 milhoes de pes-
soas, 0 que representava
dois em cada cinco traba-
lhadores do Pais, ou 40,8%
da populacao ocupada. Esse
contingente aumentou em
1,2milhdo desde 2014, quan-
dorepresentava39,1% da po-
pulacao ocupada.

No ano passado, as ativi-
dades com as maiores pro-
porgoesdetrabalhadoresin-
formais foram os servicos
domésticos (70,1%) e a agro-
pecudria (68,5%). NoNorte,a
proporcao de trabalhadores
informais era de 59,5%, e no
Nordeste, 56,2%. Jd no Su-
deste e no Sul, as proporcdes
eram de 33,8% e 29,1%, res-
pectivamente.

Desocupados

A pesquisa também mos-
trou que o numero de de-
socupados cresceu 6,2 mi-

PETROBRAS

Em 2017, 0
trabalho
informal
alcancou 37,3
milhoes de
pessoas

Plano de negocios preve
investimentos de USS 84 bi

NIELMAR DE OLIVEIRA
Agéncia Brasil, Rio de Janeiro

A Petrobras devera investir
USS 84,1 bilhdes nos proxi-
mos cinco anos, de 2019 a
2023. O novo plano de ne-
gocios foi aprovado pelo
Conselho de Administracao
dacompanhiaeencaminha-
do a Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM), infor-
mou a estatal, em fato re-
levante divulgado ontem.

O volume de investimen-
tos previstos é superior ao
anterior, que previa US$74,4
bilhdes. A Petrobras tam-
bém divulgou o plano estra-
tégico da companhia para
2040, que traz uma nova vi-
sdaode empresa integrada de
energia,alinhadacomasne-
cessidades e a evolucao dos
habitos da sociedade, que
buscard cada vez mais diver-
sificacaonasfonteseusosda
energia.

O foco em dleo e gds, pre-
sente na visao do plano an-
terior e ainda importante
para os préximos anos, dara
mais espago paraoutras fon-
tes de energia até 2040, se-
gundo a companhia.

Integrado ao plano estra-
tégico, o plano de negécios e
gestao detalha o planeja-
mento operacional, com fo-
co em seguranca e rentabi-
lidade para os proximos cin-
€0 anos.

De acordo com a empresa,
as estratégias da companhia

foram ajustadas, tendo em
vista a transicao para uma
economia de baixo carbono,
os riscos relativos a concen-
tracdo geografica e de com-
modity.

Segundo a Petrobras, a
carteiradeinvestimentos foi
construida tendo em vista
trés motores centrais de ge-
racao de valor para a com-
panhia.

A exploracao e producao
continua sendo o mais im-
portante motor de geracao
de valor da companhia,
permanecendo o foco no
desenvolvimento da produ-
¢ao em daguas profundas,
notadamente nas areas do
pré-sal.

Novo plano

Pelo novo plano, a empresa
destinard US$ 68 bilhoes pa-
ra o setor de Exploracao e
Produgdo (E&P); US$ 8,2 bi-
lIhoes para a area de refino,
Transporte e Comercializa-
¢ao; USS 5 bilhoes para o se-
tor de Gas e Energia; e
US$ 0,3 bilhdes para a drea
de Petroquimica.

A companhia também
buscara parcerias em nego-
cios de energia elétrica re-
novavel, como um novo mo-
tor de geragao de valor com
foco no futuro sustentdvel
da empresa. Pelas previsoes
constantes do Plano de ne-
gocios 2019-2023, € espera-
do para o préximo ano um
crescimento de 10%.

Trabalho formal é aquele no qual o trabalhador tem carteira de trabalho assinada
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lhoes entre 2014 e 2017. A
taxa de desocupacdo era de
6,9%, e subiu para 12,5% no
periodo. Esse aumento equi-
valea 6,2milhoes de pessoas
desocupadas no Pais. Nesse
periodo, a taxa de desocu-
pacao cresceu em todas as
regides: no Norte, passou de
7,5% para11,9%;noNordeste,
de 8,5% para 14,7%; no Su-

deste, de 7,0% para 13,3%; no
Sul, de 4,3% para 8,3% e no
Centro-Oeste, de 6,0% para
10,5%.

Na opinido de Emanuel
Ferreira, economista e pro-
fessor do UniRuy/Wyden, o
cendrio econémico brasilei-
ro sempre foi influenciado
por fatores politicos e eco-
nomicos do passado, pre-

Mauro Pimentel / AFP Photo / 1262018

A Petrobras teve lucro de RS 6,64 bi no 32 tnmestre

A estatal O volume de
também investimentos
divulgou o previstos é
plano superior ao
estratégico anterior, que
para 2040 era de US$ 74 bi
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sente e futuro.

“Odesemprego é umadas
consequéncias mais graves
da crise economica que che-
gou ao Brasil em 2014, ge-
rando reflexos que até hoje,
atinge os meios produtivos
do Pais e a geracao de em-
pregos. O PIB cresceu em
2017 e 2018, mas nao refletiu
nos setores da industria, co-
mércio e servicos, que en-
frentaram meses com cres-
cimento negativo, retardan-
do decisdes de novos inves-
timentos”, explica.

Apesar do alto nivel de de-
socupacao, o mercado prevé
umarecuperagao dos postos
de trabalho. Um levanta-
mento da recrutadora de
cargos de média e alta ge-
réncias, Robert Half, mos-
trou que 70% dos profissio-
nais responsaveis por recru-
tamento nas empresas acre-
ditam que 2019 serd melhor
do que 2018 em relagdo a
novas vagas.

“Acredito que a expecta-
tiva ainda ndo é tao anima-
dora porque nés nao temos
uma referéncia consolidada
tanto do fim da recessao
quanto da recuperagao do
setor econdmico. De forma
relativa, o nimero de ocu-
pacdes de emprego poderd
aumentar e o niimero de de-
sempregados podera dimi-
nuir. Primeiro por algumas
novas coloca¢oes formais de
trabalho, como também
pessoas que deixam de pro-
curar emprego porque a ini-
ciativa privada segue a re-
cuperacao da economia do
pais”, conclui Celina Rama-
1ho, professora de economia
da Faculdade Especializada
em Direito de Sao Paulo.

CNA

FRETE

CNA pede a STF

sus ensao de
ulta por nao

curnprlr tabela

‘GUSTAVO PORTO*
Estadao Conteudo, Brasilia

A Confederacao da Agricul-
tura e Pecudria do Brasil
(CNA) pediu ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF), como
medida cautelar, a suspen-
sdao de multas a transporta-
dores pelo descumprimen-
to da tabela obrigatoria de
fretes rodovidrios. O pedido
foi incorporado a acao da
entidade que tramita no STF
e que pede a inconstitucio-
nalidade da lei do tabela-
mento. “Se questionamos a
inconstitucionalidade nao
faz sentido o pagamento de
multas”, disse Rudy Ferraz,
chefe da assessoria juridica
da CNA.

A expectativa da entidade
é de que essa demanda pon-
tual seja julgada pelo relator
do processo, ministro Luiz
Fux, antes do dia 20, quando
comeca o0 recesso no Judi-
cidrio. Nao ha previsao para
o julgamento do mérito da
acao.

O presidente da CNA, Jodo
Martins, afirmou que a ta-
Dbela de fretes foi criada “por
uma excrescéncia de poli-
tica errada”, com aumentos
mensais dos precos do die-
sel que causaram a greve de
caminhoneiros, em maio
deste ano, e, posteriormen-
te, a legislagao.

“Comcorrecoesdevidase
anulacao de impostos, o
diesel vai chegar a um pre-
¢o que a tabela nao tem ra-
z30 de existir”, afirmou
Martins.

*0 JORNALISTA VIAJOU A CONVITE
DA CONFEDERAGAO DA
AGRICULTURA E PECUARIA DO
BRASIL (CNA)

PIB do agronegocio deve
fechar o ano com queda

ANDREIA VERDELIO
Agéncia Brasil, Brasilia

O Produto Interno Bruto
(PIB) do agronegocio deve
fechar este ano com queda
de 1,6% em relacao a 2017. A
paralisacdo dos caminho-
neiros e o tabelamento do
frete sao as principais cau-
sas, de acordo com Confe-
deracao da Agricultura e Pe-
cudria do Brasil (CNA). A en-
tidade fez ontem um balan-
¢o do setor em 2018, com as
perspectivas para 2019, du-
rante evento em Brasilia. Pa-
ra 0 ano que vem a estima-
tiva é otimista, com um cres-
cimento de 2% no agrone-
gocio brasileiro.

Em maio, a alta do preco
do dleo diesel levou os ca-
minhoneiros a uma para-
lisacao de 11 dias, prejudi-
cando os servicos e o abas-
tecimento em todo o pais.
Para encerrar a mobiliza-
¢ao, o governo fez um acor-
do com a categoria para re-
duzir o preco do combus-
tivel, além de estabelecer
uma tabela de precos mi-
nimos para o frete.

De acordo com a CNA, a
paralisacdo encareceu o pre-
¢o dos insumos agropecua-
rios e afetou a comerciali-
zacao da producao que apre-
sentou queda nos pregos. As
condi¢des climadticas tam-
bém nao favoreceram para

um aumento da producao.
Segundo o Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a safra de graos deste
ano deve ser 5,6% inferior a
do ano passado.

“Foi uma influéncia clara
do governo, interferindo em
questdes privadas. Isso nao
prejudicaapenas o produtor
rural, mas toda a sociedade
estd pagando”, disse o supe-
rintendente técnico da CNA,
Bruno Lucchi, explicando
que a paralisagdo também
levou a alta da inflacao e dos
precos dos alimentos.

Destaque

Apesar dos prejuizos, o
setor foi destaque nas ex-
portagdes, com receita
de US$ 93,3 bilhdes até no-
vembro, alta de 4,6% em re-
lagao ao mesmo periodo do
ano passado. Neste ano, as
exportagdes agropecuarias
responderao por 42% das
vendas do pais e por 7,2%
das exportacoes mundiais
do setor. “Estamos manten-
do a tendéncia de ser res-
ponsavel pelo superavit da
balanca comercial”, disse a
superintendente de rela-
¢oes internacionais da CNA,
Ligia Dutra.

Segundo  Ligia, para
2019, as prioridades do se-
tor no comércio exterior
sao a diversificacao das ex-
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RESULTADO DA SELEGAO PARA 0 COAUD

atraes de clinicos geras, especialstas, eames, consults e procedimentos ambulalorais, € profissionais da

coracaodemaria/diario. Informagdes: tel. 7532482489. Coracao de Maria/Ba, 03 de dezembro de
2018. Vanessa Mota da Conceigdo Santos. Pregoeira.

, dentisa, fsioterapeuta, psicologo, nutricionista  farmacéutico) para atendimento aos
usurios do SUS, da rede pablica municipal de sade. Edital: na PL ou hitp://pmcordeiros.ba.ipmbrasilorg.br.
(Cordeiros/Ba, 04 de dezembro de 2018. Nagia Gristian da Silva. President da CPL.
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Na luta de sempre por um novo amanha
SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO
EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 13.243.670/0001-80, Regls(m
sindica n® 911.006,085.01944-7 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados
bancrios, associados ou n3o, que prestam servicos no conglomerado do 8anco tau 5.A
e

, em primeira convocagio, e 3s 18h, em segunda e Ultima convocagao, no enderego sito 4 Rua
Rotonts SomtesPerere Lo oo T qure e pors dacoccho e cioeragisscercs dasoauiree
pauta: aprovagio do Acordo Coletivo de Trabalho que Regulamenta o Sistema Alternativo Eletronico
de Jornada de Trabiatho (Ponto letranico) com vgénla de dois ano: a patir da data de 11/09/2018,

18. Marcel Cardim

Santana - Presidente.

A BA torna selego de 3 fi
nais para compar seu Gomité de Audtoria Estatutira (COAUD), instituido em cumprimento ao artigo 9°, inciso I
da Lei n° 13.303/2016. Em atendimento ao ftam 6.2. do edital o processo seletivo foram aprovados, por ordem
e casicagt
TAGAD DOS CANDIDATOS APROVADOS  VAGA REMANESCENTE: 12 LUGIAND GOMES 00S SAVTOS — 20
pnnlns 2. ROGER MACIEL DE OLIVEIRA - 26 portos; 3°. GENILSON GOSTA LACERDA~ 19 potos; 4°. SHAILA
'SANTOS DA SILVA 19 portos: 5°. FRANGISCO DE SOUZA MEIRA~ 15 portos; 6°. IABI BANDEIRA MAGEDO ~ 15
pontos; 7°. POLYANA MASCARENHAS SILVA - 14 pontos; 8°. MARIO HERRISSON SPINOLA SOUTO - 13 pantas;
9. EZEQUIEL DOS ANJOS - 12 pontos; 10°. MARCELA MENEZES SILVA MENDES ~ 12 pontos; 11°. LUCIANA
RODRIGUES DA SILVEIRA - 10 pontos. RELAGAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS — VAGA SOCIETARIA: 1°
LUC\ANO GOMES DOS SANTOS — 19 pontos; 2°. ROGER MAGIEL DE OLIVEIRA 16 pontos; 3°. FRANCISCO DE
OUZA MEIRA-5 poros A abertra s d ecursos sedde (o) das s, conlados 2 partr 6 publ-
caczu deste aviso, que deve ser efetuado
com b denlicad 6o o assunto: Recrssde Saegio GOAUD ot
Salvador (B4), 06 de dezembro de 2018
RONDON BRANDAO DO VALE
Direor-Presidente
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