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Prefeitura Municipal de Ibipeba
Pregão Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA/BA 
CNPJ Nº 13.714.803/0001-50 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 009/15  
 
Objeto: Aquisição de bens e equipamentos para estruturação da Secretaria de 
Igualdade Racial e Combate à Pobreza e do futuro Conselho Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial. Tipo: Menor Preço por Item. Data da Sessão: 22/04/15 às 09:00h. 
Local: Sede da Prefeitura. Edital e informações no setor de licitação da Prefeitura, sito à 
Praça 19 de Setembro, 02, Centro, Ibipeba/BA. Israel Chaves Lelis – Prefeito. 
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Prefeitura Municipal de Ibipeba
Decreto
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Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA --IBIPEBA 

DECRETO 1\0 ! 13/2015. DE 06 DE ABRIL DE 2015. 

"CRIA QUADRO DE VAGAS DE PESSOAL DE 
PROGRAJ\fAS, CONJimiOS, TERMOS E AJUSTES 
JUNTO ÀS SECRETARIAS DE SAÚDE E AÇÃO 
SOCIAL , E DA OUTRAS PROVTDtNCJAS. " 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ffiiPEBA, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais. c de acordo com o an. 44, Tnciso n, da Lei Orgânica Municipal. 

DE CRETA: 

Ar1. l "- Por força do quanto dispõe o artigo s•. da Lei Municipal n• 295/2013. 

ficam. criados os quadros de pessoal, com os cargos e respectivas vagas a serem preenchidas nos 

Programas, Convênios, Termos e Ajustes implamados junto às Secretarias Municipais de Saúde 

e Ação Social deste Município. com suas respectivas funções. atribuições, requisitos. salários e 

jornada de trabalho, conforme constantes nos Anexos J e 11 . 

An. 2" - Os quadros de vagas consmntes nos ane.xos ao pres.!Dte Decreto, passam 

a fazer parte integrante da Lei Municipal número 295/2013. de forma indivisível. para que Sllf1ll 

os me~mos efeitos daquele nonnativo. 

Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura e respectiva 

pubücaç!lo. revogando-se as di~posições em contrário. 

PUBLJQUE..SE. REGISTRE-SE. 

Gabinete do Prelcitodo Municipio de lbipeba. em 06 deAbril de 201 5. 
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Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA - -IBIPEBA 

ANEXO L 

QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA DE AÚDE 

Categoria Req u is:itos/Exig~ncias Número Jterouoeraçã.ó CargaHorãria 

"ProfiSs:lonal 

Técnico de 

Vigilância 

SanUári:l 

Motorista 

~o1orista- SAMU 

I 

Ensino Fwulam 

Completo 

E n:.ino Fundam 

ema/ 

--
tntal 

com itação pl.uo, e hubil 

catejloría D 

En ental 

co açãQ 

c a uso 

I 

~ped 

pré-IIOS 

imento I 
ência e 

sino F1mdam 

mpleto, Jrabilit 

tegoria D. c, 
(fico em utend 

pita/ar em urg 

emergênâa 

r pie f<) P,no Médio com 

---
Recepcionista 

Au:dliar 

Operaciona l 

Vigilante 

ental 

1 
Ensino Fundam 

completo 

Ensino Fundam 

completo 

enwl 

f 

I 

de 

Vagas 

OI 

--
05 

03 

07 

08 

04 

MensaJRS 

788.00 

--
788.00 

788.00 

788.00 T 
788.00 

788.00 
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4{) horas 

40 

horas 
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-
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40horas 
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Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -· IBIPEBA 

ATRIBUIÇÕES COMUNS E ESPECiFIC AS 

AOS PROFISSIONAIS Q UE INTEGRAM A EQUIPE DA SAÜDE. 

ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODOS OS PROflSSIO~AlS DA EQUIPE: 

• Conhecer :1 realidade do pUblico alvo e respectivas farnttias pelas quais são responsáveis 

com ênf11..«e nas suas c:amcteristicas sociais. econômicas. culturais, demográficas e 

epiderniolôgicas. 

• Identificar os problemas de saúde c situações de risco mais comuns aos quais at{Ucla 

população está exposta. 

• Elaborar com a participação da coliUIDÍdade. um plano local para o enfrenuunento dos 

!1fl)ble= de saUde e fatores que colocam em risco a saúde. 

• E.xecul.ar. de acordo cQm a qualificação de c.ada profissional. os procedimentos de 

vig~lância epidemiolõgica. nas diferentes fases do ciclo de vida. 

• Valorizar a relação com o usuário e com a família para a criaç!!o de vinculo de confiança. 

de afeto. de :respeito. 

• Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. 

• Resoher os problemas de saúde do nível de atenção básica. 

• Garantir aeesso à continuidade do trntamenro dentro de um sistema de referência e contra

referência para os casos de maior complexidade ou qu.: necessitem de internação 

hospitalar. 

• Prestar assistência integral à população adstrita, respondendo â demanda de fOIIIUI 

continua e racionalista. 

• Coordenar, participar de e/ou organi1.ar grupos de educação p;ua a saúde. 

• Promovendo ações inter-setoriais e parcerias com organizações formais e informais 

existentes na comunidade para o entTetarnento conjunto dos problemas identificados. 

• Fomen1.ar a. participação populnr discutindo com a comunidade conceitos de cidadania. de 

direi tos â saúde e suas base!. legais. 
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. . 

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 

--COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA 

• Incentivar a fuo:naçilo dou panicipação ativa da comunidade nos con.~elhos locais de 

saúde e_no Conselho Municipal de Saúde. 

• Auxiliar na implanraçilo do Cartão Nacional de Saude. 

• Identificar pessoas portadoras de hipertensão. diabetes. wberculose. banscnía.se para 

alimentar aos respectivos bancos de dádos. 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS A CADA P ROFISSIONAL DA E QUIPE: 

CARGO: TÉCNICOE."\1 VIGILÂ..'IICIA SA..'IITÁRL~: 

• Fiscalizar habitações e estabelecimentos comerciais e de serviços. excetuando-se os 

estabelecimentos comerciais e de serviços sob a responsabilidade de profissionais cujà a 

escolaridade seja a superior completa na área da saúde; 

• Fiscalizar as condições sanitárias das inStalações pre<tiais de águas e esgotos: 

• Fiscali7.ar quanto à regulaó:zação das condições saninmas das ligações de água e esgoto 

à rede pública: 

• riscalizar estabelecimenros de serviços, tais como: bartlearias, açougues. salões de 

beleza, escolas. creches e ~imilares; 

• Fiscalizar estabelecimentos de ensino. hotéis. moreis e congêneres, clubes recreativos e 

similares. 

• Fiscalizar eslllbelecimentos que comercializem c distribuam gêneros alimenúcios. 

bebidas e águas minerais: 

• Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e: ou manipulem gêneros alimendcios: 

• Encaminhar para 3llálise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; 

• Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a 

legislação sanitária vigente: 

• Eferuar interdição de produtos, c:mbalagens e equipamentos em desacordo com a 

legisl!lÇilo sanitária \'igerue: 

• Efuwar interdição parcial ou total do estabelecimento fLM:alizado: 
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• 

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -·M IBJPEBA 

• ~1Je(lir autos de intimação, de interdição. de apreensão, de coleta de amostras e tle 

infração e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislação 

~::>JJCCifica; 

• Exectlllii e/ou participar de ações de Vigilân6a Sanilária em articulação direta com as de 

Vigllànciu Epidemiológica e Atenção â Saúde, incluindo as relativas à Saúde do 

Trabalhador. Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente: 

• Fazer cumprir a legislação sanitária federal, estadlllll e municipal em vigor. 

• Elaborar Boletim Mensal de ApUISÇllo e Controle de Pontos (DOLMAP), que será 

entregue para conferincia em data déterminada por norma de scr\'iço. 

CARGO: RECEPCIONISTA: 

• Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta. orieniiUldo e instruindo (Ulllto 

pessoalmente como por telefone); 

• Anotar recados; 

• Localizar prontuário do paciente encaminhando-o para o local da consulta; 

• Processar a documentação exigida para o 111endimento: 

• Registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente: 

• Efemm arquiVllllleoto de docwnentos e fechamento de planilhas diáóas de atendimento 

no setor para frns de controle e estatística; 

• Desempenhar outras ruividadcs conelaras e afins. 

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL: 

• Executar tarefas de copa. cozinha e limpeza; 

• Executar trabalhos de preparaçllo e servir chá e café. servir ógun. efetuar liiDpeL.a nas 

dependências de órgãos públicos; 

• Executar trabalhos de limpeza em gemi. remoção e WTUIIlllÇào de móveis c: utensilios e 

de ~erviços de alimentaçàó e higiene; 

• Zelar e cuidar da conservação dos prédios municipais; 

• Efemar a coleta do lixo do espaço; 

• Auxiliar na entrada c salda de pessoas em reparti~Oes públicas; 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -* IBIPEBA 

• Auxiliar no eovio de recados. avisos. correspondências, convites e etc.: 

• Outras atividades afins. 

CARGO:MOTORffiTA - SAMU 

• Realizar a condução do veiculo de emergência mediarue as regras operacionais e de 

segurança estabelecidas. 

REQUISITOS EXIGIDOS AO MOTORISTA DO SAMU 

a) Ensino Fundamental Completo; 

b) Carteira Nacional de Habiliwção Categoria D: 

c) Curso de Direção Defensiva; 

d) Curso para Condutores em Veícu.lo de Emergência. 

CARGO: VIGILANTE: 

• Vigiar e zelar pelos bens móveis e imóveis do setor. 

• Relatar os faros ocorridos. durante o periodo de vigilância. à eheflll imediata. 

• Comrolar e orientar a entrada c :.a!da de peSsoas. \etculos c materiais, exigindo a 

necessária identificação de credenciaisvisadas pelo órgão competente. 

• Vistoriar rotineiramente a parte exremu do órgão lotado e o fechamento das 

dependências internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de segurança 

estabelecidiiS. 

• Realizar vistorias e rondas sistetnáticas em todas as dependências do Órgão Lotado. 

prevenindo siruaçôes que coloquem em risco a integridade do prédio. dos equipamentos 

e~ segurança dos servidores e usuários. 

• Executar outras tarefas q_ue se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
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Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A N OSSA TERRA - ·-IBIPEBA 

ANEXO li 

QUÀ])RO DE CARGOS DA SECRETARIA DE AÇÃO OCIAL 

Categoria Requisitos!Ex:igéncias Nümtl'o I Remuneinçilo I Carga Honirla ~ 
ProfiSsional / de Semanal 

Localidade Vagas 
MensaLRS 

Assistente I EmioomUk•<omp/"' 
I 03 788.00 40horas 

Administnttjvo 
I 

R ecepcionista 01 788.00 40boms 
EnsimJ médio completo 

Motorista Ensino fundamental 02 78&.00 40horus 

completo, e habilitação 

caleguria AtB. 

Educador Social Ensinu Médio Completo. 08 78&,00 40:00 

horas 

Entrevistador do 02 788,00 40 

Bolsa Famllia 
Ensino Mediu Completn 

horas 

Auxiliar Operacion:tl En:rino Fundamental 03 788.00 40 horas 

completo. 

Facilillldor de Ensino Médio completo 08 788,00 40 

Oficinas horas 

Merendeira Ensino Fundamental 1 08 788.00 40 

horas 

Digit:ldor Etmno Mêdio completf) e OI 788.00 40 

Curso de cumpulariW, horas 
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Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA - ·M IBIPEBA 

ATRIBUIÇÕES ESPEdFICAS A CADA PROEISSIONAL DA EQUIPE NA 

EXECUÇÃO DE PROGRA.'\IJADA PASTA: 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Apoio ao trabalho dos técnicos de nivcl superior da equipe de referência du CRAS e 

SMAS. em especial no que se refere às funções administrativas; 

• Participação de reuniões sistemáticas de planejamento de atiYidades e de avaliação do 

processo de trabalho c.om a equipe de referência do CRAS e SMAS; 

• Panicipação das atividades de capacitação (ou fonnaçào continuada) da equipe de 

referência do CRAS e SMAS: 

• Responsável pelo cadastramentO e envio de freqüência para os programas e sistemas 

informatizados. segundo orientações da Coordenação do CRAS e SMAS; 

DigitaÇão de dados de acordo c.om fl demanda dos trabnntos admini~trativos do CRASe SMAS. 

CARGO: R.ECEPCJONLSTA; 

• Realizar atendimento aos usuários agendando atendimento. orientando e instruindo 

(tanto pessoalmente como por telefone): 

• Anotar recados: 

• Localizru: prontuário do usuário encaminhando-o _para o local do atendimento; 

• Processar a documentação exigida para o atendimento; 

• Registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do usuário; 

• Efetuar arquivamento de documentos e fechamento de plamlbas diárias de auendimemo 

no setor para fins de com:rolc e estatística; 

• Desempenhar outras atividades correlatas c afins. 

CARGO: MOTORJST A: 

• Dirigir os veículos automotores da Secretaria de Açãoa Social utilizados para uaru;pone 

de pessoal e Clll'ga 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -* IBIPEBA 

• Manter os veículos abastecidos de combustível e lubrificanteS. 

• EfctWlf troca de pneus, quando em serviço. 

• Verificar sistematicamente o tüncionnmento do veiculo sob sua responsabilidade. 

providenciando, junto ao setor competente. o reparo de qualquer defeito. 

• Zelar pela limpeza e conservação dos veículos. 

• Recolher o'1::iculo ao local de guarda, após a conclusao do serviço. 

• Zelar pela documentação do vdculo, mantendo·a rigorosamente atualizada. 

• Execwar outras tarefas que se incluam. por similaridade. no mesmo campo de atuação. 

CARGO: EDUCADOR 500:.4.1.: 

• O Educador Social é o r~'pOnsável, em conjunto com os FaciHtadores dé Oficinas. _pelo 

planejwnento de atividades a serem desenvolvidas em função das demandas especificas 

dos usuários, articulando-as aos diferentes 1110res envolvidos no trabalho com as criaoças 

e adolescentes do(s) Gmpo(s). 

• Mediar os processos grupais do Serviço. sob orientação do órgão gestor; 

• Participar em ativi~ de planejamento. sistemati2ar e avaliar o Serviço, junlllllJente 

com a equipe de trabalho responsável pela execução; 

• Aruar oomo referência para criam;as!adoleseentes/idosos e para os demais profissionais 

que desenvoh.-em ath·idades com o Grupo sob sua responsabilidade: 

• Registrar a frequência. registrnr as ações desenvolvidas e encaminhar mensalmente as 

informações para o profissional de referência do CRAS; 

• Organizar e facilitar situ!!Ç&s eslllllll1ildas de aprendizagem e de convívio social. 

explorando e desenvolvendo temas e conteúdos do Serviço; 

• Desenvolver oficinas esportivas. culmrais e de Jazer. em caso de habilidade para tal: 

• identificar e encaminhar fumllias para o técnico da equipe de referência do CRAS; 

• Pnnicipar de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável pela execução 

do erviço: 

• Tdcnufica.r o perfil dos usuários e acompanhar a sua evolução nas atividades 

desenvolvidas: 

• Informar. ao técmco da equipe de refen?ncia a identificação de contextos familiares e 

informações quanto ao dtsenvolvimento dos u:."Uários em seus múltiplos aspectos 

(emotivos. de atitudes. etc.); 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -·-IBIPEBA 

• Coordenar o deseovoh.imento das atividade;, realizadas com O!> usuários: 

• Manter arquivo tTsieo da documentação do(s) Grupo(s). incluindo os formulários de 

registro das atividades e de acompanhamento dos usuários. 

CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAM1LIA: 

• Responsável pelo cada.,'iroJnento e recadastramento das famfllas no cadastro único para 

os programas sociais do go'emo federal. real.iz.aT a inclusão do cadastro no sistema. 

organizar os cadastros e preencher as transferências, identificar o perftl do beneficiário, 

informar a coordenação quando houver informações falsa.<;, esclarecer as dúvidas 

aprescntadus pelo usuário. 

CARGO: AUXILIAR OPER<\CTONAL: 

• Executar tarefas de copa e cozinha. limpem do espaço li si co; 

• Executar trabalhos de preparação e seJ'\ir cbã e café, servir água. efetuar limpeza nas 

dep.mdências de órgllos públicos; 

• Executar trabalhos de limpeza em geral, remoção e llmllllllÇào de móveis e utensilios e 

de serviços de alimentação; 

• Auxiliar na entrada e saída de pessoas em repartições públicas; 

• Auxiliar no envio de recados. avisos, correspondências, convites e etc.; 

• Outras atividades afins. 

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA: 

• Os r acilitadores de Oficinas serão responsáveis pela rt:lllimçâo de olicinas de convivio 

reali'l..adas com os Grupos, 

• De\'erão p!Jmejar. juntO ao Orientador SociaL ~ oficinas qw: serão desenvolvidas e 

viabdizar o acesso dos paniciparues do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vlnculos às atividades esportiva.'>. culturais. anisticas c de luur, visando garantir a 

inregrnçào das atividsdes aos objetivos gerais planejados. São uti' idades dos 

Fac ili tadores: 

• Desenvolvimento. Of"eallízaçâo e coordenação de oficinas e atividades sist..:máticas 

csponivas, artisticas e de laur. abarcando manifestaÇÕeS corporais e outras dimensões 

da cu! tura local; 

• Organização e coordellâÇâo de eventos esponivos. de lazer. artísticos e culturais: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 

~-COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA 

• Participação de atividades de capacitação da equipe de uabalho responsável pela 

execução. do Serviço; 

• Participação em amidades de planej11111ento, sistematização e avaliação do Serviço. 

juntameme com a equipe de trabalho. 

• Para a oferta com qualidade do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, a 

atuação do gestor de Ação Social do município é fundamental. bem como do 

Coordenador do CRAS. Nesse sentido. é imponame ressultar também as 

responsabilidades e anibuições de ambos. 

CARGO: MERENDEIRA; 

• Receber os gêneros alimentícios. observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; 

• Armazenar corretameme os ganeros alimentícios. observando os prazos de validade: 

• Preparar e servir refeições, conforme instruções e cardápios pré-estabelecidos; 

• Recolher, lavar. secar e guardar l!U:n5ilios de copa e cozinha, mantendo a higiene. 

conservação e organização dos utensílios e equipamentos, rotineira e imcdiat11111eme 

após o uso: 

• Manter a higiene. conservação c organiação da área tiSica da cozinha e depósito: 

• Requisitar à Secretaria Municipal em que estiver lotada. utensílios e equipamentos, em 

conjunto com a direção da unidade c:m que a mesma estiver lotada: 

• Registrar; diariamente, o número de :refeições servidas c a aceitação; 

• Preencher formulários de controle de estoque de gêneros alimentícios. em conjunto com 

a direção da unidade em que estiverJotada; 

• Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de uabalbo: 

• Participar das atividade<> desenvolvidas pela Secr-etaria Municipal em que e.."tiver lotada: 

• Realizar outras ath·idnd.es correlatas com a função. 

CARGO: DIGITADOR: 

• Executar ou auxiliar tarefas ou tiabalbol> relacionados com as atividades meio e fim do 

órgão de lotação nas áreas de infonnática e computação. incluindo as atividades de 
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digilllçào, identificaçã.o de falhas 110s sistemas, verificação das condições de operação 

dos compullldores. respeitando as nonnas ;êcnicas c os regulamentos dos serviços 

cumprindo com ética e responsabilidade sua função ou cargo. 
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