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Municipio de Ibipeba / Bahia
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGULAMENTO DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE de Ibipeba, Ba.

A Conferéncia tem como tema: tema "Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vidae a
Democracia - Amanhd vai ser outro dia" Os eixos teméticos sdo organizados em quatro:
I — O Brasil que temos. O Brasil que queremos; 11 — O papel do controle social e dos
movimentos sociais para salvar vidas; 111 — Garantir direitos e defender o SUS, a vida e
a democracia; IV - Amanha seré outro dia para todos, todas e todes.

REGULAMENTO

82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPEBA

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade definir a organizagdo e as regras de
funcionamento da 82 Conferéncia Municipal de Sadde convocada pelo Decreto n° 054
de 26 de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Saide tem a finalidade mobilizar e
estabelecer didlogos com a populagdo do municipio acerca das necessidades e
prioridades do territério, da salde como direito e em defesa do SUS. Além de
aprofundar o debate sobre as possibilidades sociais e politicas para barrar os retrocessos
no campo dos direitos sociais, para o fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico
de Salde (SUS). Garantir a democracia e salude como direitos de cidadania,
imprescindiveis & qualidade de vida, liberdade de expressdo e participacédo, ao lado dos
demais direitos sociais para consolidar e fortalecer o SUS como politica publica, projeto
de Nagdo e fator de desenvolvimento, fortalecendo seu carater publico, com equidade,
universalidade e integralidade para assegurar resolutividade da atencdo a salde,
estruturada de forma regionalizada, descentralizada e hierarquizada, com a participacdo
popular.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A 8 Conferéncia Municipal de Salde de Ibipeba tem a seguinte estrutura e
composicgao:
I.  Presidéncia;
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Il. Coordenacédo Geral,

I1l. Coordenacdo Adjunta;

IV. Comissdo Organizadora;

V. Comissdo de Comunicagdo e Mobilizacao;

V1. Comissdo de Formulacédo e Relatoria.

§ 1° A presidéncia sera exercida pelo Secretario Municipal de Saide e na sua

auséncia, por um representante legal.

§ 2° A Coordenacao Geral sera exercida pelo Presidente do Conselho Municipal

de Saude.

§ 3° A Coordenacdo Adjunta sera exercida pelo representante do Conselho Municipal
de Saude

§ 4° A Comisséo Organizadora tera os seguintes representantes:

I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

. 01 (um) representante da Atencéo Bésica;

I1I. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Salde;

§ 6° A Comisséo de Comunicagdo e Mobilizacéo tera os seguintes representantes:
1.01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;
I1. 01 (um) representante da secretaria de Saide

111.02 representantes do Conselho Municipal de Saude

§ 7° A Comisséo de Formulacéo e Relatoria terd os seguintes representantes
1.01 (um) representante da Atencao Basica;

I1. 01 (um) representante da Vigilancia em Salde

111.02 representantes do Conselho Municipal de Saude

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 7° A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuigdes:

I.Promover, coordenar e supervisionar a realizacdo da conferéncia,;

I1.Elaborar e propor o Regulamento da 8% Conferéncia;

I11.Resolver as questdes julgadas pertinentes néo previstas nos itens anteriores;
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I11.Monitorar a execucdo da organizacao e funcionamento daconferéncia, inclusive nos

aspectos de infraestrutura e orcamento.

Art. 8° A Comissdo de Comunicacdo e Mobilizagdo tem as seguintes atribuicGes:

l. Definir e viabilizar os meios para divulgacéo da conferéncia, incluindo
imprensa, Internet e outras midias;

. Orientar as atividades de comunicacao social da conferéncia;

I1l.  Atuar na mobilizacdo visando a maior participacao de todos os segmentos
organizados;

IV.  Definir a apoiar calendario de atividades para mobilizacdo das organizacGes
populares e institucionais.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Comunicacao e Mobilizagdo trabalhara articulada

com a Assessoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 8° A Comissdo de Formulagdo e Relatoria tem as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar e propor o método para consolidacéo dos Relatdrios das atividades das
pré conferéncias, dos Grupos de Trabalho e da Plenaria Final;

Il. Consolidar os Relatorios das atividades das pré conferéncias, dos Grupos de
Trabalho e da Plenaria Final;

1. Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final,

IV.  Elaborar o Relatério Final da 12 conferéncia;

Paragrafo Gnico. A Comissao de Formulagdo e Relatoria trabalhara articulada com a

Comissdo de Comunicacéo e Mobilizacdo e com a Assessoria de Comunicagdo da

Secretaria Municipal de Saude na divulgacéo dos textos para a conferéncia.

Art. 3° A 82 Conferéncia Municipal de Satde tem a seguinte organizagéo:

l. Uma Pré-conferéncia;

. Plenéria de Abertura

I1l.  Trabalhos em Grupos;

IV.  Plenéria Final

§ 1° O credenciamento obedecera aos seguintes critérios:

I. O credenciamento dos delegados e convidados titulares tera inicio as 8:00 horas

do dia 15 de margo 2023 e serd finalizado as 9:00 horas do mesmo dig;
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1I. Fica sob a responsabilidade de um integrante do segmento (usuario, trabalhador
ou gestor/prestador), o0 monitoramento da substituicdo do delegado titular pelo
seu suplente, junto a Comissdo de Relatoria da Conferéncia Municipal de
Saude.

§ 2° A organizagdo e funcionamento da Plenaria de Abertura obedecera aos seguintes

critérios:

I A composicdo da Mesa serd paritaria conforme a Resolugdo n® 453/2012-CNS;

. Serdo designados um coordenador e um relator para apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos.

I1l. O coordenador terd a fungdo submeter a apreciacdo e votagdo, dos delegados;

IV. O relator da Mesa terd a funcdo de anotar os destaques, as questbes de
encaminhamentos e as “questdes de ordem” solicitadas pelos delegados e apoiar

o coordenador no desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° O funcionamento da Plenéria de Abertura obedecera aos seguintes critérios:

I A Coordenacdo da Mesa assegurard aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento néo estiver
sendo observado.

. Durante a leitura da Minuta de Regulamento sera assegurado aos participantes a
solicitacdo de destaques, 0s quais serdo apreciados e votados pelos delegados na

Plenaria de Abertura;

IlI.  Um integrante da Mesa fard a leitura da Minuta de Regulamento da 82
Conferéncia Municipal de Saude;

IV. O Relator da Mesa registrara os destaques, questdes de encaminhamentos e

“questdes de ordem” solicitadas pelos participantes;

V. Os itens lidos e ndo destacados estardo, automaticamente, aprovados;

VI.  Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do crachd ou a
verbalizacdo do participante durante a leitura de cada item e registrados por meio
da apresentacdo do cracha a Relatoria da Mesa;

VII.  Concluida a leitura da Minuta de Regulamento os destaques registrados na
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Secretaria da Mesa serdo apresentados, um a um, a Plendria para apreciacao e
votacdo;

VIIl. Os destaques que envolvam questdes de semantica ou de redagdo, que nao
alterem o sentido do texto ndo serdo apreciados pela plenéria, cabendo a
Comissao de Relatoria estabelecer a redacéo final.

IX.  Caso seja manifestada oposi¢do ao destaque apresentado, o propositor terd 03
(trés) minutos, improrrogaveis, para defender sua proposta e, igual tempo tera o
seu opositor para defender a manutencéo do texto original.

X. Em caso de davida manifestada pela Plenéria, sera assegurado o direito a réplica
e a tréplica para esclarecimentos;

X1, Sera submetido a votacéo o(s) destaque(s) apresentado(s) em relagéo a proposta
original da Minuta de Regulamento;

XII. A proposta original do Regulamento sera sempre a proposta de nimero 1 (um);

XIIl. A Coordenacdo da Mesa somente acatara a apresentacdo de destaques durante a
leitura da proposta.

§ 4° As palestras e debates tém a finalidade de orientar os participantes quanto aos
contelidos dos Eixos Tematicos e, especificamente, apresentar dados da Analise da
situacdo de salde da populacdo, a estrutura das Redes de Servigos e de Atengdo a
Saude, os processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saude e, propositivamente,
indicar as possiveis solucdes para os desafios apresentados.

§ 5° Os trabalhos em Grupos tém a finalidade de elaborar e apreciar o consolidado de
propostas de oriundas das atividades da pré-conferéncia, acrescido de outras propostas
aprova-las ou rejeita-las. .

§ 6° Os Grupos de Trabalho serdo definidos no ato de credenciamento dos delegados e
convidados;

§ 7° A organizacdo dos Grupos de Trabalho serd paritéria e a estrutura conforme

0s quatro Eixos Tematicos, a saber:

| — O Brasil que temos. O Brasil que queremos;

I1 — O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas;

Il — Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;

IV - Amanhd sera outro dia para todos, todas e todes.
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§ 8° Cada Grupo de Trabalho devera discutir formular ou adequar as propostas para o
eixo tematico correspondente.

8§ 9° A Plenéria Final tera a finalidade de apreciar e votar o Relatorio de Diretrizes e
propostas oriundas dos Grupos de Trabalho, referendar as escolhas dos delegados

realizadas pelas Plenarias dos Segmentos e as propostas de Mogdes.

§ 10° A organizacdo da Plenéria Final obedecera aos seguintes critérios:

I A composicdo da Mesa serd paritaria conforme a Resolugdo n® 453/2012-CNS;

. Serdo designados um coordenador e um secretario para apoiar o0
desenvolvimento dos trabalhos.

I1l. O coordenador tera a fungdo de submeter a apreciacéo e votacao, dos delegados,
0 Relatério Consolidado oriundo dos Grupos de Trabalho, e Relagdo dos
Delegados;

IV. O Secretario da Mesa terd a funcdo de anotar os destaques, as questdes de
encaminhamentos e as “questdes de ordem” solicitadas pelos delegados e apoiar

0s coordenadores no desenvolvimento dos trabalhos.

§ 11° O funcionamento da Plenéria Final obedecerd aos seguintes critérios:

I. A Comissdo de Relatoria apresentard o Relatério Consolidado das Propostas de
Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalhos;

II. A Coordenacdo da Mesa submetera o Relatério Consolidado das Propostas
oriundos dos Grupos de Trabalho aos delegados para apreciacéo e votagéo;

111. Durante a leitura do Relatério Consolidado das Propostas oriundas dos Grupos
de Trabalhos sera assegurado aos participantes a solicitacdo de destaques, 0s
quais serdo apreciados e votados pelos delegados na Plenéria Final;

1v. O secretrio da Mesa registrara os destaques, questdes de encaminhamentos e

“questoes de ordem” solicitadas pelos participantes;

V. Os destaques serdo pela “supressdo”, total ou parcial, modificagdo ou aditamento
da proposta;

vi. Ositens lidos e ndo destacados estardo, automaticamente, aprovados;

viIi. Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do cracha ou a

verbalizacdo do participante durante a leitura de cada item e registrados por
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meio da apresentacdo do cracha a Secretaria da Mesa;

viII. As propostas de destaque deverdo ser encaminhadas, por escrito e em

formuléario proprio fornecido pela Comisséo de Relatoria, até o final da leitura
do Relatério Consolidado das Propostas oriundas dos Grupos de Trabalhos a
Secretaria da Mesa, constituindo-se em proposta de redacdo  alternativa  em
relacdo ao item destacado;

1x. Concluida a leitura do Relatério Consolidado de Propostas oriundas dos Grupos
de Trabalhos os destaques registrados na Secretaria da Mesa serdo apresentados,
um a um, a Plenéria para apreciacéo e votagdo;

X. Os destaques serdo submetidos a deliberacdo da Plenaria que decidir,
inicialmente, sobre sua pertinéncia;

XI. Em caso de davida manifestada pela Plenéria, sera assegurado o direito a réplica
e a tréplica para esclarecimentos;

XII. Serd submetido & votacdo o destaque apresentado em relagdo a proposta original
do Relatério Consolidado de Propostas dos Grupos de Trabalhos;

XIII. A proposta original do Relatorio serd sempre a proposta de nimero 1 (um);

XIV. Nao serd permitida a manifestagdo “pela ordem” durante o regime de votagao;

Xv. Quando o item for destacado por mais de um participante, 0s proponentes
deverdo avaliar a possibilidade de formular uma proposta de consenso e
encaminhéa-la a Secretaria da Mesa para apreciacdo de votacdo da Plenéria;

xvI. Quando o item for destacado por mais de um participante e ndo for possivel o
consenso entre 0s proponentes, a Coordenagdo da Mesa submeterd a apreciagao
e votacdo da Plendria considerando a proposta n°® 1 contra cada um dos
destaques;

xviI. A Coordenacdo da Mesa somente acatara a apresentacdo de destaques durante a
leitura da proposta;

XvIII.A Coordenacdo da Mesa assegurara aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento n@o
estiver sendo observado;

x1x. Os delegados terdo direito a voz e voto;

xX.  Os convidados terdo direito a voz;

xxI. Nao sera permitida a inclusdo de novas propostas ao Consolidado de Propostas
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oriundas dos Grupos de Trabalho na Plenaria Final;

XXII. A Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Salde sera considerada
habilitada a aprovar propostas, com quorum minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos delegados credenciados presentes;

xxIII.N&do havendo quorum, encerra-se a Plenéria Final.

Art. 4° Serdo conferidos certificados de participacdo na Conferéncia Municipal de
Saude aos delegados, convidados, expositores, debatedores e aos integrantes das

Comissdes especificando a condi¢do da participacdo na Conferéncia.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ad referendum,

quando a Plenaria néo estiver reunida.

Plenario do Conselho Municipal de Salide, aos 8 dias do més de fevereiro 2023.

A 8 Conferéncia Municipal de Saude, acontecera aos dias 15 do més de mar¢o 2023.

VictSr dof Anjos Nunes da Gama
Presidente do Conselho Municipal de Satude
Ibipeba-BA

\
\
‘\E A
Elivagner Porfirio Alves Barreto
Secretdrio Municipal de Satide

Decreto n° 010 de 04/01/2021
IBIPEBA-BA
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EDITAL MUNICIPAL N° 01 DE 23 FEVEREIRO DE 2023

“Dispde sobre a Publicidade da Audiéncia Publica do
Terceiro Quadrimestre de 2022 para dar cumprimento ao
guanto determina o § 4° do Art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPEBA — Estado da Bahia, DEMOSTENES DE SOUSA
BARRETO FILHO , no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os
Municipes que:

CONSIDERANDO, que esta municipalidade deverd cumprir o quanto determina o § 4° do Art. 9°, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei N° 101/2000);

CONSIDERANDO, que a cada Quadrimestre, o Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento
das metas fiscais;

CONSIDERANDO a Transparéncia Fiscal estabelecida no artigo 48 da Lei Complementar 101/2000, que
assegura e incentiva a participacdo popular e realizacdo de Audiéncia Pablicas , durante os processos de
elaboracéo e discussdo dos planos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica marcada para o dia 28 de Fevereiro de 2023, as 10:00 hs, na Camara de Vereadores
deste Municipio, a Audiéncia Publica para avaliacdo e demonstragdo das Metas Fiscais referentes ao
Terceiro Quadrimestre de 2022 .

§ 1°. Ficam convidados todos os Municipes e demais interessados, nos termos do art. 9°, da Lei
Complementar n® 101/2000

Art. 2°. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Ibipeba, 23 de Fevereiro de 2023.

Do Tior S Soud, 27840,
DEMOSTENES DE SOUSA BARRETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA - CNPJ 13.714.803/0001-50
PRACA DEZENOVE DE SETEMBRO S/N, CENTRO - IBIPEBA - BAHIA, CEP: 44.970-000
TEL: 74 3648.2110 FAX: 74 3648.2120 E-MAIL: pmibipeba@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA
Praga 19 de Setembro - s/n, Ibipeba - BA, 44970-000

TERMO DE PERMUTA DE
RECURSOS HUMANOS CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIPEBA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO MENDES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA, entidade da Administragdo direta
com sede na PRACA 19 DE SETEMBRO, S/N - Centro, Ibipeba — BA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda,
CNPJ/MF n° 13.714.803-0001/50, neste ato legalmente representada pelo
Prefeito, Sr. DEMOSTENES DE SOUSA BARRETO FILHO, portador do RG. n°
07719184-61 e CPF n° 704.474.975-53, daqui em diante simplesmente
denominada MUNICIPIO DE IBIPEBA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO MENDES, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda, CNPJ/MF n° 13.702.238-0001/00, com sede na RUA
ALVARO CAMPOS DE OLIVEIRA, S/N - Centro, Barra do Mendes — BA, aqui
representado por seu prefeito, Sr. ANTONIO BARRETO DE OLIVEIRA
portador do RG. n° 03970969-84 e CPF n° 511.217.355-68, daqui em diante
simplesmente denominada MUNICIPIO DE BARRA DO MENDES, todos no
final assinados, tem justo e acertado, nos termos e estipulagdes desta avenca
e das normas juridicas incidentes neste diploma legal mediante as clausulas
constantes do contexto deste documento, que mutuamente outorgam e
aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Este termo visa disciplinar a cessdo de pessoal a ser feita entre os Municipios
de Ibipeba e Barra do Mendes, objetivando a cooperagéo técnica para
atendimento de necessidades de recursos humanos do quadro efetivo dos

entes, conforme clausulas e condi¢des a seguir:
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PARAGRAFO UNICO: O presente termo normatiza a permuta entre os
municipios, envolvendo os servidores: SANDRA NOVAES MIRANDA,
professora, do quadro da Prefeitura Municipal de Ibipeba, com carga horaria de
20 horas.

GLAUCIETE GOMES BARRETO, professora, do quadro da Prefeitura
Municipal de Barra do Mendes, com carga horaria de 20 horas, admitida em
Setembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

As obrigagcdes e competéncias ficam assim definidas: §1° - Compete ao
Municipio de IBIPEBA:

| — Ceder a servidora SANDRA NOVAES MIRANDA, professora para prestar
servicos nas unidades escolares do Municipio de Barra do Mendes, ficando
assegurado ao servidor cedido, os direitos e vantagens da legislagdo vigente;

Il — assegurar o pagamento, até a data da efetiva cesséo, de vencimentos e os
direitos adquiridos, cuja efetivagéo terd como base os registros de frequéncia
mensalmente encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Barra
do Mendes, até o dia 20 de cada més, respeitando-se os direitos assegurados
ao seu vencimento de acordo com o Regime Juridico, ao qual se encontram
submetidos todos os servidores;

Il — garantir apoio técnico na efetivagdo de cursos e eventos para qualificagéo
e aperfeigoamento do servidor;

IV - na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo
servidor cedido, devera, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao
Municipio de Ibipeba para as devidas providéncias;

V — administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer
momento, substituigdo do servidor cedido;

VI — proporcionar condigdes para o desempenho das atividades atribuidas ao
servidor, respeitando sua lotagéo na rede publica de ensino do municipio;

VIl — determinar a movimentac&o do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia,
considerando a necessidade do servigo, de uma para outra Unidade de Ensino.
§2° - Compete ao Municipio de BARRA DO MENDES:

| — Ceder a servidora GLAUCIETE GOMES BARRETO, professora do seu
quadro permanente para prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagéo
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Ibipeba, ficando assegurado ao servidor cedido, os direitos e vantagens da
legislacéo vigente;

Il — assegurar o pagamento, até a data da efetiva cesséo, de vencimentos e os
direitos adquiridos, cuja efetivagdo tera como base os registros de frequéncia
mensalmente encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Ibipeba, até o dia 20 de cada més, respeitando-se os direitos assegurados ao
seu vencimento de acordo com o Regime Juridico, ao qual se encontram
submetidos todos os servidores;

[l - garantir apoio técnico na efetivagdo de cursos e eventos para qualificacdo
e aperfeicoamento do servidor;

IV - na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo
servidor cedido, devera, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao
Municipio de Barra do Mendes para as devidas providéncias;

V — administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer
momento, substituicdo do servidor cedido;

VI — proporcionar condigdes para o desempenho das atividades atribuidas ao
servidor, respeitando sua lotag&o na rede publica de ensino do municipio;

VII - determinar a movimentag&o do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia,
considerando a necessidade do servigo, de uma para outra Unidade de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA: DA SINDICANCIA E DAS SANCOES
Todo e qualquer fato ou incidente que dependa da sindicancia para chegar a
autoria e materialidade tera procedimento aberto pelo interessado cessionario,

informando o fato & Prefeitura cedente para continuagdo do processo.

CLAUSULA QUARTA: DA VALIDADE E RESCISAO

Este termo tera validade de 01 (um) ano a partir de sua publicagéo,
permanecendo em vigor respeitando o prazo de comunicagdo de sessenta (60)
dias de antecedéncia.

§1° - Cabe a cada municipio publicar o presente termo nas condi¢cdes previstas
na legislacéo de cada ente;

§2° - Fica assegurado aos servidores cedidos solicitar o fim da permuta a

qualquer tempo;
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§3° - O presente Termo podera ser desfeito a qualquer momento por uma das
partes.

CLAUSULA QUINTA: ACEITE

E por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitar todas as
Clausulas e condi¢des do presente Termo, que depois de ter lido e achado
conforme, vai assinado em 04 (quatro) vias de igual teor e para o mesmo fim,
para publicagéo e execugéo.

De Ibipeba para Barra do Mendes, em 10 de Janeiro de 2023.

:
DEMOSTE&USA B. FILHO

Prefeito de Ibipeba

|
ANTONIO BARRéETO DE OLIVEIRA
Prefeito de Barra do Mendes

SERVIDORES:

RG. 09 1 0915004
C.P.F. 00493554510

2-%€&t ..... paX T M.

RG.0943)Ja4 A}
CPF.OA233342%563
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Pregéo Presencial

AVISO RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 031-2022

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA,
BAHIA, torna publico o resultado do julgamento do Recurso Administrativo
impetrado pela Empresa LOPES LABORATORIO DE PROTESES DENTARIAS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.124.102/0001-75, cujo objeto consiste na
escolha da proposta mais vantajosa para Registro de precos para futura e
eventual Contratacdao de Laboratéorio Protético, para confecgdo de
Préteses Dentarias, para atender o Programa Brasil Sorridente. Da analise
do recurso a vista das normas estabelecidas no ato convocatério, o pregoeiro
resolve conhecer o Recurso Administrativo, por tempestivo e legitimo, e no
mérito pelo seu IMPROVIMENTO por n&do apresentar elementos capazes de
sanear as incorregoes destacadas na decisao de Inabilitagdo, mantendo todo o
teor da ata. Os autos do processo licitatério encontram-se com Vvista
franqueada aos interessados.

Ibipeba — Ba, 23 de fevereiro de 2023

Edésio Micael Szervinsks Mendonga
PREGOEIRO
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