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ESTADO DA BAHIA 4
Prefeitura Municipal de ibitita ibitita

TERMO DE PERMUTA DE RECURSO!
HUMANOS CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITITA E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITITA, inscrita no CNPJ n® 13.715.057/0001-19, com sede
na Praca Sidney Dourado Matos, n° 70, Centro, Ibitita-BA, CEP n° 44.960-000, neste ato representada
por sua Prefeita NILVA BARRETO DOS SANTOS, brasileira, solteira, portador () do CPF n°
404,748 525-04, residente e domiciliado na rua Dois Coqueiros n° 38-A, no Distrito de Canofio em
Thitita, daqui em diante simplesmente denominada MUNICIPIO DE IBITITA ¢ a PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIPEBA, entidade da Administracdo direta com sede na PRACA 19 DE
SETEMBRO, S/N — Centro, Ibipeba — BA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda, CNPJ/MF n° 13.714.803-0001/50, neste ato legalmente representada pelo
Prefeito, Sr. DEMOSTENES DE SOUSA BARRETO FILHO, portador do RG. n” 07719184-61 ¢
CPF n° 704.474.975-53, daqui em diante simplesmente denominada MUNICIPIO DE IBIPEBA,
todos no final assinados, tem justo e acertado, nos termos e estipulagdes desta avenca e das normas
juridicas incidentes neste diploma legal mediante as clausulas constantes do contexto deste documento,

que mutuamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Este termo visa disciplinar a cessio de pessoal a ser feita entre os Municipios de Ibititd ¢ Ibipeba,
objetivando a cooperagio técnica para atendimento de necessidades de recursos humanos do quadro

efetivo dos entes, conforme cldusulas e condigdes a seguir:

PARAGRAFO UNICO: O presente termo normatiza a permuta entre 0s municipios, envolvendo os
servidores: ELIENE ALVES MIRANDA TEIXEIRA, professora, do quadro da Prefeitura
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Municipal de Ibipeba, com carga horaria de 20 horas ¢ ALVESNEI GUIMARAES DA ROCHA,

professor, do quadro da Prefeitura Municipal de Ibititd, com carga hordria de 20 horas.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

As obrigacdes e competéncias ficam assim definidas:

§1° - Compete 20 Municipio de IBIT ITA:

I — Ceder o servidor ALVESNEI GUIMARAES DA ROCHA, professor para
prestar servicos nas unidades escolares do Municipio de Ibipeba, ficando assegurado
ao servidor cedido, os direitos ¢ vantagens da legislacio vigente;

IT — assegurar o pagamento, até a data da efetiva cessio, de vencimentos e os direitos
adquiridos, cuja efetivagio terd como base os registros de frequéncia mensalmente
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Ibipeba, até o dia 20 de
cada més, respeitando-se os direitos assegurados a0 seu vencimento de acordo com o
Regime Juridico, a0 qual se encontram submetidos todos os servidores;

111 — garantir apoio técnico na efetivacdo de cursos ¢ eventos para qualificagio e
aperfeicoamento do servidor;

IV — na hipotese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo
servidor cedido, devera, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio
de Ibitita para as devidas providencias;

V — administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer momento,
substituicio do servidor cedido;

VI — proporcionar condi¢bes para o desempenho das atividades atribuidas ao
servidor, respeitando sua lotagio na rede publica de ensino do municipio;

VII — determinar a movimentacio do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia,

considerando a necessidade do servico, de uma para outra Unidade de Ensino. §2° -

§2° Compete ao Municipio de IBIPEBA:

I — Ceder a servidora ELIENE ALVES MIRANDA TEIXEIRA, professora do
seu quadro permanente para prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagio de
Ibititd, ficando assegurado ao servidor cedido, os direitos e vantagens da legislacdo

vigente;
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11 — assegurar o pagamento, até a data da efetiva cessdo, de vencimentos ¢ os direitos
adquiridos, cuja efetivagdo terd como base 0s registros de frequéncia mensalmente
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagio de Ibititd, até o dia 20 de cada
més, respeitando-se os direitos assegumdos 20 seu vencimento de acordo com o
Regime Juridico, ao qual se encontram submetidos todos os servidores;

111 — garantir apoio técnico na efetivagio de cursos e eventos para qualificagio e
aperfeicoamento do servidor;

IV — na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo
servidor cedido, deverd, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio
de Thipeba para as devidas providéncias;

V — administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer momento,
substituicio do servidor cedido;

VI — proporcionar condi¢des para o desempenho das atividades atribuidas a0
servidor, respeitando sua lotacdo na rede publica de ensino do municipio;

VII — determinar a movimentacio do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia,

considerando a necessidade do servico, de uma para outra Unidade de Ensmo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA SINDICANCIA E DAS SAN(;()ES
Todo e qualquer fato ou incidente que dependa da sindicAncia para chegar 4 autoria ¢ materialidade tera
procedimento aberto pelo interessado cessionario, informando o fato 4 Prefeitura cedente para

1

continuacio do processo.

CLAUSULA QUARTA: DA VALIDADE E RESCISAO

Fste termo terd validade de 01 (um) ano a partir de sua publicagao, permanecendo em vigor
respeitando o prazo de comunicacdo de sessenta (60) dias de antecedéncia.

§1° - Cabe a cada municipio publicar o presente termo nas condicdes previstas na legislacio de cada
ente;

§2° - Fica assegurado aos servidores cedidos solicitar o fim da permuta a qualquer tempo;

§3° - O presente Termo podera ser desfeito a qualquer momento por uma das partes.

CLAUSULA QUINTA: ACEITE
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E por estarem assim justos ¢ contra wtados, declaram as partes aceitar todas as “lAusulas e condigdes do

pip’w\,lrlﬁ LGIIH(), que (,Icp(ns de ter lido e ipucuim L()‘HUT{”IC, \al Aﬁl*lda() em 04 (\.iu(hu;/ Vias de igii.»}}

teot e para 0 mesmo fim, para publicagio e execy Gao.

De Ibitita para Ibipeba, em 26 de Janeiro de 2023.
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