Didario Oficial do

Munlclplo

Prefeitura Municipal de Iblpeba

n° 00079 | Caderno

Prefeitura Municipal
de Ibipeba publica

Imprensa oficial Favorece a

Gestao Transparente

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
00000000000000000000000000000000




terca-feira, 28 de julho de 2015 | Ano Il - Edicdo n° 00079 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Ibipeba

SUMARIO

o Lei n°337/2015.

« Resultado de Julgamento da TP N°. 002/15
e Lein®337/2015.

o Decretos n°® 141 e 140/2015.

Praca Praca da Igreja | 02 | Centro | Ibipeba-Ba

www.pmibipeba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE54C21861A217C1EDO007BB741600D00



terca-feira, 28 de julho de 2015 | Ano Il - Edigdo n° 00079 | Caderno 1 Didrio Oficial do Mlll‘liCIpIO

Prefeitura Municipal de Ibipeba

Lei

-
o

ESTADC DA BAHIA ,—"‘H"
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA T

.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ISP ER.A

e —— e ————————

LEI N* 337, de 23 de Marco de 2015

§
gy ¥

Cria no Municipio de Ibipeba, Estado da Bahia, o
Prémio de Incentive Financeiro por Equipe de Atencio
Bisica, na Execuciio do PMAQ/AB, com base na Portaria
GM/MS n” 1.654/2011, que criou o Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Atencio Basica — PMAQ/AB. devido
aos profissionais ¢ trabathadores das Equipes de Saide da
Fumilia (ESF), do(s) Nicleo de Apoio a Saide da Familia
{NASF). das Equipes de Sadde Bucal (ESB), que aderirem #o
EMAQ-AB. ¢ da Coordenacio de Atenciio Bésica Municipal, &
dit outras providéncias

O Prefeito Municipal de Ibipeba Estado da Bahia. no uso de suas
atribuicoes legais, com suporte nos art. 5, § I, a e 6 da Lei Orginica do Municipio de
05 de abril de 1990.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPEBA
APROVOLU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 17 - A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Atenciio Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencio Basica Varidvel — PAB Varidvel, a nivel mumnicipal.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizads, aqui denominado Prémio de
Incenlive Financeiro por Equipe de Atencio Bisica - PMAQ/AB, previso no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Bésica - PMAQ scrd repassado pelo Ministério da
Satide a0 Municipio de Ihipeba, caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 2°, do Art.
§°, da Portaria GM/MS N° 1,65472011, combinado com Portaria GM/MS n* 866/2012. que altery
também as regras de classificagio da certificacio das equipes participantes do Programa, e/ou
Outras normas ministeriais que venhi a modificar o sistema, critérios e requisitos do Programa.

§ 1" - O Municipio de Ibipeba Fcard desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Methoria do Acesso e Oualidade da Atencio Bisica — PMAQ-AB, do Governo Federal, venha
deixar de existir;

§ 2 - Caso haja alteragbes mu legislagio do programa, e possibilidades de outros servigos de
saode aderit a0 PMAQ-AB. fica, de Iogo, a Secretaria Municipal de Sadde deste Municipio de

%
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Ibipeba responsivel pela regulamentacio, através de Portarin, estabelecendo critérios para
piagamentio do Prémio, em conformidade com u legislugio em vigor,

§ 3" - Considerando o “caput™ do presente artigo, fica & Secretarin Municipal de Saide
awtorizada a estabelecer Quadro de Metas para 0s Agentes Comunitirios de Sadde, através de
Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento & avaliagio.

§ 4" - O desempenho do servidor serd monitorado pelo SIAB - Sistema de Informacio
Alenciho Bisica, e pely Coordenacio da Atencao Basics, assim como pelos demais-sistemas de
iormagio (munickpal oo federul) que venham u ser impluntados no Municipio.

Art. 3" - Fazendo o Municipio de Ibipeba jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metss previstas na Portaria N 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS N" 866/2012, que altera também as regras de classificacio da
certificacio das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd distribuido da
seguinte forma:

I - 50% (cinguenta por cento) serdo destinudos u melhor estruturacao da Alencio Bisica
Municipal, em stencio ¢ matrizes de inlervengio estabelecidas na auto avaliacio de Melhoria do
Acesse e Qualidade:

Il - 40% (quarenta por cento) deverdo ser pagos aos trabalhadores lotados nas referidas
unidades, independente dos vinculos dos mesmos com 0 Municipio de Ibipeba, sob forma de
Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB;

T - 10% (dez por cento) restantes serdo pagos os profissionais integrantes da Coordenugio
de Atencao Basica, sendo S0% (cinguenta por cento) deste valor para Coordenadors de Atencio
Bisica (Geral) € o outro 50% (cinquenta por cento) distribuidos propoicionalmente para os demais
Coordenadores de apoio (de Sudde Bucal, do NASF ¢ de Assisténcia Farmacéutica),

§ 1 - Considerando como sendo 100% o percentual constante do incfso 1T do cuput deste
artign;

I - 40% (quarenta por cento) serio destinados ros profissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de Satde da Familia — médicos, enfermeiros ¢ odontdlogos, conforme cadastramento no
UNES:;

I - 60% (sessenta por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel médio ¢ de apoio,
lotados nus Equipes de Salde da Familia — Auxiliar de Enfermagem, Técnica de Enfermagem,
Auxiliar de Consultérivs Dentérios, Agenle Administrativo, Diretores de Unidades de Sadde.
Digitador, Agentes Comunitarios de Saide, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Agentes de Portaria;

§ 2" - O incentivo de que trata esta Lei € varidvel ¢ estd direlamenie vinealado o petiodo de
vigencia do PMAQ. sendo que os valores correspondentes aos percentusis do Prémio de Acesso,

%
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Qualidade e Inovacio (AQI) - PMAQ/AB seriio repassados semestralmente, nos meses de junho e
dezembro, aos servidores do Municipio que fizeram jus ao prémio, apds repasse finmceiro por parte
do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Satde,

§ 3° - Sobre 4 purcela de incentivo pura cadu equipe profissional, sera paga de forma
proporcional a0 resuliado de gualidade das metas ¢ acdes contratualizadas, obtido pela propria
tquipe,

§ 4" - 50 terd direito ao Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB o servidor que
desempenhar suas fungoes no periodo minimo de 12 (doze) meses, ¢ enquinto desempenhar suas
fungoes nas Unidades que aderirem a6 referido programa,

§ 5° - Os profissionais ndo fardo jus a0 pagamento deste incentivo em periodo de gozo de
licenca (exceto nos: casos previsios ¢m lei), ou que tenham regisiros de adverténcia(s) e/ou
suspensio(fes) durante o ano da avaliagio

§ 6" - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo. ou nio obiengao das metas, sejuem
gualquer circunstincia, o servidor perderi o direito no Prémio de Qualidade ¢ Inovagio
PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para a Secretaria Municipal de Satde para que seja
aplicado na estruturagio da Atencdo Bésica Municipal, orientado pelas matrizes eslralézicas fruto
da aplicagie da auto avaliacio de Melhoris do Acesso ¢ Qualidade — AMAD. pelas Equipes em
consonpdncia com resulindos da Avaliacio externa.

Art. 4° - O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecers a relagdo entre o
desempenho e 0 percentual do componente di qualidade conforme Portaria GM/MS 1° 535 de 03 de
abril de 2013, ou outra que venha n substitui-la, & avaliagio externa classificard a equipe em quatro
categorias:

! - Desempenho Insatisfatério — Desclassificado do Programu e deixam de receber o
componente de gualidade;

Il - Desempenho Mediano ou Abaixo da Média — Continuam recebendo 20% (vinte por
centn) do componente de qualidade;

I - Desempenho Acima du Média— Ampliam o recebimento para 60% (sessenls por cento)
do componente de gualidade:

IV - Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem poar
cento} do compenente de qualidade,

Paragrafo tnico - Pary a realizacio das avaliaches externas, as mesmas serdo de injciativa
do Ministério da Saude que contard com o apoio de Instituicies de Ensin ¢ Pesguisa.

%
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Art. 53° - O Primio de Acesso, Oualidade ¢ Inovacao (AQl) — PMAQ/AB em nenhuma
hipdtese incorporard ao salirio do servidor, tendo o mesmo como natureza juridica o cardter
estritamente  indenizatorio, nio computando para efeito de cileulo de outros adicionais ou
vantagens, nem se incorporando aos vencimentos para fixacio de proventos de aposentadoria ou
pensao,

Art. 6" - As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrio & conta das dotagoes
oreamentdrias especificas constantes na legislagio orcamentiria em especial vinculadas a0 recurso
do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade (PMAQ/AB), registrados nos repasse do Fundo
Nacional de Saide paru 0 Fundo Municipal de Saude de Ihipeb,

Art. 7" - A Secretaria de Sadde do Municipio, através da Coordenacio da Atencio Bisica
efou s Apoisdores do PMAQ-AB, indicario os servidores que deverfio receber o benelicio,
comprovando documentalmente esta condicio e, posteriormente, repassando estas informacoes 4o
gestor do Fundo Municipal de Satide pura que 0 mesmo possa encaminha-lo a folha de pagamento,

Art. 8" - Esta Lei entra em vigor na datn de sun publicacdo, ficando revogadas as

iisposicoes em sentido conirdrio

Municipal de Ibipeba, 23 de Murgo de 2015:

\
AL,
o 7

Isracl Chaves Lelis
Prefeito Municipal

e e —
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Tomada de Preco

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA/BA
CNPJ N° 13.714.803/0001-50

RESULTADO DE JULGAMENTO DA TP N°. 002/15

O Municipio de Ibipeba/BA, comunica o resultado do julgamento da
Tomada de Precos n°. 002/15, referente servigos de construcdo da
Praca da Matriz. 1° Lugar: ARRUDA ENGENHARIA LTDA - ME;
Valor Global: R$ 239.991,07 (duzentos e trinta e nove mil
novecentos e noventa e um reais e sete centavos). Autos no setor de
licitacdo da Prefeitura, situado na Praca 19 de Setembro, 02, Centro,
Ibipeba/BA. Edileia Sousa de Miranda — Pres. CPL.

Praca Praca da Igreja | 02 | Centro | Ibipeba-Ba
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LEI N* 337, de 03 de Margo de 2015

Criz no Municipio de Ibipeba, Estado da Bahia, o
Prémio de Incentivo Financeiro por Equipe de Atengio
Basica, na Execucio do PMAQ/AB, com base na Porturia
GM/MS n® 1.634/2011, que criou o Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Alencao Bésica — PMAQ/AB. devido
aos profissionais ¢ trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia (ESF), do(s) Niicleo de Apoio 4 Smide da Familia
(NASF), das Equipes de Satde Bucal (ESB), que aderitem ao
PMAQ-AB, ¢ da Coordenacio de Alencho Bésica Municipal, e
da putras providéncias.

Art. 1° - A presente lel regulaments o incenfivo finunceiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengio Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de Oualidade do
Piso de Atencao Bisica Varidvel - PAB Vardvel, a nivel mumcipal,

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Incentivo Financeiro por Equipe de Atengdo Bisica - PMAQ/AB, previsio no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade du Atencio Bisica - PMAQ serd repassado pelo Ministério da
Sudde a0 Mumicipio de Ibipeba, caso 0 mesmo atinja as mefas ¢ resultados previstos no § 2%, do A,
8" da Portaria GM/MS N" 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n* 866/2012, que altera
também as regras de classificacio da cenificacio das equipes purticipantes do Programa, e/ou
outras normas ministeriais gue venha a modificar o sislema, critérios ¢ requisitos do Programa.

§ 1" - O Municipio de Ihipeba ficard desobrigado ao pagamento do Premio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Basica - PMAQ-AB, do Governo Federal, venhn
deixar de existir;

§ 2 - Caso haja alteracdes nz legislacio do programa, e possibilidades de outros servigos de
sadde aderir a0 PMAQ-AB, fica, de logo, a Seeretaria Municipal de Sadde deste Municipio de
Ibipeba responsavel pela regulamentacio, através de Portaria, estabelecendo enitérios para
pagamenio do Prémio, em conformidade com a legislacio em vigor,

§ 3" - Considerando o “caput” do presente artigo, lica n Secrefarin Municipal de Saidde
autorizada a estabelecer Quadro de Metss para os Agentes Comunitarios de Saude, através de
Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliacio.

Praca: da lgreja: n* 2 - Cento - Ibipeba - BA CEP-24.87D-000
Fome: (74) 3648-2154 CNPJ 114571 280001/40 e-mail secsauce@ibipeba ba.gov.br
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§ 4" - O desempenho do servidor sera monitorado pelo SIAB - Sistema de Informagio
Atencio Bisica, ¢ pela Coordenugio da Atenciio Bésica, assim como pelos demais sistemos de
informacao (municipal ou federal) que venham a ser implantados no Municipio,

Art. 3% - Fazendo o Municipio de Ibipeba jus a0 recebimento dos valores fixados no PMAG-
AB por equipe. em decomréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria N* 1.634/2011,
combinado com Portarin GM/MS NP 866/2012, que altera também as regras. de classificu¢io da
certificaci0 das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd distribuido da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cemto) serdo destinados a melhor estruturagao da Atengio Bisica
Municipal, em atencio as matrizes de infervencio estabelecidas na auto avalingio de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade:

IT - 40% (quarenta por cento) deverd ser pago aos trabalbadores lotados nas referidas
unidades, mdependente dos vinculos das mesmos com o Municipio de Ibipeba, sob forma de
Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB:

111 - 10% (dez por cento) restunies sefdo pagos aos profissionais infegrantes di Coordenugio
de Atepcao Basicy, sendo 50% (cinquenta por eento) deste valor para Cooerdenadora de Atencan
Biésica (Geral) e o outro 50% (cinguentu por cento) distribuidos proporcionalmente para os demais
Coordenadores que participaram da adesio do progriami..

§ 1° - Considerando como sendo 100% o percenual consiante do inciso Il do caput deste
artigo:

I —30% (trinta por cento) serio destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de Sande da Familinenfermeiros e 20%(vinte por cento) ua0s médicos e odontdlogos,
conforme cadastramento no CNES;

H - 50% (cinguenta por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel médio e de apoio,
lotados nas Equipes de Saude da Familin — Auxiliar de Enfermagem. Téenico de Enfermagem,
Auxiliar de Consultdrio Dentdrios, Recepcionistas, Digitador, Agentes Comunitirios de Saidde,
Auxiliar de Servicos Gerais .

§ 2° - O incentivo de que trata esta Lei € varidvel e estd diretamente vinculado ao periodo de
vigéncia do PMAQ. sendo gue os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Acesso,
Qualidade e Inovacao (AQI) - PMAQ/AB serao repassados semestralmente, nos meses de junho e
dezembro, aos servidores do Munieipio que fizeram jus ao prémio, apds repasse financeiro por parte
do Ministério da Sadde ao Fundo Municipal de Saade.

§ 3" - Sobre a parcela de incentivo para cada equipe profissional, serii paga de forma
proporeional go resullado de qualidade das metas e agdes contratualizadas, obtido pela propria
cquipe.

L ________ __________ __
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§ 4° - SO terd direito a0 Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAL/ARB o secvidor que
desempenhar suss funcoes no perivdo minimo de 12 (doze) meses, e enquanto desempenhar suas
fungoes nas Unidades que aderirem ao referido programa.

§ 5" = Os profissionais nio fardo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de gozo de
licenga (exceto nos casos previstos em lei), ou que temham registros de advertenciafs) e/on
suspensao(oes) durante 0 ano da avaliagio

§ 6" - Em caso de desisténcia ou afasiamento do servico, ou nio obtengho das metrs, sejn em
qualquer circunstincia. o servidor perderi o dirgito so Prémio de Quulidade e [novacao
PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido pira a Secretaria Municipal de Sadde para que scja
aplicado na estruturacio da Atencio Bisica Municipal, orentado pelas matrizes estraiégicas fruto
da aplicacio da auto avaliacio de Melhoris do Acesso ¢ Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em
consonincia com resultados da Avalingio externa.

Art, 4° - O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecerd i relagiio entre 0
desempenho e o percentual do componente du qualidade conforme Portaria GM/MS n” 535 de 03 de
abril de 2013, ou outra que venha & substitui-la, & avaliagio externa classificard a equipe em quatro
calegorias:

I - Desempenho [Insatisfatério — Desclassificado do Programa e deixam de receber o
componente de qualidade;

I1 - Desempenho Mediano ou Abaixo da Média — Continuam recebendo 20% (vinie por
centn) do componente de qualidade:

I - Desempenho Acima dn Média—Ampliam o tecebimento para 6(0% (sessenty por cento)
do componente de gualidade:

1V - Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem por
cento) do componente de qualidade,

Paragrafo tinico - Para a realizacao das avaliagOes externas. as mesmas serdo de iniciativa
do Ministério da Sadide que contari com o apoio de Instituighes de Ensino e Pesquisa,

Art. 5 - O Prémio de Acesso, Qualidade e Inovagao (AQI — PMAQ/AB em nenhuma
hipotese incorporard ao saldrio do servidor, tendo o mesmo como natureza juridicw o cariter
estritamente indenizatorio, nio computando para efeito de cilculo de outros adicionais ou
vanlagens, nem se incorporando aos vencimentos para fixacio de proventos de aposentadoria ou
pension.

Art. 6" - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao 4 conta dus dotugbes
orcamenltirias especificas constantes na legislacio orcamentiria em especial vinculadas ao recurso
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do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade (PMAQ/AB), regisirados nos repasse do Fundo
Nucional de Sadde para o Fundo Municipal de Satde de Ibipeba.

Art. 7° - A Secreinria de Saide do Municipio, através da Coordenacio da Alengio Bisica
elou 05 Apoiadores do PMAQ-AB, indicario os servidores gue deverio receber o beneficio,
comprovando documentalmente esta condicio e, posteriormente, repassando estas informagdes 10
gestor do Fundo Municipal de Saide para que o mesmo possa encaminhi-lo a folha de pagamento.

Art. 8 - Esta Lei entra em vigor na data de sun publicacio, ficando revogadas as
disposictes em sentido contririo,

Gabinete do Prefeito, 03 de Marco de 20135.
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ESTADO DA BAHIA

DECRETO N." 141 DE 28 DE JULHO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Ibipeba, Estado da Bahia, usando de suas atribuigoes

constitucionais legais e administrativas,
RESOLVE:
Arl.

1.9 - Exonerar

SECRETARIA DE AGRICULTURA E N
Comissionados do municipio de Ibipeba

Art, 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com data
retroativas a 01 de Julho de 2013, revogada as disposicoes em contrario,

Registra-Se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Preleito em 28 de Julho de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA -

r . PAULO SERGIO CUSTODIO DOURADO do cargo de
GERENTE DE POLITICA AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DA

.

TN ix,e(/;f—'-",.t'. {

Decreto
g .
PEBA
Dispoe sobre a  Exoneracdo do
GERENTE DE POLITICA
AGROPECUARIA E
DESENVOLVIMENTO  RURAL DA

SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE deste municipio e da
oulras providéncias administrativas.

IEIQO AMBIENTE, do Quadro de Cargos

\

Israel Chaves Lelis
Prefeito Municipal
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COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA

DECRETO N°. 140 DE 28 de JULHO DI 2015,

Nomeia CHEFE DE SERVICO DE
IDENTIFICACAQO da Secretaria de Governo deste
municipio ¢ da outras providéncias adminisirativas.

O Prefeito Municipal de Thipeba, Estado da Bahia, usando de suas atribuigfes constitucionais
legais ¢ administrafivas,
RESOLVE:

Art, 1.9 - Nomear a Sr, JANAINA MARTINS DE SOUZA, Chefe de Servico de Identificacio

da Secretaris de Governo, deste municipio.

Art. 2.” - Este Decrelo entra em vigor na dala de sua publicacao, com data retroativa a 01 de
Julho de 2015, revogada as disposicocs em COnrario.

Gabinete do Prefeito .cm 28 de Julho de 2015,

PR /
Y e
" - "',' f

Isracl Chaves Lelis
Prefeito Municipal de Ibipeba

Prefeiturs Municipal de Thipeba - CNFPJY. 13.714.803/A001-50
Pruca Dezenove de Selembro <%n, Centro — [bipeba — Bahia, Cep: 44970-01K)
Tel: (74) 3648-21 10 Fax (74) 3648-2120 E-mail: pmibipchai@holistica.com.br

Praca Praca da Igreja | 02 | Centro | Ibipeba-Ba
www.pmibipeba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CE54C21861A217C1EDO07BB741600D00



		2015-07-28T15:21:30-0300




