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Lei

ESTADO DA BAHIA (M R)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA s,
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO iBIPEBA

Lei Municipal n°377 de 24 de marco de 2021.

(Projeto de Lei do Executivo n° 01/2021)

Reformula, reorganiza e
estabelece diretrizes do
Conselho Municipal de Saude
de |Ibipeba, para atender a
Resolugcdo N° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude e
Revoga a Lei 418 de 30 de
marco de 2011 e toda
Disposicaocontraria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPEBA, DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio, faco saber que
a Camara dos vereadores aprovou a seguinte Lei, agora sancionada:

CAPITULO |
DADEFINICAO

Art. 1 - O Conselho Municipal de Saude de lbipeba é ¢érgdo colegiado,
deliberativo, permanentedo Sistema Unico de Saude (SUS), integrante da
estrutura da Secretaria de Saude do Municipio de Ibipeba, com composicéo,
organizacdo e competéncias fixadas na Lei8.142/90.

DA REFORMULACAO

Art. 2 - A presente reestruturacdo (e reformulacdo do Conselho Municipal de
Saude é estabelecida por esta lei, e atende aos principios da democracia,
acolhendo as demandas da " populagéo, consubstanciadas nas conferencias
de saude, observadas as suas viabilidadesde

DA ORGANIZACAO

Art. 3 - A participacao da sociedade organizada € garantida nesta Lei, tornando
o Conselho Municipal de salde uma instancia privilegiada na proposicéo,
discussdo, acompanhamento, o avaliagdo fiscalizacdo, deliberacdo e
implementagdo da Politica de Saulde, inclusive nos aspectos economicos e
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financeiros.

Art. 4 - O Conselho Municipal de Saude, de acordo com a Lei 8.142/90, as
Resolugdes N° 33/92 e 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, ira a
seguintecomposicgao.

a) 50% de entidades deusuarios;
b) 25 % de entidades dos trabalhadores desaulde.

c) 25 % de representacdo de gorverno, de prestadores de servicos
privados conveniados, ou sem finslucrativos.

Art.5 - A representacdo de Orgdos ou entidades terd como critérios a
representatividade, a abrangéncia, e a complementaridade do conjunto de
forcas sociais, no ambito de atuagéo do Conselho Municipal de Saude.

Art.6 - O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte composicao:

USUARIOS

1. Um representante da Associacdo de Pequenos Produtores Rurais
Quilombola da Comunidade de Mocobeu em Ibipeba.

2. Um representante do Conselho Municipal das Associa¢gdes Comunitarias
de Ibipeba

3. Um representante da Entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais de
Ibipeba;

4. Um representante das instituicbesreligiosas evangelicas;
5. Um representante da igreja catolica;
6. Um representante do distrito de irrigagdodo perimetro irrigado de Miroros

(DEPIMY;

TRABALHADORES DE SAUDE
1. Umrepresentante dos Agentes Comunitarios de Saude;

2. Um representante da categoria profissional de Enfermagem;

3.  Um representante das demais categorias profissional;

REPRESENTANTES DO GOVERNO E PRESTADORES DE SERVICOS
PUBLICOS E PRIVADOS CONVENIADOS

1. Dois representantes dogovernos
1.1- Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

1.2- Um representante da Secretaria Municipal de Educacao
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2- Um representante de prestadores de servigcos

privados conveniados;

Art. 7 - Os representantes no Conselho de Salde serao indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos; entidades, de acordo com a sua
organizacado ou de seus foruns préprios e independentes, com recomendacéo
de que ocorra renovacgao de seusrepresentantes.

Art. 8 - A ocupacgdo de cargos de confianca ou de chefia, nas diversas
representacdes, que interfiram na autonomia representativa do Conselheiro,
deve ser avaliada com possivel impedimento da representagdo do segmento, a
juizo da entidade, pode ser indicativo de substituicdo do Conselheiro.

Art. 9 - A participacdo do Poder Legislativo Municipal e Judiciario ndo cabe nos
Conselhos de Saude, em face da independéncia entre osPoderes.

Art. 10 - Os segmentos que compde o Conselho Municipal de Saude, sdo
escolhidos para representar a sociedade como um todo, no aprimoramento,do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 11 — As fungbes como Conselheiro ndo serdo remunerados de relevancia
publica e, portanto, garante a sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o
Conselheiro, durante o periodo das reunibes, conferéncias, plenarias,
capacitacdes e fungdes especificas do Conselho de Saude.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
QUARTA DIRETRIZ

Art. 12 — O Governo Municipal garantira autonomia pare o pleno
funcionamento do Conselho, dotagdo orcamentéria e estrutura administrativa.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Salde, e de acordo com o Governo
Municipal, definira por deliberacdo do seu Plenario, sua estrutura administrativa
e 0 quadro de pessoal conforme os preceitos da NOAS de Recursos Humanos
do SUS.

Art. 14 - As formas de estruturacao interna do Conselho Municipal de Saude
voltada para a coordenacdo e direcdo dos trabalhos deverdo garantir a
funcionalidade na distribuicdo de atribuicdes entre conselheiros e servidores,
fortalecendo o processo democratico, evitando qualquer procedimento de
hierarquizacdo do poder entre conselheiros, ou que permita medidas
tecnocréticas no seu funcionamento.

Art. 15- O orgcamento do conselho sera gerenciado pelo préprio Conselho de
Saude.

Art. 16 — O Plenario do Conselho Municipal de Saude se reunird no minimo a
cada més, e extraordinariamente, quando necessario, funcionando baseado no
seu Regimento interno a ser reformulado e aprovado. A pauta e o material de
apoio as reunibes deverdo ser encaminhados aos conselheiros com

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA - CNPJ 13.714.803/0001-50
PRACA DEZENOVE DE SETEMBRO S/N, CENTRO - IBIPEBA - BAHIA, CEP: 44.970-000
TEL: 74 3648.2110 FAX: 74 3648.2120

Praca Praca da Igreja | 02 | Centro | Ibipeba-Ba
www.pmibipeba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A55A13E1F2B712873DB60C3A0067F2A7

Didrio Oficial do Municipio




quarta-feira, 24 de margo de 2021 | Ano VIII - Edigéo n° 00797 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Ibipeba

ESTADO DA BAHIA AN
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA L )
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO iBIPEBA

antecedéncia, sendo as reunides abertas ao publico.

Art. 17 — O Conselho Municipal de Saude exerce as suas funcdes e
atribuicbes mediante o funcionamento do Plenério, que além das comissdes
intersetoriais estabelecidas na Lei 8.080/90, e instalara comissdes internas
exclusivas de conselheiros, de carater tempordrio ou permanente, e grupo de
trabalho, podendo estes contar com integrantes nédo conselheiros.

Art. 18 — O Conselho Municipal de Saude constituird uma Coordenacgdo Geral
ou uma Mesa Diretora, respeitando a paridade expressa nesta lei, eleita em
Plenario, inclusive o seu Presidente ou Coordenador.

Art. 19 — As decisdes do Conselho Municipal de Saulde serdo adotadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.

Art. 20 — Qualquer alteracdo nesta Lei no que se refere a sua organizagéo,
preservard sempre o que estd garantido em Lei, e devera ser proposta pelo
préprio Conselho ao Executivo Municipal, e votada em reunido plenéria.

Art. 21 - A cada quatro meses constard das pautas, assegurando o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo municipal, a
prestacdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outro, o
andamento da agenda da salde pactuada, relatério de gestéo, dados sobre o
montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluida no periodo, bem como a producédo e a oferta de servicos na rede
assistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da lei
8.689/93, destacando-se o0 grau de congruéncia com os principios e diretrizes
doSuUs.

Art. 22 — O Conselho de Salde buscara auditoria externa e independente,
sobre as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido o Ministério Publico.

Art. 23 — O Plenério do Conselho Municipal manifestar-se-a sempre por meio
de resolucbes, recomendacdes, mocdes e outros atos deliberativos ou
propositivos, sendo elas obrigatoriamente homologadas pelo Chefe do poder
constituido na esfera do governo municipal especifica, no prazo de trinta dias,
dando-lhes publicidade oficial, e se decorrido o prazo mencionado ndo havendo
a homologacédo da resolucéo, e ndo enviada a justificativa da recusa com a
proposta de alteracdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que
integram o Conselho Municipal de Saude podem buscar a validacdo das
resolucdes através dos meios estabelecidos na legislagéo reguladora do SUS.

DA COMPETENCIA
QUINTA DIRETRIZ

Art. 24 — Ao Conselho Municipal de Saude, conforme determinam as Leis
federais em vigor, bem como recomendam as indicacbes advindas das
Conferéncias de Saude, compete:

I — Implementar a mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na
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defesas dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social da Saude;

II- Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
defuncionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias deSaude;

IV — Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a
sua aplicacao aos setores publico eprivado.

V — Definir diretrizes para a elaboracdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dosservicos.

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamentos da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente eoutros.

VII - Proceder a revisdo periédica do plano municipal desalde.

VIII — Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogédo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de
incorporagdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos, na area desaude.

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal a acles de
promogdo , protecdo e recuperacdo da saude em todos o0s niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz, conforme o principio daequidade.

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico deSaude.

XI — Avaliar e deliberar sobre consércios e convénios, conforme as diretrizes
do Plano de SaudeMunicipal.

Xl — Aprovar a proposta or¢gamentaria anual da salde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei Municipal de Diretrizes
Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamentacdo ascendentes (Lei 8.080/90,art.36).

Xl — Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentacao e destinacéo dos
recursos.

XIV — Fiscalizar, controlar os gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude, os
transferido e proprios domunicipio.
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XV — Analisar, discutir e aprovar O relatério de gestao, com a prestacédo de
contas e informacdes financeiras repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhados do devidoassessoramento.

XVI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des dos servicos de
saude e encaminhar os indicios de irregularidades aos respectivos o6rgaos,
conforme legislacdovigente.

XVII - Examinar propostas e indicacdo de irregularidade, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acfes e aos servicos de
salude, bem como apreciar recursos a respeito de delibera¢cdes do Conselho,
nas-suas—respectivasinstancias.

XVIII — Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade da
Conferencias de Saulde, propor sua convocagdo, estruturar a cOmissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa do Pleno do

conselho de Saude correspondente, explicitando deveres é papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias desaude.

XIX — Estimular articulacdo e intercAmbio entre o Conselho de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao daSaude.

XX — Estimular, apoiar e promover estudo e pesquisas sobre assunto e temas
da area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico deSaude.

XXI — Estabelecer ag6es de informagéo, educacdo e comunicagdo em saude e
divulgar as fun¢gbes e competéncias do Conselho de Saulde, seus trabalhos e
decisbes por todos 0s meios de comunicacao, incluindo informacdes sobre as
agendas, datas e local dasreunides.

XXII — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SuUS.

XXIII — Apoiar e promover a educacdo para o controle social, constando do
seu conteddo programatico os fundamentos teé6ricos da saude,
asituac@oepidemiolégica, a organizacdo do SUS, a situagédo real de funcionamento
dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como
a Legislacdo do SUS, suas politicas de salde, orgamento e financiamento.

XXIV — Acompanhar a implementacdo das deliberagbes constantes do
relatério das plenarias dos conselhos deSaude.

CAPITULO QUARTO
SEXTADIRETRIZ

Art. 25 - Ficam instituidos os conselhos locais de saude do municipio de
Ibipeba como 6rgéos consultivo, prepositivo e fiscalizador das acdes de saude
no ambito das unidades publicas municipais promotoras de satde cabendo-
politica e determina¢fes do Conselho Municipal deSaude.

Art. 26 - Aos Conselhos Locais de Saude (C.L.S) compete o acompanhamento,
avaliacdo, indicacdo de prioridades para as a¢bBes de saude a serem
executadas pela unidade.
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Art. 27 - O C.L.S tem como objetivo basico o estabelecimento, controle e
avaliacao da Politica de Saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude,
seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Saude.

Art. 28 - Os membros representantes (titulares e suplentes) dos usuarios e&
trabalhadores de salde vinculados a unidade, serdo indicados pelos
respectivos pares através de processode

escolha que garanta a participagcdo ampla e democratica de todos os
moradores atingidos pela respectivaunidade.

$ 1° - Os membros representantes dos trabalhadores em saudde (titulares e
suplentes) da Unidade serdo eleitos em escrutinio secreto na unidade em dia e
horario amplamente divulgado. -

$ 2° - Os membros representantes dos usudrios (titulares e suplentes) da
unidade serdo eleitos em assembléia amplamente divulgada na é&rea de
abrangéncia da unidade.

$ 3° - A substituicdo dos membros titulares ou suplentes, sempre que
entendido necessario pela parte que representa também se processarda nos
termos desteartigo.

$ 4° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros
titulares, assumira automaticamente o suplente, com direito a voto.

$ 5° - Os membros suplentes, quando presentes as reunides juntamente com
seus titulares terdo assegurado o direito a voz.

$ 6° - A composicdo do C.L.S devera ser afixada em um quadro, em local
visivel, na unidade, no qual devera constar O endereco no que diz respeito aos
representantes dos usuarios.

Art. 29 - Apos trés faltas consecutivas ou seis intercaladas da totalidade de
uma das partes se encaminhara novo processo de eleicdo para escolha de
novos representantes.

Art. 30 - O CL.S terd composicdo bipartite com representacdo dos
Trabalhadores da Salde e da Comunidade, na proporcéo de 1:1, respeitando-
se a paridade.

Art. 31 - O mandato dos membros representantes, serd de dois anos facultado
o direito dereeleicéo.

Art. 32 - Seréo atribuicdes do CL.S

1 Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido ela unidade no seu todo,
para cada conjunto ou atividades das equipes com base e parametros de
qualidade, cobertura e cumprimento das metas estabelecidas tendo em
vista O atendimento das prioridades e necessidades da populacéolocal;

2. Desenvolver a proposta de agdo que venha em auxilio da implantagédo e
consolidacdo da Politica Municipal deSaude.
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3. Estabelecer e aplicar critérios de avaliacdo e controle do trabalho
desenvolvido pela unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades
em cada funcionério, com base em parametros de qualidade, cobertura e
cumprimento de metasestabelecidas, deliberando mecanismos claramente
definidos par correcdo para distor¢bes tendo em vista o atendimento das
prioridades e necessidades da populacéo local.

4. Possibilitar a populagdo, amplo conhecimento do sistema municipal de
salde e de dados estatisticos relacionados com a saude em geral e com O
funcionamento da unidade emparticular.

5. Ter integral acesso e avaliar todas as informagbes de carater técnico
administrativo,orcamentarioéoperacionalquedigamrespeitoaestrutura
e funcionamento da unidade.

6. Promover contato com instituicbes, entidades organizadas e afins,
responsaveis por acdes ligadas as necessidades de saude da populagéo
para atuacaoconjunta.

7. Manter audiéncia com dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema de
Saulde, sempre que entender necessario, par debater encaminhamento de
assunto de interesse coletivo € relacionado diretamente as suas atividades
especificas.

8. Opinar acerca da incorporacéo de servigos privados e/ou pessoas fisicas,
de sua area de abrangéncia, ao sistema de saude, considerando-se as
necessidadeslocais.

9. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe foremsubmetidos

Paragrafo unico — No caso de ndo identificar o disposto deste artigo, o C.L.S
deverd solicitar a interven¢céo da Secretaria de Saude, com recurso em ultima
instancia ao Conselho Municipal deSaude.

Art. 33 — O C.L.S preservara em sua atuacao as atribuicdes da coordenacao
da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas, conforme
estabelecidos nas normas eregulamentos.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cbes em contrario, especialmente a Lei n®234 / 2008.

Ibipeba/BA , 24 de margo de 2021

\’Dw»——'h,a/\_ 9. Covy, 2784,

Demoéstenes de Sousa Barreto Filho

Prefeito do Municipio de Ibipeba
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LEI MUNICIPAL N° 378 de 24 DE MARCO DE 2021.
(Projeto de Lei do Executivo n® 02/2021)

Dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais
da Educacdo - CACS-FUNDEB, em conformidade com o art. 212-A da
Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPEBA, DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que a Camara dos vereadores aprovou a seguinte Lei, agora
sancionada:

Art.1°0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo no Municipio de
Ibipeba/BA — CACS/FUNDEB, criado nos termos da Lei n® 227, de 27 de fevereiro de 2007,alterada pela Lei
224 de 18 de fevereiro de 2009, em conformidade com o artigo 212-A da Constituigdo Federal, regulamentado
na forma da Lei Federal n°® 14.113, 25 de dezembro de 2020, fica reestruturado de acordo com as disposi¢coes
desta lei.

Art.2° O CACS/FUNDEB tem por finalidade proceder ao acompanhamento e ao controle social sobre a
distribuicéo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do Fundo, com organizacdo e agao independentes e
em harmonia com os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 31 da
Lei Federal n°® 14.113, de 2020;

Il - supervisionar o censo escolar anual e a elaboracédo da proposta orgamentaria anual, objetivando
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que
alicercam a operacionalizagao do Fundo;

11l - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar- PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a
Educacao de Jovens e Adultos - PEJA;

IV- acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta dos programas nacionais do
governo federal em andamento no Municipio;

V - receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos programas referidos nos incisos Ill e IV
do "caput" deste artigo, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses recursos e
encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo- FNDE;
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VI - examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

VII - atualizar o regimento interno, observado o disposto nesta lei.

Art.3° O CACS/FUNDEB podera, sempre gue julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgdos de controle interno e externo, manifestagdo formal
acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao
documento em sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario Municipal da Educagéo e Cultura
ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execugdo das despesas

do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, com prazo para fornecimento ndo superior a
20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e de servicos custeados com recursos do
Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, com a discriminacéo dos servidores em efetivo
exercicio na educagao basica e a indicagdo do respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que

se encontrarem vinculados;

c) convénios/parcerias com as instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos;

32d) outras informacgdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;
IV - realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos realizados pelas instituicdes escolares com recursos
do Fundo;

b) a adequacéo do servico de transporte escolar;

c) a utilizagdo, em beneficio do sistema de ensino, de bens adquiridos com recursos do Fundo para
esse fim.

Art.4°A fiscalizacdo e o controle do cumprimento do disposto no art. 212-A da Constituicdo Federal e
nesta lei, especialmente em relagdo a aplicagdo da totalidade dos recursos do Fundo, serdo exercidos pelo
CACS/FUNDEB.
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Paragrafo Unico: O parecer devera ser apresentado no prazo de 30 ( trinta) dias antes do vencimento
do prazo de apresentacdo das prestagdes de contas pelo Poder Executivo ao Tribunal de Contas do
municipio.

Art.6° O CACS/FUNDERB seré constituido por membros titulares, na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo pelo menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal
da Educacéo e Cultura;

Il - 1 (um) representante dos professores da educagéo béasica publica do Municipio;
Il - 1 (um) representante dos diretores das escolas béasicas publicas do Municipio;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas do
Municipio;

V - 2 (dois) representantes dos pais/responséaveis de alunos da educagéo béasica publica do Municipio;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao basica publica do Municipio, devendo 1 (um)
deles ser indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VII - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educac¢éo- CME;

VIIl - 1 (um) representante do Conselho Tutelar, previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, indicado por seus pares;

IX - 2 (dois) representantes de organizac¢des da sociedade civil;

X -1 (um) representante das escolas quilombolas;

XI - 1 (um) representante das escolas do campo;

Il - membros suplentes: para cada membro titular, sera nomeado um suplente, representante da

mesma categoria ou segmento social com assento no Conselho, que substituird o titular em seus impedimentos
temporarios, provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

Paragrafo 1°- Para fins da representagdo referida na alinea
organizagdes da sociedade civil deverdo atender as seguintes condicdes:

| - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014;

Il - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio de Ibipeba/BA;

Il - estar em funcionamento h&, no minimo, 1 (um) ano da data de publicagéo do edital;
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§ 2° Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados, no caso da alinea "f" do inciso | do "caput" deste
artigo, a representacéo estudantil podera acompanhar as reunides do conselho, com direito a voz.

Art. 7° Ficam impedidos de integrar o CACS/FUNDEB:

| - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como seus cdnjuges e parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - o tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracdo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes
consanguineos ou afins desses profissionais, até o terceiro grau;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - responsaveis por alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no ambito dos érgdos do
Poder Executivo;

b) prestem servigos terceirizados no ambito do Poder Executivo.

Art.8°0Os membros do CACS/FUNDEB, observados os impedimentos previstos no artigo 7° desta lei,
serdo indicados na seguinte conformidade:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de representantes do Poder Executivo;

Il —os membros de que tratam os incisos Il, IV, X e Xl do artigo 6° serdo indicados pelas respectivas
representacdes, apos processo eletivo organizado para escolha dos indicados pelos respectivos pares;

IV - pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, por meio de processo eletivo amplamente
divulgado e observadas as condi¢Bes previstas no § 1° e § 2° do artigo 6° desta lei, quando se tratar de
organizacdes da sociedade civil e, se necessario, do segmento dos diretores das escolas basicas publicas e de
estudantes e seus responsaveis.

Paragrafo Gnico - As indicagdes dos Conselheiros ocorrerdo com antecedéncia de, no minimo, (vinte)
dias do término do mandato dos conselheiros j& designados.

Art.9° Compete ao Poder Executivo designar, por meio de decreto especifico, os integrantes dos
CACS/FUNDEB, em conformidade com as indicagdes referidas no artigo 8° desta lei.

Art.10 O Presidente e o Vice-Presidente do CACS/FUNDEB ser&o eleitos por seus pares em reuniao
do colegiado, nos termos previstos no seu regimento interno.
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ante do Poder Executivo no colegiado.

Art.11 A atuagdo dos membros do CACS/FUNDEB:

| - ndo sera remunerada;

Il - seré considerada atividade de relevante interesse social;

11l - assegura isencé@o da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem

informacdes;

IV - seré considerado dia de efetivo exercicio dos representantes de professores, diretores e servidores
das escolas publicas em atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de professores, diretores ou servidores das escolas
publicas, no curso do mandato:

a) a exoneragdo de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos estudantes em atividade no Conselho, no
curso do mandato, a atribuigdo de falta injustificada nas atividades escolares, sendo-lhes assegurados os

direitos pedagdgicos.

Art.12 O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS/FUNDEB, nomeados nos termos desta lei tera
vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico - Cabera aos atuais membros do CACS/FUNDEB exercer as fungbes de
acompanhamento e de controle previstas na legislacdo até a assuncéo dos novos membros do colegiado

nomeados nos termos desta lei.

Art.13 A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito, 0 mandato dos membros do
CACS/FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao para o proximo mandato.

Art.14 As reunibes do CACS/FUNDERB serao realizadas:

| - na periodicidade definida pelo regimento interno, respeitada a frequéncia minima bimestral, ou por
convocagao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante solicitagdo por escrito de no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do colegiado.

Paragrafo 1° - As reunibes serdo realizadas em primeira convocagdo, com a maioria simples dos
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aragrafo 2° - As deliberactes serdio aprovadas pela maioria dos membros presentes, ca
Presidente o voto de qualidade nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art.150 sitio na internet contendo informagdes atualizadas sobre a composigdo e o funcionamento do
CACS/FUNDERB tera continuidade com a incluséo:

| - dos nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;
Il - do correio eletrdnico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

Il - das atas de reunides;

IV - dos relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art.16Cabera ao Poder Executivo, com vistas a execugdo plena das competéncias do CACS/FUNDEB,
assegurar:

| - infraestrutura, condi¢cbes materiais e equipamentos adequados e local para realizacéo das reunides;
II - profissional de apoio para secretariar, em especial, as reunides do colegiado.

Art.17 O regimento interno do CACS/FUNDEB devera ser atualizado e aprovado no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias apés a posse dos Conselheiros.

Art.18 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Art.19 Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 24 de Mar¢o de 2021.

Do T S Cavd, 27840,

Demoéstenes de Souza Barreto Filho

Prefeito Municipal
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