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Tomada de Preco

AVISO DE LICITAGAO
Republica¢gdo da Tomada de Prego N.2 003-2021

A Prefeitura Municipal de Ibipeba — Estado da Bahia, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, com fulcro na Lei Federal N.2 8.666/93, comunica aos interessados que realizard
Processo Licitatério na modalidade de TOMADA DE PRECOS N2 003-2021, tendo como objeto a
contratagdo de empresa de engenharia para implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares
na sede do municipio de Ibipeba-Ba, conforme convénio FUNASA N2 905480/2020, nas
quantidades e especificagdes contidas no Edital e seus anexos que estdo disponiveis no site
https://ibipeba.ba.gov.br, informagdes e esclarecimentos serdo prestados no Departamento
de Compras e Licitagdes do Municipio, situado a P¢. 19 de Setembro, n2 02, Centro, lbipeba -
BA, ou pelo telefone (XX74) 3648-2110 ou pelo e-mail licitapmib@gmail.com Abertura as 09:30
hs do dia 29 de dezembro de 2021, Edésio Micael Szervinsks Mendonga — Presidente.
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Lei Municipal n° 397 de 14 de dezembro de 2021.

Lei

(Projeto de Lei n® 10/2021)

Denomina nome de logradouro publico na Sede deste
municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibipeba, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais faz
saber que a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O Logradouro publico, Rua Nova que fica atras do Lava Répido de Jaco, na Sede

deste municipio, passa a se chamar RUA ANTONIO PEREIRA DO NASCIMENTO.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibipeba - Bahia, em 14 de dezembro de2021.
DueTior S Soud 2784,

Demdstenes de Sousa Barreto Filho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA - CNPJ 13.714.803/0001-50
9 PRACA DEZENOVE DE SETEMBRO S/N, CENTRO - IBIPEBA - BAHIA, CEP: 44.970-000
.74 3648.2110 o 74 3648.2120 M pmibipeba@gmail.com
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Lei Municipal n2 398 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lein®21/2021)

“Dispde sobre a autorizacdo par assumir
parcelamento/reparcelamento de débitos
previdenciarios, perante a Secretaria da
Receita Federal - INSS e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Ibipeba, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica Executivo Municipal autorizado a assumir parcelamento/reparcelamento de
débitos previdenciarios junto a Secretaria da Receita Federal - Ministério da Previdéncia
Social - INSS, nos termos do Instrumento de parcelamento a ser firmado entre as partes,
relativo a débitos relativos previdencidrios incidentes sobre a folha de pagamentos dos
Servidores Municipais.

Paragrafo tinico: Fica autorizado ainda a assinar o Instrumento de Confissdo de
Divida relativo aos débitos existentes, com a incidéncia de multa, juros e correcdo monetaria
a serem calculados nos termos da legislacdo vigente pela SELIC - Taxa Especial de
Liquidacdo e de Custédia.

Art. 22 - O prazo de vigéncia do acordo mencionado no artigo 12 fica limitado até 240
(duzentos e quarenta) meses.

Paragrafo nico: fica assegurado ao Poder Executivo Municipal o direito de solicitar junto a
Secretaria da Receita Federal a revisdo e/ou corre¢do dos valores devidos caso verifique,
posteriormente, a assinatura do acordo a ocorréncia de algum tipo de incorre¢do ou falha
no sistema de calculo e cobranga das tarifas e sua devida atualizagdo e juros.

Art. 32 - Para o cumprimento do disposto nos arts. 12 e 22, fica o Poder Executivo
autorizado ao MPAS a descontar o valor das parcelas da cota-parte do municipio relativo ao
Fundo de Participagdo do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA - CNPJ 13.714.803/0001-50
PRACA DEZENOVE DE SETEMBRO S/N, CENTRO - IBIPEBA - BAHIA, CEP: 44.970-000
TEL: 74 3648.2110 FAX: 74 3648.2120 E-MAIL: pmibipeba@gmail.com
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Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar os procedimentos contabeis
necessarios ao cancelamento dos empenhos de Restos a Pagar em favor dos débitos com o
Ministério da Previdéncia - INSS, de forma a transferir o débito constante em Divida
Flutuante, inscrevendo-os em Divida Fundada, no Balango Patrimonial, nos termos do art.
98 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 52 - Ficam alterados aos anexos relativos as metas e programas governamentais do PPA
- Plano Plurianual para os exercicios 2022/2025, e aos anexos da Lei de Diretrizes
Orcamentdaria - LDO para 2022.

Art. 62 - O Poder Executivo consignara nos orcamentos anuais e plurianuais do Municipio

de Ibipeba, a partir do exercicio seguinte e durante os prazos que vierem a ser
estabelecidos, dotacgdes suficientes a amortizacdo do principal, encargos e acessorios
resultantes, correg¢des, conforme autorizado por esta lei.

Art. 72 - Os Planos Plurianuais e Leis de Diretrizes Orgcamentarias a partir de 2022 e
enquanto perdurar a vigéncia do contrato deverd obrigatoriamente consignar dotacdes
suficientes para pagamento do principal, juros e encargos da divida.

Art. 82 - O demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro de que trata o inciso I do
art. 16 da Lei Complementar n? 101/00, fica dispensado, tendo em vista tratar-se de nova
pactuacdo de valores de programas de encargos da Divida ja constante do Orcamento
programa de 2022.

Art. 92 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibipeba, 14 de dezembro de 2021

Demostenes de Sousa Barreto Filho
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA - CNPJ 13.714.803/0001-50
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Lei Municipal n2 399 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

(Projeto de Lei n2 20/2021)

DispGe sobre a regulamentacdo e critérios para a concessdo dos
Beneficios Eventuais de Assisténcia Social em virtude de
nascimento, morte, situagdo de vulnerabilidade temporaria,
emergenciais e de calamidade publica e revoga a lei 265 de 02
de junho de 2010.

Eu, Prefeito Municipal de Ibipeba, do Estado da Bahia, no uso das atribuicGes que me confere a Lei Orgéanica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei, com fulcro nos artigos 23 1, 30 | e Il, 203 e 204 |, da Constituicdo Federal, art. 26 dalLei
complementar Federal n2 101 de 04 de Maio de 2000, artigos 15, | e I, 22 da Lei Federal 8.742 de7/12/1993-
consolidada pela Lei 12. 435/2011, a Resolugdo n2. 212 de 19/10/06 e o Decreto n° 6.307, de 14 de
dezembro de 2007, regulamenta a concessdo, pela administragdo publica, dos Beneficios Eventuais de
Assisténcia Social.

Art. 22 Beneficio Eventual é uma modalidade de provisdo de protecdo social basica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com
fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo unico. Na comprovagdo das necessidades para concessdo do Beneficio Eventual sdo vedadas
quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 32 O Beneficio Eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta
propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutencdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

CAPITULO I
DO VALOR E DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS
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Do Valor dos Beneficios Eventuais

Art. 42 A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo sera definido pelo Municipio e previsto
na respectiva Lei Orgamentdria Anual, com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social (nova redac¢do dada pela Lei n® 12.435, de 2011 a Lei 8742 de 7/12/1993).

Da Concessao dos Beneficios Eventuais

Art. 52 A concessdo do Beneficio Eventual pode ser requerido por qualquer cidaddo ou familia nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, mediante atendimento de algum dos critérios abaixo:

I - estando de acordo com os artigos 22 e 32 dessa Lei;

II - mediante preenchimento do formulério elaborado pela (o) Assistente Social ou Psicéloga (o) - técnicos
da equipe de referéncia do CRAS - responsdveis pelo atendimento dos Beneficios Socioassistenciais;

III - apos realizacdo de visita domiciliar pela (o) Assistente Social ou Psicélogo (a) (técnicos da equipe de
referéncia do CRAS) responsaveis pelo acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para verificacdo da situa¢do de vulnerabilidade social do cidaddo ou
de sua familia;

IV - apods autorizagdo do (a) Assistente Social ou Psicologa (o) - técnicos da equipe de referéncia do CRAS

responsaveis pelo acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS EM ESPECIE

SESSAO |
DO BENEFiICIO FUNERAL
Art. 62 O Beneficio Eventual Funeral constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pecunia, por uma Unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade

provocada por morte de membro da familia.

Art. 72 O alcance do Beneficio Funeral, preferencialmente, sera distinto em modalidades que garantama
dignidade e o respeito a familia beneficiaria, tais como:

I — custeio das despesas de urna funeréria, veldrio e de sepultamento;

II — custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades advindas damorte
de um de seus provedores ou membros;
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IIT - ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do Beneficio Eventual no
momento em que este se fez necessario.

Art. 82 O Beneficio Funeral pode ocorrer na forma de pecunia ou na prestacao de servigos.

§ 12 Os servigos devem cobrir o custeio de despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento, incluindo
transporte funerdrio, utilizacdo de capela, isen¢do de taxas e colocacdo de placa de identificagdo, dentre
outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 22 Quando o Beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos servigos
previstos no paragrafo anterior.

§ 32 O Beneficio requerido em caso de morte deve ser pago imediatamente, em pecunia ou em servigos,sendo
de pronto atendimento, em unidade de plantdo 24 horas.

§ 42 O Municipio deve garantir a existéncia de unidade de atendimento com plantdo 24 horas para o
requerimento e concessao do Beneficio Funeral, podendo este ser prestado diretamente pelo érgao gestor
ou indiretamente, em parceria com outros 6rgdos ou instituicGes.

§ 52 O pagamento do ressarcimento sera equivalente ao valor das despesas previstas no paragrafo
primeiro.

§ 62 O Beneficio Funeral sera devido a familia em nimero igual ao das ocorréncias desses eventos.

§ 72 O Beneficio Funeral podera ser pago diretamente a um dos integrantes da familia beneficidria:mae,
pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuragao.

§ 82 Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 12, a familia pode requerer o Beneficio atétrinta
dias apds o funeral.

SESSAO Il
DO BENEFiICIO NATALIDADE

Art. 92 O Beneficio Eventual Natalidade constitui-se em uma prestacdo tempordria, ndo contributiva da
assisténcia social, em peclnia ou em bens de consumo, para reduzir a vulnerabilidade provocada pelo
nascimento de um membro da familia.

Art. 10. O alcance do Beneficio Natalidade, a ser estabelecido por legislagdo municipal, é destinado afamilia e
tera preferencialmente entre suas condigdes:
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I - atengdes necessarias ao nascituro;

II - apoio a mé&e nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

III - apoio a familia no caso de morte da mae;

IV - apoio a m3e vitima de sequelas de pds-parto;

V - o que mais a administragdo municipal considerar pertinente.

Art. 11. O Beneficio Natalidade pode ocorrer na forma de pecunia ou em bens de consumo tais como:

§ 12 Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido incluindo itens de vestudrio, berco,
alimentacdo e utensilios para alimentacdo, e de higiene, observando-se a quantidade e a qualidade que
garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 22 Quando o Beneficio Natalidade for assegurado em pecunia deve ter como referéncia o valor das
despesas previstas no paragrafo anterior.

§ 32 O requerimento do Beneficio Natalidade deve ser realizado até 90 (noventa) dias apds o
nascimento.

§ 42 O Beneficio Natalidade deve ser pago até 30 (trinta) dias apds o requerimento.
§ 52 A morte da crianca ndo inabilita a familia de receber o Beneficio Natalidade.
§ 6 2 O Beneficio natalidade serd devido a familia em nimero igual ao das ocorréncias desses eventos.

§ 72 O Beneficio Natalidade podera ser pago diretamente a um dos integrantes da familia beneficidria:mae,
pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuragao.

SESSAO Il
DO BENEFICIO VIAGEM

Art. 12. O Beneficio Eventual Viagem constitui-se em uma prestacdo tempordria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pecunia ou em passagem, de forma a garantir ao cidadao e as familias condi¢gdesdignas
de retorno a cidade de origem ou visitas aos parentes em situacdo de doengas ou morte em outrascidades,
povoados e Estados.
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Art. 13. O alcance do Beneficio Viagem, a ser estabelecido por legislagdo municipal, é destinado as familias e
tera, preferencialmente, as seguintes condigdes:

I - visita a ascendentes ou descendentes ou afins, nos casos de doenga ou falecimento, que residam em
outras cidades, povoados e estados;

II - visita anual - ou de acordo com a necessidade verificada pela assistente social ou psicélogo do CRAS - a
ascendentes ou descendentes em outras localidades, municipios, povoados e estados;

IIT — necessidade de acompanhar criancas, idosos e pessoas com deficiéncia;

IV - em caso de migrantes, visando o retorno a sua cidade de origem;

V - visita a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa ou a membros da familia em
cumprimento de sentenga, bem como para cobertura das despesas durante a viagem;

VI - para os egressos do sistema prisional, que necessitem de deslocamento intermunicipal ou
interestadual, apds cessacdo do cumprimento de medida privativa (restritiva) de liberdade/ direito (ou
medida de seguranca);

VII - o0 que mais a administragdo municipal considerar pertinente, conforme parecer da assistente social.

§ 12 Quando se tratar de migrante acompanhado ou ndo de sua familia, serdo dadas condig¢des dignas de
retorno a cidade de origem, asseguradas as despesas com alimentagdo e diarias de deslocamento, contato
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de origem, a fim de garantir as condi¢des depermanéncia da
familia através do acompanhamento qualificado.

Art. 14. O Beneficio Viagem consiste na inclusdo de despesas com passagens, alimentacdo e diaria para
deslocamento de individuos ou membros da familia, garantindo a dignidade e respeito ao individuoe a familia
beneficiaria.

§ 12 Quando o Beneficio Viagem for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o valor das despesas
com passagens, considerando o paragrafo anterior e o art. 16, adequando-se os valores dos servigos.

SESSAO IV
DO BENEFICIO ALIMENTACAO

Art. 15. O Beneficio Eventual Alimentagdo constitui-se em uma prestacdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pecunia por uma Unica parcela, ou em alimentos, para reduzir a vulnerabilidade

provocada pela falta de condi¢Bes socioecondmicas através da aquisicdo de alimentos com qualidade e
quantidade, de forma a garantir uma alimentac¢do saudavel e segura as familias beneficiarias.

Art. 16. O alcance do Beneficio Alimentagdo a ser estabelecido por legislacdo municipal, é destinado as
familias beneficiarias e terd, preferencialmente, os seguintes critérios:

I — desemprego, morte e/ou abandono pelo membro que sustenta o grupo familiar;
II - nos casos de emergéncia e calamidade publica;

III - grupos vulneraveis e comunidades tradicionais.
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Paragrafo unico - O Beneficio Alimentacdo deve considerar o nimero de integrante(s) das familias, assim
como suas necessidades de higiene e proteina, primando pela qualidade dos alimentos.

Art. 17. Quando o Beneficio Alimentagao for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o valordas
despesas previstas no artigo anterior prevendo as especificidades de cada item colocado.

Art. 18. O requerimento do Beneficio Alimentacdo deve ser pago e/ou fornecido, apds um dia da solicitagdo
pela familia beneficiaria.

SESSAO V
DO BENEFICIO DOCUMENTAGAO

Art. 19. O Beneficio Eventual Documentagdo constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pecunia, por uma Unica parcela, garantindo aos cidad3dos e as familias, a obten¢do dos
documentos daqueles que necessitam e que ndo dispdem de condi¢des para adquiri-lo.

Art. 20. O alcance do Beneficio Documentagdo é destinado aos cidaddos e as familias e ser3,
preferencialmente, para adquirir os seguintes documentos:

I — Certiddo de Nascimento;

II - Carteira de Identidade;

III - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo unico — A concessdo de que trata este artigo compreende o recolhimento de taxas, o
fornecimento de fotografias e o valor para o deslocamento do beneficiario.

Art. 21. O Beneficio Documentacdo é em forma de pecunia e deve ter como referéncia o valor das despesas
previstas no paragrafo unico do artigo anterior e pago apds solicitacdo e comprovada a necessidade, através
do preenchimento de formulario.

SESSAO VI
DO BENEFICIO MORADIA

Art. 22. O Beneficio Eventual Moradia constitui-se em uma ag¢do da assisténcia social em parceria com a
Secretaria de Infra Estrutura do Municipio e outras entidades, na concessdao de moradia as familias de baixa
renda que tenham sofrido:

I - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II - Perdas: privacdo de bens e de seguranca material; elll-

Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico — Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
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I- Da falta de domicilio;
II- Da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

III- Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia fisicaou
psicoldgica na familia ou de situacdes de ameaca a vida;

IV- De desastres e de calamidade publica; e,

V- De outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

CAPITULO IV
DAS CALAMIDADES PUBLICAS

Art. 23. Entendem-se como ag¢des assistenciais em carater de emergéncia, aquelas provenientes de
calamidade publica provocadas por eventos naturais e/ou epidemias.

Art. 24. Enquadra-se como medida emergencial a concessdo dos seguintes Beneficios Eventuais:
I — abrigos adequados;

II - alimentos;

III — cobertores, colchdes e vestuarios;

IV —filtros.

Art. 25. No caso de calamidade - situagao de carater emergencial - deve ser realizada uma agao conjunta das
politicas setoriais municipais no atendimento aos cidad3dos e as familias beneficidrias.

Art. 26. As provisGes relativas a programas, projetos, servicos e Beneficios diretamente vinculados aocampo
da saude, educagao, integragdo nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 27. Compete ao Municipio as seguintes diretrizes:
§ 12 Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — estimar a quantidade de Beneficios a serem concedidos durante cada exercicio financeiro;

II - a coordenagédo geral, o acompanhamento e a avaliagdo da prestagdo dos Beneficios Eventuais, bemcomo

7
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o seu financiamento;

IIT - a realizagdo de estudos da realidade e o monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessao junto aos CRAS;

IV - expedir as instrugbes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessédrios a
operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais junto aos CRAS;

§ 22 Através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

I - realizar a operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais, organizando uma Estrutura de Beneficios com a
equipe técnica de referéncia do CRAS: Assistente Social (a) e/ou Psicélogo (a) para o atendimento, o
acompanhamento, a concessao e a orientacdo dos Beneficios Eventuais;

II - a realizagdo de estudos da realidade e o monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessao;

IIT —manter um arquivo no CRAS para registro dos requerimentos ja efetuados com o fim de evitar
concessdes indevidas e para a aferigdo das necessidades da populagdo;

IV - articular com a rede de protec¢do social basica e especial, entidades ndo governamentais e as politicas
setoriais agdes que possibilitem o exercicio da cidadania das familias, seus membros,individuos e cidaddos
que necessitam dos Beneficios Eventuais, através da insergdo social em programas, projetos e servigos que
potencializem suas habilidades em atividades de gera¢do de renda;

V - Elaborar o Plano de Inser¢do para o acompanhamento das familias beneficiarias com o Beneficio
Eventual, demonstrando as agdes e estratégias planejadas que propiciem sua autonomia e emancipagao.

Art. 28. Compete ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar acerca das seguintesagdes:
I —informar sobre irregularidades na aplicacdo do regulamento dos Beneficios Eventuais;

II - a cada ano, avaliar e reformular - se necessario - a regulamentacdo de concessdo e o valor dos
Beneficios Eventuais;

IIT — analisar e deliberar para aprovacdo da Lei municipal que regulamenta os Beneficios Eventuais;

IV - definir o percentual (%) a ser colocado no orgamento municipal a cada exercicio financeiro paraos
Beneficios Eventuais;

V - apreciar os requerimentos de concessdo dos Beneficios eventuais e o pagamento dos mesmos;

VI - estabelecer padrdes e limites das despesas a serem realizadas mediante o emprego dos Beneficios
Eventuais;

VII - analisar e aprovar os instrumentos utilizados para concessido e cadastramento dos beneficiarios;
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VIII - promover ag¢8es que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgacdo dos Beneficios
eventuais assim como os critérios para sua concessao.

CAPITULO VI
DO COFINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 29. O Municipio de X devera envidar esforgos para ajustar com o Estado da Bahia, estratégiasde
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais, a partir:

I - da identificacdo dos Beneficios implementados no Municipio de X , verificando se 0 mesmo estdem
conformidade com as regulamentagGes especificas;

II - do levantamento das situa¢des de vulnerabilidades e riscos sociais do Municipio de X, indice de
mortalidade e de natalidade;

IIT - da discussdo junto a Comissdo Intergestora Bipartiti -CIB e ao Conselho Estadual de AssisténciaSocial -
CEAS sobre o cofinanciamento dos Beneficios eventuais para o Municipio de X .

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Muncipal delbipeba/Ba, 14 de dezembro de 2021.

DT I Soud, 2/,

Demaéstenes de Sousa Barreto Filho

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 318 de 14 de Dezembro de 2021.

Disciplina a aplicacao das hip6teses de Dispensa de
Licitacdo em Razd@o do Valor previstas no art. 75,
incisos I e 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPEBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente pelos poderes conferidos pela LEI ORGANICA
DESTE MUNICIPIO,

Considerando que o art. 191, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021, faculta &
Administracdo, até 1° de abril de 2023, a opgdo de contratar diretamente de acordo com
a Lei Federal n°® 14.133/2021 ou de acordo com a Lei Federal n° 8.666/1993, e que a
opcdo escolhida deverd ser indicada, expressamente, no instrumento de contratacdo

direta, vedada a aplicacdo combinada das referidas Leis; e

Considerando a necessidade de uniformizar, neste particular, a aplicacdo da Lei
Federal n°® 14.133/2021 no ambito da Administracdo Publica, Direta e Indireta, do
Municipio de Ibipeba;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado que a Administracdo Publica, Direta e Indireta, do Municipio
de Ibipeba, quando contratar diretamente por Dispensa de Licitacdo em Raz&o do Valor,

deverd observar as regras do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993 ou a previsdo do art. 75,
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incisos | e Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se, neste caso, todos 0s demais

dispositivos pertinentes da referida Lei para este fim.

8§ 1° Para os fins previstos no caput do art. 1°, fica vedada a aplicagdo da Lei Federal n°
8.666/1993 a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

8§ 2° Os valores previstos no art. 75, incisos | e I, da Lei Federal n® 14.133/2021, so6
poderdo ser utilizados desde que observados todos os demais dispositivos pertinentes da
referida Lei para este fim.

Art. 2° Competira a Secretaria Municipal de Administracéo:

| - promover, no prazo de que trata o 8 1° do art. 1°, deste Decreto, todas as medidas
necessarias para prover os meios indispensaveis para a realizacdo das contrataces
diretas por Dispensa de Licitagdo em Razdo do Valor de acordo com as regras da Lei
Federal n° 14.133/2021,;

Il - expedir, com o apoio da Procuradoria-Geral do Municipio de Ibipeba, normas
complementares para disciplinar a aplicacdo das hipdteses de dispensa de licitagdo
previstas no art. 75, incisos | e Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, incluindo a
disponibilizacdo de documentos e formuldrios padronizados, bem como lista de
checagem de documentos, que visem a tornar 0s processos de contratacdo direta de que
trata este Decreto mais transparentes, eficazes, seguros, céleres e econémicos, sobretudo
para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites estabelecidos, nos termos do
art. 75, 8 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Competira a da Procuradoria-Geral do Municipio de Ibipeba, através de seus
6rgdos centrais, uniformizar o entendimento juridico quanto a aplicacdo das hip6teses
de dispensa de licitacdo previstas no art. 75, incisos | e Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021
e, por meio das suas Representacdes nos drgdos da Administracdo Direta, orientar sobre
esta aplicagéo.

Praca Dezenove de Setembro, s/n® — Centro - CEP 44.970-000 — IBIPEBA — Ba
Telefone: (74) 3648-2110

Praca Praca da Igreja | 02 | Centro | Ibipeba-Ba

www.pmibipeba.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
38F68C43EO0E59F696C71C864F1FF0133



terca-feira, 14 de dezembro de 2021 | Ano VIII - Ediggo n° 00909 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Ibipeba

y

ESTADO DA BAHIA T AN
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA \ W
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO IBIPEBA

Paragrafo Gnico. Competird as Assessorias Juridicas das Entidades da Administracéo
Indireta orientar sobre a aplicacdo das hipoteses de dispensa de licitagdo previstas no
art. 75, incisos | e Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as normas
complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdoe a
uniformizacdo do entendimento juridico promovida pela da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ibipeba.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5° Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibipeba, em 14 de dezembro de 2021.

DEMOSTENES DE SOUSA BARRETO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N2 319 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispde sobre o recesso funcional de Natal e
Final de Ano de 2021/2022 no ambito do
poder Executivo do Municipio de Ibipeba e
da outras providéncias.”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPEBA, ESTADO DE BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e ainda:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento dos érgios e entidades da Administracdo
Publica Municipal no periodo compreendido entre 20 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022, bem
como estabelecer orientagdes acerca do recesso funcional;

CONSIDERANDO que o Tempo do Natal e Reveillon, é um importante momento de celebracido do calendario
cristdo, trazendo consigo comemoragdes em familia, tradi¢des, luzes e cores, associada a esperanc¢a do povo

que aguarda o advento do novo ano;

CONSIDERANDO que o recesso funcional é uma medida que gerara economia para administracdo e a
manutengdo em sua normalidade neste periodo mostrar-se-ia contraproducente;

DECRETA

Art. 12 O recesso de Final de Ano compreende o periodo de 20 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de
2022.

Art. 22 Competira aos Secretarios Municipais a expedicdo de instrugdes sobre o horario a ser observado,
bem como a organizacdo das escalas e dos plantdes para os servigos que ndo podem sofrer interrupgao.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Cumpra-Se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibipeba/BA, em 14 de dezembro de 2021.

DEMOSTENES DE SOUSA BARRETO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N2 400 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

(Projeto de Lei n2 06/2021 de autoria do Vereador Edson Gomes)

Institui premiagao aos Profissionais da Educagdo Basica, na
categoria de Gestor e Professor, da Rede Municipal de
Ensino, que obtiverem experiéncias pedagoégicas bem
sucedidas no decorrer do ano letivo, por meio do Prémio
“Célia Oliveira Leite - Profissionais da Educagdo e seus
Projetos de Sucesso”, através da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibipeba, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a instituir o Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da
Educagdo e seus Projetos de Sucesso” no qual visa melhorar a qualidade do ensino na Rede
Municipal de lbipeba, além de estimular os profissionais da Educagdo Basica a criar novas
situagbes de aprendizagem para o educando, por meio de experiéncias pedagogicas bem
sucedidas.

Art. 22 O Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da Educacdo e seus Projetos de Sucesso”
abrange exclusivamente os Gestores e Professores da Educagdo Basica, lotados e em efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino de Ibipeba, atuantes nas categorias de Gestdo Escolar,
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 32 S3o objetivos do Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da Educagao e seus Projetos
de Sucesso”:

I Estimular a participagdo dos Profissionais da Educacdo Basica, na categoria de
Gestor e Professor, como agentes transformadores no processo formativo das novas
geragdes;

1. Divulgar as experiéncias pedagogicas conduzidas pelos Profissionais da Educagdo
Basica, na categoria de Gestor e Professor, consideradas exitosas e passiveis de
adogdo por outros professores;

Il Valorizar o trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica, na categoria de Gestor e
Professor, que contribuem de forma relevante para a qualidade do ensino.

Art. 42 O prémio consiste na sele¢do e premiagdo das melhores experiéncias pedagdgicas
desenvolvidas por Profissionais da Educagdo Basica, na categoria de Gestor e Professor da Rede
Municipal de Ensino, que comprovadamente tenham éxito na implementagdo de melhores
resultados na qualidade do ensino.
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Art. 52 As inscrigGes serdo realizadas no més de novembro, nas categorias de Gestdo Escolar,
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, em dia e horario a ser definido por Edital a ser
publicado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 62 A inscricdo devera ser realizada de acordo com a ficha produzida pela Secretaria
Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 72 O projeto devera ter somente um autor, sendo que o mesmo podera participar com
apenas um projeto.

§ 12 Em caso de mais de um autor apenas um receberd a premiagdo, devendo este ser indicado
no formuldrio da inscrigdo.

§ 29 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ndo se responsabilizara pela divisdo do
prémio, em caso de mais de um autor.

Art. 82 A inscrigdo corresponderd a aceitacdo das disposi¢Ges da presente Lei, autorizagdo para
publicagdo e uso de imagem pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 92 O tema é de livre escolha dos Profissionais da Educagdo Basica, na categoria de Gestor e
Professor, desde que seja compativel com o curriculo da turma em que for trabalhado.

Art. 10. O projeto devera ter no minimo a duragdo de 01 (um) més até a data da entrega.

Art. 11. O Projeto devera ser entregue até a primeira quinzena do més de dezembro de cada
ano letivo, lacrado, contendo duas vias encadernadas, sendo uma identificada e outra nao,
acompanhada de copia digital em CD, bem como documentos comprobatdrios especificados nos
artigos 13 e 14 desta Lei, para serem apresentados a apreciacdo da Comissdao Avaliadora.

§ 12 Os materiais a serem entregues serdo de inteira responsabilidade do participante.

§ 22 Os materiais entregues ndo serdo devolvidos;

§ 32 A data de entrega do Projeto sera prevista em Edital.

Art. 12. O Projeto deverd ser digitado em fonte Arial 12, espago 1,5 e margens: 3 cm superior, 3
cm esquerda, 2 cm inferior e 2 cm direita, em folhas de papel tamanho A4, contendo no minimo
10 péginas e no maximo 20 paginas, ndo computando neste calculo as paginas referentes aos
seguintes itens: capa, folha de rosto, sumario e anexos.

Art. 13. O Projeto deverd ser estruturado da seguinte forma:

l. Capa;

1. Folha de rosto (com a indicagdo: Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da
Educagdo e seus Projetos de Sucesso”, Nome do projeto, autor do projeto, publico
alvo, cidade e ano);

1. Sumario;

V. Justificativa;
V. Objetivos;
VI. Conteudos;
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VII. Fundamentacgao tedrica;
VIII. Metodologia;
IX. Resultados obtidos
X. Avaliagdo;
XI. Auto avaliagao;
XIl. Bibliografia utilizada;
XII. Anexos (documentos comprobatdrios do projeto).

Art. 14. Deverdo ser anexados documentos comprobatdrios que subsidiem a avaliagdo do
Projeto:
|. Até 06 fotos tamanho 10x15;
Il no maximo dois videos de até 5min cada;
1l panfletos, cartazes e pesquisas digitalizadas, totalizando até 5 (cinco)
documentos.

Art. 15. A selecdo dos projetos terd as seguintes etapas:

. Analise dos documentos - etapa eliminatdria;

1. Leitura, aprecia¢do e selecdo dos projetos pela Comissdo Avaliadora - etapa
classificatoria;

1. Apresentacdo dos projetos classificados;

V. Divulgacdo dos resultados;

V. Premiacao.

Art. 16. Na etapa classificatéria serdo selecionados pela Comissdo Avaliadora para a
apresentagdo os projetos distribuidos por categoria, da seguinte forma:

|.Gest3o Escolar - até 3 (trés) projetos;

1. Educagdo Infantil - até 3 (trés) projetos;

1. Ensino Fundamental |- Anos Iniciais - até 4 (quatro) projetos;

V. Ensino Fundamental Il - Anos Finais - até 4 (quatro) projetos.

Art. 17. Os Profissionais da Educacdo Basica, na categoria de Gestor e Professor, serdo
responsdveis pelo material necessario para o desenvolvimento do projeto, bem como da
apresentagdo do seu projeto.

Art. 18. A apresentagao dos projetos estad prevista para o més de dezembro de cada ano letivo,
podendo ser realizada em dois dias, dependendo do nimero de projetos selecionados, em data
a ser prevista em Edital.

Paragrafo tnico. A Comissdo Avaliadora definird as datas de apresentagdo e avisara oficialmente
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 19. Os Profissionais da Educagdo Basica, na categoria de Gestor e Professor, terdo 20
minutos ininterruptamente para apresentacdo, em seguida a Comissdo Avaliadora terd 10
minutos de questionamento e o profissional mais 5 minutos para conclusdes.
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Art. 20. A apresentagdo dos projetos sera aberta a comunidade escolar e autoridades que
participardo como ouvintes, sem direito a questionamentos.

Art. 21. A ordem da apresentacgdo sera definida por sorteio pela Comissdo Avaliadora, devendo a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura comunicar através de oficio as Unidades Escolares
onde o Projeto foi desenvolvido, devendo as mesmas comunicar aos participantes selecionados,
com 3 dias de antecedéncia.

Art. 22. Caberd ao participante a responsabilidade exclusiva e integral pela autoria do projeto
inscrito, bem como por eventuais violagdes aos direitos de autor decorrentes de sua
participagdo no prémio.

Art. 23. A selecdo dos projetos levara em conta os seguintes critérios de avaliagdo:

I Qualidade e adequagdo do relato apresentado no documento, quanto a:
a) apresentacdo e descrigdo da experiéncia;
b) clareza e objetividade na exposigio;
C) vocabuldrio de acordo com as normas da Lingua Portuguesa;
d) embasamento tedrico e adequagdo do contelido em relagdo ao curriculo;
€) desenvolvimento das aprendizagens alcangadas com as experiéncias;
f) respeito as especificidades da faixa etéria atendida.

1. contribuicdo da experiéncia a partir de resultados concretos e mensuraveis, quanto
aos seguintes aspectos:
a) relevancia do tema escolhido;
b) inova¢des pedagdgicas que contribuam para a permanéncia do aluno na escola, reduzindo
a repeténcia, auséncia escolar e a evasao;
C) envolvimento da familia e da comunidade com a¢des que facilitem a participagdo no
processo de aprendizagem, visando a formagdo ética, artistica e cidada dos alunos;
d) experiéncias pedagdgicas que possibilitem a inclusdo de educandos com deficiéncia;
€) descri¢do da comunidade na qual a escola esta inserida, destacando as peculiaridades e a
realidade socio-cultural e econémica;
f) aplicabilidade da experiéncia em outros ambientes educacionais.

Art. 24. A Comissdo Avaliadora sera constituida por 05 (cinco) membros indicados pelo Conselho
Municipal de Educacgdo e 04 (quatro) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 25. Os projetos poderdo ser convidados a participar em concursos a nivel estadual e
nacional.

Art. 26. Os projetos premiados poderdo ser utilizados pelo municipio e o profissional
responsavel cederd os direitos sobre o trabalho sem qualquer 6nus ou indenizacdo para
publicagdes.
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Art. 27. O Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da Educagao e seus Projetos de Sucesso” -
terd a premiagdo em espécie para os Projetos classificados em 19, 22 e 32 lugar nas categorias
Gestdo Escolar, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il;

Art. 28. Serao premiados, os melhores projetos, sendo:
|- 01 (um) na area de Gestdo Escolar;

I1- 01 (um) na Educacdo Infantil;

Il - 01 (um) no Ensino Fundamental I.

111 - 01 (um) no Ensino Fundamental Il.

Art. 29. Nas categorias Gestdo Escolar, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, a premiagdo
sera:

|. 12lugar - 100%(cem por cento) de sua remuneracdo mensal (20 horas);
. 22 lugar - 50%(cinquenta por cento) de sua remuneracdo mensal (20 horas);
Il.  32lugar - 25%(vinte e cinco por cento) de sua remunerag¢do mensal (20 horas);

Art. 32. Todos os autores dos projetos classificados receberdo Certificado de Honra ao Mérito
expedido pela Camara de Vereadores do municipio de Ibipeba.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura divulgarad os resultados finais no dia da
Cerimdnia de Premiagdo ou em data anterior a ela, caso julgar necessario.

Art. 34. A escolha dos melhores projetos é de inteira responsabilidade da Comissdo Avaliadora.

Art. 35. A decisdo sobre casos omissos nesta Lei e produ¢do de edital serdo de inteira
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagado.

Art. 36. Os documentos e anexos dos projetos inscritos, ndo serdo devolvidos, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura arquivar a documentagdo, sé necessario.

Art. 37. A Comissdao Avaliadora poderdo visitar as escolas para acompanhamento do
desenvolvimento do projeto.

Art. 38. A CerimoOnia de Premiagdo tera lugar em sessdo publica, no més de fevereiro do ano
letivo seguinte, em data, local e horario a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

Art. 39. As decisGes tomadas pela Comissdo Avaliadora, relativas a selegdo final dos projetos
inscritos, sdo definitivas e irrecorriveis.

Art. 40. A participagdo no Prémio “Célia Oliveira Leite - Profissionais da Educagdo e seus
Projetos de Sucesso”, implica a aceitagdo as normas desta Lei e seus editais.
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Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdo orcamentdria da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, prevista no orcamento atual, ORGAO: 25000 -
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, UO: 25204 - FME - SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA, 3390.31.00.00:0100.000 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS, 3390.31.00.00 : 0101.001 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar suplementa¢do orgamentaria em caso de
necessidade.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibipeba - Bahia, 14 de dezembro de 2021.
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Demdstenes de Sousa Barreto Filho
Prefeito Municipal
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