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estdo previstas no Contrato de Programa

Ibipeba — Bahia, em 07 de Julho de 2020
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DECRETO N. 45 DE 07 DE JULHO DE 2020.

Estabelece medidas para a gestdo das
despesas e controle dos gastos de pessoal e
de custeio no éambito da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal de
Ibipeba estabelece normas compativeis com a
Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de
2020 (Medidas de Combate ao Covid 19), na
forma que indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IBIPEBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, em
perfeita consonancia com o quanto lhe faculta a Lei Organica do Municipio, as
Constituicdes Federal e Estadual, as Leis Complementares n® 101/2000 e 173/2020, e

demais normas disciplinadoras da matéria:

CONSIDERANDO a necessidade de implementagcdo de medidas eficazes em torno da
aplicacdo da Lei Complementar n. 173/2020 e Lei Ordinaria n. 13.979/2020;

CONSIDERANDO a grave crise que assola o Pais com reflexos diretos no

Municipio de Ibipeba, face a Pandemia do COVID-19 (Coronavirus);

CONSIDERANDO Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que cabe ao gestor publico, no exercicio das suas atribuigfes de
ordenador de despesas, a responsabilidade da busca efetiva do equilibrio fiscal, como
pressuposto da aplicacdo de acdo planejada e transparente, de modo a prevenir e
corrigir desvios e inconsisténcias que possam afetar o desequilibrio das contas publicas,
a ser levada a cabo através das metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia aos limites e condi¢Bes necessarias a geracdo de despesa com pessoal, da
seguridade social, das dividas consolidadas e das despesas correntes, imprescindiveis
ao regular funcionamento do ente publico, de forma a ndo ocasionar solugdo de
continuidade nas suas prestagdes de servicos, tendo principalmente por objetivo as suas

finalidades sociais;
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CONSIDERANDO o quanto preceitua o art. 169 da Constituicdo Federal que estabelece
a obrigatoriedade de imposicdo de limites de gastos com pessoal, conforme
estabelecido na Lei de responsabilidade fiscal, com a permissédo de reducdo em pelo
menos de 20% das despesas com cargos em comisséo e func¢des de confianca, reducéo
de jornada de trabalho com adequacao dos vencimentos a nova carga horaria, inclusive
com exoneracdo de servidores ndo estaveis e estaveis, tudo em prol da eficicia das

medidas adotadas;

CONSIDERANDO que em razdo do quadro de crise financeira que acomete o Governo
Federal, com contingéncia no orcamento da Unido, reflexo da crise financeira
internacional, o que desbordou numa acentuada reducdo das financas publicas
municipais, notadamente em relacdo aos repasses de verbas da Uniéo e do Estado;

CONSIDERANDO que a arrecadagdo de impostos municipais € diminuta, especialmente
em razao da insignificancia da receita prépria, inobstante as a¢fes levadas a cabo pela
Administracdo para implementacéo das arrecadagdes de tais receitas;

CONSIDERANDO finalmente que as medidas, mesmo que de pequeno impacto, serdo
de fundamental importancia para adequacéo a nova realidade financeira e orcamentaria

do Municipio e para atingir 0s objetivos previstos no presente ato;

CONSIDERANDO que o gestor publico tem por responsabilidade inafastavel a tomada e
imposicao de todas as medidas necessérias ao reequilibrio econdmico-financeiro, dentre

estas, reducdo de despesa com pessoal e das despesas correntes,

DECRETA:

Art. 1° Todas as Secretarias do Municipio deveram apresentar plano de
contingenciamento de despesas, a fim de imprimir, com eficacia, o equilibrio das contas
da Edilidade, apresentando relatdrio circunstanciado acerca de tais acdes em 10 (dez)
dias.

Art. 2° - Fica autorizada a redugdo temporaria da jornada de trabalho, com adequagao
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dos vencimentos a nova carga horéria, conforme disp&es o § 2°, do artigo 23, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Cada Secretaria, Orgdo ou Departamento Municipal fica responsavel
para fazer o levantamento da possibilidade de reduc@o temporaria da jornada de
trabalho, devendo editar, conjuntamente com a Secretaria de Administracdo, a
competente Portaria com a relacdo dos servidores integrantes da reducado de jornada.

Art. 3° - Ficam suspensas durante o periodo estabelecido no artigo 1° deste decreto, as
seguintes agbes, exceto por razBes de relevante interesse publico, e plenamente
justificavel, com autorizacéo expressa do Chefe do Executivo:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou determinacéo legal;

Il - criacdo de cargos, empregos ou funcdes;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique em aumento de despesas;

IV - contratacdo de hora extra, aula extra, ampliacdes/ou desdobramento de jornada,
exceto em situacdes especialissimas, com a expressa autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo;

V - aditamento e/ou celebracdo de novos contratos de locagdo de imdveis e de locagéo
de veiculos, destinados a instalacdo e ao funcionamento de 6rgdos e entidades da

Administracéo Publica do Poder Executivo Municipal;

VI - aditamento de objeto dos contratos de prestagéo de servigcos e de aquisi¢cdo de bens

gue impliqguem no acréscimo de despesa;
VII - aquisi¢cdo de imoveis e de veiculos com recursos ordinarios do Tesouro Municipal;

VIII - realizacdo de recepgdes, homenagens, solenidades e demais eventos que

impliguem em acréscimo de despesas e a consequente contratacdo de empresa para
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realizacdo de eventos festivos, ressalvados 0s casos excepcionais, devidamente

justificados e autorizados pelo Chefe do Executivo Municipal,

IX - cessao de veiculos integrantes da frota municipal, bem como a locagdo de veiculos
de terceiros, para realizacdo de passeios, excursdes, viagens de grupos e pessoas, a
exemplo de jogos e eventos religiosos, que ndo seja do peculiar interesse do Ente
Puablico Municipal,

X - contratagdo e renovagao dos contratos de consultoria;

Xl - contratacdo de cursos, seminarios, congressos, simpdsios e outras formas de
capacitacdo e treinamento de servidores publicos que demandem o pagamento de
inscricdo, aquisicao de passagem aérea, nacional e internacional, concessao de diarias

e verba de deslocamento;

XIl - aquisi¢do de materiais permanentes, ressalvados aqueles destinados a instalagéo e
a manutencdo de servicos essenciais e inadiaveis, devidamente justificados e
submetidos;

XIll - aquisicAo de materiais de consumo, excetuando-se aqueles destinados ao

desenvolvimento das atividades essenciais das Unidades;

81° - Cabe a Secretaria da Administracdo o controle e acompanhamento do
cumprimento de tudo quanto especificado no presente artigo, devendo ser protocolado
na referida Pasta todas as solicitagcbes de autorizacdo de excec¢Bes ao quanto fora

objeto de suspenséo, que encaminhara para deliberagcdo do Chefe do Executivo.

8§2° Estdo excetuadas das medidas acima mencionadas, as acdes referentes aos
recursos destinados ao Combate ao COVID — 19, bem como o que trata a Lei 14.017 de
29 de junho de 2020.

Art. 4° - Os Orgédos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal
de que trata este Decreto deverdo, de imediato, adotar as seguintes medidas de
contencéo de despesas:
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I- Redugdo de 20% (vinte por cento) da despesa de telefonia mével com recursos
ordinarios do Tesouro Municipal;

II- Reducédo de 20% (vinte por cento) do quantitativo de linhas de telefonia fixa que
efetuem ligacdes para telefones méveis, acesso a rede publica, servicos de discagem
direta a distancia e de discagem direta internacional;

Ill- Reducédo de 20% (vinte por cento) dos servigos de postagem;

V- Reducéo de 20 % (vinte por cento) dos servigos de reprografia,;

V-Reducgéo de 20% (vinte por cento) das despesas de consumo de agua e energia
elétrica;

VI- Reducédo de 20% (vinte por cento) do material de consumo.

Art. 5° - Ficam suspensas as vantagens pecuniarias ndo fixas ou nao estaveis a serem
concedidas aos servidores do Municipio, a qualquer titulo, a partir da edicdo e

publicacédo do presente Decreto, Conforme Lei Complementar n. 173/2020.

Art. 6° - Fica determinado que a programacao/agendamento de férias, e outros direitos
assegurados ao servidor estavel para os anos de 2020/2021, devera ser encaminhada,
com relatério e solicitacdo dos servidores, ao Setor de Protocolos de Recursos
Humanos, devidamente autorizada pelo(a) Secretario(a) da Pasta em ato proprio
(Portaria), em até 30 dias antes do atendimento da solicitacdo, respeitando-se os pré-
requisitos estabelecidos no Regime Juridico do Servidor Publico Municipal, visando,
desta forma, manter o funcionamento regular dos mesmos.

Paragrafo Unico — A concesséo de qualquer direito adquirido do servidor devera seguir
este pré-agendamento, respeitando-se aquelas j& estabelecidas até o momento e o teor
da Lei n. 173/2020.

Art. 7° - Ficam suspensas todas as requisi¢cdes para 0 gozo da licenca prémio até o final

do exercicio de 2021.

Art. 8° - Todas as despesas de custeio sé podem ser promovidas existindo margem de
fluxo de caixa e com autorizacé@o/ expressa do Chefe do Poder Executivo, apds consulta

prévia ao controle financeiro do municipio.
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Paragrafo Unico - As despesas de carater continuado, ja estabelecidas e inclusas no
fluxo de caixa financeiro, ficardo na dependéncia para sua liquidagdo de recursos para
sua cobertura.

Art. 9° - As despesas com 0s servigos essenciais serdo objetos de cortes, sem projecéo
de aumento nos préximos 180 (cento e vinte) dias, até que nova avaliacdo seja
promovida com relagdo a arrecadacdo do periodo, salvo a aplicacdo de recursos nas
acOes de combate ao COVID-19.

Art. 10° - Os Secretarios Municipais ndo poderdo promover despesas sem uma ampla
discussdo com o Chefe do Poder Executivo e o setor financeiro do Municipio, visando a
real necessidade do gasto e a estrutura do fluxo financeiro na absorcdo do

cCompromisso.

Art. 11° - A teor do quanto disp8e o art. 169 da Constituicdo Federal c/c art. 23, caput,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Complementar n. 173/2020, as medidas
previstas neste Decreto poderéo ser prorrogadas por igual periodo.

Art. 12° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ibipeba, 07 de julho de 2020.

ot 2t Fta

Prefeito
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DECRETO N° 046 DE 07 DE JULHO DE 2020

PLANO DE CONTINGENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IBIPEBA BAHIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPEBA, no exercicio das atribuiges legais
inerentes ao Cargo de Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Legislativo n. 06, que reconheceu o
Estado de Calamidade Publica no Territério Brasileiro em decorréncia da
Pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de contingenciamento e concentracao
efetiva das acdes sociais desenvolvidas no ambito da secretaria
municipal de agdo social no que se apresenta em face do combate aos
efeitos do COVID-19.

DECRETA

Art.1°. Fica Instituido no ambito da Secretaria Municipal de A¢édo Social o
seguinte Plano de Contingenciamento:

1. Apresentagéo

O presente Plano de Contingéncia trata-se de um instrumento de planejamento
preventivo como uma alternativa para a organizagado/reorganizacdo da oferta
dos servigos sécios assistenciais em tempos de adversidade, como 0s que
comprometem o fluxo normal de atividades.

Nesse caso, o Plano de contingéncia da Assisténcia Social de Ibipeba-Bahia
visa promover a organizagdo de procedimentos alternativos para a condugdo
de agbes durante a pandemia da Covidl9, de forma que o funcionamento
normal dos servigos publicos seja menos impactado.

Considerando o Decreto Estadual e Municipal que insitui situacdo de
calamidade e emergéncia;

A Politica Municipal de Assisténcia Social se materializa por meio de acfes
conjugadas que consideram garantir prote¢éo social por meio das segurancas
de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou
vivéncia familiar. Ha4 de se considerar alguns elementos estruturantes nesse
processo de pandemia imposto pela Covid-19 que permeiam a execugdo da
Politica de Assisténcia Social, os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas) e os usuérios (Resolugdo CNM 2020).
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Considerando e priorizando as especificidades doMunicipio de Ibipeba Bahia e
as demandas da sua populacdo, o processo de planejamento no Suas
responde a integracdo de elementos como gestdo, servicos, programas,
diagnostico, orcamento, participagdo e controle social, mas que nao se

esgotam em si, pois estamos falando de movimento e dinamicidade.

O momento pede planejamento, principalmente para garantir 0 processo de
fortalecimento do Suas e a categorizacdo das demandas a fim de assegurar
atendimento a populacdo. Nesse sentido, apresenta-se a seguir elementos que
conterdo nesse Plano de Contingéncia na area de assisténcia social de Ibipeba
Bahia.

2. Objetivo geral

Fomentar a capacidade de resposta do Municipio no enfrentamento de acdes
gue comprometam o fluxo habitual da oferta de servicos, programas e projetos
socioassistencias, como, por exemplo, coronavirus, visando a reduzir a
incidéncia e a interrupcdo da transmisséo local do virus, assim como evitar a
desprotecéo dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social.

3. Objetivos especificos:

eintegrar comité de crise no ambito do Municipio;

earticular e integrar as trés esferas de gestéo da Politica de Assisténcia Social,
earticular e integrar o controle a participagdo social nas agdes previstas no
Plano de Contingéncia,

egarantir a cobertura de servigos, programas e projetos socioassistenciais;
egarantir as acles integradas com as demais politicas publicas por meio da
vigilancia socioassistencial;

eremanejar profissionais, capacitar equipes de referéncia e demais
profissionais do Suas;

egarantir informacao a populagéo usuaria do Suas;

erealizar o monitoramento das ac¢ées;

egarantir a supervisdo e o0 apoio técnico integrado da implementacéo do Plano,
visando a efetividade e a sustentabilidade das acdes

4. Meta

Viabilizar a garantia do acesso a servicos, programas e projetos
socioassistenciais, visando a garantia da proteg&o social.

5. Orgamento

Execucdo de politica publica depende necessariamente de orgcamento. No
escopo da Politica de Assisténcia Social, observam-se as orientagfes da
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Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), principalmente quanto ao
modo de trabalho dos profissionais do Suas, quanto pela utlizagdo dos
recursos do Suas.

A intencao é utilizar o recurso do cofinanciamento federal para manutencéo de
servicos, programas e projetos socioassistenciais, deixando o recurso proprio
para acdes que ndo contam com apoio financeiro do governo federal.

Em momento de pandemia, as forcas politicas voltam sua atencdo para o
atendimento das emergéncias geradas pela Covid-19 e, no ambito do
orcamento, a area técnica de contabilidade da CNM aponta: Abertura de
créditos adicionais .

A abertura dos créditos adicionais surge em trés situacdes:

- quando o orcamento aprovado para executar determinada despesa na lei
orcamentaria municipal precisa ser reforcado porque o valor aprovado
inicialmente foi insuficiente (suplementares);

- quando determinada despesa ndo foi prevista no orcamento municipal, mas
precisa ser executada (especiais);

- e na iminéncia de despesas urgentes e imprevistas — portanto, além de néo
estarem previstas, requerem urgéncia em sua execucao (extraordinarios).
Dependendo do tipo de crédito adicional, algumas exigéncias devem ser
observadas. No caso dos créditos suplementares e especiais: devem ter
autorizacao prévia do Legislativo municipal, se forem abertos por projeto de lei,
ambos com indicacgdo prévia da fonte de recursos.

Para os créditos extraordinarios, dada a sua natureza: a indicagcdo da fonte de
recurso de cancelamento é dispensavel e ndo precisa de autorizacao prévia do
Legislativo municipal, mas o Chefe do Poder Executivo (prefeito) deve dar
conhecimento imediato a ele.

5.1. Criagdo de uma ac¢do no orcamento.

A previsdo legal de uma acdo orcamentdria para execucdo de qualquer
despesa é uma exigéncia legal. Ocorre que, via de regra, as LOAS municipais
ja dispdem de diversas acdes orcamentarias nas quais as despesas a serem
executadas poderdo ser enquadradas. Por exemplo, se ja existe um programa
com acédo no orcamento para a compra de cestas basicas, a mesma acao pode
ser utilizada mesmo que a fonte de recursos seja outra, isto €, vai-se
suplementar a dotacao desta acao ja existente a partir dos recursos recebidos
da Unido. S6 é preciso criar uma acao orgcamentéria se a despesa que vier a
ser executada ndo puder ser enquadrada em nenhuma das acles
orcamentarias ja existentes. Nesse caso, uma nova acao devera ser criada e
incluida na LOA municipal para que as despesas sejam executadas.
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5.2. Periodo de execuc¢éo

O plano sera executado enquanto o quadro de pandemia/adversidade estiver
instalado e reconhecido pela Organizacdo Mundial de Saude. O plano deve ser
avaliado e readequado com frequéncia, além de ser desenvolvido de maneira
integrada e permanente por todos os atores envolvidos.

5.3.  Monitoramento e avaliagdo

O Plano serda acompanhado pelo comité de crise municipal, com participacéo
do gestor municipal da area de assisténcia social, que fara 0 monitoramento e
as adequacdes necessérias durante todo o periodo de execugéo.

O monitoramento das acdes previstas sera realizado com base nos indicadores
estabelecidos na elaboracdo do plano com a participacdo de todos os
envolvidos. A avaliag@o devera ocorrer semanalmente, ocasido em que seréo
avaliados os resultados alcancados e tomadas as decisdes necessarias. Para
inicio do plano, faz-se necesséria a atuacéo imediata com o intuito de evitar a
transmissdo dos casos, 0s casos graves e, principalmente, a mortalidade por
Covid-19.

6. Vigilancia Socioassistencial

Apresentacdo do Diagnostico Socio territorial a fim de garantir uma maior
vigilancia socioassistencial.

6.1 Organograma da equipe socioassistencial do municipio de Ibipeba Bahia

Nome Cargo/funcéo Responsabilidade Telefone de
contato
MICHELE SECRETARIA Gerir a politica | 74-99967-
AMORIM DE | MUNICIPAL DE | municipal de | 0607 Plantao
SOUSA ASSISTENCIA assisténcia social de Rodizio
SOCIAL

EDUARDA AUXILIAR Auxiliar nos trabalhos | 74-98855-
DURAES ADMINISTRATIVO | administrativos 4565 Plantéo
MIRANDA de Rodizio
PAIVA

DEISE RECEPCIONISTA Acolher os/as | 74-99986-
MALAQUIAS usuarios/as dos | 5497 Plantéo
BARRETO Servicos e progamas. de Rodizio
NATALIA ENTREVISTADOR | Entrevista e Entrega de | 74-98814-
BATISTA DE | ADO PBF Cestas Bésicas. 1105 Plantdo
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OLIVEIRA de Rodizio
ISLAN DIGITADOR DO | Digitagdo e  apoio | 74-99923-
MILLER PBF tecnolégico. 4167 Plantdo
PEREIRA de Rodizio
DOS
SANTOS
MARIA ENTREVISTADOR | Entrevistas e apoio 74-98848-
AUREA A DO PBF 5691 Plantao
BARRETO de Rodizio
DE ALMEIDA
MARCELA ADVOGADA DO | Atendimento Juridico a | 74-98843-
MAGDA PBF populagcdo e auxiliar a | 7633 Plantao
MIRANDA Gestédo de Rodizio
DE ALMEIDA
JAQUELINE | AUXILIAR DE | Higienizag&o do | 74-
SOARES DE | LIMPEZA ambiente 988519263
OLIVEIRA Plantdo de
Rodizio
BRAULIO GESTOR DO PBF Gerir o Programa Bolsa | 74-98828-
QUEIROZ DE Familia e articular os | 6071
ANDRADE dados cadastrais; TELEFONE
Na pandemia pessoa | DE
responsavel por | PLANTAO
teleatendimento  para | 74-99926-
agendamentos de | 8997
atendimentos Plantdo de
presenciais quando for | Rodizio
0 caso.
HILVANE ENTREVISTADOR | Entrevista e | 7498828607
ALVES DE | ADO PBF acolhimento 1
SOUZA Plantdo de
Rodizio
JOSSIANE ASSISTENTE Atendimento 74-98808-
ALVES DE | SOCIAL DO CRAS | Sécioassistencial 5667 Plantdo
SOUZA SEDE de Rodizio
GOMES
LUIZA COORDENADORA | Coordenar as acdes | 74-99945-
SOUZA DO CRAS socioassistenciais  de | 1458 Plantéo
MIRANDA vigilancia social gerar o | de Rodizio
VIANA fluxo de dados para
alimentar o sistema.
LEILA ASISTENTE Atendimentos 74-99953-
AMORIM DA | SOCIAL  EQUIPE | Socioassistenciais 5011 Plantéo
ROCHA VOLANTE de Rodizio
ELI GOMES | PROGRAMA Monitora do Programa | 74-99923-
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DA SILVA CRIANCA FELIZ 9203 Plantdo
de Rodizio
ELAINE PSICOLOGA Atendimento 74-99938-
OLIVEIRA psicolégico individual e | 2392 Plantédo
CAVALCANT grupal de Rodizio
|
MARIA VISITADORA DO | Visitas 74-99983-
LUIZA PROGRAMA domiciliares(teletrabalh | 1195 Plantdo
PEREIRA DE | CRIANCA FELIZ 0 na pandemia) de Rodizio
SOUZA
EULANDIA VISITADORA DO | Visitas domiciliares | 74-99802-
PEREIRA DA | PROGRAMA (teletrabalho na | 1401 Plantao
CRUZ CRIANCA FELIZ pandemia) de Rodizio
JADLA VISITADORA DO | Visitas domiciliares | 74-
AGOSTINHO | PROGRAMA (teletrabalho na | 988179872
DA SILVA CRIANCA FELIZ pandemia) Plantdo de
Rodizio
JACE ASSESSORIA Prestar assessoria | 74-99972-
ARAUJO TECNICA técnica A&  Gestdo | 1207 Plantéo
Socioassistencial. de Rodizio

eMapa da rede socioassistencial: As acdes e programas socioassistenciais
cobrem a sede do munciipio e comunidades como Lagoa Grande, Lagoa do
cedro, S&o Tomé e Mirorés com atendimento territorializado das demais
comunidades proximas a estes pontos.Para acesso a beneficios eventuais e
cadastro Unico o ponto central é a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Ibipeba Bahia;

ePanorama do Cadastro Unico — o Cadastro Unico atinge todo o territrio
municipal com cadastramento espontaneo e busca ativa de familias
vulnerabilizadas.

esComunidades mais vulneraveis: Comunidades Quilombolas: Olhos Dagua dos
Badu, Segredo, Salva Vidas, Serra Grande, Muribeca, Santo Antdnio, Abade,
Olhos Dagua dos Batatas, periferia da sede.

eIndicadores para monitoramento e avaliacdo; Vigilancia as necessidades das
comunidades, atendimento com cestas béasicas e programa de aquisicdo de
alimentos.

eareas afetas a assisténcia social.

Estratégias/a¢cbes Gestao:

erealizar reunido com prefeito/a, equipe e controle social (usar plataformas
digitais), para registrar temporariamente a reorganizacéo dos trabalhos, como
os realizados na forma de grupos e visitas domiciliares;

erevisar planejamento orcamentario do Municipio de modo a utilizar o
cofinanciamento federal para manutencdo dos servicos socioassistenciais,
deixando o recurso proprio livre para investir em Beneficio Eventual;
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egarantir via Decreto municipal que as medidas de prote¢cdo e prevengdo ao
Covid19 contemplem os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas);

einstituir modo de trabalho remoto (home office e video conferéncia) e
revezamento nos atendimentos considerados emergenciais;

eorganizar comunicado oficial para divulgar junto a populacéo a reorganizagéo
da oferta dos servicos socioassistenciais, utilizar redes sociais, blogs, radio e
carro de som para divulgacao;

egestdo e controle social devem registrar em instrumento (ata de reunido) a
oferta diferenciada dos servigos socioassistenciais;

edisponibilizar materiais de higiene e Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) para profissionais do Suas, conforme portaria MC 337/2020;

. Unificar ponto de atendimento para o Cadastro Unico e demais servicos
socioassistenciais, como forma de manter o referenciamento da Politica de
Assisténcia Social, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
ecleger um profissional para contato Unico junto a populacdo a fim de
esclarecer duvidas sobre acesso aos servigos socioassistenciais, Beneficios
Eventuais, Cadastro Unico, programas de transferéncia de renda;

einstituir calendario de reunibes entre gestdo e equipe dos servicos
socioassistenciais, bem como Cadastro Unico e transferéncias de renda, a fim
de que seja do conhecimento de todos as demandas municipais e as tomadas
de decisoes;

ecriar grupos de WhatsApp por grupo de servicos socioassistencial para manter
os usuarios informados sobre as tomadas de decisdo do poder publico local;
edisponibilizar os contatos telefénicos e e-mails dos responsaveis pelos
Servicos para que 0s usuarios estejam informados, bem como para Cadastro
Unico, Beneficios Eventuais, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
Programa Bolsa Familia (PBF);

eem conjunto com agentes comunitarios de saude, elencar pessoas de
referéncia nos bairros do Municipio para que sejam ponto focal para
comunicacao;

eabrir sinal de internet no Municipio para que toda populagao tenha acesso;
eenviar oficio ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (Fnas) e a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (Snas) sobre as alteragcbes na oferta dos
servigcos socioassistenciais para que o cofinanciamento ndo seja alterado.
Considerando a oferta dos: Servico de Protecdo e Atencédo Integral a Familia
(Paif) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Especial
atencao aos idosos, e a comunidades tradicionais:

ecompatibilizar a aplicabilidade da Portaria MC 337/2020 conforme as
normativas e as condi¢@es de salde publica local;

esuspender temporariamente eventos, cursos de formagdo, oficinas, entre
outras atividades coletivas;

e Fazer uso do indice de Gestdo do Suas (IGD-SUAS) na organizacdo e no
desenvolvimento das acdes destinadas a prevenir e mitigar riscos e agravos
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sociais decorrentes da pandemia do coronavirus que impliguem
desassisténcia;

eevitar a concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;
erecomenda-se suspender visitas domiciliares. Caso elas sejam necessarias,
os profissionais devem seguir as orienta¢des de cuidados estabelecidos pelos
Orgédos de salde;

oficam suspensas as atividades coletivas e os grupos de convivéncia realizada
pelo servico, até novas orientacdes dos 6rgaos competentes;

erealizar triagem a partir dos prontuérios — fisicos, digital, RMA, PAF, quais sdo
as familias em situacdo de inseguranca alimentar ou que estejam em situacéo
de violéncia, para atendimento;

eorganizar grupos de WhatsApp por grupo de servico socioassistencial para
manter os usuarios do Suas informados;

eorganizar relatérios semanais sobre demandas e tomadas de decisGes para
possivel necessidade de divulgacéo e/ou acolhimento da populacao;

eque cada oficineiro, facilitador de oficina e/ou educador fisico, possa segundo
o Plano de Ac¢éo de Assisténcia Social gravar informativos e/ou videos sobre
suas oficinas, a fim de manter a populagéo ativa;

erealizar videoconferéncia para debater temas de interesse dos grupos de
usudrios dos servigcos socioassistenciais;

erealizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS);
ecompartilhar leituras abordando medidas de prevencédo a Covid-19, e direitos
socioassistenciais, via grupo de WhatsApp;

edivulgar cursos gratuitos na modalidade EAD para que a populacédo tenha
acesso;

slistar e divulgar filmes, considerando ciclos de vida dos usuarios dos servicos
socioassistenciais, de preferéncia com plataformas para download
Comunidades Tradicionais:

eobservar orientacdes da Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢éo da
Igualdade Racial (SNPPIR), da Fundacdo Nacional do indio (Funai) e da
Secretaria Especial de Salde Indigena (Sesai), do Ministério da Cidadania
(MC), do Ministério da Mulher Familia e Direitos Humanos (MMFDH);
eidentificar pessoas com 60 anos ou mais para garantir os cuidados
necessarios, como participacdo na Campanha Nacional de Vacinacdo contra
Gripe, em consonancia com hordrios estabelecidos pelas equipes de saude;
egarantir seguranca alimentar e higienizagdo, seguindo o processo de coleta e
distribuicbes de doacdes;

epara alcancar este pubico, é preciso desenvolver estratégias de comunicacao,
tais como carro de som, redes sociais, radio, sempre considerando uma
linguagem acessivel e respeitosa;

erealizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendac¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).
Transferéncia de Renda e Beneficios Eventuais:
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econsiderar a Portaria 58/2020, que aprova Nota Técnica 20/2020 para orientar
gestores e técnicos municipais acerca da regulamentacdo, da gestdo e da
oferta de beneficios eventuais no contexto de enfrentamento aos impactos da
pandemia da Covid-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas);

*0 beneficio eventual deve ser concedido na forma de pecunia (recurso) e/ou
bens de consumo, em carater provisorio. No caso de pecunia, o valor deve
estar de acordo com o grau de vulnerabilidade, assim como a oferta de bens de
consumo (alimentos) deve estar em conformidade com as demandas dos
requerentes e a realidade local. Lembrando que a oferta dos beneficios deve
estar alinhada aos servigos sociassistenciais;

endo é necessario instrumental privativo de uma profissdo, como o parecer
social, para justificar a concessao do beneficio eventual,

eobservar se o tempo de oferta do Beneficio Eventual a populacéo esta de
acordo com o previsto no decreto de calamidade; dessa forma, considere
possibilidade da ampliacdo do prazo para recebimento do beneficio eventual;
informar a populacdo sobre as alteracfes;

eorganizar a oferta de servicos, programas e beneficios socioassistenciais por
agendamento remoto, priorizando os atendimentos individualizados graves;
eorganizar central de atendimento as demandas, seja via e-mail, formularios na
plataforma google e telefone, ou garantir que o setor do bolsa familia atendera
por meio da distribuicdo de senha, com data e horarios pré-definidos, evitando
aglomeragGes, até novas orientacdes dos 6rgdos competentes;

ecleger um profissional para contato Unico junto a populacdo para esclarecer
dividas sobre acesso aos beneficios eventuais, cadastro Unico, programas de
transferéncia de renda — beneficio de prestacdo continuada (BPC) e programa
bolsa familia (PBF);

eorganizar relatérios semanais sobre demandas e tomadas de decisGes para
possivel necessidade de divulgacéo e/ou acolhimento da populacéo;

erealizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendacdes do conselho federal de servico social (CFESS);

Controle Social:

e O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) deve registrar em ata
reunido sobre o processo de reorganizacdo da oferta dos servicos
socioassistenciais;

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (Cmas) deve apoiar a gestdo no
processo de monitoramento a oferta diferenciada dos servigos
socioassistenciais, por meio de instrumento de planejamento;

eenviar oficio ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (Fnas) e & Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (Snas) sobre as alteracBes na oferta dos
servigos socioassistenciais, a fim de que o cofinanciamento ndo seja alterado,
observando os servigos que contabilizam atendimento para el.

Comunicacao Social:

sincluir as agfes de assisténcia social no plano de comunicagcdo do Municipio
com vistas a desenvolver estratégias para informar os usuarios sobre a oferta
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de servigcos, programas e agdes socioassistenciais, pautando meios digitais a
serem utilizados;

eem conjunto com agentes comunitarios de salde, elencar pessoas de
referéncia nos bairros do Municipio para que sejam ponto focal para
comunicacgéo. Ativacéo e Desativacdo do Plano de Contingéncia:

e O plano seréa ativado em caso de: Em um cenario de Emergéncia em Saude
Publica (ESP), com alerta do Ministério da Saude.

¢ O plano sera desativado em caso de: Declaracdo do Ministério da Saude de
encerramento da situcdo de calamidade.

7. Cronograma de Execucéo das Ac¢les e Atividades Remotas
Objetivos Metas Estratégias/ | Responsabilida | Prazo
especificos Acdes/ de Institucional para
Atividades Execuca
0
Informar Informar todo | Elaborar Assisténcia 60 dias
populagao publico cards; social;  Saulde;
sobre medidas | cadastrado no | Realizar Comunicacéo
de protecdo ao | CadUnico: programa na
Covid 19; | zona rural e |radio; Utilizar
Gabinete urbana carro de som;
municipal; Realizar lives;
Realizar
oficinas tipo
webconferenc
ia
Realizar
videos
informativos;
Garantir a | Atender as | Estabelecer Assisténcia 60 dias
cobertura  de | demandas Rodizio de | Social
servicos, socioasistenci | servidores na
programas e | ais da | secretaria;
projetos populacdo em | Teletrabalho
socioassistenci | tempo de | com
ais pandemia fornecimento
de telefone
para
atendimento
agendado.
Garantir as | Elaborar Reunides Assisténcia 60 dias
acoes Cronograma Estratégicas | Social
integradas com | de  Reunides Saude
as demais | com as Educacéo
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politicas demais Comunicacao
publicas por | politicas Infraestrutura
meio da | publicas
vigilancia municipais a
socioassistenci | fim de garantir
al; a vigilancia
sécio
assistencial
Remanejar Convocacao Reunibes Assisténcia 60 dias
profissionais, de supléncia | Estratégicas | Social
capacitar do conselho | Planejamento | PBF
equipes de | Tutelar no | ; PAIF
referéncia e | caso CRAS
demais substituicao de CRIANCA FELIZ
profissionais do | gestantes;
Suas; Instituicdo de
Trabalho em
Rodizio;
Planejar
Capacitacao
para equipes;
Garantir Garantir  que | Elaborar CRAS 60 dias
informacdo a | os grupos | cards; PAIF
populacéo especificos se | Realizar CRAS
usuéria do | mantenham programa na | VOLANTE
Suas; ativos e | rédio; Utilizar | CRIANCA FELIZ
informados carro de som;
quanto as | Realizar lives;
acoes da | Realizar
assisténcia oficinas  tipo
social no | webconferenc
municipio; ia
Realizar
videos
informativos;
Garantir o | Garantir  que | Realizar ASSISTENCIA 60 dias
monitoramento | 0S usudrios | reunides SOCIAL
das acbes estejam sendo | periédicas CRAS
atingidos com | para a avaliar | PAIF
a nova forma | e monitorar o | CRAS
de realizar a | resultado das | VOLANTE
politica acoes. CRIANCA FELIZ
municipal de
assisténcia
social
Garantir a | Efetivar a | Reunides ASSISTENCIA 60 dias
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supervisdo e o
apoio  técnico
integrado da
implementacéo
do Plano,
visando a
efetividade e a
sustentabilidad
e das acdes

Implantacédo e
implementacga
0 deste Plano
de
Constigéncia

periédicas de
planejamento
das acdes

SOCIAL

CMAS

CMDCA

CRAS

PAIF

CRAS
VOLANTE
CRIANCA FELIZ

Ate durar
a
pandemi
a

Art. 2°. A Secretaria de A¢do Social, no ambito de suas atribuicdes, podera
editar Portarias e instrumentos congéneres afim de dar plena eficacia a este

Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Ibipeba-Bahia, 05 de julho de 2020.

Atenciosamente,

Demdstenes de Sousa Barreto Filho

Prefeito

Michele Amorim de Sousa
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
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8. Referéncias
1. Sugestdes para Elaboracdo do Plano de Contingéncia no ambito da
Assisténcia Social — Covid19. Estudo da Confederacdo Nacional dos

Municipios — CNM, 2020.
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Decreto

ESTADO DA BAHIA k
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA A

DECRETO N° 047 DE 07 DE JULHO DE 2020

PLANO DE CONTINGENCIA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPEBA, no exercicio das atribuicbes legais
inerentes ao Cargo de Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Legislativo n. 06, que reconheceu o
Estado de Calamidade Publica no Territério Brasileiro em decorréncia da
Pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de contingenciamento e concentracéo
efetiva das acdes sociais desenvolvidas no ambito da secretaria
municipal de acdo social no que se apresenta em face do combate aos
efeitos do COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado, no ambito da Secretaria de Salde de lbipeba, o
seguinte Plano de Contingenciamento

1 - APRESENTACAO

Atendendo a solicitagdo da emergéncia da Saude Publica com a introdugéo do
Novo Coronavirus, embasada pelas informagbes e recomendacgbes
disponibilizadas pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e Ministério da
Saude (MS) e Secretaria Estadual de Saude (SESAB), a Secretaria Municipal
de Saude de Ibipeba apresenta Plano Municipal de Contingéncia para
Enfrentamento do Coronavirus,

O presente Plano foi elaborado com base nos documentos produzidos, e com
participagdo da gestdo, técnicos da secretaria municipal de Salde e
profissionais das Unidade Basicas de Saude. Tem como finalidade
instrumentalizar os profissionais de Satude em suas unidades dentro da rede de
atencdo a saude no municipio para a implementacdo de acdes adequadas e
oportunas a fim de reduzir complicag6es e danos ocasionados pelo virus na
populacéo.
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Considerando as constantes atualizacdes disponibilizadas pela OMS e MS,
este Plano esta sujeito a ajustes decorrentes da sua utilizagdo pratica e das
mudancas observadas no cenario epidemioldgico.

2- OBJETIVOS

Objetivo Geral
Enfrentar de forma rdpida e coordenada a pandemia do Novo Coronavirus no
municipio.

Especificos

» Coordenar as a¢des de vigilancia em salde no municipio.

» Apoiar tecnicamente as unidades basicas de qualificacdo da atencédo
priméaria em salde.

» Qualificar o acesso da populacdo as acdes e servicos da Atencao
Especializada Hospitalar (Hospital Municipal de Ibipeba) conforme
cenario epidemiolégico.

» Garantir acesso aos servicos de saude de forma equanime, integral e
gualificada por meio de processos de encaminhamentos.

» Estabelecer estratégias de comunicacéo e informacéo em saude.

» Fortalecer a organizacao e a infraestrutura do SUS no municipio.

3- ACOES

Eixo 3.1- Vigilancia em Saude

Manter comunicacgao periédica com a Diretoria Regional de Saude e outras
autoridades de salde para alinhamento oportuno de diretrizes nacionais e ou
internacionais.

Emitir alertas sobre a situagdo epidemiologica, com orientacdes para a
preparacdo de resposta, medidas de prevencdo e controle para a infeccéo
humana pelo coronavirus, em tempo oportuno.

Elaborar e publicar Notas Técnicas, Protocolos e Informes Epidemioldgicos
para as diversas instancias de gestdo e outros estabelecimentos de saude da
rede publica e privada.

Atualizar orientagcdes de vigilancia e critérios de definicdo de caso, fluxos,
coleta de material etc, diante de novas evidéncias e ou recomendac¢bes do
Ministério da Saude.

Fortalecer o0s servicos béasicos de salude para deteccdo, notificacdo,
investigacdo e monitoramento de casos suspeitos, provaveis e confirmados de
infeccdo pelo coronavirus. Articulando com coordenadores de Unidades e
profissionais da rede de servigos publicos, e privados de atencéo a salde para
deteccdo de possiveis casos suspeitos nos servigcos de salde.

Instalar o Comité Operacional de Emergéncia em Salide - COE Saude.
Elaboragdo e execucdo dos Planos de Contingéncias Municipais
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Promover e ou realizar capacitacdo para profissionais de salde da rede publica
e privada, em manejo clinico e vigilancia epidemiolégica, inclusive utilizando as
ferramentas do Telessaude, disponibilizadas pelo Ministério da Saude.

Articular com Conselhos de Saude para envolvimento nas ac¢des de prevencao
e controle do Coronavirus.

Intensificar Vigilancia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave e da Sindrome
Gripal.

Orientar unidades de saude e laboratérios em relagdo a coleta,
armazenamento e transporte de amostras de naso e orofaringe para o LACEN.

Monitorar os resultados de diagnésticos laboratoriais para infecgdo humana
pelo novo coronavirus (SARS nCoV2) e outros virus respiratorios.

Eixo 3.2- Atencao Primaria

Apoiar e orientar sobre medidas de prevencéo e controle para o virus COVID-
19. Orientar as equipes multiprofissionais para implantagdo do Protocolo de
Manejo Clinico do Novo Coronavirus (SARS nCoV2) na Atencdo Primaria a
Saude/MS.

Reorientar o atendimento das equipes de salde municipais para as
intervencBes necessarias conforme a progresséo dos casos.

Identificar estratégias para aquisigdo e distribuigdo de insumos e EPI’s, bem
€COmo seu uso racional.

Orientar o acompanhamento e monitoramento dos pacientes em isolamento
domiciliar em parceria com as equipes de vigilancia a saude local.

Realizar WEB reunides com temdticas relacionadas ao Novo Coronavirus
(SARSNCoV2).

Referenciar o Telessalde para atender as demandas relacionadas ao
enfrentamento do Coronavirus.

Orientar a assisténcia farmacéutica no municipio quanto a dispensacdo de
medicamentos do elenco do SUS visando cobrir o periodo da pandemia, no
intervalo de aproximadamente de 3 (trés) meses.

Eixo 3.3 - Atencdo Especializada Hospitalar

Orientar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU 192 na
identificacdo de casos suspeitos e na regulacdo secundaria de acordo com a
necessidade da Central Estadual de Regulagéo.

Orientar as equipes profissionais do Hospital Municipal e do Hospital Jesus de
Nazaré (particular) manejo de casos suspeitos e confirmados de acordo com os
protocolos pactuados.

Reorganizar as agendas dos atendimentos ambulatoriais, visando evitar
aglomeracdes e reduzir o risco de transmissibilidade.

Definir o hospital Regional de Irecé de referéncia com leitos de UTI para
atendimento dos casos graves.

Eixo 3.4- Regulacado da Atencédo a Saude.
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Desenvolver os processos regulatdrios de acordo com a oferta de servicos.
Desenvolver solidariamente a cooperar tecnicamente 0s municipios e a micro
regido de saude de Irecé na qualificacdo das atividades de regulacdo como
forma de garantir a equidade do acesso aos servicos de saude.

Eixo 4 Cooperacéo Interfederativa.

Promover ag@es integradas entre vigilancia em salde, atencéo basica e outros
6rgédos envolvidos na prevencao e controle do novo coronavirus.

Monitorar e garantir estoque estratégico de medicamentos, insumos e
equipamentos de protecao individual para os servigos de saude.

Apresentar a situacdo epidemiolégica, sempre que necessario, nas reunides de
Conselho municipal de Saude, e na CIR, CIB e outras instancias colegiadas,
de acordo com agendas previamente pactuadas.

Apoiar o acompanhamento da execu¢do dos Planos de Contingéncia
Municipais, pelo COSEMS e NRS, junto aos gestores municipais.

Pactuar a rede de atencdo para atendimento aos casos do virus SARS nCoV2,
de acordo ao nivel de complexidade apresentada.

Eixo 5- Comunicacao e Informacdo em Salde

Articular estratégias de comunicacdo e divulgacdo no enfrentamento do
coronavirus;

Elaborar e divulgar Notas Informativas para populacéo em geral;

Apoiar a vigilancia epidemioldgica difundindo informacdes relevantes para a
populacdo sobre a pandemia e suas medidas de prevencdo em tempo
oportuno.

Divulgar amplamente alertas e boletins epidemiolégicos.

Monitorar as Redes Sociais para esclarecer rumores, boatos e informacdes
equivocadas.

Realizar a aproximac¢ao com as assessorias de comunicacdo do municipio com
as demais instancias de gestdo para alinhamento de informacdes e
desenvolvimento de a¢Bes do plano de contingéncia agdo elaborado pela
vigilancia epidemiolégica

Eixo 6- Organizacgao e Infraestrutuara do SUS-BA.

Definir estratégias para o provimento de Recursos Humanos na saude.

Orientar os trabalhadores quanto ao uso e descarte do EPC e EPI, a conduta
frente a0 manejo dos casos e autoavaliacao sistematica.

Utilizar a infra-estrutura tecnologica da SESAB, como laboratoriais para coleta
de amostra biolégicas e diagnéstico e outros materiais para o enfrentamento da
Pandemia;

SERVICOS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO

Servigco Movel de Urgéncia (SAMU 192)
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E um servigo territorializado que possibilita a cada vitima um atendimento no
menor tempo possivel, inclusive com envios de médico conforme a gravidade
do caso. O municipio de Ibipeba dispde do servico atendimento pré-
hospitalar mével primario, com uma ambuléancia basica lotada no setor com
um motorista.

O Atendimento pela Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU) do SAMU
192, e feito através da macro regido Centro Norte - SAMU Regional de
Irecé/Jacobina.

Atendimento pré-hospitalar mével do SAMU 192:

No caso do atendimento presencial do paciente com suspeita de infeccdo
humana do Novo Coronavirus (COVID-19) devem ser utilizadas as seguintes
medidas:

Disponibilizar mascara cirdrgica para o paciente e acompanhante;
Disponibilizar os EPI preconizados pela ANVISA de acordo ao tipo de
atendimento;

Realizar a higiene das maos e orientar possiveis acompanhantes quanto a sua
importancia;

Garantir a ventilacdo da ambulancia durante o transporte;

Limpar e desinfetar todas as superficies internas apdés a realizacdo do
atendimento, utilizando alcool a 70%, hipoclorito de sédio ou outro desinfetante
indicado para este fim, conforme Procedimento Operacional Padrédo -POP,
utilizado na rotina do servico.

Rede de Atendimento

As pessoas consideradas suspeitas sdo aquelas que se enquadram nos
critérios clinicos e epidemioldgicos estabelecidos pelo Ministério da Saude e
Organizacdo Mundial de Saude e suas atualizag8es. Estas serdo atendidas nos
diferentes pontos de atencdo de rede assistencial e podem ter como primeiro
acesso, 0s seguintes equipamentos de saude:

Rede Assistencial - Unidade de Saude da Familia e Unidade Basica de
Salde

1. Individuos que chegarem as Unidades de Saude da Familia a Unidade
Basica da Familia de Ibipeba com suspeita de infeccdo por coronavirus devem
ser acolhidos e classificado o risco conforme Protocolo de Tratamento da
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG);

1. Identificacao de caso suspeito de Sindrome Gripal e de COVID-19

2. Medidas para evitar contagio na UBS

3. Estratificacdo da gravidade da Sindrome Gripal

4. Casos leves: manejo terapéutico e isolamento domiciliar

5. Casos graves: estabilizacgdo e encaminhamento a servicos de
urgéncia/emergéncia ou hospitalares

6. Notificagdo Imediata
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7. Monitoramento clinico
8. Medidas de prevencdo comunitaria e apoio a vigilancia ativa

E importante se atentar para os critérios e sinais de alerta que indiquem a
necessidade de encaminhamento para a unidade hospitalar, conforme fluxo e
rede assistencial definidos, bem como a especial atencdo aos individuos
idosos, pois sédo 0s que possuem maior taxa de letalidade.

Rede Assistencial - Atendimento Hospitalar

1. Individuos que chegarem ao Hospital Municipal de Ibipeba com suspeita de
infeccdo por coronavirus devem ser acolhidos e classificado o risco conforme
Protocolo de Tratamento da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG);

2. Devera ser realizada a coleta das amostras respiratorias, oral e nasal, e
encaminhadas ao LACEN/BA, conforme fluxo determinado pelo protocolo de
vigilancia em saude;

3. O Hospital deverd notificar o caso a Secretaria Municipal de Saude e essa
imediatamente a SESAB/CIEVS/BA por telefone e e-mail;

4. O hospital devera realizar o manejo clinico do paciente de acordo com a
gravidade do caso e em conformidade com o protocolo estabelecido.

Rede Assistencial - Atendimento Secundario

O municipio de Ibipeba inserido na macro regido centro norte onde esta
localizado o servico de atencdo especializada hospitalar de referéncia em
média complexidade na sede do municipio de Irecé, conforme pactuagdo nos
espacos de gestdo do SUS, sendo assim a referencia secundéria para casos
de COVID 19.

O estabelecimento de fluxos de acesso e manejo clinico dos individuos com
suspeicao

ou confirmacéo de infec¢do pelo coronavirus (SARS nCoV2), bem como as
unidades de salde para a realizacdo do atendimento, sédo definidos de acordo
com fatores de risco e sinais de agravamento, conforme indica¢g&do no protocolo
e fluxograma.

Instru¢des Normativas

Adotar a Nota Técnica COE - Saude n° 17 de 23 de mar¢co de 2020, que
apresenta orientacdes para gestores, empregadores, profissionais de saude e
trabalhadores de servigcos de saude no estado da Bahia, para enfrentamento da
pandemia de coronavirus que define como implementar medidas a serem
adotadas

Priorizar a realocagéo dos profissionais de saide com idade acima de 60 anos
ou com doencgas crénicas, mesmo que saudaveis, tirando-os da linha de frente
e do pronto-atendimento, distanciando-os de atividades com casos suspeitos
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ou confirmados de COVID-19, para outras funcdes que demandem a sua
expertise de atuacéo;

Priorizar a realocacdo dos profissionais de saude com idade acima de 60 anos
ou com doencas cronicas, mesmo que saudaveis, tirando-os da linha de frente
e do pronto-atendimento, distanciando-os de atividades com casos suspeitos
ou confirmados de COVID-19, para outras funcdes que demandem a sua
expertise de atuacéo;

Adotar a nota técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020 que definem as
orientacdes para servicos de saude: medidas de prevencdo e controle que
devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados
de infeccdo pelo novo coronavirus (sars-cov-2).

O servico de saude deve adotar medidas para garantir que todos os casos
suspeitos ou confirmado de infec¢do pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) ou
com sindrome gripal sigam os procedimentos de higiene respiratéria, etiqueta
da tosse e higiene das maos durante todo o periodo que permanecerem na
unidade. Mantendo o abastecimento de itens imprescindiveis de protecéo
individual (EPIs) como méscaras, luvas, aventais ou capotes descartaveis,
Oculos, bem como materiais de protecdo especial para procedimentos
invasivos como mascaras N95 e filtros de ar e de higienizacdo das médos no
pronto atendimento.

Classificacdo de Risco

O municipio adotou a classifica¢@o de risco utilizada no Estado da Bahia, os
pontos de atencdo considerados ideais para 0 manejo de casos suspeitos
(aguardando confirmacdo diagnéstica), ou confirmados de infec¢cdo por
coronavirus (SARS nCoV2), utiliza critérios de classificacdo de risco baseados
no Protocolo de Tratamento da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG),
da seguinte forma:

Gravida Quadro Clinico Cond

do uta

RDE INCVIOUO COM SUSDONA OU Acompanhamenio em domicilio
confirmacao, estivel, sem sinas com orenis

b8 sobre

do peora do etk meo* procaucoes

spvalonas o
SiNas G0 agravamento, e

Supervisao da avloridade
sanidria loca
AMARE INGVIGUO COm susSpota ou Encammhamento para
LO confirmacao, com sinais de gravidade hosptal de referdncla
(dispneia, desconioro resparalono SOCUNGAra regona
saturacao de O2 menor que 95%. ou
axacerbacao de doenca
preaxistento) o latores de rieco™
Indivicuo com suspoda ou
confirmacao, com sinais de Encaminhamento para
ey o vy hospatal de relesdncia
gravidade (choque, dsfuncao 0os
Orgaos vita uhcncia Weciaria, de acordo com
Orgaos vitals, insul et . .
rouciatdrs dispordbiidade do recurso *S|na|s
SO MO0
Ou iInstabiidade hemodindmica d e

piora do estado clinico: persisténcia ou agravamento da febre por mais de
trés dias; miosite comprovada por CPK (= 2 a 3 vezes); alteragdo do sensorio;
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desidratacdo e, em criancas, exacerbacdo dos sintomas gastrointestinais.
*Sinais de piora do estado clinico: persisténcia ou agravamento da febre por
mais de trés dias; miosite comprovada por CPK (= 2 a 3 vezes); alteracdo do
sensério; desidratacdo e, em criancas, exacerbacdo dos sintomas
gastrointestinais.

**Fatores de risco: populacéo indigena aldeada ou com dificuldade de acesso;
gestantes; puérperas (até duas semanas apds o parto); criangcas <5 anos;
adultos (=60 anos); pneumopatias (incluindo asma); cardiovasculopatias
(excluindo hipertensao arterial sistémica); doengas hematoldgicas (incluindo
anemia falciforme); distarbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus);
transtornos neurolégicos e do desenvolvimento que possam comprometer a
funcdo respiratéria ou aumentar o risco de aspiracdo (disfuncdo congénita,
lesbes medulares, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de Down, AVC ou
doencas neuromusculares); imunossupressdo (medicamentos, neoplasias,
HIV/aids); nefropatias e hepatopatias; obesidade (especialmente aqueles com
indice de massa corporal — IMC = 40 em adultos); pacientes com tuberculose
de todas as formas.

CRITERIOS DE DEFINICAO DE CASOS PARA NOTIFICAGAO DE COVID-19
Caso Suspeito de Doenca pelo Coronavirus 2019 (SARS nCoV?2)

Situacdo 1: pessoa que apresente febre OU pelo menos um dos sinais ou
sintomas respiratdrios (tosse, dificuldade para respirar, produgcdo de escarro,
congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta,
coriza, saturacdo de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz,
tiragem intercostal e dispneia),que nos ultimos 14 dias antes do inicio dos
sintomas, com histérico de viagem area com transmissao local OU nos ultimos
14 dias antes do inicio dos sintomas, tenha tido contato préximo com caso
suspeito para para pacientes portadores do virus SARS nCoV2

Situacdo 2 -: Pessoa que apresente febre OU pelo menos um sinal ou sintoma
respiratorio (tosse, dificuldade para respirar, producdo de escarro, congestédo
nasalou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza,
saturacdo de O2 <95%, sinais de cianose, atimento de asa de nariz, tiragem
intercostal e dispneia) e histérico de contato proximo com o caso confirmado
em laboratério para o virus SARSNCoV?2.

Caso provéavel
Caso suspeito com o teste inconclusivo para o virus SARS nCoV2 OU com
teste positivo em ensaio de pan-coronavirus.

Caso confirmado
Individuo com confirmagdo laboratorial para o virus SARS nCoV2.
independente de sinais e sintomas.

Observacdes:
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Febre:

Considera-se febre aquela acima de 37,8°.

Alerta-se que a febre pode ndo estar presente em alguns casos como, por
exemplo, em pacientes jovens, idosos, imunossuprimidos ou que em algumas
situagbes possam ter utilizado medicamento antitérmico. Nestas situacoes, a
avaliacdo clinica deve ser levada em consideracdo e a decisdo deve ser
registrada na ficha de notificacéo

Art. 2°. A Secretaria de Salude podera emitir Portarias e atos normativos
congéneres para implementar o disposto neste Plano.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Ibipeba-BA, 05 de Julho de 2020.

Demdstenes de Sousa Barreto Filho
Prefeito Municipal

Evirlane Gomes da Silva Gama
Secretaria de Salde

Coordenacéo da Vigilancia Epidemioldgica

Referencias:

BAHIA - SESAB - Plano Estadual de Contingéncias para Enfrentamento da
Novo Corona Virus — SARS nCoV2. 22 Edigdo. Margo 2020.

BAHIA - SESAB - Nota Técnica COE -Saude n° 17 de 23 de marco de 2020
Orientacdes para gestores, empregadores, profissionais de saude e
trabalhadores de servicos de saude no estado da Bahia, para enfrentamento da
pandemia de coronavirus —covid-19 (infec¢éo pelo sars-cov-2)

BRASIL - NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020 - Orientacdes
para servicos de saude: medidas de prevencdo e controle que devem ser
adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de
infeccdo pelo novo coronavirus (sars-cov-2).
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