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« DECRETO N° 165,06 DE JANEIRO DE 2016 - Estabelece o horéario extraordinario de jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e o
horério de funcionamento das 08 (oito) as 14 (quatorze) horas nos 6rgaos e entidades do Municipio de Ibipeba, e da outras providéncias.
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DECRETO N° 165,06 DE JANEIRO DE 2016

Estabelece o horario extraordinario
de jornada de trabalho de 06 (seis)
horas diarias e o horario de
funcionamento das 08 (oito) as 14
(quatorze) horas nos oOrgaos e
entidades do Municipio de Ibipeba, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE IBIPEBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes, em perfeita consonancia com o quanto lhe faculta a
Lei Organica do Municipio, as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei
de Responsabilidade Fiscal e demais normas disciplinadoras da
matéria e,

CONSIDERANDO que cabe ao gestor publico, no exercicio das
suas atribuicdes de ordenador de despesas, a responsabilidade da
busca efetiva do equilibrio fiscal, como pressuposto da aplicacéo de
acao planejada e transparente, de modo a prevenir e corrigir desvios
e inconsisténcias que possam afetar o equilibrio das contas publicas,
a ser levada a cabo através das metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia aos limites e condicdes necessarias a
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social, das dividas
consolidadas e das despesas correntes, imprescindiveis ao regular
funcionamento do ente publico, de forma a ndo ocasionar solucdo de
continuidade nas suas prestacdes de servigos, tendo principalmente
por objetivo as suas finalidades sociais;

CONSIDERANDO que em razdo do quadro de crise financeira
que acomete o Governo Federal, com contingéncia no orgamento da
Unido, reflexo da crise financeira internacional, o que desbordou
numa acentuada reducdo das finangas publicas municipais,
notadamente em relagdo aos repasses de verbas da Unido e do
Estado;

CONSIDERANDO a queda de arrecadacdo em fungao da atual
conjuntura econdmica e a necessidade de compatibilizar a realizacdo
de despesas com os valores das receitas arrecadadas, dando pleno
cumprimento ao anexo de metas fiscais estabelecido pela Lei de
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Diretrizes Orcamentarias - LDO, e demais normas legais em vigor;

CONSIDERANDO que a arrecadacao de impostos municipais
encontra-se estagnada, especialmente em razdo da insignificincia da
receita propria, agravada pelo longo periodo de estiagem que assola
a nossa regiao;

CONSIDERANDO que o nivel de despesas no Municipio
encontra-se em franco crescimento, inclusive em razao dos aumentos
e reajustes salariais concedidos ao seu quadro funcional, em
percentuais acima do realinhamento das receitas;

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade, que consiste na
ndo interrupcdao dos servicos prestados a populacdo e seus usuarios
sendo imperativo assegurar o funcionamento continuo dos servigos
essenciais do Municipio;

CONSIDERANDO que a reducao da jornada de trabalho nos
orgdos da Administracdo Publica Municipal contribuird para a reducdo
dos custos operacionais;

CONSIDERANDO que o gestor publico tem por
responsabilidade inafastavel a tomada e imposicdo de todas as
medidas necessarias ao reequilibrio econdémico-financeiro, dentre
estas reducdo de despesas com pessoal e das despesas correntes

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido, excepcionalmente, por 12 (doze)
meses, a partir de 15 de Janeiro de 2016, o horario extraordinario de
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e o horario de
funcionamento das 08 (sete) as 14 (quatorze) horas nos 6rgdos e
entidades do Municipio de Ibipeba, observado o seguinte:

I - durante a vigéncia do expediente extraordinario que se
encerra em 31 de Dezembro de 2016, os servidores que, atualmente,
cumprem expediente de 8 (oito) horas ndo terdo reducao de suas
remuneracdes em virtude do cumprimento da carga horaria
extraordinaria de 6 (seis) horas;

II - o horario de que trata este artigo ndo se aplica aos servicos
publicos essenciais, que tém a sua propria dindamica de
funcionamento, a exemplo dos servicos de coleta de lixo,
educacionais, de salde, assistenciais e outros a serem definidos em
ato do Secretario Municipal de Administragdo, por indicacdo dos
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titulares de cada pasta;

III - a jornada de trabalho extraordinaria é continua, portanto,
com intervalo de apenas 15 (quinze) minutos.

Paragrafo (nico - Os servidores ocupantes de cargos
comissionados, excepcionalmente, poderdo atuar, além da carga
horaria, definida no caput deste artigo, mediante determinacdo do
respectivo gestor e a necessidade do servigo.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo implementara
medidas para cumprimento do presente Decreto, inclusive no que
concerne ao cumprimento da jornada de trabalho ora estabelecida.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Ibipeba(Ba), 06 de Janeiro de 2016.

ISRAEL CHAVES LELIS
PREFEITO MUNICIPAL
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