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Prefeitura Municipal de Miguel Calmon
Processo Seletivo

 
 
 
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 
TEMPORARIOS EXISTENTES NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL 
CALMON 
 

 
 

EDITAL Nº 10/2012 
CONVOCAÇÃO 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MIGUEL CALMON, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações pertinentes, publica em anexo, a lista com os candidatos convocados para se 
apresentarem no RH da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon, conforme calendário 
abaixo: 
 
CARGO: ENFERMEIRO 
Ficam convocados os seguintes candidatos: 
 
INSCRIÇÃO NOME NASCIMENTO LOCAL 
002388 ROBéRIO Q. SILVA FILHO 07/08/1988 13º 
002790 JANE A. DE OLIVEIRA NETTO 12/11/1971 14º 
 
CARGO: RECEPCIONISTA 
Ficam convocados os seguintes candidatos: 
 
INSCRIÇÃO NOME NASCIMENTO LOCAL 
002614 MAYLA FABIANA ALCANTARA 

SILVA 
22/02/1983 
 

4º 

 
CARGO: ORINT.OFIC.DE EXP.DO CAPS 
Ficam convocados os seguintes candidatos: 
 
INSCRIÇÃO NOME NASCIMENTO LOCAL 
002626 AMANDA OLIVEIRA CARVALHO 28/07/1990 1º 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
Ficam convocados os seguintes candidatos: 
 
INSCRIÇÃO NOME NASCIMENTO LOCAL 
002132 JAMYLLE GABRIELLE DA SILVA 

SANTOS 
26/10/1979 
 

8º 
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CARGO: PSICOLOGO 
Ficam convocados os seguintes candidatos: 
 
INSCRIÇÃO NOME NASCIMENTO LOCAL 
002568 ANDRÉ NUNES DOURADO 31/12/1983 11° 
 
1. Os Candidatos deverão comparecer ao RH até o dia 13 de julho de 2012, portando os seguintes 
documentos: 

• 01 fotografia 3x4 recente; 
•  Atestado de bons antecedentes; 
•  Cartão de PIS/PASEP; 
•  Carteira de Trabalho; 
•  Certidão nascimento/casamento; 
•  Certidão dos filhos menores de 14 anos; 
•  Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino; 
•  Comprovação do grau de escolaridade, conforme exigência para cada cargo e registro no 

órgão competente, quando for o caso; - cópia autenticada; 
•  Comprovante de residência; 
•  Carteira de Habilitação conforme o cargo; 
•  CPF – cópia autenticada; 
•  RG – cópia autenticada; 
•  Título eleitoral – cópia autenticada; 
•  Declaração de bens móvel e imóvel; 
•  Numero da agência e Conta corrente ou poupança – Banco do Brasil. 

2. Os candidatos serão encaminhados para inspeção médica oficial para realização de exame que 
comprove a sanidade física e mental, a ser realizada entre dias 16 e 17 de agosto 2012, conforme 
agendado pelo RH, portanto os seguintes exames e relatórios médicos: 

• Exames laboratoriais (fases, urina e sangue), RX do tórax, Eletrocardiograma 
3. Os candidatos que apresentarem a documentação completa e estiverem capacitados física e 
mentalmente, de acordo com o parecer da inspeção médica, deverão comparecer para a posse no 
dia 03 de setembro de 2012 às 17h, na sede da Prefeitura. 
 

 
Miguel Calmon-BA, 01 de agosto de 2012 

 
 

José Ricardo Leal Requião 
Prefeito Municipal 
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