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Prefeitura Municipal de Lapao

Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 760, DE 6 DE ABRIL DE 2015.

Institui no Municipio de Lapao o Prémio de
Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB
(Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencido Basica) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, Estado Da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica Municipal e atendidas as disposigdes da
Portaria n® 1.654/2011, do Ministério da Saude,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Municipio de Lapdo, o Prémio Variavel de Qualidade e Inovagéo
aos Servidores prestadores de Servigos na Estratégia de Satide da Familia a titulo de prémio
financeiro com recursos do PMAQ/AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengao
Basica), denominado componente de qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel que trata a
Portaria n° 1.654/2011, do Ministério da Satde.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atengdo Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Lapdo caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do art. 8°. da Portaria 1654/2011.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB,
em decorréncia do cumprimento das metas previstas na Portaria 1654/2011, devera aplicar os
recursos da seguinte forma:

I- 56% (cinquenta e seis por cento) do montante recebido para melhorar a
estruturagdo da atengdo basica municipal, em aten¢do as matrizes de intervengdo estabelecidas na
auto-avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ;

I1- 40% (quarenta por cento) devera ser pago aos trabalhadores lotados nas referidas
unidades, independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de
Qualidade e Inovacdo-PMAQ/AB; Sendo que 3% deste sera destinado a coordenacdo da unidade;

I1I- 4% (quatro por cento) restantes serdo pagos aos trabalhadores que fazem parte da
Equipe de Gestdo da Atenc¢do Basica (coordenagido administrativa da secretaria municipal de saude,
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coordenacdo da atengdo basica, e coordenacdo de saude bucal e apoiador institucional, quando
houver) independente do vinculo com o municipio.

§ 1° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no “caput” do presente
dispositivo serdo repassados semestralmente nos meses de junho e dezembro aos trabalhadores que
prestam servigo na Estratégia Saude da Familia e Equipe de Gestdo da Atengdo Basica apds repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Satde.

§ 2° Entende-se por trabalhadores lotados nas referidas unidades, nos termos do
inciso II, todo aquele que preste servico na Estratégia Saude da Familia, independentemente do
vinculo, a exemplo dos servidores estatutarios ou com vinculo celetista diretamente com o
Municipio, contratados por prazo determinado ou indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de
prestagao de servicos, cessdo ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de
cooperativa de trabalho em saude, e demais possibilidades existentes na legislagdo brasileira,
entende-se por Equipe de gestdo da atencdo basica profissionais responsaveis pela coordenagao
administrativa da secretaria municipal da satde, coordenador de atencdo basica, coordenador de
saude bucal e apoiador institucional, quando houver.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saude devera designar em Portaria, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da publicag@o desta lei, os trabalhadores que desempenhardo a fungéo de
Gestao da Atengao Basica, podendo contratar a execugao do servigo, desde que vinculados as metas
e resultados.

Art. 4° O valor do Prémio PMAQ/AB sera divido entre os trabalhadores lotados nas
unidades do PSF que tenham aderido ao referido Programa, devendo ser pactuado em Colegiado
instituido por comissdo eleita pelos proprios trabalhadores das Equipes de Saude avaliadas com
possibilidade de alteragdo a cada ciclo de avaliagdo com formalizag@o a Gestdo Municipal para que
seja acatada.

§ 1° Os trabalhadores terdo direito ao Prémio PMAQ/AB, somente se
desempenharem suas fungdes na mesma ESF no periodo minimo de 6 (seis) meses, ininterruptos, ¢
se a UBSF obtiver desempenho acima da média ou muito acima da média.

§ 2° Havendo desisténcia ou afastamento do servigo por vontade propria, por
qualquer que seja o motivo, os trabalhadores perderdo o direito ao Prémio PMAQ/AB, e o valor
correspondente sera dividido apenas entre os trabalhadores que tenham atuado por periodo de 12
(doze) meses, nos termos do §1°.

§ 3° Em caso de desligamento do trabalhador por forgas alheia a sua vontade, antes
do cumprimento do prazo previsto no §1°, fara este jus ao recebimento do valor proporcional dos
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meses trabalhados sera repassado ao trabalhador, quando do encerramento do vinculo com o
Municipio.

Art. 5° No caso de trabalhadores que ndo possuem vinculo direto com o Municipio e
prestam servigos no Programa Saude da Familia, por meio de contratagdo de terceiros — pessoa
juridica, piblica ou privada, o valor proporcional pactuado no Colegiado da Equipe sera repassado a
entidade contratada, por meio de Aditivo Contratual, condicionado ao repasse aos trabalhadores.

Art. 6° O Prémio PMAQ/AB, dada a sua nio habitualidade, ndo incorporara ao valor
remuneratorio percebido pelo trabalhador, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatdria.

Art. 7° Os atos necessarios a implantagdo, implementacgao e ao controle da Premiagao
Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Satde poderdo ser baixados através de Decreto
do Executivo.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
do orgamento municipal, consignados a Secretaria Municipal de Satide, especialmente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengéo
Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho
de 2011, definido através da Portaria N° 562, de 4 de abril de 2013, ambas do Ministério da Saude.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 6 de abril de 2015.

José Ricardo Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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LEI N° 761, DE 6 DE ABRIL DE 2015.

Denomina o proprio publico inominado de
DOMINGOS ALVES FILHO, o Prado
Municipal, localizado na sede do Distrito de
Tanquinho, Municipio de Lapao — Bahia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, Estado Da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Denomina de DOMINGOS ALVES FILHO, popular PAIZIM, o Prado
Municipal, localizado na sede do Distrito de Tanquinho, Municipio de Lapao - Bahia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 6 de abril de 2015.

José Ricardo Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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