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Outros

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2015

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da Secretaria Municipal de Sadde, torna publico, pelo presente Edital, as
normas e procedimentos que norteario o Processo Seletivo para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem
para Unidade Basica de Saude (UBS) e Hospital, Administrador Hospitalar e Odontologo para atuarem nas suas
respectivas funcSes na Secretaria Municipal de Satude, a serem contratados por tempo determinado, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Lapao.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supetvisionado e realizado pela Comissiao Especial de Avaliagio
de Selecdo Publica, designada pelo Decreto N® 92 de 14 de marco de 2013, para Preenchimento de Vagas e Formagio de
Cadastro de Reservas de acordo com a Lei Municipal n. 683 de 24 de janeiro de 2013. O prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da Homologag¢io do seu Resultado Final, prorrogivel por igual
periodo, a critério da Administragao, por ato expresso da Secretaria Municipal de Sadde.

2. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Andlise Curricular com apresentagio de documentagio
comprobatéria de carater classificatéria e eliminatério, e de entrevista, de carater exclusivamente eliminatdria, aplicada a todas
as Fungdes Temporarias;

3. No ato da inscrigdo o candidato deverd optar pelo cargo conforme previsto no Quadro 01 do presente edital.

4. O ingresso no cargo dar-se-a mediante a aprovacio no processo seletivo e nomeagio por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

II . DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Funcio
Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacio;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcido Temporiria escolhida, de acordo com o
discriminado Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

@) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nio exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragio Pablica Federal, Estadual/Distrital ¢/ou Municipal,
salvo os acumulédveis previstos na Constitui¢io Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b,c;

i) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2.No ato da investidura na Fung¢io Temporaria, anular-se-30, sumariamente, a inscricio e todos os atos dela
decortentes, se o candidato nio atender as condi¢oes apresentadas acima.

III. DO CODIGO, DO CARGO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA, DO

VENCIMENTO
Quadro 01:
Cod. Cargo Vagas | CR Requisito CH | Vencimento R$
1.1 Enfermeira UBS 8 2 | Terceiro Grau Completo 40 R$ 1.500,00
Registro no Conselho da Classe
1.2 Enfermeira Hospital 3 3 | Terceiro Grau Completo 40 R$ 1.500,00
Registro no Conselho da Classe
1.3 | Técnico em Enfermagem UBS 7 4 | Curso Técnico Completo 40 R$ 800,00
Registro no Conselho da Classe
1.4 Técnico em Enfermagem Hospital 5 7 | Curso Técnico Completo 36 R$ 800,00
Registro no Conselho da Classe
1.5 | Administrador Hospitalar 1 1 | Terceiro Grau Completo 40 R$ 1.500,00
Registro no Conselho da Classe
1.8 Odontélogo 3 6 | Terceiro Grau Completo 40 R$ 1.500,00
Registro no Conselho da Classe

1. O servidor podera ter gratificagio de até 100% do valor do seu vencimento.

2. O Enfemeiro e Técnico em Enfermagem que exercer suas fungdes no periodo noturno sera acrescido de
gratificagdo (adicional noturno).

3. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporirias oferecidas, o candidato devera observar os itens Codigo]
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de Inscrigdo e Pré-Requisitos/Escolaridade.

4. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagio dos candidatos habilitados, por Fungio
Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Satude.

5. O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo I deste Edital.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2015, devendo o candidato:

a) Comparecer a Secretaria Municipal de Satude de Lapdo, a2 Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n, Centro, Lapdo para
preenchimento do formulirio de inscri¢do/curticulo (Anexo 2) e apresentagio de documentos comprobatorios.

3. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no formulario de inscri¢io/curriculo o cédigo de inscricdo da vaga para
a qual esta concorrendo, observando Quadros de Vagas constante no capitulo III.

3.1. O candidato devera optar para atuar nos seguintes cargos

Cod. Cargo
1 Enfermeiro UBS
2 Enfermeiro Hospital
3 Técnico em Enfermagem UBS
4 Técnico em Enfermagem Hospital
5 Odontélogo
6 Administrador Hospitalar

4. As informagdes prestadas no formulario de inscti¢do/curticulo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Satude o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.1. Para o preenchimento do formulitio de inscri¢io/curriculo, o candidato deverd registrar o nimero de seu
documento de Identidade.

5. Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagio (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

6. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigoes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V.DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido por analise curricular de caréter classificatorio e eliminatério, e de
entrevista, de cariter exclusivamente eliminatotio.
2. A Comissio Especial de Avaliacao de Selecio Publica, designada pelo Decreto N° 92 de 14 de marco de 2013 podera
designar, caso necessatio, através de portaria, técnicos do quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Satde, ou,
eventualmente, técnicos terceirizados para realizacio da entrevista.

VI. DA CLASSIFICACAO

1. Para as Fungdes Temporarias a pontuagdo final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na analise
curricular e na Entrevista.

2. A selegio dos candidatos ocorrera por meio de andlise curricular, de carater classificatério e eliminatdrio, entrevista
de carater exclusivamente eliminatdria e mediante comprovagio documental das informacdes prestadas no formulario de
inscrigio/ curriculo.

2.1. Na analise curricular, sera considerada e pontuada apenas a qualificacao informada no formulario de inscrigdo, o
que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme quadros abaixo:

. . o MAXIMO
ITEM Anilise Cutrricular Técnico em Enfermagem VALOR
. . . . . 20
01 Curso, aperfeicoamento ou treinamento em saide com carga horaria 10
minima de 60 horas
02 Curso, aperfeicoamento ou treinamento em satide com catga horaria 5 14
minima de 40 horas.
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03 Curso, aperfeicoamento ou treinamento em saude 15 6
minima de 20 horas. ’
ITEM Experiéncia Profissional Técnico em Enfemagem VALOR VA LICI\)/IRO
01 Experiéncia comprovada em assisténcia hospitalar ou UBS 5 pontos/ano 15
0,01369
ponto/dia
VALOR MAXIMO DE PONTOS 15
ITEM [EXPERIENCIA PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR
MAXIMO
o1 Experiéncia de atuacio profissional no cargo para o qual concorre 5 pontos/ano 30
0,01369
pontos/dia
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR
MAXIMO
03 Especializagio e/ou residéncia em 4reas de conhecimento de 12 12
Enfermagem/Administragio Hospitalar/ Odontélogo
04 | Mestrado em Satide 2 2
05 Doutorado em Saide 3 3
Curso em ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), ALSO
06 |avancado de Vida em Obstetricia), ATCN (Suporte Avangado de Vida 5 por curso 8
Trauma para Enfermagem), PHTS (Suporte Pré-Hospitalar de Vida no
Trauma).
Outros cursos ou treinamentos, como enfermeiro/Administradot]
07 | carga horaria minima de 40 horas (capacitacio, atualizacio ou 0,5 3
apetfeicoamento).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
VALOR MAXIMO DE PONTOS 40

2.2.1. Os candidatos serdo classificados em ordem dectescente da pontuagio alcancada.
3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:
a) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano, Lei Federal n°. 10.741 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

VII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
1. A Secretaria Municipal de Sadde, através da Comissio publicara o Resultado Final e a Homologa¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do Municipio e nos murais da Prefeitura, contendo a relagio dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacio final, de acordo com a opgao declarada no ato da inscricdo.
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2. Nas publicagoes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os candidatos
habilitados em ordem de classificacio final, com a nota final, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigao.

VIIL. DA CONTRATAGCAO

1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissiao convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicio de vagas
disposta no Quadro 01, por ordem decrescente de pontuagio final e por Func¢io Temporaria.

1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagio publicado para
entrega da documentagao exigida.

2. No ato da contratacio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitot, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional
conforme informado na Ficha de Inscricio Obrigatoria;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ idénticas);

d) Original e cépia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

e) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

@) Declaragao de Bens;

h) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Original e cépia de comprovante de residéncia;

j) Comprovar habilitacdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado, apresentando, inclusive,
Certificado de Conclusido do Curso para os Técnicos de Enfermagem e para as demais categorias o diploma de graduagio,
ambos sendo vilido e registrado junto ao MEC.

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perderd o
direito ao ingresso na referida Func¢do Temporaria.

IX . DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as
convocagoes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
observando o nimero de vagas existentes.

2.'Todos os calculos para computo da pontuagio dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados
com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publica¢es referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4. Nio serao prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologagio serao
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Municipio) pela Secretaria Municipal de Saide, por meio do titular da
Comissao.

6.Nio sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagio no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio da Bahia.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

8. As despesas decorrentes da participagao nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital correrdao por conta dos proprios candidatos.

Lapio, Bahia, 06 de Janeiro de 2015.

Ana Lucia Seixas Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES PERIODO HORARIO | LOCAL
1- InscricGes 12 2a14/01/2015 08h as 12h | Secretaria Municipal de Satide - SECSAU
2 - Entrevista 19 a 20/01/2015 08h as 12h | Auditério da Secretaria Municipal de Satide e
14h as 17h | Secretaria de Ac¢ao Social
3- Resultado Final 23/01/2015 9h Diario Oficial do Municipio e Murais da Prefeitura
Municipal de Lapao
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO/CURRICULO
Contratacio por Prazo Determinado Prefeitura Municipal de Lapio

Cargo Pretendido
1.DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: CPF:

Data Nasc: Naturalidade:
RG: Orgio

Emissor:

E-mail:

Telefone: Celular:

NP° de registro profissional

Portador de deficiéncia? ( ) sim () ndo

2. FORMACAO:

Curso:

Instituicdo

Data da conclusio ou periodo atual:

3. FORMAGCAO COMPLEMENTAR (Especializagio, Mestrado, Doutorado e outros cursos):

Curso:

Carga Horaria

Instituigio:

Data da
conclusio:
Tipo: () Especializagao ( )Mestrado ( )Doutorado
( )Outros cursos
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4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

(Relacionar as experiéncias mais significativas, do mais recente para o mais antigo, com os
respectivos petiodos).

Institui¢do/Municipio:

Cargo:

Admissio: Saida:
( )Experiéncia comprovada para o cargo pretendido

Tipo:
( )Experiéncia comprovada em outros servicos de
assisténcia a satide

Lapio, de Janeiro de 2015

Assinatura
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