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Prefeitura Municipal de Joao Dourado

Lei

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DOURADO
CNPJ - 13.891.510/0001-48 Praga Jogo Dourado, 06 — Centro — CEP - 44920-000

Fone - 74 3668 1020 - pmid@holistica.com.br

IEIN° 435, DE 20 DE DEZEMERO DE 2011

“Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constitui¢cdo Federal e da Lei Federal
n° 8.745/93, e da outras
providéncias”.(alterada pela Lei n° 453 de
05 de marco de 2013)

O Prefeito Municipal de Joio Dourado, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigcbes e prazos
estabelecidos nesta Lei, sob o regime de direito administrativo.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - Atender a Termos de Convénio, programas, Acordo ou Ajuste
celebrado pelo Municipio de Jodo Dourado, com Entidades ou Orgaos Federais
¢ Estaduais, para execucdo de servicos, durante o periodo de vigéncia do
convénio, programa, acordo ou ajuste;

II - Assisténcia a situagées de calamidade ptiblica;
IIT - Combate a surtos endémicos;

IV - Suprimento de atividades que n#o tenham sido suficientemente
providas pela nomeagio de candidatos aprovados em Concurso publico, em
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacio e afastamento ou licenca de concessdo
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obrigatoria, enquanto néo for realizado 1OVO CONcurso;

V - Prestacdo de Servicos, cuja nao execugido possa implicar em
prejuizo para a Administracao, paralisacao ou deficiéncia do funcionamento
administrativo, ou ainda, solucao de continuidade ao atendimento a satide;

Paragrafo Unico - Fica autorizada a criacdo dos cargos e funcdes
exigidos nos respectivos termos convénios, programas, acordos ou ajustes
previsto nos incisos I, do presente artigo e firmados na forma da presente Lei,
observadas as exigéncias legais pertinentes, sendo que esses cargos serao
automaticamente extintos, 4 medida que houver o encerramento ou extingao
dos referidos convénios, programas, acordos ou ajustes.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera realizado através de processo seletivo simplificado mediante a
realizacdo de provas ou provas e titulos que contemplem as matérias
especificas e os conteudos programaticos relativos as areas de atuacoes
objetos dos convénios, em procedimentos com ampla divulgagdo inclusive por
intermédio do Diario Oficial do Municipio e jornal de grande circulacéo.

§ 1° - O pessoal contratado nos termos desta Lei, tera sua admiss3o
efetivada por meio de Portaria, e passario a manter com o Municipio, contrato
administrativo de trabalho sujeito ao regime juridico Unico instituido no
Municipio, bem como estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° - Os contratos sob o regime desta Lei estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢oes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os
demais servidores publicos municipais, amparados no § 3° do art. 39 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 4° - As contratacées deverdo observar os seguintes prazos:

I - Vigéncia dos Convénios, Acordos, Ajustes e dos Programas
instituidos nos incisos I do art. 2°;

II - Até dois anos, nas hipéteses dos incisos ILII, IV e V do art. 2°

Art. 5° - As contratagdes somente poderio ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 6° - Ficam desde ja instituidos os Quadros de Cargos
correspondentes a Termos de Convénios, Programas, Acordos ou Ajustes
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celebrados com Entidades ou Orgéos Federais ou Estaduais, nas areas de
satude, educacio e assisténcia social, com carga horaria, escolaridade e outros
requisitos e atribuicdes previstos nos ANEXOS, que passardo a fazer parte
integrante desta Lei Municipal.

Paragrafo Unico - Fica o executivo municipal autorizado a disciplinar
por decreto a criacgio e extincdo dos cargos necessarios ao cumprimento dos
Termos de Convénios, Programas, Acordos ou Ajustes celebrados com
Entidades ou Orgdos Federais ou Estaduais, através da criagdo dos quadros
necessarios que passardo a ser parte integrante dos ANEXOS da presente Lei.
(Artigo alterado pela Lei n°453 de 05 de margo de 2013)

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Jodo Dourado, 20 de dezembro de 201 L.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PSF’S, ATENCAO BASICA E DE VIGILANCIA A SAUDE E DOS
RECURSOS PROPRIOS.
Categoria Profissional REQU]SlTosIEx|GENC|As Ndmero Remuneragio Carga
de Vagas Horaria
Mensal R$ Semanal
Médico /PSF Ensino superior completo, formacado 06 10.000,00 40:00 horas
em Medicina e registro no orgao
fiscalizador profissional. i Os PSF de Zona
Rural com
distancia superior
a 25 Km da sede
terdo acrescido
10% de |
gratificacéo
OdontélogolPSF Ensino superior completo, formacao 06 2.500,00 40:00 horas
em Odontologia e registro no orgéo |
fiscalizador profissional. Os PSF de Zona
Rural com
distancia superior
' a 25 Km da sede
terdo acrescido
10% de
gratificacéo
Enfermeiro/PSF Ensino superior completo, formacéo 06 2.500,00 40:00 horas
em Enfermagem e registro no orgdo
fiscalizador profissional. Os PSF de Zona
Rural com
distancia superior
a 25 Km da sede
terao acrescido
10% de
gratificagéo
Técnico de 12 668,00 40:00 horas
Enfermagem/PSF CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
COM REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR PROFISSIONAL.
Aucxiliar de Consultério 06 564,00 40:00 horas
Dentario/PSF ENSINO MEDIO COMPLETO.
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RecepcionistalPSF | ' o 06 56400 4000 horas |
ENSINO MEDIO cOMPLETO.
AuxiliarOperacionalﬂ— T 06" kB 545,00 .40:00 horés
Zelador/PSF ALFABETIZADO i

ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS AOS PROFISSIONAIS QUE
INTEGRAM A EQUIPE DO PSF, ATENGAO BASICA, VIGILANCIA A SAUDE
E RECURSOS PROPRIOS.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

- Conhecer a realidade do publico alvo e respectivas familias pelas quais sao
responsaveis com énfase nas suas Caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

- Identificar os problemas de sadde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagéo esté exposta.

- Elaborar com a participacao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
saude.

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida.

- Valorizar a relagéo com o usuario e com a familia para a criago de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito.

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

- Resolver os problemas de satide do nivel de atencéo basica.

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagéo hospitalar.

- Prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista.

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a salde.

- Promovendo agées intersetoriais e parcerias com organizagées formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados.

- Fomentar a participagso Popular discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a sadde e suas bases legais.

- Incentivar a formag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no Conselho Municipal de Satde.

- Auxiliar na implantagéo do Cartao Nacional de Saude.

- Identificar pessoas portadoras de hipertensao, diabetes, tuberculose,
hanseniase para alimentar aos respectivos bancos de dados.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:
CARGO: MEDICO

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as agées de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida,
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consuiltas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia — USF
€, quando necessario no domicilio:

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencgéo na atencéo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude;

- Aliar a atuac3o clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internagéo hospitalar:

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito.

CARGO: ODONTOLOGO

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da
populacao adstrita; ,

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Salde;

- Realizar o tratamento integral no &mbito da atenc&o basica para a populagdo
adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados:

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agées de assisténcia integral aliado & atuacgdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos de acordo com
planejamento local:

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgéo e prevencdo em satde
bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas;
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- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de satde bucal do programa.

CARGO: ENFERMEIRO

- Coordenar a Equipe;

- Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
-Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as Disposicées legais da profissao:

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF ;

- Executar as agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agées de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar agées de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na
Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Saide;

- Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a crianga de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitagéo dos Agentes Comunitarios
de Salde-ACS e de Técnicos de Enfermagem com vistas ao desempenho de
suas funcgdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de acoes tracado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da USF, garantindo o controle de infecgao;

- Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico;

- No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acées de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agées de educacso em satde aos grupos de patologias especificas
e as familias de risco, conforme planejamento da USF.
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CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

- Assessorar o Odontélogo no atendimento aos pacientes;
- Zelar pelos matérias a serem usados no atendimento:

- Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e instruindo (tanto
pessoalmente como por telefone);

- Anotar recados;

-Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: RECEPCIONISTA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

-Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e instruindo (tanto
pessoalmente como por telefone);

- Anotar recados;

-Localizar prontudrio do paciente encaminhando-o para o local da consultg;
-Processar a documentaco exigida para o atendimento;

-Registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente;

-Efetuar arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de atendimento no
setor para fins de controle e estatistica;

-Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL-Zelador:

- Fazer o servico de limpeza e copa do local de trabalho

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS, CREA!
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Bolsa Familia, Centro Digital de Cidadania) COM ATRIBUIGOES

Categoria Profissional REQms;Tos[EmeNcu;s B | Numero Jﬁéﬁwne;é;abw : éarga
' de Vagas Horaria
! MensalR$ ' Semanal

PSICOLOGO Ensino superior, formégéé nara'lrea 03 1 156000 3000 horas.

especifica e registro no orgéo
fiscalizador profissional.
ASSISTENTE SOCIAL  Epsino superior, formagdo na 03 1.500,00 30:00 horas
drea especifica e registro no
orgdo fiscalizador profissional.

Fssistente Administrativo 05 564,00 40:00 horas
ENSINO MEDIO COMPLETO.
Auxiliar Operacional- 02 545,00 40:00 horas
Zelador ALFABETIZADO
Coordenador do 0z CCNS-3 40:00 horas
Programa, (cargo de FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
confianca)
Coordenador do 02 CC-6 40:00 horas
Programa, (cargo  de FORMACAO EM NIVEL MEDIO
Lr.:onfianga)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: PSICOLOGO

- Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia
para o planejamento, orientagio e execucdo de atividades nas 4reas clinica, educacional, do
trabalho e social.

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificas de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técni
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psicolégicas adequadas, Para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de enfermidades, e de alteracées
comportamentais;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracao, do acompanhamento e da avaliagéo de programas;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, eémpregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de andlise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificag&o das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacao profissional por
alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagées empregaticias:

- Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitaggo em Servico para os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao 3 funcéo que ira exercer e ao
Seu grupo de trabalho;

- Providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- Efetuar, com os Especialistas de Educagso, estudos voltados para os sistemas de motivagso,
métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuacao integrada de orientagéo enderecada aos profissionais da
escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de incluséio caracterizada pelo
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao
atendimento geral do alunado;

- ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

- Prestar orientag&o psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da Administracéo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecéo da crianga e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacéo do Servico Social com participacéo da Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientag&o social a individuos, grupos e a populacgio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Orientar a formag&o de grupos com objetivo de promover a emancipac&o dos individuos;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
€ para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administragio Publica direta e indireta,
eémpresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito
de atuacao do Servigo Social;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;

CARGO: RECEPCIONISTA:

-Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e instruindo (tanto
pessoalmente como por telefone);

- Anotar recados;

-Localizar prontuario do paciente encaminhando-o para o local da consulta;
-Processar a documentagéo exigida para o atendimento;

-Registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente;

-Efetuar arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de atendimento no
setor para fins de controle e estatistica;

-Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL/zelador:

- Fazer o servigo de limpeza e copa do local de trabalho

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA:

Cargo de Confianga de Livre nomeacéo e exoneragio.

- Coordenar, gerenciar e organizar as atividade inerentes ao progr
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LEI N° 453 DE 05 DE MARCO DE 2013

Altera o Art. 6° da Lei n° 435/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO — ESTADO DA
BAHIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° - O Art. 6° da Lei n° 435 de 20 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte alteraco:

“‘Art. 6° - Ficam desde ja instituidos os Quadros de Cargos
correspondentes a Termos de Convénios, Programas, Acordos ou Ajustes
celebrados com Entidades ou Orgéos Federais ou Estaduais, nas &reas de
saude, educagéo e assisténcia social, com carga horéria, escolaridade e outros
requisitos e atribuigbes previstos nos ANEXOS, que passardo a fazer parte
integrante desta Lei Municipal.

Paréagrafo Unico — Fica o executivo municipal autorizado a disciplinar
por decreto a criagédo e extingdo dos cargos necessérios ao cumprimento dos
Termos de Convénios, Programas, Acordos ou Ajustes celebrados com
Entidades ou Orgédos Federais ou Estaduais, através da criagdo dos quadros
necessarios que passardo a ser parte integrante dos ANEXOS da presente
Lei.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao,

revogam-se as disposigcées em contrario.

Jodo Dourado, 05 de marco de 2013
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