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Processo Seletivo

f’g PREFEITURA MUNICIPAL DEJOAO DOURADO / BAHIA

IO‘WDOW ada PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital: N° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO DOURADO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura de inscricdes e
normas estabelecidas para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinadas a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas
no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Processo Seletivo de n° 001/2012, com publicagio deste Edital no Diario
Oficial do Municipio de Jodo Dourado no site http:/Avww.ipmbrasil.org.br/publicacoesmunicipais.aspx, observado o disposto no Art. 37 da
Constituicéo Federal, na Lei Organica Municipal, Leis Municipais 435/2011 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada,
com registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto Municipal n°
1370, de 05 de marco de 2012.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (c6digo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré—requisitos cumulativos,
carga horéria semanal; valor da taxa de inscri¢do) s&o os constantes do Anexa |, deste Edital.

1.3. A PLANEJAR ¢ a responsével, técnica e operacionalmente, pele desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatorias) e & Prova de Titulos (classificatoria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré—admissionais s&o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, tendo carater eliminatério.

1.4. A duraggo do contrato de trabalho terd duragio equivalente a duragéo do programa governamental que determinou os cargos e pré
requisitos destinados a atender o programa.

1.5. Os locais e os hordrios de trabalho dos contratados, ser&o determinados pela Administraggo, conforme as necessidades especificas das
unidades e o relevante interesse pliblico.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricBes seréo abertas no periodo de 09 a 23 de abril de 2012, no horario das 09:00h &s 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, de forma
presencial, no posto de inscrigéo, localizado na Praca Elizabete Dourado n° - 180, Centro, Josio Dourado-Ba. Na Secretaria de Assisténcia
Social e no periodo de 18 a 23 de abril de 2012, para inscrigdes via INTERNET. Mediante preenchimento do Requerimento de Inscrigdo — RI.
2.2. O candidato aprovado no Concurso Plblico de que trata este Edital $6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicio Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagées eleitorais, documentado com os tiltimos de comprovante de votac&o ou certidao da Justica Eleitoral.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentag&o comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Medio e Certificado de conclus@o do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir—se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragao de n&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Nio registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a epoca da posse, de acordo com a legislacéo.

2.2.12. Cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
ndo as satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.3. INSCRIGAO PRESENCIAL:

(A) Receber do coordenador de inscricéo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: na Praga
Elizabete Dourado n® - 190, Centro, Jo&io Dourado-Ba — Jo&o Dourado/BA, no horario das 09:00 s 12:00 das 13:00 as 15:00 hs, devendo
o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco de Brasil, para efetuar o deposito da
respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 20595-8, Agéncia: 1800-7, de acordo com os valores especificos para cada funcéo
técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagio do Concurso Publico.

(B) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(C) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos
“Cédigo da Opgéo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscri¢do, com cédigo inexistente ou
o0 ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(D) Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condicdes exigidas no

Edital.
(E) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista @
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Carteiras expedidas por Orgéao ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagéo do candidato.

(F) Apos o pagamento da taxa de inscric@o devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverao
ser anexados a ficha de inscric8o devidamente preenchida:
* O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigéo ao cargo pleiteado.
* Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

(G) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmagio de sua Inscrigdo, contendo o ndmero de inscrigio pré—
identificado; e Edital Completo;

(H) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigio, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscrigao no periodo das inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

(I) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois néo serao admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscrigdo.

2.4. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigdes serdo realizadas via Intemet, no periodo de 18 a 23 de abril de 2012, com o horario de encerramento as 23h59min do dia
23 de abril de 2012.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulédrio de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital € transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgéo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancério;

(E) Pagar a taxa de inscri¢do em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no dia 23 de
abril de 2012.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressio durante o periodo de inscri¢o, ficando indisponivel a partir
das 15h00min do dia 24 de abril de 2012.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 07 de maio de 2012, o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

() As inscricdes somente serdo confirmadas apés a compensagéo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Jodo Dourado néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet néo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(K) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugéo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, néo serdo aceitos pedidos de isencéo do
pagamento da Taxa de Inscrigéo.

2.5. Por Procuragdo

v Seréd permitida a Inscrigdo por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente ¢ nome do cargo, acompanhado de copia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragio para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de
Inscrigao arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.6. A taxa de inscrigdo é cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizacio do Processo Seletivo.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Superior R$ 85,00
Nivel Médio R$ 55,00
Nivel Fundamental R$ 35,00

2.7. N&o sergo aceitos como documentos de identidade, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.8. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, nao sendo aceitos
depositos nos caixas de auto—atendimento.

2.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar—se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigio para
pessoa diferente daquela que a realizou.

2.11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a primeira inscrigéo,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscricéo.

2.12. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como n&o havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.13. Serfo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeago do Candidato, se verificadas falsidade de declaragio ou
irreqularidade nas provas ou documentos.

2.14. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerande—se o disposto deste Edital, no dia da prova, deveréd comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

2.15. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reserv;
para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgéo.
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3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
Lei n® 18/2010, no seu art. 28, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituigao
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo prépric do requerimento de inscrigéo, a
deficiéncia de que & portador, e se necessita de condiges especiais para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omisséo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigéo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
méximo, 60 (sessenta) dias antes da data de inscrig&o.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricio, no campo préprio, a necessidade de condicdes especiais para se
submeter a prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em n&o o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condigbes que os demais.

3.5. O candidato que n&o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condic&o na Ficha de Inscrigio.

3.6. A relagéo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., sera publicada em separado da relag&o geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado de que trata o item 9.6.

3.7. Da decis@o que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo, & avaliagéo, ao horério, ao local de aplicagao das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, devergo levar, nos dias de aplicagio das provas, reglete e pungio, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, ser4, antes de sua contratagio, submetido &
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, que decidira de forma terminativa, com base na legislagéo
vigente, sobre a qualificagéo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificago,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa decis3o.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou amblicpe devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscrig&o, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicio e a deficiéncia da qual &
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficara anexado a Ficha
de Inscriggo. Caso o candidato n&o anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer s vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigio.

3.16. O laudo médico valeré somente para este Processo Seletivo e néo sera devolvido. Além disso, no sera fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de JoZo Dourado que o Sr(a)

€ portador(a) da deficiéncia CID n° . enquadrando—se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2012.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n° do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigio, conforme item 2.3.(5).

4.2. N&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis efou
danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formuléario préprio.

4.5. A identificag8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitern 4.1
deste edital, n@o podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. As provas serdo realizadas no municipio de Jodo Dourado no dia 20 de Maio de 2012, com hordrio e local a serem definidos e publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jodo Dourado, e através da
Internet no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 07/05/2012, obter informagbes quantp-go
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local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagéo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Jo&o Dourado e a PLANEJAR nédo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas e quaisquer outras atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagio pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagio da prova, que n3o o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

4.10. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigio e documento de identificagéo
original é INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada a aposicéo de
rubrica.

4.14. Néo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portées.

4.15. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicaré na sua eliminagéo automatica.

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.
4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcio no dia da prova, que seré constado em Ata.

4.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N&o havera por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto
para a aplicag@o das provas. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no proprio
local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga

4.21. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverfio ser preenchidas conforme as instrugbes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na propria Folha.

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagées incorretas:
dupla marcagéo, marcagéo rasurada, marcacéo emendada, campos de marcagéo n&o preenchidos integraimente, marcagio ultrapassando o
campo determinado e marcagéo que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugBes ou no enunciado das questées da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alterag&o, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagéo das provas, ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetido efou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo serad pemmitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizago de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.25. A PLANEJAR ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentoes eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato deveré devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (frinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado s6 poderso
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apés sua aplicagéo, através de requerimento de solicitagdo a Comisséo Especial Municipal do
Processo Seletivo. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias (teis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerado.

4.27. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.28. A avaliag@o da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo—Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia seréio asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo 2
coordenagao do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigées do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a
realizagdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito
a recurso ou reclamacgéao posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Jodo Dourado devera comunicar & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado efou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagio das provas. Para tanto, 0 seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do medico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condicGes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagéo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagio das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ate da inscrigao);

4.31.5. Dados constantes no Cartéo de Informag&o: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagéo das provas em questao;
Informagdes referentes ao local do internamento.
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4.31.6. Caso o Candidato néo apresente estas condiges, a PLANEJAR n3o autorizara a aplicagio da prova.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas e constaré dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constard de
questbes objetivas de muiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
tnica resposta correta por questdo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
NZo havera indicagéo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos
pelo niimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada quest&o terd 0 mesmo peso na prova, considerando—se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de acertos do total da prova,
néo havendo possibilidade de aproximacio de notas.

5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Enfermagem néo eliminados na
Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o niumero das vagas previstas para os
referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcgéo.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsével por falsa identificacdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que néo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicagio do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do tempo de servigo
mediante certiddo expedida pelo 6rgéo competente, que ateste a qualificagio do candidato, a funcao desempenhada e respectivo periodo,
conforme descrigéo a seguir:

7.1.1. Os titulos ser&o entregues no mesmo prédio de realizagio das inscri¢des, onde serdo protocolados por membros da Comiss&o Especial
do Processo Seletivo, no prazo de 48 horas apés a publicagio do Resultado Parcial das Provas Obijetivas. Logo ap6s o prazo, todos os titulos
serao dirigidos ao PLANEJAR. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentag&o de copia de CTPS acrescida de declaragao do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de
tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovag&o de experiéncia profissional de declaragio do empregador em que conste claramente a descricdo do servigo € o nivel de
desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracio de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° trabalhou na funcgdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de I a 1 - Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagbes de experiéncia, sio independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas:

7.2.2. A pontuag&o s6 seré atribuida ao periodo de seis meses completos, assim compreendido 06(seis) meses de efetiva atividade profissional
na mesma fungéo na Prefeitura Municipal de Jodo Dourado. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nio seréo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagéo dos pontos das tabelas abaixo & nota da prova objetiva;

Maximo de
TITULO Fontos | Pontuagao
por item
Certificado de curso de especializagéo, em nivel de pés—graduacio, com carga horaria minima de 360 1 10
horas, na area especifica que concorre. ¥
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés—graduagao, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 20
area especifica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés—graduac&o, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 3 30 /
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area especifica que concorre.

Experiéncia Profissional em Servigo Publico/Privado, estando relacionado diretamente com a fungéo do
cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de pontuagéo, desde que comprovada
de acordo com item 7.1 e seus subitens.

1 ponto por 40
ano !

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados
a Comisséo de Processo Seletivo, contendo a fungéo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverfo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo ser&o aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuag&o superior a este nimero.
7.7. Apos o prazo néo serdo aceitos pedidos de inclus&o de titulos sob quaiquer hipétese ou alegacio.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso seré protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Jodo Dourado, junto 4 Comiss3o, dirigido a0 PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a publicagéo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente
constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como tnico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comisséo do
Processo Seletivo.

8.3. Seré liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que n#o discrimine de forma analitica o objeto da impugnacao,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serfo aceitos recursos interpostos por fac—simile, telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentac&o deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnag&o.

8.5. Somente serfio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
namero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também poderd ser impresso em nosso site:
www.planejarconcursos.com.br:

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Jo&o Dourado.

Ndmero de Inscrigio: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questéesfitens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagio légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.:

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questia (6es) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serio dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgacéo dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida & Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estario 2 disposicao dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, apés analise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberio recursos
adicionais.

8.12. A eliminag&o do candidato em razio de nao—comparecimento & prova ou a sua expulsio da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso,

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracao final.

9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que néo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacio decrescente e correspondente ao nimero das
vagas oferecidas para cada cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacgo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado ser4 a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada (Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua porfuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuacio nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, com a presenca dos candidatos empatados.

9.5. A Comiss#o Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixagéo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo
Dourado e/ou publicag&o em jornais e outros meios de comunicaggo.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serfo relacionados separadamente.

9.7. Caso né&o haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada ser4 destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificacio.

10. DO PROVIMENTO
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10.1. A aprovagéo em Processo Seletivo ndo cria direito 4 contratagio, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagéo dos candidatos.

10.2. Apos a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, ¢ Municipio de Jodo Dourado — BA convocard, na medida de suas
necessidades, através de ato administrativo especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificagédo final e por fungdo, para
contratagéo.

10.3. O Municipio de Jodo Dourado — BA indicara o local onde inicialmente o candidato habilitado ira exercer suas fungdes de acordo com a
necessidade, observadas as quantidades de vagas postas no processo seletivo, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do
mesmo.

10.3.1. A lotagcdo ou a designagéo do candidato contratado para um determinado local onde devera exercer as atividades da funcdo ndo
significa garantia permanente de lotagéo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do orgéo ou o interesse e conveniéncia da
Administrac&o o exija, por ato expresso do Municipio, sem necessidade de justificacdo por parte da administragéo.

10.3.2. Seréa excluido do processo seletivo o candidato convocado que n3o comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias (teis contados da
publicacéo do ato de ConvocagZo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificagéo.

10.3.3. O acompanhamento das publicagGes referentes ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4. A contratagéo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administracdo, o candidato que néo o
fizer até o segundo dia (til, apds o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatidéo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de
sua inscricdo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Jo&o Dourado.

11.4. A Administragdo Municipal aproveitaré os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, néo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administraciio em exercicio no local efou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remocao antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei
impuser.

11.6. Quaisquer informages adicionais sobre o Processo Seletivo sero obtidas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, na
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ou com a PLANEJAR.

11.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a
homologacéo publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Jodo Dourado e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo
Seletivo através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicacio final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e, apds a
publicagéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocago dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Jo&o Dourado e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado n&do se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal efou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagio de sua homologacgio, podendo, antes
de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologaco do resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, os Cartdes Resposta, serdo
incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

# 1. LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecg@o de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicdo, conjuncdo, preposicdo, conjuncédo e verbo (flexes em tempo, modo, numero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da orag8o: essenciais, integrantes e acesso6rios.
Coordenacéo e subordinagéo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacio. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagéo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagio grafica. Crase. Pontuag&o. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizago social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio nacional ou local - réadio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A scciedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagio do poder
na prética interprofissional. A posigao do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Saude: promogao, protegao, recuperagio, participacdo social
em salide, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as
politicas pablicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagéo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagéo, habitagio e
trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Cdrie dentaria: patologia,
diagnostico, preveng&o; fluorierapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdio e de restauracio.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragéo dentaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infecgio focal, foco de
infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevencae e aplicagao; Principais problemas de satde bucal em saude publica;
Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s efc.); Epidemiologia do céncer bucal; sistemas de
prevengéo em sautde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em satide bucal coletiva; Recursos humanos
em saude bucal coletiva. Fluoretagio das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agdo tdpica;
métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognético, Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengio de cadeia asséptica;
esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servigo de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriolagia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reproducdo humana, diagnostico
de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagéo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patoldégico) € amamentagéo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro € ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, saide do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em salide publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas,
(rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Ateng&o ao adulto:
hipertenséo arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagio
de emergéncia/urgéncia. Administraggo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevencdo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfecgéo e
esterilizacéo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicages. Papel do enfermeiro no processo de educagéo em salde:
importéncia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnoéstico e tratamento de enfermagem.
Cadigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

MEDICO: Politicas piblicas de satde no Brasil: Evolug&o histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengio das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e ticera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias);
metabolicas e do sistema endderino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfus3o); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico,
artrite infecciosa, doenga do colageno); neurclégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiétricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressio); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, demmatofitoses, eczema, dermatite
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de contato, onicomicoses, infecgBes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecologicas,
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de salide e satde mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental
do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboracéo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questio do poder e as instituigdes, a instituigdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversio: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia
Geral. Prevencdo e atengao primaria em sadde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude
e educaco popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO PROFISSIONALIZANTES.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de textos verbais e néo-verbais. Classificagio das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicdo, conjuncio. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas
diversas circunsténcias. Oragéo, frase e periodo. Termos da oraggo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal
e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuagdo grafica. Pontuagio. Ortografia

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagio do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operagbes com nimeros naturais; expressdo simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC: fragao ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razéo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciaggo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdémico e social no Brasil @ no mundo. Principios de organizagio social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televis&o, jornais, revistas efou internet.

ASSISTENTE DE DENTISTA: Orientagio sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentéarias. Material de uso
odontologico: classificagéo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagéo, classificagéo, técnicas de instrumentacao. Aspectos éticos
do exercicio profissional de AD. Bases legais € competéncias. Atribuicées do AD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras
odontolégicas: tipos, selegéo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de
aplicagéo. Consultério odontolégico: conservago; manutencio do equipamento e do ambiente do trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagio, execucd@o, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da
administracdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modemizagéo na administracio publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepcao; motivagéo; comunicagéo e lideranga; conflitos e negociagéo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagio de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. InformagGes em
processos. Administragéo de pessoal, de material, contabil & financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagGes
NogGes de relagbes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos:
Principios basicos de arquivologia. Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de amazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP /
Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Intemet e Intranet, Protocolos Web, Warld Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa
na Web.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Paliticas publicas de salde no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Saidde (SUS). Etica e legislagio
em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacio do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio. Biosseguranga; Administragio
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Prevencio de llceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais: Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicages exégenas, estados convuisivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia 2
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizag3o basica na
infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengdio a Satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separagéo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino -
feminino, singular — plural) Compreenséo de gravuras e frases; Identificag@o e caracterizagio de personagens e local dos acontecimentos;
Identificagéo de semelhangas e oposigdes; Conhecimentos Linguisticos: passado, presente e futuro.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Resolugio de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo, subtragéo,
multiplicago e diviséo de ndmeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia:
metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacées das relagGes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagéo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacio de segiiéncias logicas
através do uso de figuras; 3) Interpretagéo de sequéncias légicas através do uso de simbolos. \\
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Gitimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local - radio, televisio, jorais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR OPERACIONAL / ZELADOR: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Controle e Conservagio do patrimonio
publico. Questdes Basicas de Cidadania. Técnicas de Uso e Conservagéo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus
perigos; Conhecimentos sobre Légica, NogGes de preservagdo Ambiental. O Lixo - destino. Sinalizagio e Placas; Conservacéo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Nogdes bésicas de relacionamento humano e bom atendimento.
Nogdes de como operar maquinas simples. Especificacio da Lei 435,
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* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera carater classificatério e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de: Assistente Administrativo e Técnico em Enfermagem néo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos
cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do tftimo dessa lista. Os candidatos aprovados e
cuja classificagéo seja superior a esta proporcionalidade ser&o considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova prética com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagéo da Prova Pratica de Digitagéo, os candidatos convocados deverao apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original;

O candidato que n&o apresentar os documentos de identidade no seu original conforme exigéncia de cada cargo ndo podera realizar a
avaliagdo pratica.

O candidato que n@o comparecer & Prova Pritica ou que néo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessdrios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de
realizagao do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagéo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGITAGAO - CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A prova constara de copia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows ou
Linux, em que sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdio, desabilitadas as fungdes de corregéo
automatica do texto e respectivos dicionarios. Sera aplicada por turmas, sendo o0s candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.
A prova, cuja duragéo sera de 10 (dez) minutos, para o cargo de Assistente Administrativo sera exigido um minimo de 1.000 (um mil) digitos
liquidos sera avaliada pelo niimero de toques liguidos, correspondentes a predugdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade
¢ tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de
digitagéo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato tera um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido,
conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado sera entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dais mil e quinhentos) caracteres. O candidato ndo
precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragées de fontes). O candidato néo
sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo € quanto ao uso da tecla “ENTER” que devera ser utilizada
quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estario visiveis, nada sera colocado sobre o teclado para
esconder as teclas.

Os tipos de erros séo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a dltima palavra digitada pelo candidato) e,

c) Total de Erros = 1 x ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Invers&o de letras; omissé&o efou excesso de letras; sinais efou acentos errados; duplicacéo de letras; espago desnecessario e falta de espago
entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.
A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros
Ao final da prova pratica de digitagdo, sera impressa, em que o candidato assinara, que ficara com a empresa. A nota da prova pratica de
digitagdo ndo sera divulgada ao seu término.

O candidato para Assistente Administrativo que atingir 1.000 (um mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqiiéncia,
recebera 100 pontos.
Ao candidato que néo alcangar o minimo de 1.000 (um mil) toques liquidos serd atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia, o candidato
sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.

* PRATICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagio do desempenho das técnicas que seguem: 1. Preparo e administragdo de medicagdo (oral,
intramuscular, venosa, retal e tépica); 2. Realizagdo de curativo; 3. Pungdo venosa; 4. Realizagdo de sondagem nasogastrica, 5. Instalacdo de
oxigenioterapia; 6. Administragio de imunobioldgicos - dose, via (exceto BCG); 7. Limpeza e arrumaggo da geladeira de imunobiolégico; 8. Realizagio
de banho no leito; 9. Afericio de sinais vitais - pressdo arterial, temperatura, pulso e frequéncia respiratéria; 10. Afericdo de peso e altura em crianga e
aduito; 11. Lavagem e preparo de material a ser esterelizado; 12. Esterilizagio de material; 13. Coleta de material orofaringeo; 14. Sondagem vesical;
15. Preparo de lap cirtrgico; 16. Arrumagdo do leito para paciente poés-cirtrgico; 17. Arrumagdo de leito; 18. Admissdo de paciente em pré-operatério;
19. Admisséo do paciente em pés-operatério; 20. Preparo e administragdo de TRO (terapia de reidratagdo oral); 21. Lavagem das méos; 22. Calgar luva
cirtrgica; 23. Posigdes cirtrgicas; 24. Realizag@o de lavagem intestinal;
2. Os candidato terdo um prazo determinado pelo instrutor, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério. /
4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos. !,[

|
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SIGLAS SIGNIFICADO
COD. CODIGO DO CARGO
CR CADASTRO RESERVA
ALFA ALFABETIZADO
N. FUND. NIVEL FUNDAMENTAL
N. MED. NIVEL MEDIO
N. SUP. NIVEL SUPERIOR
#RG REGISTRO NO CONSELHO
CE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
C.TEC CURSO TECNICO
INF INFORMATICA
COD | Cargos Vagas Escolaridade Salario Taxa
PSF- Povoado de Gameleira — Dr. Benedito Ney
- 1-| Medico- (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 8500
- 2- | Enfermeiro - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
- 3- | Dentista~ (40 hs) 01 N. SUP+#RG 2.500,00 85,00
- 4- | Assistente Administrativo - (40 hs) 01 N.MED +CE+INF | 622,00 55,00
-5- | Assistente de Dentista (40 hs) 01 N. MED. + C.TEC 622,00 55,00
- 6- | Auxiliar Operacional - Zelador Posto satélite do Povoado de Conquista — (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
PSF- Pavoado de Mata do Milho - Augusto Pereira da Cruz
-7- | Medico - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 8500
- 8- | Enfermeiro — {40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
-9- | Dentista— (40 hs) (Unidade odontoldgica Mével) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
-10 -| Técnico de Enfermagem — (40 hs) 01 N. MED. +C.TEC 668,00 55,00
- 11 -| Técnico de Enfermagem Posto satélite povoado de Floresta — (40 hs) 01 N. MED. + C.TEC 668,00 55,00
- 12 -| Técnico de Enfermagem Posto satélite povoado de Riacho — (40 hs) 01 N. MED. +C.TEC 668,00 55,00
- 13 -| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE +INF | 622,00 55,00
- 14-| Assistente de Dentista {40 hs) — (Unidade odontolégica Mével) 01 N. MED. + C.TEC 622,00 55,00
- 15 -| Auxiliar Operacional - Zelador (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
=16 -| Auxiliar Operacional — Zelador Posto satélite povoado de Floresta — (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
=17 -| Auxiliar Operacional — Zelador Posto satélite povoado de Riacho — (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
PSF- Sede - Idalina da Silva Dourado
- 18 -| Medico — (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 85,00
- 18 -| Enfermeiro — (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
- 20 -] Dentista— (40 hs) 01 N. SUP+#RG 2.500,00 85,00
- 21 -| Técnico de Enfermagem — (40 hs) 01 N. MED. + C.TEC 668,00 55,00
-22-| Assistente de Dentista - (40 hs) 01 N. MED. +C.TEC 622,00 55,00
- 23-| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE+INF | 622,00 55,00
- 24 -| Auxiliar Operacional — Zelador (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
PSF- Sede - Dr. Geraldo Paravent
- 25 -| Medico — (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 85,00
- 26 -| Enfermeiro — (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
- 27 -| Dentista - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
- 28 -| Técnico de Enfermagem — (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 668,00 85,00
-29 -| Assistente de Dentista - (40 hs) 01 N. MED. + C.TEC 622,00 55,00
PSF- Sede - Belarmina
=30 -| Medico - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 85,00
- 31-| Enfermeiro - (40 hs) 01 N. SUP +#RG 2.500,00 85,00
- 32 -| Dentista— (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2500,00 85,00
- 33 -| Técnico de Enfermagem — (40 hs) 02 N. MED. + C.TEC 668,00 55,00
-34-| Assistente Administrativo - (40 hs) 01 N.MED +CE+INF | 622,00 55,00
PSF- Sede - Novo Canal
= 35-| Medico— (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 10.000,00 | 85,00
- 36 -| Enfermeiro - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
- 37 -| Dentista - (40 hs) 01 N. SUP.+#RG 2.500,00 85,00
-38 -| Técnico de Enfermagem — (40 hs) 02 N. MED. +C.TEC 668,00 55,00
-39 -| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE +INF | 622,00 55,00
- 40 -| Assistente de Dentista — (40 hs) 01 N. MED. +C.TEC 622,00 55,00
- 41 -| Auxiliar Operacional — Zelador (40 hs) 01 ALFA 622,00 3506,
IGD '
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=42 -| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N. MED + CE +INF 622,00 55,00
Cras — Sede
-43 -| Assistente Social — (30 hs) 01 N. SUP.+#RG 1.500,00 85,00
=44 -| Psicélogo — (30 hs) 01 N. SUP.+#RG 1.500,00 85,00
- 45 -| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE~+INF | 622,00 55,00
-46 -| Creas - Sede
- 47 -| Assistente Social — (30 hs) 01 N. SUP.+#RG 1.500,00 85,00
- 48 -| Psicélogo— (30 hs) 01 N. SUP.+#RG 1.500,00 85,00
- 49 -| Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE+INF | 622,00 55,00
- 50 -| Auxiliar Operacional Zelador — (40 hs) 01 ALFA 622,00 35,00
Cras Mével - Interior
- 51-| Assistente Social — {30 hs) 01 N. SUP+#RG 1.500,00 85,00
- 52 -| Psicdlogo - (30 hs) 01 N. SUP.+#RG 1.500,00 85,00
- 53 - Assistente Administrativo — (40 hs) 01 N.MED +CE +INF | 622,00 55,00
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Lancamento do Edital 03 de abril de 2012

Periodo de inscrigbes dos candidatos 09 a 23 de abril de 2012

Divulgacéo da relacdo geral de candidatos inscritos 07 de maio de 2012

OD!;\J{:t]g’g;;ao da relag3o de candidatos inscritos e do local de realizag&o das provas 14 de maio de 2012

Prova Objetiva 20 de maio de 2012

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 21 de maio de 2012

Interposic&o de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 22 e 23 de maio de 2012

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das @

prov ags gbj etivas. lulg 8 30 de maio de 2012

Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 30 de maio de 2012

Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas ggﬁii:ie od'as Ulsis apos & publicacao do/gabariio final

Periodo para entrega dos Titulos

até 48 horas ap6s publicacio do resultado parcial

Prazo para apresentacdo de recursos referentes & pontuacéo da prova objetiva.

até 48 horas apos publicacéo do resultado parcial

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagéo da prova
objetiva.

05 dias uteis apds a avaliagdo da prova de titulos

Prova Prética

A ser definida pela comiss&o

Divulgagéo do resultado das Notas da Prova de Titulos

05 dias Uteis ap6s a avaliagdo da prova de titulos

Interposic&o de recurso contra o resultado da Avaliagio de Titulos.

48 horas ap6s a publicacdo do resultado da
avaliacéo de titulos.

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
Avaliacdo de Titulos.

05 dias (teis apés prazo de interposigao de recursos
contra o resuliado da Avaliagao de Titulos.

Publicacdo do Resultado Final.

Mesma data dg item anterior

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado| devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogagéo ou antecipagao de quaisquer das datas, no local de costume de publical

&g dos atos gficiais, na hipotese de tratar-se de aplicag@o

de provas.
- /
JOAO OkJRA 0, 02 DR ARRIL DE 2012. /
ujo
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