ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

= Praca da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

PROJETO DE LEI N° XXXX/XXXX

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, NO
USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneragdes do
Quadro de Pessoal da Estrutura Funcional da Camara Municipal de Canarana, Estado
da Bahia, que tem por objetivo proporcionar a eficiéncia, profissionalizagdo e
valorizacao dos servidores mediante a adogdo de politicas nele previstas, segundo os

principios e formas de direito publico que lhe sdo aplicaveis.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei sao fundados:
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I - nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;
II - na valoriza¢ao do servidor;

II' — na eficicia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 2°. Os servidores publicos do quadro de pessoal da Estrutura Funcional da Camara
Municipal estdo submetidos ao regime juridico estatutdrio, aplicando-se as regras

constantes desta Lei.

Art. 3°. O Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos ¢ Remuneracdo aqui estabelecido

tem como principais diretrizes basicas:

I - valorizacdo e desenvolvimento profissional do servidor publico, de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante crescimento

horizontal;

IT - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais do Poder

Legislativo, a fim de permitir a prestacdo de servicos publicos de exceléncia;

IIT - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao

planejamento estratégico da Camara Municipal.
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TITULO II
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 4°. A Estrutura Funcional ¢ um conjunto de tarefas formais atribuidas aos
servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal com relagdao de subordinacao e
com a finalidade de assegurar o exercicio das funcdes do Poder Legislativo Municipal
aos quais a lei lhes atribui sob o regime juridico de direito publico, para a consecugao

dos interesses coletivos.

Art. 5°. Os Cargos Publicos, como unidades completas de atribui¢des previstas na
estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal, podem ser acrescidos de

responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas aos servidores.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o caput quanto ao provimento podem ser
efetivos ou comissionados € quanto a estrutura funcional e organizacional sdo de

carreira, conforme as seguintes defini¢des:

I - cargos efetivos: sdo aqueles cujo provimento € precedido de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade das atribuigdes

do cargo;

II - cargos comissionados: sdo de livre nomeacao e exoneragao por parte do Presidente

da Camara, na forma estabelecida em instrumento normativo préprio;

III - cargos de carreira: sdo estruturados em classes de referéncias, com passagem de
uma para outra em razao do tempo de servico, na forma desta Lei e das demais

legislagdes pertinentes a matéria.
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TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL DA
ESTRUTURA FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6°. A Estrutura do Plano de Carreira ¢ o instrumento composto de requisitos
formais e materiais proprios de sua natureza, gerida por um quadro de pessoal proprio
com ingresso por concurso publico realizado exclusivamente para a classe inicial da

carreira.

Art. 7°. A Estrutura do Plano de Carreira sera constituida de:

I - Quadro de pessoal composto por Cargos de Provimento Efetivo;
II - Ingresso;

III - Enquadramento;

IV - Progressao Funcional;

V - Valorizacao dos Servidores na Carreira.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO
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Art. 8°. Atendendo ao interesse e a necessidade do Poder Legislativo Municipal, novos
cargos poderdo ser acrescidos ao quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara
Municipal, com a mudanca do seu quantitativo, desde que atenda a disponibilidade

orgamentaria, aos requisitos desta Lei e da norma que trata da estrutura organizacional.

§ 1°. O acréscimo de que trata o caput deste artigo ocorrerd por meio de proposicao de

iniciativa da Mesa Diretora.

§ 2°. Da proposta deverdo constar:

I - Denominagao do cargo que se deseja criar;
IT - Descricao das respectivas atribuicoes;

III - Justificativa pormenorizada de sua criagdo:

v - Nivel de vencimento do cargo a ser criado.

Art. 9°. A Mesa Diretora encaminhara a proposta ao setor competente da Estrutura

Organizacional da Camara de Municipal que a analisard e verificara:
I - Se ha dotagdo orcamentaria para a criagao de novos cargos;
II - Se a necessidade justifica a criagao;

III - Se as atribuicdes ja ndo estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos

existentes.
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§ 1°. Depois de realizada a andlise, o setor competente emitird um relatdrio conclusivo

opinando pela possibilidade, ou ndo, da criagdo.

§ 2°. Em sendo favoravel o relatdrio conclusivo, sera encaminhado a Mesa Diretora da
Camara Municipal, que, dando o aceite, apresentard proposicdo dispondo sobre a

matéria.

§ 3°. Em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens previstos no caput
deste artigo, serd imediatamente encaminhada a Mesa Diretora para as providéncias

cabiveis, dando conhecimento ao Presidente da Camara.

§ 4°. Aprovada a criagdo de novos cargos, o setor de que trata o caput do artigo
determinara que sejam incorporados ao quadro de pessoal da estrutura funcional da

Céamara Municipal de Canarana.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Plano de Carreira do quadro de pessoal da estrutura funcional sera
constituido de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na Camara
Municipal, criados, estruturados e classificados de acordo com esta Lei e regidos pelos
instrumentos que tratam da Estrutura Organizacional e pelos demais que lhes sejam

pertinentes.
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§ 1°. A natureza do vinculo dos servidores junto ao quadro de pessoal dar-se-a da

seguinte forma:
I - Cargos de Provimento Efetivo - CE;
II - Cargos de Provimento em Comissao - CC;

11 - Funcgodes de Confianga — FC.

§ 2°. Os cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal do Poder Legislativo sao

os constantes do ANEXO I, que integra esta Lei.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissao constantes no inciso II, de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Presidente da Casa, sdo os instituidos pelo instrumento normativo

que trata da Estrutura Organizacional da Camara de Vereadores.

§ 4°. As Fung¢des de Confianca de que trata o inciso III, para exercicio de funcao de
direcao, chefia ou assessoramento, serdo preenchidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 11. E obrigatorio concurso puiblico para provimento de cargo efetivo, que podera

ser de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo compreendem o desenvolvimento das
atividades auxiliares, administrativas, técnicas especializadas e superiores, nos termos

desta Lei, cuja competéncia inclui as atividades fins proprias do cargo efetivo.
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Art. 13. Os cargos de provimento em Comissdo sdo instituidos por instrumento
normativo proprio que disponha sobre a Estrutura Organizacional da Cémara de
Vereadores, que estabelecerd seus simbolos remuneratérios, quantitativos e

distribui¢des nos seus respectivos setores por meio de lotacao.

Paragrafo unico. Os Setores e Diretoria constantes da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal serdo dirigidos por Cargos de Provimento em Comissao, de livre

nomeagao e exoneragao, nos termos da lei.

Art. 14. Dos Cargos de Provimento em Comissao, 10% (dez por cento) serdo ocupados

por servidores efetivos do quadro de pessoal da estrutura do Poder Legislativo.

Art. 15. As Fung¢des de Confianga sao aquelas constantes no ANEXO II da presente
Lei, onde consta seus simbolos remuneratdrios, quantitativos e distribuicdes nos

respectivos setores da Camara.

Art. 16. Os valores das Fungdes de Confianca serdo reajustados na mesma data e no
mesmo indice, juntamente com os reajustes dos salarios dos servidores ocupantes dos

Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 17. O servidor efetivo que ocupar Cargo de Provimento em Comissao devera optar
pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo de provimento efetivo, ndo podendo em

nenhuma hipotese haver acumulagdo de vencimentos.
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Paragrafo unico. Quando o servidor optar pelo vencimento do seu cargo de
provimento efetivo tera direito a perceber uma gratificagdo em valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo comissionado, somente enquanto estiver no
exercicio deste, salvo quando preenchidos os requisitos legais exigidos para fins de

incorporagdo de tal vantagem.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL
CAPITULO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal que
compdem a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo Municipal depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade de cada cargo publico, sempre na primeira classe de

referéncia "A".

§ 1°. Compete ao Presidente da Casa expedir os atos que se fizerem necessarios, na

forma desta Lei, para realizacdo do concurso publico.

§ 2°. O ato de nomeagdo nos cargos deverd, necessariamente, sob pena de nulidade,

conter as seguintes indicacdes:
I - Nome completo do Servidor € nome social, acaso existente;

IT - Denominagdo do cargo;
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II' - Demais elementos de sua indicacdo que se fizerem necessarios.

Art. 19. A nomeagdo para os cargos publicos do quadro de pessoal da Estrutura
Funcional serd feita por decisao do Presidente da Camara Municipal, de acordo com a
necessidade, com a natureza e a complexidade do cargo, desde que existam vaga e
dotagdo orcamentaria pra atender as despesas e as disposi¢cdoes contidas na Lei

Complementar federal n° 101/2000.

§ 1°. A investidura nos cargos publicos, constantes do quadro de pessoal de que trata o
caput, depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes

para cargos em comissdo, que sdao de livre nomeacdo e exoneragdo.

§ 2°. No Edital de convocacdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para preenchimentos de vagas nos Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal
da Estrutura Funcional da administracdo da Camara Municipal, devera constar o

seguinte:

I - Denominagdo e o quantitativo das vagas, sendo licita a realizagdo do certame para

formagao de Cadastro de Reserva,;

IT - Nivel e vencimento bésico do cargo;
I1I - Atividade a que se destina o cargo;

IV - Grau de instrucao requerido para o provimento do cargo.
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§ 3°. Fica permitida a edi¢cdo de ato normativo proprio para regulamentagdo do processo
seletivo simplificado de contratagdo temporaria de servidores para atender a

necessidade de excepcional interesse publico.

§ 4°. O setor administrativo, orgamentario e financeiro sera o competente para verificar
a existéncia da dotacdo orcamentdria para atender as despesas decorrentes do

preenchimento das vagas dos cargos existentes.

§ 5°. O setor que se refere o § 4° comunicard a Presidéncia da Camara Municipal se ha

suficiéncia ou insuficiéncia de recursos para preenchimento dos cargos existentes.

§ 6°. Existindo a suficiéncia de recursos na dotacdo or¢camentaria, o Presidente da
Camara, em coordenacao com os setores interessados, autorizara a realizacdo do

concurso publico.

§ 7°. O prazo de validade do concurso publico de provas e de provas de titulos sera de

dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 8°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade

sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

CAPITULO I

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo,

observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1°. Os servidores em estagio probatdrio ndo terdo direito a progressao funcional de
que tratam os artigos 26 e 27, ressalvados aqueles que tenham sido aprovados em
concurso publico homologado até a data da publicacdo desta Lei, que poderdo gozar

de tal direito imediatamente, desde que cumpridos os requisitos legais para tanto.

§ 2°. Cumprido o estagio probatorio, seu tempo de duracao sera considerado para todos
os fins, especialmente para o enquadramento dos servidores nas respectivas classes

funcionais constantes no Anexo III desta Lei.

§ 3° A avaliacdo do desempenho do servidor serd submetida a homologagao da

autoridade competente.
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§ 4°. O periodo de avaliacdo sera contado a partir da data do inicio do efetivo exercicio
das atividades proprias, especificas e precipuas da area de concurso e do cargo de

provimento efetivo, em toda a jornada de trabalho.

§ 5°. A sistematica de avaliacdo do Estagio Probatorio, além de verificar a adequacao
do servidor a fungdo publica e o seu compromisso para com o trabalho, constitui-se
num processo de aprendizagem gradual e continuo visando o desenvolvimento

funcional.

§ 6°. O acompanhamento do servidor em estdgio probatério serd realizado
continuamente pela chefia imediata, objetivando colher dados, informagdes e
documentos sobre seu desempenho funcional, que subsidiardo a avaliagcdo especial de

desempenho.

§ 7°. Serdo proporcionados espacos de discussdo e reflexdo sobre os aspectos
significativos ocorridos na trajetoria funcional e no que eles contribuirem para o

resultado atingido.

§ 8°. O processo de avaliagdo de desempenho em estagio probatério sera periodico e
dividido em:
I - Avaliagdes parciais: conduzidas pela chefia imediata do servidor avaliado, com a

supervisao da Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional;

II - Avaliacdo final: realizada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 9°. Os casos omissos no que tange a avaliagdo de desempenho dos servidores do
Legislativo Municipal poderdo ser regulamentados mediante ato da Mesa da Camara

que institua regulamento acerca da questao.
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Art. 21. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores publicos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo do quadro de pessoal
da Estrutura Funcional da Camara Municipal, para afericdo do seu desempenho,

objetivando estabilidade funcional.

Art. 22. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional serda composta de 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, que serdo indicados pelo Presidente da

Camara mediante escolha dentre os servidores estaveis do Legislativo Municipal.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE DO CARGO

Art. 23. Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor nomeado por for¢a do concurso publico adquiriré estabilidade no

servico publico.

Art. 24. O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de sentenga judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e o

contraditorio.
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§ 1°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, com atribuicdes e remuneragdo equivalentes.

§ 2°. Além das hipdtese previstas no caput, perderd o cargo o servidor estavel que for
reprovado em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, a ser disciplinada

em ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento profissional na carreira do servidor publico titular de cargo
de provimento efetivo do quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara ocorrera
desde que esteja em efetivo exercicio do cargo na carreira e se daréd pelo instituto da

progressao funcional.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 26. Progressao funcional € a passagem do servidor publico de uma referéncia para
outra subsequente, dentro do mesmo cargo que ocupa, observando o limite de 10 (dez)

referéncias.

§ 1°. E aplicavel a progressao funcional apenas aos ocupantes de cargos de provimento

efetivo.

§ 2°. As referéncias de vencimentos sao as constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 27. O servidor tera direito a progressdao funcional, desde que satisfaca,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - estar em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia

de vencimento em que se encontra;

III — j& ter cumprido o estagio probatdrio, tendo a sua estabilidade declarada em ato

expedido pela Presidéncia da Casa Legislativa.

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontra afastado do exercicio do cargo ndo sera
computado para o periodo de que trata o inciso II, exceto nos casos considerados de

efetivo exercicio.
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§ 2°. A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte

aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em

comissao ou fun¢ao de confianga.

§ 4°. Nao fard jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a
ser computado, penalidade disciplinar igual ou superior a 30 (trinta) dias de suspensao,
apos regular processo administrativo, ou que tiver sofrido pena de adverténcia por mais

de 03 vezes no mesmo intersticio.

§ 5°. Para cada intersticio de 2 (dois) anos cumpridos pelo servidor estavel apds a
promulgacao desta Lei, na forma do inciso II do caput, sem prejuizo do direito a revisao
geral e anual que lhe ¢ assegurada, ser-lhe-4 concedido um acréscimo sobre o seu

vencimento basico em montante de 0,50% (cinquenta décimos de porcento).

§ 6°. O servidor em estagio probatorio nao faz jus ao beneficio previsto no § 5° deste
artigo, passando a contar o tempo para esta finalidade somente apos a sua estabilizacao

formalizada em ato expedido pela Presidéncia da Casa Legislativa.

§ 7°. Fica garantida a contagem do tempo de servigo para todos os servidores efetivos
j4 em exercicio ao tempo da promulgacao desta Lei, para efeito do reenquadramento

nas tabelas de vencimentos, sem direito a percep¢ao de quaisquer valores retroativos.

TITULO VI
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DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DO
VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DA
JORNADA DE TRABALHO

Secao 1

Das Atribuicoes e Requisitos Para Investidura

Art. 28. As atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos de provimento efetivo

da Camara Municipal sdo aqueles estabelecidos no ANEXO IV da presente Lei.

Secao 11

Do Vencimento Basico

Art. 29. O Vencimento Basico ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de Cargo de

provimento efetivo.

Art. 30. Os vencimentos basicos dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento

Efetivo abrangidos pela presente Lei sdo os constantes em seu ANEXO III.
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Paragrafo unico. Os vencimentos a que se referem o caput sdo os estabelecidos por

classes de referéncias, em numero de 10 (dez), de "A" a "J".

Secao 111

Da Remuneracao

Art. 31. A Remuneragdo ¢ o vencimento basico do servidor ocupante de Cargo de
provimento efetivo acrescido das demais vantagens pecunidrias, permanentes ou nao,
concedidas em qualquer carater, a titulo de adicional, gratificacdo ou vantagem pessoal,

estabelecidas por esta Lei.

Art. 32. A remuneragdo dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo
sera fixada e alterada por lei especifica, sendo assegurada a revisdo anual e geral,

sempre na data base, ora fixada em 1° de maio.

Art. 33. Nenhum servidor integrante do quadro de pessoal da estrutura funcional da
Céamara Municipal percebera como remuneragdo, a qualquer titulo, valor superior ao

total da remuneracao paga ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao IV

Das Vantagens e das Indenizacoes
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Art. 34. Ficam criadas as vantagens a seguir indicadas, que poderdo ser concedidas aos

servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, na forma desta Lei:

I - Gratificagdo de func¢ao de confianga;

II - Adicional de nivel universitario;

III - Salario familia.

Art. 35. Fica assegurado o pagamento de didrias, nos termos de Lei especifica, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao

que se desloquem no interesse da Camara Municipal.

Subsecao I

Gratificacao de Fun¢ao de Confianca

Art. 36. A Gratificacdo de Funcao de Confianca serd fixada nos termos previstos no

art. 15. caput, desta Lei.
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Subsecao I1

Adicional de Nivel Universitario

Art. 37. Aos servidores possuidores de diploma de curso de nivel superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ¢ devido um adicional de 5%

(cinco cento) sobre o vencimento-base do cargo que ocupam.

§ 1°. Como incentivo ao aprimoramento da formacao profissional, serd concedido a
todo servidor efetivo, que concluir pos-graduacdo, independente da escolaridade
exigida para o cargo, um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, desde

que cumpridas, concomitantemente, as seguintes exigéncias:

I - ser o requerente servidor efetivo com minimo de 3 (trés) anos de exercicio efetivo

no cargo;

I - ser a pés-graduacdo na mesma area de atuacdo do cargo ou na mesma func¢do
exercida pelo servidor, ou, ainda em area que contribua no aprimoramento das

atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal;

III - possuir a pos-graduacgdo carga horaria minima de 360 horas;

IV - ter a pos-graduacao diploma expedido por institui¢do regularmente reconhecida

pelo MEC - Ministério da Educagao.

§ 2°. O servidor pode cumular até 03 (trés) gratificagdes previstas no § 1° deste artigo.
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§ 3°. Esta vantagem pecunidria nao se aplica aos contratos temporarios.

Subsecao 111

Salario Familia

Art. 38. O salério familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda

serd concedido ao servidor com base nos critérios adotados pela Previdéncia Social.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 39. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites diarios minimos € maximos de seis horas e

oito horas didrias respectivamente.

§ 1°. O horario e o turno de funcionamento do Poder Legislativo Municipal serdao

definidos por ato da Mesa Diretora.

§ 2°. A Mesa Diretora da Camara Municipal, observado o interesse publico, podera
conceder horario especial de trabalho para os servidores comprovadamente

matriculados e frequentando curso de Nivel Superior que requererem, desde que
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cumprida integralmente a carga horaria por parte do beneficiario em dias e horarios

previamente determinados pelo Presidente da Camara.

CAPITULO 11
DA LOTACAO E RELOTACAO, DA REMOCAO, DO TREINAMENTO E
DO ENQUADRAMENTO

Secao 1
Da Lotacao e Relotacao

Art. 40. Lotacao ¢ o local onde o servidor exerce as atribui¢des e responsabilidades do
cargo publico, podendo a Presidéncia da Casa, discricionariamente, direciona-lo para
qualquer local de trabalho, desde que a fungdo a ser exercida seja compativel com as

atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. A lotagdo em cada um dos setores a que se refere este artigo sera
aprovada pela Presidéncia da Casa com base em programa de trabalho apresentado pelo

dirigente do respectivo setor.

Art. 41. O setor competente da Estrutura Organizacional da Camara, anualmente, em
coordenagdo com os demais, estudara a lotagao de pessoal de todas as suas unidades

em face de suas competéncias regimentais ¢ dos programas de trabalho a executar.
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§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo, o setor competente propord modificacdo na
lotagdo dos diversos setores, sugerindo o provimento ou extingdo dos cargos vagos

existentes.

§ 2° As conclusdes dos estudos deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta

orgamentaria, as modificagdes a serem efetuadas e os recursos necessarios.

Art. 42. Relotagdo ¢ a movimentacdo do servidor do seu atual setor de lotagdao para
uma unidade administrativa diversa do mesmo Poder, a fim de se alcancar o devido

equilibrio funcional.

Secao 11

Do Treinamento

Art. 43. Fica institucionalizado como atividade permanente da Estrutura Funcional da

Camara Municipal o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio

da fun¢do publica, com dignidade;

II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela gestdo do Poder Legislativo

Municipal;
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III - Estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante

aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo anico. Os tipos e as formas de treinamento a serem executadas pela Camara
Municipal serdo regulamentados por ato da Mesa Diretora, que também dispora sobre
a criacao da Escola de Governo, nos termos e para os fins do disposto no art. 39, § 2°,

da CRFB/S88.

Secao 111

Do Enquadramento

Art. 44. O Enquadramento ¢ a alocacdao do servidor publico do quadro funcional da
Camara Municipal na classe de referéncia correspondente do presente Plano de Cargos

considerando o tempo de servigo.

Art. 45. Fica instituido o enquadramento de todos os servidores ocupantes de Cargos
de Provimento Efetivo deste Plano de Carreira, levando em conta o cargo atual, o

tempo de servico e os vencimentos basicos percebidos.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores indicados no caput serd feito no

cargo, respeitando o seu tempo de servigo, observadas as habilitagdes legais e a tabela
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de correlacido de cada cargo com a atividade desenvolvida pelo servidor.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Obedecendo a legislacdo especifica, as pessoas com deficiéncia ¢ assegurada
a nomeacao, posse € o exercicio de cargo ou fun¢do do quadro de pessoal da estrutura

funcional da Camara Municipal.

Art. 47. Os servidores publicos do quadro de pessoal da estrutura funcional da Camara
Municipal, que compdem este Plano de Carreira sdo agentes publicos responsaveis pelo
cumprimento das suas finalidades e t€ém como dever primordial a observincia aos
principios da Administracdo Publica estabelecidos na Lei Organica Municipal e na

Constituicao Federal.

Art. 48. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, ficando a Presidéncia da
Casa autorizada a, se necessario, solicitar a abertura de crédito adicional para assegurar
a implantacdo ¢ o enquadramento salarial de que trata esta Lei, respeitando o

estabelecido na Lei Complementar federal n® 101/2000.

Art. 49. Fica, ainda, a Mesa Diretora autorizada a propor as alteragdes que se fizerem

necessarias na legislacdo pertinente, para os fins de aplicacdo da presente Lei.
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Art. 50. Os servidores que compdem o quadro atual dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Canarana, depois da aprovacdo desta Lei, serdo nela enquadrados
observando-se o tempo de efetivo exercicio e as atribui¢des dos respectivos cargos, em

conformidade com o disposto nos ANEXOS Il e V.

Art. 51. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo e passara a produzir seus

efeitos em xx de xxxx de 20xx.

Canarana — Bahia, xx de xxxx de 202x.

Xxxx XXXXX
Presidente Vice-Presidente
Xxxx XXXXX

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO 1

LISTA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | CODIGO
TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERACIONAL 001
AUXILIAR DE  SERVICOS | 002
GERAIS

AGENTE DE SEGURANCA | 003
PATRIMONIAL

MOTORISTA 004
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 005
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ANEXO 11
FUNCOES DE CONFIANCA
CLASS | SIMBOL | ATRIBUICA | QUANTITATIV | VALOR/PERCENTU
E 0 0 6] AL

Atividades de
Secretario(a)

de Gerente, do
Coordenador,
1 FCI 15 R$ XXX, XX
do Assessor
Parlamentar,

do Diretor ou

equivalente.

Atividades de
Secretario(a)

2 FCII ' 11 R$ XXX, XX
do Gabinete

do Vereador.

Atividades de
Secretario(a)
de Presidente,
3 FCIII do Vice -|04 R$ XXX, XX
Presidente,

dos 1° e 2°

Secretarios.

ANEXO III
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CLASSES FUNCIONAIS CONTENDO OS VENCIMENTOS BASICOS DOS
CARGOS EM CADA CLASSE — PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CH A B C b |E F |G H (I |J
AUXILIAR |40 |RS$ R$ |[R$ RS |[R§ RS | RS [RS|R |R
OPERACIO |H 1412, |14 |1. (1. |1. |1. |1. | L. |[§ |S§
NAL 00 19, 142 (43 (44 |44 |45 (46 | 1. |1
06 |6, |3, |0, |7, (4, |2, |46 |47
15 |28 |45 165 |89 |16 |9, |6,
47 | 82
AUXILIAR |40 |RS$ R$ |[R§ (RS |[R§ RS RS [R§|R |R
DE H 1.900, {190 | 1. |1. |1. |1. |1. | L. |[§ |§
SERVICOS 00 9,5 (91 (92 {93 194 |95 |96 |1. |1.
GERAIS 0 9, |8 |8 |7, |7, |7, |97 |98
05 |64 |28 |97 |71 |50 |7, |7,
34 |23
AGENTE 40 |RS$ R$ |R§ [R§ |[R§ RS RS [R§ |R |R
DE H 1412, |14 |1. (1. |1. |1. |1. |1. |[$ |$
SEGURAN 00 19, (42 (43 |44 |44 |45 |46 | 1. | 1.
CA 06 |6, |3, |0, |7, |4, |2, |46 |47
PATRIMON 15 |28 |45 165 |89 |16 |9, |6,
IAL 47 | 82
MOTORIST {40 |RS$ RS |[R$ | R$ |[R$|R$|R$ |[R§ R |R
A H 1.412, (1.4 |1. | 1. |1. |1. |1. |1. |$ |$
00 42 |43 144 |44 |45 |46 | 1. | 1.
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19, 6, [3, [0, [7, [4, [2, [46[47
06 |15 |28 |45 |65 |89 |16 |9, |6,
47 | 82
AUXILIAR [40 |[R$S |R$ |R$|R$|RS|RS|R$|RS|R [R
ADMINIST |H 2200, |22 |2. [2. |2. |2. (2. |2. [$ |$
RATIVO 00 11, |22 (23 [24 |25 |26 |27 |2. |2.
00 |2, 3, |4, |5 |6, |8 [28]30
05 |16 [32 |54 |82 [16 |9, |1,

ANEXO IV

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR
OPERACIONAL

CODIGO: 001

GRUPO OCUPACIONAL:

LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Proceder com a limpeza e conservacao dos locais de trabalho; fazer arrumacao e

remocao de mdveis, maquinas € materiais.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental incompleto;

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Camara Municipal;

- Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, paredes e forros, méveis e instalagoes

sanitarias;

- Remover lixos e detritos;

- Lavar e encerar o assoalho;

- Retirar o p6 de livros, estantes e armarios;

- Proceder com a arrumagao, conservacgao e remoc¢ao de moveis, maquinas € materiais;
- Preparar café, cha, sucos e outras bebidas, bem como servi-las;

- Lavar lougas e proceder com a limpeza da cozinha;
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- Transportar volumes;

- Executar outras atividades afins, que ndo correspondam a atribui¢do especifica de

outro cargo.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR |
CODIGO: 002
DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: i
LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega
de correspondéncias, recebimento, atendimento, zeladoria dos equipamentos de
informatica e daqueles que compdem o sistema de som do plenario, utilizando os

materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovacdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral nas dependéncias internas e

externas da Camara Municipal;

- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos de informética de por aqueles que

compdem o sistema de som da Camara Municipal,
- Recebimento e entrega de correspondéncias;

- Atendimento ao publico, cumprindo com rotinas previamente definidas pelos seus

superiores hierarquicos;

- Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para

manté-los em condic¢oes de uso;
- Auxiliar na remocao de mdveis e equipamentos;

- Atender ao telefone, anotar ¢ transmitir informagdes e recados, bem como receber,

separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas € outros materiais;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

de trabalho;
- Controlar o estoque e sugerir comprar de materiais pertinentes a sua area de atuagao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE |
CODIGO: 003
SEGURANCA PATRIMONIAL
GRUPO OCUPACIONAL: i
LOTACAO
OPERACIONAL
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DESCRICAO SUMARIA:

Primar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal e zelar pelo seu patrimdnio.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar inspecdo pelo prédio da Camara Municipal e imediag¢des, examinando portas,
janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-

se pela guarda das chaves;
- Operar equipamento de vigilancia eletronica em geral;

- Executar rondas de inspe¢do pelo prédio da Camara Municipal e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais

anormalidades;
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- Impedir a entrada, no prédio da Camara Municipal ou areas adjacentes de pessoas
estranhas e sem autorizacao, fora

do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;
- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantdo;

- Lavrar ocorréncia, em livro proprio para que sejam tomadas as devidas providéncias
- Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, parques, patio, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para
evitar roubos,

prevenir incéndios e outros danos;
- Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos, bens e materiais no local de trabalho;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessarias ao exercicio de suas

fungdes precipuas;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TiITULO DO CARGO: MOTORISTA | CODIGO: 004

GRUPO OCUPACIONAL:

LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e

protecao ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A e B;
- Aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Transportar passageiros e equipamentos, adotando medidas adequadas a prevengao

ou solucao de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros;
- Providenciar a manutencao do veiculo, assegurando suas condi¢des de uso;

- Proceder com a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado,
com relacao ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 6leo, testagem

de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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- Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conserva¢cdo do mesmo, executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais

como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem;

- Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos

veiculos, para encaminhamentos de reparos, garantindo as condigdes de seguranca;

- Encarregar-se do transporte e¢ da entrega da carga, executando, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades

dos servigos;

- Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais

impressos relacionados com o controle e utilizacao dos veiculos;

- Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugoes,

a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;
- Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias;

- Zelar pela guarda e conservagdo do veiculo, ferramentas e demais materiais de

trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR | |,
CODIGO: 005
ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: N
LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos administrativos e datilografos, aplicando a legislagdo pertinente aos

servicos municipais:

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio completo;

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atender as ligacdes telefonicas;

- Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,

informagades, relatorios e outros;

- Secretariar reunioes e lavrar atas;
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- Efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira de

pessoal e outras,

- Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

- Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
- Operar maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;

- Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;

- Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

- Proceder a classificagdo, separagio e distribui¢do de expedientes;

- Obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

- Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas;

- Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;

-Executar tarefas afins.

ANEXO V

CORRESPONDENCIA DOS ATUAIS CARGOS COM AQUELES QUE
ESTAO SENDO CRIADOS POR ESTA LEI

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
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AUXILIAR OPERACIONAL AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE  SERVICOS | AUXILIAR  DE  SERVICOS
GERAIS GERAIS

AGENTE DE SEGURANCA | VIGILANTE

PATRIMONIAL

MOTORISTA MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores,

Temos a honra de encaminhar as Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido
ao exame e a deliberagao dessa Egrégia Casa das Leis, o incluso projeto de lei, que
dispde sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores do poder legislativo

do municipio de canarana, estado da bahia, e da outras providéncias

Impende consignar que a propositura estd em sintonia com as disposi¢des da
Lei Organica do Municipio e possibilita dotar o Legislativo Municipal com um corpo

de servidores altamente gabaritados e cada vez mais comprometidos com o interesse
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publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementagao das
politicas publicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos

servicos publicos oferecidos a sociedade.

A importancia da propositura reside na valorizacao da remuneragdo dos agentes
vistores o que representa maior atratividade para novos ingressos e a retencdo de
servidores. Além disso facilitarad as providéncias e gerenciamento do Legislativo

Municipal.

Justificadas, pois, as razoes de iniciativa da Mesa Diretora, submetemos o
presente projeto de lei ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa, renovando as Vossas

Exceléncias, na oportunidade, protestos de apreco e consideracao.

Canarana — Bahia, xx de xxxx de 202x.

Xxxx XXXXX
Presidente Vice-Presidente
Xxxx XXXXX

1° Secretario 2° Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO N° xxx/202x

CODIGO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DECORO
PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA-
BAHIA, no uso das atribui¢des que lhe confere os Arts. Xxxx da LEl ORGANICA
DO MUNICIPIO, faz saber que o Plenério aprovou e fica promulgada a Resolugéo n°
xxx/202x, que institui o Cédigo de KEtica e Decoro Parlamentar da Cimara

Municipal de Canarana-Estado da Bahia, nos seguintes termos:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° instituido o Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara Municipal de
Canarana, Estado da Bahia, que estabelece os principios éticos, as normas de

procedimento disciplinar e as penalidades cabiveis aos infratores.
Art. 2° A atividade parlamentar sera norteada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, representatividade, transparéncia,

supremacia do Plenario, democracia, funcao social da atividade parlamentar e da ética.

Art. 3° Para os fins desta Resolu¢ao, consideram-se:
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I - decoro ¢ o recato no comportamento que deve respeitar o acatamento das normas

morais e os principios da decéncia, da honradez e da dignidade;

IT - decoro parlamentar ¢ a postura exigida de parlamentar no exercicio de seu mandato,

postura esta que devera respeitar também todos os principios do artigo anterior.

Art. 4° No exercicio do seu mandato, o vereador atenderd as prescrigoes das
Constituigoes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio de Canarana, do
Regimento Interno da Camara e as contidas neste Codigo, sujeitando-se aos

procedimentos e as penalidades neles estabelecidos.

Art. 5° Na sua atividade, o vereador presta servico fundamental a manuten¢do das
instituicoes democraticas, sendo-lhe devidas todas as informag¢des necessarias a

atividade parlamentar.

Art. 6° No exercicio de suas atividades, o Parlamentar fica obrigado a agir de acordo

com os ditames dos principios da boa-f¢ e do decoro parlamentar.

TITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS REFERENTES AO PODER LEGISLATIVO E
AOS PARLAMENTARES
CAPITULO I

Das prerrogativas do Poder Legislativo

Art. 7° As prerrogativas resultam da garantia da independéncia do Poder Legislativo,

sendo deferidas aos vereadores em funcao do mandato parlamentar.
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- Art. 8% 0s vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras € votos no
exercicio do mandato e na circunscricdo do municipio, sendo incompativel com o

decoro parlamentar o abuso das prerrogativas ou a percep¢ao de vantagens indevidas.

Paragrafo unico. Quando no uso da palavra, escrita ou falada, dentro ou fora do
ambito da Camara Municipal, o vereador for a publico fazer acusagdes de ilicitos
praticados por qualquer agente politico devera solicitar a abertura de procedimento de

investigacao para apuracao dos fatos, mediante provas.

Art. 9° O Vereador acusado da pratica de ato que ofenda a sua honorabilidade podera
requerer ao Presidente da Camara que mande apurar a veracidade da arguicdo e,
provada a improcedéncia, imponha ao Vereador ofensor a penalidade prevista neste

Codigo de Etica.

CAPITULO I

Dos Direitos dos Vereadores
Art. 10 Sao direitos do vereador, além de outros previstos na Constituicao Federal, na
Lei Organica do Municipio de Canarana e no Regimento Interno da Camara Municipal:
I - exercer com liberdade o seu mandato em todo territério municipal;
II- fazer respeitar as prerrogativas do Poder Legislativo;

III — usar da palavra em defesa das proposicOes apresentadas que visem ao interesse
do Municipio ou em oposicdo as que julgar prejudiciais ao interesse publico,

sujeitando-se as limitagdes do Regimento Interno da Camara Municipal;
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- IV =votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do Plenario, salvo os casos

previstos neste Regimento Interno.
V — remuneragao condigna;
VI — gozar de licenca, na forma prevista em lei;

VII — oferecer proposicoes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria em apreciagdo

na Camara Municipal,
VIII — votar na elei¢ao da Mesa ¢ das Comissdes;

IX — concorrer aos cargos da Mesa e das Comissdes, salvo impedimento legal ou

regimental;

X- reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer autoridade, contra a

inobservancia de preceito de lei, regulamento ou regimento;

XTI — examinar em qualquer reparticdo, documentos que julgue de interesse do mandato

parlamentar, respeitando os procedimentos de cada reparti¢ao;

XII — ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio do mandato

parlamentar, sem prejuizo das cabiveis a¢des civeis e criminais.

Art. 11 Quando no curso de uma discussao, um vereador for acusado de ato que ofenda
sua honra, podera solicitar a apuracdo da veracidade da arguicdo e o cabimento de

censura ao ofensor, no caso de improcedéncia da acusacao.
§ 1° O pedido de que trata este artigo sera formulado:
I - ao Presidente da Camara, se a possivel ofensa ocorrer em sessao plenaria;

IT - ao Presidente de comissao, se a possivel ofensa ocorrer em reunido de comissao.
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- § 2° A solicitagdo de que trata este artigo serd encaminhada a Comissdo de Etica

Parlamentar, que a instruird o processo na forma deste Codigo.

CAPITULO 111

Dos Deveres dos Vereadores

Art. 12 S3o deveres do Vereador, além dos constantes na Lei Organica do Municipio
e no Regimento Interno, importando o seu descumprimento em conduta incompativel

com o decoro parlamentar:

I - promover a defesa do interesse publico, traduzindo, em cada ato, a afirmagdo ¢ a
ampliacdo da liberdade entre os cidaddos, a defesa da Republica e do Estado
Democratico de Direito, das garantias individuais e dos Direitos Humanos, bem como

lutar pela promogao do bem-estar e pela redugdo das desigualdades sociais;

II - zelar pelo aprimoramento da ordem constitucional e legal no municipio, cumprindo
e fazendo cumprir as Leis, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Constituigdo do Estado da Bahia, a Lei Organica do Municipio de Canarana e o

Regimento Interno da Camara;
ITII- exercer o mandato com dignidade e respeito a coisa publica e a vontade popular;

IV - manter o decoro parlamentar e preservar a imagem da Camara Municipal,
pautando-se pela observancia dos preceitos fixados neste Codigo, como forma de
valorizagao de uma atividade publica capaz de submeter os interesses as opiniodes, € 0s

diferentes particularismos as ideias reguladoras do bem comum;
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- V- ;'esrfeitar a propriedade intelectual das proposi¢des;

VI — contribuir para o bom andamento das sessoes plendrias, fazendo uso da palavra
no momento proprio, com respeito ao tempo concedido, a voz dos outros vereadores e

as opinides divergentes;
VII - eximir-se de obstruir maliciosamente, a tramitacdo de proposigoes;

VIII — rejeitar vantagens indevidas, tais como doagdes, beneficios ou cortesia de

empresas, grupos econdmicos ou autoridades publicas;

IX - exercer a atividade com zelo e probidade;

X - defender, com independéncia, os direitos e prerrogativas parlamentares e a

reputacao dos vereadores;

XI —recusar o patrocinio de proposigdes ilicitas;

XII — contribuir para a seguranca no recinto da Camara Municipal;
XIII - denunciar qualquer infragdo a preceito deste Codigo;

XIV -respeitar e fazer respeitar as diferencas, especialmente as de género, etnia, raga,

crenga religiosa, orientagdo sexual, convicgdes filosoficas, ideoldgica e politica;

XV- denunciar, publicamente, as atitudes nocivas a afirmag¢do da cidadania, o
desperdicio do dinheiro publico, os privilégios injustificaveis e o corporativismo no

ambito da Administragdo Municipal;
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- XVI=expressar suas opinides politicas de maneira a permitir que o debate publico, no
parlamento ou fora dele, supere progressivamente as unilateralidades dos diferentes
pontos de vista e construa, em cada momento histérico, consensos fundados em

procedimentos democraticos;

XVII - abstrair seus proprios interesses eleitorais na tomada de posi¢des individuais

como representante legitimo dos municipes;

XVIII — comparecer no dia, hora e local designados para a realizacao das reunides da

Camara, oferecendo justificativa a Mesa em casos de ndo comparecimento;

XIX — participar das reunides da Camara, conveniente trajado, nos termos do

Regimento Interno;
XX —ndo se eximir de trabalho algum relativo ao desempenho do mandato;

XXI — dar, nos prazos regimentais, informagdes, pareceres ou votos de que for

incumbido, comparecendo e tomando parte nas reunides da comissao a que pertencer;
XXII — tratar respeitosamente a Mesa e os demais membros da Camara;

XXIII - tratar com respeito e independéncia as autoridades de quaisquer dos Poderes
e de quaisquer instancia, civis e militares, bem como os servidores publicos, ndao

prescindindo de igual tratamento;
XXIV - coibir e ndo praticar falsidade ideoldgica;

XXV - comparecer a no minimo 1/3 (um terco) das Sessoes Plenarias Ordindrias, salvo

em caso de licenga;

XXVI - ndo fraudar as votagdes em Plenario;
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- XXVIT - ndo portar arma no recinto da Camara, exceto se autorizado por lei e desde

que devidamente identificado na secretaria legislativa da Camara;

XXVIII - evitar a utilizagdo dos recursos e pessoal destinados as comissoes
permanente ou temporaria, de que seja membro, em atividade de interesse particular

ou alheia ao objeto dos seus trabalhos.

CAPITULO IV
Das Vedacgoes

Art. 13 E, expressamente, vedado ao vereador:

I - desde a expedicao do diploma:
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- a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista ou empresas concessiondrias ou
permissionarias de servi¢os publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a

clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou emprego remunerado, inclusive os que sejam
demissiveis ad nutum, nas instituigdes constantes da alinea anterior, salvo mediante

aprovacgao em concurso publico;
II - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico municipal, ou nela exercer funcao

remunerada, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) ocupar cargo ou fun¢do de que seja demissivel ad nutum, nas entidades referidas no

inciso I, alinea “a”, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o

[TPXIN

inciso I, alinea “a”;
d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Paragrafo tunico. Consideram-se incluidas nas proibigdes previstas nas alineas a e b,
do inciso I, e alineas a e c, do inciso II, para fins deste Codigo de Etica e Decoro

Parlamentar, pessoas juridicas de direito privado controladas pelo poder publico.

Art. 14 E, também, vedado ao Vereador dar causa a abertura de procedimento, pela

Comissao de Etica, sem fundamento.

CAPITULO V
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Dos Atos Contrarios a Etica e ao Decoro Parlamentar

Art. 15 Constituem faltas do vereador contra a ética e o decoro parlamentar, no
exercicio de seu mandato, além dos casos definidos na Lei Organica do Municipio e

no Regimento Interno:
I - quanto as normas de conduta nas sessdes de trabalho da Camara:

a) utilizar-se, em seus pronunciamentos, de palavras ou expressoes incompativeis com

a dignidade do cargo;

b) desacatar ou praticar ofensas fisicas ou morais, bem como dirigir palavras contra a
honra de seus pares, da Mesa Diretora, do Plenario ou das Comissdes, Servidores do
Poder Legislativo ou a qualquer cidaddo ou grupo de pessoas que assistam a sessoes

de trabalho da Camara;

¢) prejudicar ou dificultar o acesso dos cidaddos a informagdes ou documentos de

interesse publico ou sobre os trabalhos da Camara, salvos os casos protegidos por lei;
d) desrespeitar a propriedade intelectual das proposicoes;

e) atuar de forma negligente ou deixar de agir com diligéncia e probidade no
desempenho de fun¢des administrativas para as quais for designado, durante o mandato

¢ em decorréncia do mesmo;

f) perturbar a boa ordem dos trabalhos em plendrio ou nas demais atividades da

Camara;
II - quanto ao respeito a verdade:

a) fraudar votagoes;



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praga da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

- b) deixar de zelar pela total transparéncia das decisdes e atividades da Camara ou dos

vereadores no exercicio dos seus mandatos;

¢) deixar de comunicar ¢ denunciar, da Tribuna da Camara ou por outras formas
condizentes com a lei, todo e qualquer ato ilicito civil, penal ou administrativo ocorrido
no ambito da Administracao Publica, bem como casos de inobservancia deste Codigo,

de que vier a tomar conhecimento;

d) utilizar-se de subterfiigios para reter ou dissimular informacdes a que estiver

legalmente obrigado, particularmente, na declaracao de bens ou rendas;

e) utilizar-se de meios de comunicagdo, para atingir, ilicitamente, a imagem e a honra

de parlamentares e demais autoridades politicas municipais;

III - quanto ao respeito aos recursos publicos:

a) deixar de zelar, com responsabilidade, pela protecdo e defesa do patriménio e dos

recursos publicos;

b) pleitear ou usufruir favorecimentos ou vantagens pessoais ou eleitorais ilicitos, com

recursos publicos, na forma or¢gamentaria ou financeira;
¢) contribuir para criar ou ordenar aplica¢do indevida de recursos publicos;

d) deixar de apresentar relatorio de viagem que empreender a servico da Camara e a

expensas da mesma.

IV - quanto ao uso do poder inerente ao mandato:
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- a) obter favorecimento ou protecionismo na contratacao de quaisquer servicos e obras

com a Administracao Publica por pessoas, empresas ou grupos economicos;

b) influenciar decisdes do Executivo, da Administracao da Camara ou de outros setores
da Administragdo Publica para obter vantagens ilicitas para si mesmo ou para pessoas

de seu relacionamento pessoal ou politico;

¢) condicionar sua tomada de posi¢ao ou seu voto, nas decisdes da Camara, a
contrapartidas pecuniarias ou de quaisquer espécies, concedidas pelos interessados

direta ou indiretamente na decisao;

d) o abuso de prerrogativas asseguradas a membro da Camara.

TITULO III
DAS PENALIDADES AS INFRACOES, DA COMPETENCIA PARA
JULGAMENTO E DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I

Das Penalidades

Art. 16 As penalidades aplicaveis as infragdes a este Codigo de Etica e Decoro

Parlamentar serdo as seguintes, em ordem crescente de gravidade:
I - Medidas Disciplinares:
a) censura publica verbal ou escrita;

b) suspensdo de prerrogativas regimentais, por prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta)

dias;
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- ¢) suspensio temporéria do mandato, por prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias, sem

direito ao subsidio;
II - Sangdes:

a) destituicao dos cargos parlamentares ¢ administrativos que ocupe na Mesa e em

Comissoes;

b) perda do mandato.

Art. 17 As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade da infracdo cometida,
observado o que determina a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno e os
dispositivos deste Codigo de Etica e Decoro Parlamentar, garantida ampla defesa e o

contraditério, bem como respeitado o devido processo legal.

Art. 18 A censura publica verbal serd aplicada ao Vereador que deixar de observar
dever contido no art. 12 deste Cdodigo, quando ndo for o caso de aplicagdo de medida

ou san¢do mais grave.

Art. 19 A censura publica escrita, bem como a suspensao de prerrogativas regimentais

serdo aplicadas, quando ndo couber penalidade mais grave, a vereador que:
I - reincidir nas hipdteses do artigo antecedente;
II - praticar ato que infrinja o dever contido no inciso I, do art. 15, deste Codigo.

Art. 20 A suspensdo temporaria do mandato por prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta)

dias sera aplicada, quando nao couber penalidade mais grave, a Vereador que:

I - reincidir nas hipoteses do artigo antecedente;
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- II-praticar ato que infrinja dever contido nos incisos IT ao IV do art. 15 deste Codigo;
III — pela decretacao de prisdo judicial preventiva;
IV - pela prisdo em flagrante delito;

Paragrafo tnico: Na hipotese dos incisos III e IV a suspensao perdurara pelo tempo

correspondente ao que perdurar a prisao do vereador.

Art. 21 A destituicao dos cargos parlamentares e administrativos que ocupe na Mesa e
em ComissOes sera aplicada a Vereador que reincidir nas hipoteses do artigo
antecedente ou que infringir disposi¢@o contida no art. 14, deste Cédigo, desde que ndo

caiba penalidade mais grave.
Art. 22 A perda do mandato sera aplicada a vereador:
I - que infringir quaisquer das proibigdes estabelecidas no art. 13, deste Codigo;

IT - que deixar de comparecer, em cada Sessdao Legislativa, a ter¢a parte das sessoes
ordinarias da Camara ou a cinco sessdes extraordinarias regularmente convocadas

mediante protocolo assinado pelo vereador, salvo nos seguintes casos:

a) licenca;

b) motivo justificado aceito pela Mesa;

¢) missao oficial autorizada pela Mesa,;

III - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IV - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;

V - que sofrer condenacao criminal em sentenga transitada em julgado;
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Y -que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido

na Lei Orgénica do Municipio.

VII- cujo procedimento for declarado de modo incompativel com o decoro

parlamentar”

§ 1° Nos casos dos incisos I, V e VII deste artigo, a perda do mandato serd decidida
por voto secreto e maioria absoluta dos membros da Camara, mediante provocacao da

Mesa da Camara ou de partido politico com representagdao na Casa Legislativa.

§2° Nos casos dos incisos Il a IV e VI, a perda do mandato sera declarada pela Mesa
da Camara, de oficio ou mediante provocagao de qualquer Vereador, ou de partido

politico com representagdo na Casa Legislativa.

Art. 23 A dentincia ou representacao, a instauracao do processo disciplinar, o resultado
do julgamento e a san¢ao aplicada deverdo ser lidos em Plenério e publicados pela

Mesa Diretora.

CAPITULO 11

Da Comissio de Etica

Art. 24 Fica instituida a Comissdo Permanente de Etica Parlamentar que se submetera
aos preceitos contidos neste Codigo de Etica e no capitulo IV (DAS COMISSOES) do

Regimento Interno da Camara Municipal de Canarana, no que couber.

§ 1° A Comissao de Etica ¢ o 6rgdo responsavel pela apuragdo das dentncias e

representacoes contra vereadores que infrinjam os preceitos ditados por este codigo.

§ 2° Nao podera ser membro da Comissao de Etica o vereador:



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANARANA - BAHIA

Praga da Matriz, 324 centro CNPJ: 63.087.563/0001-89

- I -submetido a processo disciplinar em curso, por ato atentatorio ou incompativel com

o decoro parlamentar;

II - que tenha recebido, na legislatura, penalidade disciplinar de suspensdo de
prerrogativas regimentais, de suspensao temporaria do exercicio do mandato ou de
destituicdo dos cargos parlamentares e administrativos que ocupe na Mesa e em

Comissoes, e da qual se tenha o competente registro nos anais ou arquivos da Casa.

§ 3° O recebimento de representacdo ou dentncia contra membro da Comissdo de
Etica, por infringéncia a preceitos estabelecidos neste Codigo, com prova inequivoca
da verossimilhanca do fato atribuido ao Vereador, constitui causa para seu imediato
afastamento da fungio, por decisio da Comissdo de Etica, devendo a medida perdurar

até decisao final sobre o caso.

§ 4° Perderd o cargo ocupado na Comissdo de Etica o Vereador que faltar a duas
reunides consecutivas da Comissdo ou a trés alternadas, sem justificativa admitida pelo

seu presidente ou substituto.

§ 5° Caberd ao Presidente da Comissao ou ao seu substituto convocar o suplente, para

assumir a funcao, no caso de falta ou impedimento do titular.

§ 6° As reunides da Comissao serdo convocadas pelo seu Presidente ou seu substituto
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ou mediante convoca¢do de maioria

dos seus dos membros efetivos que a compdem.

Art. 25 A Comissio de Etica Parlamentar, sera composta de 3 (trés) membros titulares
e 1 (um) suplente, os quais serdo nomeados pelo Presidente da Camara, por indicagao
dos lideres de bancada, para um periodo de 2 (dois) anos, observada sempre que

possivel a representagao proporcional partidaria ou blocos partidarios.
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- § I°NFo havendo acordo, proceder-se-a a escolha por eleigio, votando cada Vereador

em um unico nome, considerando-se eleitos os mais votados.

§ 2° Considerar-se-a eleito, em caso de empate, o vereador:

I — do partido ainda nao representado nesta ou em outra Comissao;
IT — ainda ndo eleito para nenhuma Comissao, ou:

III — mais votado nas elei¢des municipais.

§ 3° Proceder-se-a a tantos escrutinios quantos forem necessarios para completar o

preenchimento de todos os lugares de cada comissao.
§ 4° O suplente so tera direito a voto quando estiver em substituicao.

Art. 26 Na vacancia, destitui¢do ou renincia do cargo de Presidente, suceder-se-a
automaticamente e sucessivamente, o Vice-Presidente; este, pelo Secretario; e este pelo
Suplente, vedada qualquer inobservancia da sequéncia aqui estabelecida, e, sendo
vedada eleicao para fins de substitui¢des previstas neste paragrafo em quaisquer cargos

desta Comissdo.

§ 1° Remanescendo apenas um cargo na Comissdo, por vacancia, destituicdo ou
renincia de dois membros, far-se-4 nova eleicdo, assegurada a participacdo dos
Membros da Casa impedidos, para completar os respectivos mandatos dos cargos
vagos, no expediente da primeira reunido ordindria seguinte, ou em reunido

extraordinéria da sessao legislativa ordinaria convocada para esse fim.

§ 2° Em caso de rentincia ou destituicao total da mesa, proceder-se-a nova elei¢ao, para
completar o periodo do mandato, na reunido imediata aquela que ocorreu a renincia

ou destituicao.

Art. 27 A Comissdo de Etica compete:
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- I -eleger seu Presidente, Vice-Presidente, Secretario e um Suplente;

IT - zelar pela observancia dos preceitos deste Codigo, atuando no sentido da

preservacao da dignidade do mandato parlamentar na Camara Municipal,

III - processar os representados ou denunciados nos casos € termos previstos neste
Cadigo, instaurando o processo disciplinar e procedendo a todos os atos necessarios a

sua instrugao;

IV - responder as consultas da Mesa, de comissdes € de vereadores sobre matérias de
sua competéncia;
V - organizar e manter um Sistema de Acompanhamento e Informag¢des do Mandato

Parlamentar.

Paragrafo tnico. A Comissao de Etica s6 deliberara com a presenca da maioria dos
seus membros, somente sendo aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos dos

presentes.

Art. 28 A Comissdo de Etica, caso entenda haver necessidade, elaborara regulamento
especifico para disciplinar o funcionamento e a organizacao de seus trabalhos ¢ o
submetera a aprovacao do Plenario na forma de Resolugao.

Paragrafo tunico. Nio sendo adotado regulamento proprio, a Comissdo de Etica
observara as disposi¢des do Regimento Interno relativas ao funcionamento das

comissOes da Casa.

CAPITULO 11

Do Processo Disciplinar
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- TArt. 29 Qualquer parlamentar ou cidaddo pode representar ou denunciar perante a
Comissio de Etica, formalmente e mediante protocolo, pelo descumprimento, por
Vereador, de preceitos estabelecidos no Regimento Interno e neste Codigo, mediante
identificacdo completa do representante ou denunciante e apresentagdo prévia de

provas.

Paragrafo inico. A Comissdo de Etica poderd instaurar procedimento investigatorio
preliminar sumario, ao tomar conhecimento ex oficio, por representa¢do ou dentincia,

de fato que infrinja a ética ou o decoro parlamentar.

Art. 30 Recebida a representacdo ou denuncia, o Presidente da Comissdao de Etica
determinara as diligéncias para apuracdo dos fatos, simultaneamente nomeando

Relator dentre os demais membros da Comissao.

Paragrafo tdnico. Aplica-se subsidiariamente ao procedimento instituido por esta

Resolugao o Codigo de Processo Penal ou Decreto-Lei 201/67.
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- Art. 31 O representado ou denunciado poderd acompanhar todo o processo em seus
termos, sendo-lhe facultado, em qualquer caso, constituir advogado para sua defesa ou
fazé-la pessoalmente, em todas as fases do processo, inclusive no Plenario da Camara

Municipal.

Art. 32 O Relator, que promovera a apuragdo dos fatos, encaminhara copia da
representacao ou dentncia ao Vereador acusado, notificando-o para que, no prazo de

15 (quinze) dias, apresente defesa prévia escrita e especifique provas.

§ 1° A defesa prévia ¢ uma faculdade do representado e sua auséncia serd registrada no

parecer final da Comissdo de Etica.

§ 2° Apresentada a defesa, o Relator procedera as diligéncias e a instru¢ao probatoria
necessarias, emitindo, no prazo de 15 (dias), prorrogaveis, justificadamente, por igual

periodo, parecer fundamentado a Comissao de Etica.

§ 3° Em caso de ofensa entre Parlamentares, sera adotado procedimento especial,
cabendo ao Relator, ouvidos os envolvidos, buscar a composi¢do entre as partes,
homologando-a. Nao se obtendo a composi¢ao, prosseguir-se-a com o procedimento

comum.

§ 4° Em caso de composi¢ao, os membros da Comissao registrardo os termos em Ata,
que ficara nos arquivos da Casa, e ap6s a homologagao serd arquivada a representagao

ou denuncia.

Art. 33 A Comissio de Etica, analisando o parecer do Relator, concluird, no prazo de

15 (quinze) dias, pela procedéncia ou ndo da representagdo ou denuncia.
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- Art.34Findo o procedimento, a Comissao de Etica encaminharé o parecer final a Mesa

Diretora para a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 35 O parecer final devera conter o nome do representado, a disposi¢ao sucinta da

representacao e da defesa e a indicagcdo dos motivos de fato e de direito, concluindo-o:
I - com proposta de medida disciplinar ou sang¢ao, indicando os artigos aplicaveis;

II - pela improcedéncia da representagao ou denuncia, caso em que a Mesa, na primeira
reunido ordinaria apos o recebimento do relatorio, fard a leitura do mesmo, publicando-

o em seguida.

§ 1° Na hipotese do inciso II deste artigo, cabera recurso, pelo interessado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contados da publicacdo do relatorio, a ser apreciado pelo

Plenario
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que deliberard, mantendo ou reformando o parecer final da Comissao de Etica.

§ 2° O recurso de que trata este artigo serd apresentado, por peticdo fundamentada, ao
Presidente da Camara que o submetera a apreciacdo do Plenario na primeira reuniao

ordinaria seguinte a data de seu protocolo.

§ 3° O recurso nao suspende os efeitos da decisdo recorrida, podendo, no entanto, o

Presidente da Camara dispor em contrario em caso relevante.

§ 4° Decorrido o prazo para apresentagdo de recurso sem interposi¢cdo do mesmo, a

Mesa determinaré o arquivamento da representacao ou dentncia.

Art. 36 A Mesa, ao receber o parecer final da Comissao de Etica, nos termos do inciso
I do artigo anterior, conclusivo pela sua procedéncia e passivel de imputacdo de uma
das penas do inciso I, do art. 16 deste Codigo, encaminhard, no prazo de 5 (cinco) dias,
Projeto de Resolucdo a ser submetido a votacdo do Plenario, na primeira Sessdao
Ordinéaria seguinte ao término do prazo da Mesa, como primeiro item da Ordem do

Dia.

Paragrafo unico. Fica vedado o adiamento da vota¢ao da matéria, exigido, para sua

aprovagao, o voto secreto e maioria absoluta.

Art. 37 A Mesa, ao receber o parecer final da Comissao de Etica, nos termos do art.
35, 1, conclusivo pela sua procedéncia e passivel de imputacdo de uma das penas
previstas no inciso 11, do art. 16 deste Codigo, encaminhard, no prazo minimo de 5
(cinco) dias, Projeto de Resolugdo, a ser apreciado pelo Plenario, na primeira Sessao
Ordinéria seguinte ao término do prazo da Mesa, como primeiro item da Ordem do

Dia, apds o prazo aqui fixado.

Paragrafo unico. Fica vedado o adiamento da vota¢ao da matéria, exigido, para sua

aprovacao, o voto secreto e maioria absoluta.
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Art. 38 Da decisao do Plenario ndo cabera recurso.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 A Mesa da Camara providenciara a publicagdo eletronica no Diario do
Legislativo deste Codigo de FEtica e Decoro Parlamentar, disponibilizando-o

permanentemente para consulta no sitio eletronico da Camara Municipal de Canarana.

Art. 40 Para se promover alteracdo no presente Codigo, os projetos de resolucao
deverdo ser de inciativa da Mesa Diretora ou da maioria absoluta dos membros da

Camara Municipal.

Art. 41 Quando nao se mencionarem expressamente dias uteis, o prazo sera contado

em dias corridos.

Art. 42 Nos casos omissos serdo aplicados subsidiariamente o Regimento Interno da

Camara Municipal de Canarana e a Lei Organica do Municipio de Canarana.

Art. 43 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada as

disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Canarana-Bahia, xx de xxxxx de 2024

MESA DIRETORA 2023-2024
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—Adeilson Rodrigues de Oliveira Valdenilton Martins Pereira
Presidente Vice-Presidente
José Bonifacio Gomes Xavier José Nicacio Seixas Dourado

1° Secretario 2° Secretario
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