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SineBahiaMóvelemParipehoje
A população de Paripe vai poder se cadastrar no SineBahia e
ainda solicitar a Carteira de Trabalho (CTPS) hoje sem precisar
sair do bairro. Gratuitos, os serviços estarão disponíveis através
do SineBahia Móvel, que estará no Largo da Rua São Francisco,
“bairro da Felicidade”, de 7h às 15h. Para se cadastrar, é neces-
sário levar a CTPS, RG, CPF, comprovantes de endereço e esco-
laridade, além de certificados de cursos, caso possua. Quem
quiser solicitar a CTPS, cuja idade mínima permitida é de 14 anos
completos, precisa apresentar o CPF e, para os maiores de 16
anos de idade, o título de eleitor.

EUA: profissões
mais estressantes
Soldadomilitar, general militar e

bombeiro estão entre as profis-

sões commaior risco de uma crise

grave de estresse, de acordo com

dados do CareerCast. Para fazer a

lista, o site analisou 200 carreiras

em termos de ambiente de traba-

lho, salário, futuro profissional e

risco de estresse, nos EUA.

Cruzeiros: 160
vagas na Europa
A Royal Caribbean, Pullmantur,

Costa e Starboard abriram 160

vagas para a temporada de cru-

zeiros europeia. Garçom, cabinis-

ta, barman, recepcionista, guia

turístico e recreador são algumas

das funções disponíveis. O salário

pode chegar a R$ 4 mil por mês.

Cadastro: infinitybrazil.com.br.

Anote aí
*O Makro, mercado atacadista, abriu as inscrições para o seu programa de
trainee. Podem se candidatar recém-formados, entre dezembro de 2011 a

dezembro de 2013, em Administração, Economia, Publicidade ou similar. As

inscrições podem ser feitas pelo site www.makro.com.br até 30 de junho.

graciela.alvarez@redebahia.com.br

GRACIELA ALVAREZ

CARTÃO DE PONTO CNI: falta de confiança atinge
todo segmento industrial do Brasil
PESQUISAO empresário de-
monstra falta de confiança
em relação à economia e à
própria empresa pelo segun-
domês consecutivo, confor-
me indica estudo da Confe-
deração Nacional da Indústria
(CNI). O Índice de Confiança
do Empresário Industrial
(Icei) caiu de 49,2 pontos em
abril para 48 pontos emmaio.
Emmaio do ano passado, o
indicador ficou em 55,5 pon-
tos. O Icei demaio é o segun-
domenor da série histórica
iniciada em 1999, sendo
maior apenas que o de janeiro
de 2009, quando ficou em
47,5 pontos. Conforme ame-
todologia da pesquisa, o indi-

cador varia de zero a cem, e
valores abaixo de 50 indicam
falta de confiança. O índice
de confiança émedido para
tentar sondar os empresários
sobre suas expectativas em
relação ao futuro. Quanto
maior a confiança,maior a
probabilidade de realização
de investimentos e de am-
pliação da contratação de
trabalhadores. O estudo da
CNImostra que a falta de
confiança do industrial está
presente em todos segmentos
e portes de empresas instala-
das no país. Nas pequenas in-
dústrias, o indicador de con-
fiança alcançou 48,1 pontos,
nasmédias ficou em 47 pon-

tos e nas grandes, em 48,5
pontos. Na indústria da cons-
trução civil, o Icei demaio foi
de 49,9 pontos, na indústria
extrativa, 48,8 pontos, e na
de transformação, 47,1 pon-
tos. Por região, as do Sudeste,
Sul e Centro-Oeste registram
falta de confiança dos empre-
sários; 44,1; 44,7 e 49 pontos,
respectivamente. No Norte e
no Nordeste, ao contrário, o
Icei ficou em 55,8 e 52,9 pon-
tos, indicando empresários
confiantes no futuro da eco-
nomia. O levantamento ouviu
2.582 empresas entre os dias
5 e 14 demaio. Dessas, 969
são pequenas, 996 sãomédias
e 617 são grandes.

Supremo vai julgar legalidade das terceirizações
MÃODE OBRAO Supremo
Tribunal Federal (STF) reco-
nheceu, na sexta-feira, a
chamada repercussão geral
em um recurso que trata da
contratação de funcionários
terceirizados por uma em-
presa de celulose. Com isso,
ao julgar o caso, a Corte defi-
nirá se essamodalidade de
contratação é válida ou não
no Brasil. O reconhecimento

da repercussão geral impede
que ações semelhantes que
correm em instâncias infe-
riores da Justiça sejam julga-
das até que o STF se posicione
sobre o assunto porque a de-
cisão da Corte será replicada
para todos os casos. O STF
não tem umnúmero fechado
sobre o número de processos
envolvendo terceirizações,
mas estima que seja entre
30% a 40%dos processos que

tramitam na Justiça do Tra-
balho. Para o advogado Décio
Freire, o STF terá de definir
em que casos a terceirização
pode ou não ser feita, o que
afetará “milhares de empre-
sas no país”. Freire foi o res-
ponsável pelo recurso que le-
vou o Supremo a discutir o
tema e a reconhecer a reper-
cussão geral. A Corte ainda
nãomarcou uma data para o
julgamento do recurso.
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