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LEI N° 473/2018

Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do  Magistério
Publico Municipal de Lajedéao,
Bahia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEDAO, ESTADO DA BAHIA, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos, Remuneragao e
Fungbes Publicas dos Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de
Lajedao, no Estado da Bahia.

Paragrafo unico. Sao considerados profissionais do magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, direcdo, Vice-diregdo ou administracdo, planejamento,
monitoria e coordenacado, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela Legislacdo Federal de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Artigo 2° - O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educacgéao,
instituidos pela presente lei, objetiva o aumento do Padrdo da qualidade de
ensino, a valorizagao e profissionalizagao, mediante:

| — Ingresso exclusivamente através de CONCURSO PUBLICO de provas e/ou
provas e titulos;
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Il — Progressao Horizontal e Vertical baseado no tempo de servigo, na titulacdo
e desempenho;

lIl — Piso Salarial profissional da categoria que se constitua em remuneragéo
condigna;

IV — Capacitagao permanente e garantia de acesso a cursos de formagéao
continuada, com licenga periddica, sem prejuizos dos vencimentos;

V — Incentivo baseado no desempenho profissional;

VI — O gozo de férias remuneradas com pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do
salario com todas as suas vantagens.

Artigo. 3° - Para efeito dessa Lei considera-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educagédo sob a coordenagao da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares de cargo de professor e monitor do ensino Publico Municipal;

[l — Grupo ocupacional, conjunto de cargos que integram o Magistério, e os
relativos a administragao escolar e os profissionais que fornecem apoio técnico
e administrativo, identificado pela similaridade de area de conhecimento e de
atuacao;

IV — Categoria funcional, o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagbes exigidas;

V - Cargo, o conjunto de atribuicbes especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta Lei;

VI — Carreira, o conjunto de cargos do provimento permanente organizado em
niveis e referéncias;

VII — Nivel, a graduagdo de um cargo, em linha ascendente em virtude de
titulacao especifica;

VIII — Referéncia, a posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
nivel, em fungédo de desempenho;

IX — Faixa de Vencimentos, o conjunto de valores (referéncias) definidos para
cada nivel e que compdem a matriz de vencimentos do Magistério;
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X — Classe, é o agrupamento dos profissionais da educagdo numa mesma
faixa de tempo de servigo;

XI — Atividade do Magistério, conjunto de a¢des desenvolvidas por servidores
do grupo ocupacional, consistentes do desempenhode atividades de docéncia
e suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas a de diregéo, vice-diregao
ou administragado, planejamento, monitoria e coordenacao;

XII — Professor, o titular do cargo de professor de carreira do magistério
publico municipal com fungbes de docéncia;

XIlI — Coordenador Pedagégico, Diretor, Vice-diretor, fungdes gratificadas,
com atribuigcbes de suporte pedagoégico direto a docéncia, como administragéo,
planejamento e coordenacgao;

XIV — Monitoria, titular do cargo de monitoria que desenvolve atividades de
apoio nas unidades escolares na educagéao infantil, com a fungdo de cuidar da
higiene pessoal, auxiliar nas atividades pedagodgicas, recreativas e de
alimentacao das criangas.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° - Sao Profissionais da Educacdo os Professores Municipais e os
Monitores, devidamente empossados nos respectivos cargos, mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulo;

Paragrafo Unico — Apds a publicacdo desta Lei o chefe do poder executivo do
municipio, num periodo de até seis meses, devera através de portaria
normatizar as fungdes de profissionais da educagédo concursados que exercem
atividades correlatas de monitoria.

Art. 5° - Os cargos efetivos e fungbes gratificadas instituidas por esta Lei sédo
estruturados quanto a denominagéo, classificacdo, carga horaria, turno de
funcionamento e vencimentos, na forma constante dos Anexos | a lll.
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SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Fica criado o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico,
que é constituido pelos ocupantes de cargos de Professor Municipal e
Monitoria.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e especificacdes dos cargos criados neste
artigo sao as constantes do Anexo Il desta Lei.

SECAO Il

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 7° - Na organizagdo administrativa da unidade escolar, ficam criadas as
seguintes fungdes gratificadas, especificas do Magistério Publico e de livre
nomeacao e exoneragao:

| — Fungdes gratificadas de Diretor Escolar;

Il — Fungdes gratificadas de Vice-Diretor Escolar;

[l — Fungbes gratificadas de Coordenador Pedagdgico;
IV — Funcgdes gratificadas de Secretario Escolar.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e especificagdes das fungdes gratificadas
criadas neste artigo sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 8° - As designagdes para exercer as fungdes gratificadas instituidas pelo
artigo 7° desta Lei fica a cargo de ato de nomeacgédo do poder executivo desde
que preencha os requisitos estabelecidos no Anexo | deste diploma legal.

Art. 9° - Para exercer as Funcgbes Gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagodgico, o servidor do Magistério Publico Municipal devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — Ter graduagdo em pedagogia ou licenciatura em areas especificas
acompanhada de curso de gestdo educacional, com carga horaria minima de
300 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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[I- Contar, com no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia docente;

[ll — Ter atingido 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 10 — Aos ocupantes do cargo Professor Municipal compete a Regéncia de
Classe e o cumprimento das Atividades Complementares conforme o
estabelecido em Lei, a participacao na elaboragcdo da proposta pedagdgica da
escola, a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho, o zelo pela
aprendizagem dos alunos e a elaboracdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e comunidade, e demais atribuicdes definidas no
Estatuto do Magistério Publico e Regimento Escolar.

Art.11 — Os cargos da Rede Publica de Ensino do Municipio de Lajeddo sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo que o ingresso na carreira dar-se-a por aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos, para o cargo em que o candidato
concorrer, sempre na referéncia inicial, conforme especificado em Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 12 — Para ingresso em cargo da categoria funcional Professor Municipal,
além dos requisitos estabelecidos em legislagédo especifica, exigir-se-a diploma
ou certificado de conclusao de curso superior, expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido devidamente registrado em o6rgao competente,
observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a seguinte qualificagdo
minima:

| — Graduagédo em curso superior de Pedagogia, para docéncia na Educagéo
Infantil e Fundamental | (do 1° ao 5° ano);
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Il — Graduagdo em curso superior de Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica em area correspondente, para a docéncia em areas especificas do
Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9° ano).

Art. 13 — Para ingresso em cargo da categoria funcional de Monitoria, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo em
curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

Paragrafo Unico. Quando da sangdo desta Lei, porventura tenha servidor
publico municipal efetivo, exercendo fung¢des correlatas de cargo de Monitoria,
podera o chefe do poder executivo municipal no exercicio do mandato, através
de instrumentos legais, fazer a adequagéo para cargo € nomenclatura do cargo
contido no Anexo Il desta Lei.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 — Os cargos do Quadro de Pessoal permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Lajeddo/BA serao distribuidos na carreira em niveis e
referéncias.

Art. 15 — O desenvolvimento na carreira dos profissionais da educagao criado
na presente Lei ocorrera mediante Progressao Horizontal e Vertical, consoante
defini¢des abaixo:

| — Progresséo Horizontal: Passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de 02
(dois) anos por tempo de servigo, contabilizados a partir do estagio probatério.

Il — Progressao Vertical: Passagem do servidor de um nivel para outro, em
virtude da obtengao de nova habilitagao ou titulagao.

§ 1° Os cursos de Pds-Graduagdo latu-sensu e strictu-sensu de nova
habilitagédo, para fins previstos neste artigo, realizados pelo ocupante de cargo
do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados para fins de
progressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
6érgaos competentes.
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§ 2°. O profissional da educagao com acumulagéo de cargo permitida em Lei
podera usar a nova habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos, se os
mesmos forem exercidos na mesma area de atuagao, observados os critérios
estabelecidos em Lei.

§ 3°. A percepcdo dos beneficios e vantagens pecuniarios decorrentes da
progressao por nova habilitagdo ou titulagdo, uma vez deferida, sera devida na
data do seu deferimento, retroagindo a data de protocolo.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 — A categoria funcional Professor Municipal, pertencente ao Grupo
Ocupacional do Magistério, € composta por 04 (quatro) niveis designados pelos
numerais romanos LILIII e IV, os quais estdo associados aos critérios de
formacao, habilitagao e titulagdo, na forma abaixo:

| — Nivel I — Professor com habilitacao especifica de Grau Superior, obtida em
curso de graduacgao de Licenciatura Plena;

Il — Nivel Il — Professor com habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida em
curso de Pdés-Graduacéo latu-sensu em area relacionada a sua atuagéo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — Nivel lll- Professor com habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida
em curso de Mestrado em area relacionada a sua atuacao;

VI — Nivel IV — Professor com habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida
em curso de Doutorado em area relacionada a sua atuagao.

Paragrafo Unico. A mudanga de nivel se dard mediante requerimento do
interessado a Comissdo de Avaliagdo Central, cabendo ao servidor instrui-lo
com a documentacgao habil a comprovar a nova titulagao.

Art. 17 - O ocupante de cargo da categoria funcional Professor Municipal sera
enquadrado por nivel, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo
anterior, e seu vencimento correspondera aos seguintes percentuais, nao
sendo acumulativo quando de mudancga de nivel:

| — Nivel | — Piso Salarial da Categoria + 15% (quinze por cento)

Il — Nivel Il — Piso Salarial da Categoria + 30% (trinta por cento)

www.pmlajedao.ba.ipmbrasil.org.br prefeituradelajedao@gmail.com

Praca Plinio Dantas de Lima | 01 | Centro | Lajeddo-Ba

www.pmlajedao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A78BBC994A94EB444813ADCFC072550A



terca-feira, 11 de dezembro de 2018 | Ano VIII - Edic&o n° 00834 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Lajedao

PREFEITURA DE#

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDAO
Praga Plinio Dantas de Lima, 01 — Centro — Lajeddo — CEP: 45.950-000 — (73) 3299-2114 ‘ m
TODOSrorTODOS

[l — Nivel lll — Piso Salarial da Categoria + 45% (quarenta e cinco por cento)

IV — Nivel IV — Piso Salarial da Categoria + 60% (sessenta por cento).

Art. 18 — O profissional da educagdo nao podera ter promogao funcional por
nivel e ou por classe durante o Estagio Probatério, periodo em que sera
enquadrado no Nivel | / Classe A, independente da titulagdo apresentada no
ato da posse.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 — As referéncias constituem a linha de promocao horizontal dos
profissionais do Magistério Publico Municipal e sdo designadas pelas letras
A.B,C,D,E,F,GH,l,JKL,M,N,O,P,Q,R sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 20 — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando
vago.

Art. 21 — A promogéao funcional por classe dar-se-a mediante a avaliagdo de
desempenho realizada pela Comissdo Central de Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo, levando-se em consideracao as seguintes condigdes e
fatores:

| — Intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe em que se encontra;

Il — Frequiéncia regular, assim considerada a inexisténcia da falta justificada ao
Servico;

Il — Aperfeicoamento funcional, assim considerando a demonstragcdo pelo
servidor da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que
ocupa adquirida em cursos regulares inerentes as atividades, bem como
mediante estudos e trabalhos cientificos.

Paragrafo unico. A mudanga de classe importa huma retribuicdo pecuniaria de
2% (dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do nivel em que o
profissional do Magistério Publico Municipal se encontra enquadrado, conforme
anexo IV desta Lei.
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SEGAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 — Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o intuito
de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e
valorizagao dos Profissionais da Educagao por mérito.

Art. 23 — Entende-se por Avaliagdo de Desempenho o processo anual e
sistematico de afericdo dos Profissionais de Educacgao.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho devera ser realizada mediante
critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissdo Central de
Avaliagao, precedida da divulgagao dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 24 — Na avaliagdo de desempenho, as respectivas comissdes deveréo
analisar os seguintes fatores:

a — Resultado das agbes a ele atribuidas;

b — Assiduidade e pontualidade;

¢ — Conduta de comportamento com o trabalho educativo;

d — Dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
e — Esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

f — Cumprimento de metas estabelecidas na rede escolar;

g — Relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania).

Paragrafo unico. Os fatores que servirdo como referéncia para que o servidor
tenha direito a Gratificagdo por Avaliagcdo de Desempenho sdo: assiduidade e
pontualidade, dominio especifico do cargo/habilidades préprias da atividade
que exerce e o cumprimento de metas estabelecidas na rede escolar, que
deverao ser elaboradas e efetivadas através mecanismos de acompanhamento
da Comissao Central de Avaliagao.

SEGCAO Il
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 25— Sao constituidas as seguintes Comissdes de Avaliagao:

| — Na Secretaria Municipal de Educagao, uma Comissao Central de Avaliacao;
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I — Em cada unidade escolar e 6rgaos conveniados na manutengao e
desenvolvimento do ensino, Comissdes Especiais de Avaliagao.

§ 1°. A Comissao Central de Avaliagéo é constituida por cinco membros, sendo
estes: o titular da pasta da Secretaria Municipal de Educagao, que preside, dois
profissionais da educagdo indicados pelo Chefe do Executivo e dois
representantes indicados pela APLB Sindicato — nucleo local, e sera
regulamentada por meio de decreto.

§ 2° As Comissdes Especiais de Avaliagcdo sao compostas pelo diretor e
coordenador pedagdgico da escola e por um Professor Municipal do quadro
efetivo, em exercicio na mesma escola ou entdo por um 6rgao conveniado
contratado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26 — Compete a Comissao Central de Avaliagao:

| — Elaborar e Informar aos profissionais do Magistério Publico Municipal sobre
0 processo de avaliagdo de desempenho em todos os seus aspectos;

Il — Fazer o registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional do
Magistério Publico avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez)
dias apoés a data do término da avaliagdo correspondente, para seu
pronunciamento e respectivo ciente;

Il — Promover a avaliagdo dos Diretores, Vice-diretores e Coordenadores
Pedagdgicos, assim como dos profissionais do Magistério Publico Municipal
cedido ou disponibilizado para exercicio em entidades ou 6rgaos onde seja
inviavel a formagao de uma Comissao Especial de Avaliagao;

IV - Considerar o periodo anual do primeiro ao ultimo dia letivo o tempo para
fins de registro da atuagéo dos profissionais por ela avaliados;

V — Orientar as comissdes das unidades escolares e dos 6rgaos conveniados,
quanto aos procedimentos do processo de avaliagao;

VI — Receber e revisar as avaliagbes das unidades escolares e o6rgaos
conveniados, assim como julgar os recursos impetrados contra referidos
resultados;

VII — Findo o processo de avaliagédo, sendo o profissional do Magistério Publico
Municipal aprovado, a Comissao Central de Avaliagdo sera a responsavel pelo
encaminhamento ao Departamento ou setor competente da Prefeitura para as
devidas anotagdes e registros;
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VIl — O processo de avaliagdo para que o servidor possa ser agraciado com
uma Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho sera por um periodo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio de suas fungbes, sendo mensurado
anualmente e para fins de concesséo desta gratificagdo obtenha uma média de
70% (setenta por cento) nas duas avaliagdes.

Art. 27- Compete a cada Comissao Especial de Avaliagao:

| — Informar aos profissionais da educagao sobre o processo de avaliagao de
desempenho em todos os seus aspectos;

Il — Considerar o periodo anual do primeiro ao Ultimo dia letivo o tempo para
fins de registro da atuagao do profissional avaliado;

[l — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da
educagao avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias
apo6s a data do término da avaliacio correspondente, para seu pronunciamento
e respectivo ciente;

IV — Entregar a Comissao Central de Avaliagao, até 03 (trés) dias uteis apds o
encerramento do prazo de recurso, a documentacdo da avaliagdo dos
profissionais de educacao.

Art. 28 — O profissional da educacgao insatisfeito com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho podera impetrar recurso por escrito a Comisséo
Central de Avaliagdo, no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data em que
tomou ciéncia do resultado que deseja impugnar.

Art. 29 — O profissional da educagdo que, nos termos desta Subsegdo, sejam
avaliados pela Comissdo Central de Avaliagcdo, ndo concordando com o
resultado de sua avaliagdo de desempenho, podera impetrar pedido de
reconsideragdo a préopria Comissdo Avaliadora, no prazo previsto no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. Diante do pedido de reconsideragédo, a Comissao Central de
Avaliacéo podera:

| — Acatar o pedido, no sentido de modificar o resultado da avaliagdo de
desempenho nos termos requeridos pelo profissional interessado;

I — Manter o resultado impugnado, encaminhando o caso para o Conselho
Municipal de Educacao, que deliberara sobre a manutencao ou modificagdo da
decisdo da Comissao, nos termos requerido pelo profissional.
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TiTuLo Il
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 30 — Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal seréo fixados segundo os niveis e classes a que pertencem,
e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos, com base
de calculo nos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB - Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Basica e nunca inferior ao Piso Salarial
Profissional da Categoria.

Art. 31 — O Plano de Carreira e Remuneragéo dos profissionais da educagéo
observara como critérios para fixagao de vencimento:

| — titulaga@o ou habilitagao especifica;
Il — progresséao funcional que valorize o0 desempenho do servidor;

[l — para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, o correspondente ao
dobro do vencimento da jornada de 20 (vinte) horas, quando no exercicio de
Professor Municipal

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SEGAO|
DAS GRATIFICAGOES

Art. 32 — Os Profissionais da Educagdo do Municipio de Lajedao, além do
vencimento e demais vantagens conferidas em Lei, fardo jus as seguintes
gratificagdes:

| — gratificagdo por Regéncia de Classe, como incentivo & permanéncia em sala
de aula:

Il — gratificagdo pelo de atividade especializada em educagao especial;

[l — gratificagdo natalina.
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IV — gratificagao por Avaliagao de Desempenho
V- gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional
Paragrafo unico. As gratificagbes previstas nos incisos |, Il, IV e V deste artigo

sao concedidas somente quando o profissional da educacao estiver no efetivo
exercicio das atribuigdes supracitadas.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 33 — Ao ocupante de cargo de Professor Municipal que esteja em efetiva
regéncia de classe é devida gratificagdo no percentual de 10% (dez por cento)
sobre os vencimentos base do nivel em que estiver enquadrado.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIALIZADA
EM EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 34 — Os professores do Magistério Publico Municipal, portadores de
habilitagdo especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, com
carga horaria minima, em um Unico curso, de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aulas, perceberdao uma gratificagdo especial de 15% (quinze por cento)
calculada sobre o valor do vencimento do nivel em que estiver enquadrado,
enquanto estiver em regéncia de classe com alunos com necessidades
educacionais especiais, nao sendo incorporados ao seu salario.

Paragrafo Unico. O Professor do Magistério Publico Municipal, sé tera direito a
perceber esta gratificacdo, quando se tratar de classes formadas por alunos
especiais.

SUBSECAO llI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 35 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragido basica, ou seja, do Piso Salarial da Categoria, que fizer jus o
servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 36 — A gratificagdo natalina devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 37 — O servidor do Magistério Publico exonerado perceberd sua
gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragao do més da exoneragao.

DA SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGCAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38 —Ao servidor do Magistério Publico Municipal, apds (02) dois anos
ininterruptos do exercicio de suas fung¢des, sendo avaliado favoravelmente nas
avaliagdes de desempenho com uma percentual minimo de 70% (setenta por
cento) em uma pontuagdo de zero a cem, conforme registro da Comissao
Central de Avaliagdo percebera uma gratificagdo de 2% (dois por cento)
calculados sobre os vencimentos do nivel em que se encontra enquadrado por
vezes de avaliagao realizada. Esta Gratificacdo ndo sera incorporada ao seu
salario.

§ 1° -Esta gratificacdo sera concedida a partir da sangéo e publicagao desta
Lei, respeitando o intersticio proposto acima.

DA SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO AO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 39 - A gratificacao de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional que trata o
inciso V do artigo 32, sera incidente sobre Piso salarial base da categoria em
vigéncia para um profissional de 20 (vinte) horas equivalente a: minima de 120
(cento e vinte) e maxima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos percentuais
abaixo discriminados:

- Cursos de Aperfeicoamento Profissional aos portadores de
certificado com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) e no
maximo 180 (cento e oitenta) horas, é devido um percentual de 5%
(cinco por cento);
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- Cursos de Aperfeigopamento Profissional aos portadores de
certificado com carga horaria minima de 181 (cento oitenta e uma)
horas e no maximo 360 (trezentos e sessenta) horas, é devido um
percentual de 5% (cinco por cento);

llI- A gratificacdo de que trata este artigo sera efetuado até, no maximo
de 15% (quinze por cento).

§ 1° - Nao sera considerada, para fins desta gratificagao, a titulagéo ja utilizada
pelo servidor para efeito de progresséo funcional por avango na carreira ou
percepc¢ao de qualquer outra vantagem ja incorporada aos seus vencimentos;

§ 2° - Na possibilidade de que o servidor possua uma segunda pds graduagao
em area correlata de sua atividade profissional, obedecendo aos limites do
inciso Ill deste artigo, o profissional podera requerer a vantagem desta
gratificagéo no percentual de 5% (cinco por cento);

§ 3° - Para fins da gratificacdo prevista neste artigo, somente serdo valorados
cursos na area de educagdao promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao ou Instituicbes Publicas ou Privadas, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao e Cultura — MEC, ndo podendo ser na modalidade on-
line,cursados apds a sangao desta Lei, devendo ser validados pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Lajedéo;

§ 4° - Devera ser obedecido um intersticio de 02 (dois) anos entre o
requerimento da concessdo de uma Gratificagdo de Estimulo de
Aperfeigoamento contida neste artigo e outra.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40 — Os servidores que exergam atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal submeter-se-a a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| — de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas;
Il — de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas.

Art. 41 — O ocupante de cargo de Professor Municipal que atue no Ensino
Fundamental, quando em efetiva regéncia de classe, tera carga horaria de 13
(treze) horas/aula disponiveis para interagdo com os alunos em sala de aula e
07 (sete) horas semanais para as Atividades Complementares — A.Cs, para
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uma jornada de 20 horas semanais. No caso do profissional ter carga horaria
integral, devera ser respeitado a mesma proporgao.

Paragrafo unico. Quanto ao cumprimento da carga horaria de Atividades
Complementares, o minimo de 60% (sessenta por cento) devera ser cumprido
na escola, com lavratura de ata semanal assinada pelos professores e
coordenagao da Escola.

Art. 42 — Os profissionais da educagdo ocupantes dos cargos de carreira,
quando na fungdo de Diregdo, Vice-dire¢do, Coordenador, fardo jus a
percepcao de gratificagdo calculada sobre seu vencimento e de acordo com a
sua jornada de trabalho do cargo efetivo, conforme o estabelecido no Anexo |
desta Lei.

Art. 43 — Quanto ao cumprimento da carga horaria do Diretor, do Coordenador
pedagogico e do Secretario Escolar, aplica-se o que segue:

| — O Diretor e o Secretario Escolar, cuja carga horaria é de 40 (quarenta) horas
semanais, deverao distribui-las entre os turnos de funcionamento da Unidade
de Ensino, preferencialmente naqueles que possuem mais alunos.

Il — Ao Coordenador Pedagdgico, competira o cumprimento de carga horaria de
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, em jornadas de 04 (quatro) ou 08
(oito) horas diérias, distribuidas de acordo com as necessidades da escola;

[l — Ao servidor em exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico sera
devida a mesma gratificagdo paga ao Vice-Diretor da respectiva unidade em
que atua.

Art. 44 — Ao Secretario Escolar autorizado, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens a que faz jus, sera devida uma gratificagdo na forma e percentuais
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

TiTULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 45 — Fica instituida a Comissdo Permanente de Acompanhamento ao
desenvolvimento do Plano de Carreira, que sera composta de 05 (cinco)
membros, nomeados através de Decreto do Executivo Municipal, sendo 03
(trés) designados pela Secretaria Municipal de Educagido, 01 (hum) pelos
Diretores da rede municipal e 01(hum) indicado pelos Servidores da Educacéo,
através do sindicato da classe.

Paragrafo unico. A nomeagdo dos membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento se dara através de Decreto do Executivo Municipal, em até
30 (dias) apos a data da publicagédo desta Lei, e tera um prazo estabelecido de
02 (dois) anos de funcionamento.

Art. 46 — Competira a Comissdo Permanente de Acompanhamento:
| — Acompanhar de forma permanente a implementagéao desta Lei;

Il — Emitir parecer sobre as concessdes das vantagens asseguradas por esta
Lei;

[l — Exercer as competéncias que lhe forem delegadas em regulamento;
IV — Zelar pelo cumprimento do Plano Municipal de Educacgao.

Art. 47 — Para efeitos do que dispde esta Lei, entendem-se como Escola de
grande, médio e pequeno porte, as seguintes:

| — Escola de Grande Porte: unidades de ensino que possuam mais de 300
(trezentos) alunos matriculados nos seus turnos de funcionamento, registrados
no Censo Escolar do ano anterior;

Il — Escola de Médio Porte: unidades de ensino que possuam entre 150 (cento
e cinqliienta) e 299 (duzentos noventa e nove) alunos matriculados nos seus
turnos de funcionamento, registrados no Censo Escolar do ano anterior;

Il — Escola de Pequeno Porte: unidades de ensino que possuam até 149
(cento quarenta e nove) alunos matriculados nos seus turnos de
funcionamento, registrados no Censo Escolar do ano anterior.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SEGCAOI
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DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 48 — O Enquadramento dos profissionais da Educagdo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica de Ensino dar-se-a conforme critérios de
habilitagdo e de tempo de servigco, em Niveis e Classes, vencimentos iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da Implantagdo do Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios de acordo com o tempo de servigo, observando-se ainda, a jornada
de trabalho.

| — Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento, os atuais ocupantes de
Cargo de Professor com habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida em
curso de licenciatura de graduacéo plena;

Il — Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor com habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em
curso de Pés-Graduacao latu-sensu em area relacionada a sua atuagao;

[l - Ficam enquadrados no Nivel lll de vencimento, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor com habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em
curso de Mestrado em area relacionada a sua atuagéo;

IV — Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor com habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em
curso de Doutorado em area relacionada a sua atuacgao.

Art. 49 — Fica criado o Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal
composto pelos ocupantes do cargo de Professor da rede municipal de ensino,
com habilitagédo especifica de ensino médio.

§1° - A carreira do Professor integrante do Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal fica estruturada baseada no Piso Salarial da
categoria e na Progressao Horizontal;

§2° - Fica vedado o ingresso de novos servidores ao Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal e sera considerado extinto quando
vagar o ultimo cargo.

Art. 50 — Fica assegurado ao Professor integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, quando da aquisicdo e comprovagao
dos requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Professor Municipal, na
forma que estabelece o art. 12 desta Lei, a transferéncia para o Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal.
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Art. 51 — A transferéncia referida no artigo anterior dar-se-a sempre, a
requerimento do interessado, por ato do Prefeito Municipal, que determina o
apostilamento competente.

§ 1° - Deferida a transferéncia, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial
do Nivel | do cargo de Professor Municipal, do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, exceto na hip6tese de ser o valor inicial inferior
ao percebido.

§ 2° - A percepgao dos beneficios e vantagens decorrentes da transferéncia &
devida a partir da data do ato de sua efetivacao.

SEGAO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 — E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal o
direito a Licenga para o desempenho de mandato no sindicato representativo
da categoria a que pertence, limitado a 01 (hum) profissional, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo unico. A Licenga tera duragido igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢ao.

Art. 53 — O direito de greve sera exercido nos termos da legislagao vigente e os
servidores terao direito a livre associagao sindical.

Art. 54 — Os requerimentos de direitos e vantagens — RDV’s deverdo ser
protocolados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, a qual deve proferir
decisdo em até 30 (trinta) dias, caso seja de sua competéncia, a contar da data
de emissao do respectivo parecer da Comissdao Permanente de Avaliagao, ou
encaminha-los a autoridade competente, que devera decidir em igual prazo.

Art. 55 — Fica estabelecido um prazo de 03 (irés) anos a partir da promulgacéo
desta Lei, para que as Unidades Escolares deste municipio adote na escolha
de seus gestores uma Gestdo Democratica.

Paragrafo unico — O Prefeito do municipio apds esta data limite, através de ato
normativo regulamentara os pardmetros da Gestdo Democratica.

Art. 56- Devera o municipio quando da realizagdo do préximo Concurso
Pudblico, incluir na relagdo dos profissionais da educagdo os cargos de
psicélogo e psicopedagogo clinico para atuarem na rede municipal de
educacgao.
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Art. 57 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposi¢cdes, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para o exercicio de
2019, conforme o disposto na Constituigdo federal, artigo 167, inciso V e VI.

Paragrafo unico. As dotagbes para a execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orgcamentaria Anual.

Art. 58 — Para execucdo do disposto nesta Lei Complementar devera ser
observado o previsto no art. 15 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

Art. 59 — Fica determinado um prazo de 03 (trés) anos para uma revisdo nesta
Lei, para adequar novas propostas educacionais, direitos e vantagens surgidas
neste periodo.

Art. 60 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei 320/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajed&o, 27 de novembro de 2018.

Humberto Carvalho Cortes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Categoria funcional, cargos, fungdes gratificadas,
Vencimentos e carga horaria

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL CARGA HORARIA
TEMPO PARCIAL 20h
PROFESSOR MUNICIPAL TEMPO INTEGRAL 40h
MONITOR 40h
QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGA HORARIA
CATEGORIA FUNCIONAL
PROFESSOR TEMPO PARCIAL 20h
TEMPO INTEGRAL 40h

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

FUN(;Z\O NIiVEL / CARGA UNIDADE GRATIFICA(;AO
GRATIFICADA ESCOLARIDADE HORARIA ESCOLAR
PEQUENO 15%
DIRETOR NIVEIS 11, Il OU 40h PORTE
v MEDIO PORTE 30%
GRANDE 45%
PORTE
PEQUENO 15%
DIRETOR NIVEIS 11, Il OU 20h PORTE
\Y MEDIO PORTE 30%
GRANDE 45%
PORTE
PEQUENO 10%
VICE-DIRETOR NIVEIS 11, Il OU 20h PORTE
v MEDIO PORTE 20%
GRANDE 30%
PORTE
PEQUENO 10%
COORDENADOR NIVEIS 11, 1l OU 40h PORTE
PEDAGOGICO \Y MEDIO PORTE 20%
GRANDE 30%
PORTE
PEQUENO 20%
SECRETARIO ENSINO MEDIO + 40h PORTE
ESCOLAR CURSO DE MEDIO PORTE 30%
INFORMATICA GRANDE 40%
PORTE
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ANEXO I

Quadro de Cargos Efetivos e
Especificagbes das categorias funcionais

Categoria Funcional: PROFESSOR | Carga Horaria: 20 h
MUNICIPAL
Escolaridade: Habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida em curso
de graduacéao de licenciatura plena.

Requisitos para investidura: Os constantes desta Lei e o do Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

SINTETICAS: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagao pedagogica e a orientagdo educacional; organizar registros de
observagao do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; conselhos de classe; executar tarefas afins propostas na rede
municipal de ensino.

ANALITICAS:

e Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for
designado, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Promover a aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Participar integralmente dos periodos dedicados as horas-atividade, ao
planejamento, a avaliagdo e ao aperfeigoamento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola bem como do
regimento escolar e dos planos de estudos e planos de atividades.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuigoes;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, relatérios, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;
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ANEXO Il
Quadro de Cargos Efetivos e

Especificagdes das categorias funcionais
(continuagéo)

Categoria Funcional: MONITOR | Carga Horaria: 40 h
Escolaridade: Habilitagdo no Ensino Médio na Modalidade Normal.
Requisitos para investidura: Os constantes desta Lei e o do Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

SINTETICAS: Auxiliar o professor nas atividades escolares, no que se refere
ao cuidar e educar.

ANALITICAS:

e Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando
as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas;

e Executar e orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene,
auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

e Auxiliar nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa;

e Controlar os horarios de repouso das criangas da creche, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e
saude;

e Acompanhar criangas da creche ao médico e dentista quando
necessario e durante o horario do expediente da escola/creche;

e Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da
crianga;

e Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do
dia;

e Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem estabelecidas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il
Quadro de especificagdes e atribuigcdes das Fungdes Gratificadas

Funcgao Gratificada: DIRETOR ESCOLAR | Carga Horaria: 40h
Requisitos para investidura: Os constantes no art. 9° desta Lei.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Dirigir as acdes administrativo-pedagégicas da Escola, sob a
égide da Legislacdo vigente, em consonancia com as orientagdes oriundas da
mantenedora e de todas agdes propostas pela rede municipal de ensino.

ANALITICAS:

e Elaborar e dar conhecimento a comunidade escolar e fazer cumprir as
diretrizes do Plano Global, Regimento Escolar Plano de Estudos e
Propostas Politico Pedagdgica da escola;

¢ Incentivar, propor e promover acdes e atividades na escola e, sempre
que possivel, envolvendo a comunidade;

e Convocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas, envolvendo
segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

e Representar a escola, responsabilizando-se pela sua organizagdo e
funcionamento perante o Poder Publico e outras instituigbes;

e Conferir e assinar documentos, afetos a sua competéncia, expedidos
pela escola;

e Elaborar relatérios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais e
especificos da escola;

o Zelar pelo bem estar e saude dos alunos, professores e funcionarios
alertando aos pais ou responsaveis, sempre que se fizer necessario;

o Responsabilizar-se pela manutengdo. Conservagao, zelo e guarda do
patriménio (equipamento, mobiliario, prédio da escola);

¢ Incentivar e/ou propor a criagdo de agbes que resultem em melhoria da
qualidade de vida de sua comunidade escolar;

e Programar, junto com a mantenedora, a distribuicdo adequada dos
recursos humanos lotados em sua escola, organizando e mantendo
atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades referentes ao
calendario escolar, horario de trabalho dos professores, reunides,
formacgéo continuada e outros;

e Aplicar recursos financeiros, juntamente com instituicbes escolares,
fazendo prestagédo de contas através de relatérios e registros;

e Gerenciar recursos financeiros recebidos pela escola;
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e Comunicar a comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas
pela diregao;

e Promover a divulgacédo e execugdo da Missdo e dos Principios da
Administragao Publica em sua comunidade escolar;

e Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizagdo de projetos
desenvolvidos na escola;

e Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungédo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Administracao;

e Controlar o correto cumprimento de carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga individual,

e Qutras atividades afins.

ANEXO 11l

Quadro de especificagdes e atribuigcdes das Fungoes Gratificadas
(continuagéo)

Fungdao  Gratificada: VICE- DIRETOR | Carga Horaria: 20h
ESCOLAR
Requisitos para investidura: Os constantes no art. 9° desta Lei.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Co-partilhar da Direcdo, coordenando as acgbes de apoio
administrativo.

ANALITICAS:

e Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuigoes;

e Informar, a quem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na escola;

e Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da
escola, agdes, projetos e medidas de integragcdo Escola-Familia-
Comunidade;

e Trabalhar integradamente com o servico de Supervisdo Escolar da
escola e da mantenedora;

e Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de
Disciplina e Secretarios de Escola;

e Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
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desmandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Administracao;

e Controlar o correto cumprimento de carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual,

e Outras atividades afins.

ANEXO il

Quadro de especificagoes e atribuigées das Fungdes Gratificadas
(continuagéo)

Funcao Gratificada: COORDENADOR Carga Horaria: 20/
40h
Requisitos para investidura: Os constantes no art. 9° desta Lei.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, a
supervisdo do processo didatico quanto ao planejamento, controle e avaliagao,
bem como participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da unidade
escolar, e de todas agdes propostas pela rede municipal de ensino

ANALITICAS:

e Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino;

e Participar da administracdo do pessoal e dos recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e Promover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processo de integragao da sociedade com a escola;

e Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta pedagdgica da
escola;

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, a
avaliagao e o desenvolvimento profissional;
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e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos indispensaveis para o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino da escola;

o Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pela Referéncia de
qualidade de ensino;

e Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de orientagédo e supervisdo
educacional da rede escolar;

o Participar de reunides do conselho de classe, bem como executar outras
atribuicoes correlatas.

ANEXO 11l

Quadro de especificagoes e atribuigées das Fungdes Gratificadas
(continuagao)

Funcéo Gratificada: SECRETARIO ESCOLAR | Carga Horéria: 40h
Requisitos para investidura: Os constantes no art. 8° e Anexo |
desta Lei.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

SINTETICAS: responsavel legal pela gestdo da Secretaria Escolar, tendo por
responsabilidade a escrituragdo e expedigdo de documentos escolares,
autenticando-os pela aposi¢do de sua assinatura, bem como a guarda e
inviolabilidade dos arquivos escolares, registro de todos os atos escolares.

ANALITICAS:
¢ Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar;
e Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
e Cumprir as determinacdes da Diregao;
e Coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria Escolar, fazendo a
distribuicao equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;
e Organizar o arquivo escolar;
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e Manter em dia a escrituragcdo, o arquivo, a correspondéncia escolar e o
registro de resultados de avaliagédo de alunos;

e Manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacdo da
unidade escolar;

e Conhecer a legislagdo do ensino vigente, zelando pelo seu
cumprimento, no ambito de suas atribuigdes;

e Manter o arquivo de documentagéo de alunos e funcionarios lotados na
unidade escolar, organizado de forma funcional, com capacidade de
proporcionar rapidez nas informacgoes;

e Analisar, juntamente com a Diregdo ou Coordenagdo Pedagdgica, as
transferéncias recebidas;

e Encarregar-se da correspondéncia oficial da unidade escolar,
submetendo-a a assinatura da Diregao;

o Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e
quadros estatisticos;

e Divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes
realizadas;

e Entregar aos professores os Diarios de Classe devidamente
preenchidos, no que Ihe compete;

e Vetar a presencga de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a nao ser
que haja autorizagéo da Direcao;

e Divulgar e subscrever, por ordem da Direcao, instrugbes, editais e todos
os documentos escolares;

e Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela
unidade escolar, quando necessario;

e Manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e alunos da
unidade escolar;

e Prestar esclarecimentos quando solicitado;

e Atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo,
prestando-lhes informagdes e esclarecimentos relativos a escrituracao
escolar e a legislagao do ensino;

e Atender as solicitagdes do Assessor Técnico Escolar na sua tarefa de
inspegéao escolar;

e Participar de reunibes e treinamentos, quando convocado;

e Instruir processos, quando solicitado, pelos 6rgaos competentes;

e Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os
resultados finais;

e Assinar, junto com o Diretor, a documentacéo escolar dos alunos;

o Responsabilizar-se pela autenticagdo da documentagao escolar
expedida.
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ANEXO IV
TABELAS DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

PROGRESSAO VERTICAL
NIVEIS HABILITACAO/TITULACAO SALARIO BASE
) Habilitacao especifica de
NIVEL | Grau Superior, obtida em Piso + 15%

curso de graduacéo de
licenciatura plena
NIVEL Il Habilitacao especifica de
Grau Superior, obtida em Piso + 30%
curso de pds-graduagao
NIVEL I Habilitacao especifica de
Grau Superior, obtida em Piso + 45%
curso de mestrado
NIVEL IV Habilitacado especifica de
Grau Superior, obtida em Piso + 60%
curso de doutorado

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES INTERTISTICIO | VANTAGEM

A CLASSE INICIAL

B 02 ANOS NA CLASSE “A” 2%

C 02 ANOS NA CLASSE “B” 4%

D 02 ANOS NA CLASSE “C” 6%

E 02 ANOS NA CLASSE “D” 8%

F 02 ANOS NA CLASSE “E” 10%

G 02 ANOS NA CLASSE “F” 12%

H 02 ANOS NA CLASSE “G” 14%

I 02 ANOS NA CLASSE “H” 16%

J 02 ANOS NA CLASSE “I" 18%

K 02 ANOS NA CLASSE “J” 20%

L 02 ANOS NA CLASSE “k” 22%

M 02 ANOS NA CLASSE “L” 24%

N 02 ANOS NA CLASSE "M’ 26%

@) 02 ANOS NA CLASSE “N” 28%

P 02 ANOS NA CLASSE “O” 30%

Q 02 ANOS NA CLASSE “P” 32%

R 02 ANOS NA CLASSE “Q@” 34%

www.pmlajedao.ba.ipmbrasil.org.br prefeituradelajedao@gmail.com

Praca Plinio Dantas de Lima | 01 | Centro | Lajeddo-Ba
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